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Punkt 1: Temadreftelse - frisaettende provehandlinger pa
arbejdsmarkedsomradet (B)

24/23323
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget gennemforer temadroftelse.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-12-2024

Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund:

P& arbejdsmarkedsomradet er der i 2024 etableret frisettende provehandlinger i et samarbejde mellem Jobcentret og
Beskaftigelses- og Udviklingscentret (BUC). P4 baggrund af oplag fra Arbejdsmarkedschef og medarbejderne i
provehandling pd ungeomradet, gennemforer Udvalget en temadreftelse. Leder Nikolaj Moller og jobrddgiver Nanna K.
Stephansen og Julia F. Pedersen deltager i temadreftelsen.

Forventninger til fremtidens beskeftigelsesindsats

I juni 2024 kom rapporten — Anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats - udarbejdet af den ekspertgruppe, som
blev nedsat af beskeftigelsesministeren i 2023.

Ekspertgruppen kalder deres anbefaling for den sterste frisettelse og afbureaukratisering af beskaftigelsesindsatsen
nogensinde.

Rapporten har 6 hovedanbefalinger:

1. Fa malgrupper og serregler

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

3. Vaerdigt sanktionssystem i balance

4. Nedlaeggelse af jobcentrene og fri organisering
5. Mere plads til a-kasser og private leveranderer
6. Fra proceskrav til resultatstyring

Det forventes, at der primo 2025 kommer en politisk aftale om den fremtidige beskaftigelsesindsats.

Fremtidsverksted

Allerede i forbindelse med Delaftale II — Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen — blev der ultimo 2022 nedsat en
tvaergdende arbejdsgruppe pa arbejdsmarkedsomradet. Der blev gennemfert en proces i form af et fremtidsverksted, hvor
medarbejderne kom med forslag til, hvilke justeringer og tiltag, der kunne etableres indenfor de eksisterende rammer. Og
hvor der blev udviklet tanker og idéer til indsatser og tiltag, som kunne ivaerksattes, nar/hvis kommunerne blev sat fri via
en afbureaukratisering.



I begyndelse af 2024 blev ledergruppen pa arbejdsmarkedsomrédet praesenteret for en idé udviklet af 2 medarbejdere — en
fra BUC og en fra jobcentret. Medarbejderne udtrykte et enske om at gennemfore en frisettende prevehandling, hvor der
blev afpravet nye idéer og tiltag i en periode for at se, om det ville gore en forskel for samarbejdet og resultater i forhold
til borgerne.

I samarbejde med udvalgte ledere og medarbejdere blev der arbejdet videre med idéen og ivaerksat en plan for, hvordan
prevehandlingen kunne ivarksattes. Det blev besluttet at mélrette indsatsen mod en gruppe unge, og indsatsen startede op
pr. 15. april 2024. Der er i oktober gennemfort en evaluering i form af interview med deltagere, et spargeskema til
medarbejdere og en gennemgang af udviklingen i borgerforlebene.

Med baggrund i evalueringen er det besluttet at fortsatte indsatsen, som vurderes at give mening for bade borgere og
medarbejdere. Der er aftalt et fortsat fokus pd metodeudvikling og afprevning af forskellige indsatser/tiltag overfor de
unge.

I oktober 2024 blev endnu en provehandling startet op. Denne gang for malgruppen af borgere over 30 ar.

Dagsorden:
1. Oplaeg v/Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen
2. Praksiseksempler v/medarbejderne i ”Her-gér-det-godt” (prevehandling for unge)

3. Droftelse
4. Evt.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.



Punkt 2: Beslutning om deltagelse i forskningsprojekt vedr. stress (B)

24/23328
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration treeffer beslutning om, at Vejen Kommune bidrager til forskningsprojekt
vedr. Stress

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-12-2024

Godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund

Vejen Kommune har modtaget en henvendelse fra Kebenhavns Universitet, der skal i gang med et forskningsprojekt vedr.
stress. Udvalget treeffer beslutning om, hvorvidt Vejen Kommune skal bidrage med oplysninger til projektet.

Formal

Kebenhavns Universitet skriver, at studiet udspringer af, at antallet af personer, der rammes af stress, er stigende. Stress
kan medfere alvorlige problemer for den enkelte pd mange livsomréder, men har ogsé store gkonomiske konsekvenser for
den enkelte, for arbejdspladser og samfundet.

Pé nuveerende tidspunkt findes der ikke et behandlingstilbud i psykiatrien for personer, der rammes af stress. Der er derfor
stor forskel pa, hvilke behandlingsmuligheder der er og om eller hvornar det iverksattes.

Med studiet onsker Kebenhavns universitet at:
o Kortlegge stress sygdomsforlab.

o At forbedre muligheden for forebyggelse af stress og tilbagevendende stress.
¢ At muliggere ensartet og virksom behandling af stress.

Metode
Projektet skal baseres pa eksisterende landsdaekkende data fra de seneste 10 ar. Det betyder, at der indhentes data om
personer, der har vaeret sygemeldt med stress i mere end 30 dage de sidste 10 ar i Danmark. Data vil blive koblet til

forskellige nationale registre for at belyse erhvervstilknytning, arbejdsmilje, medicinforbrug, diagnoser og ydelser i
sundhedsvaesenet. Der vil blive indhentet viden om behandling i privatregi via udvalgte sundhedsforsikringer.

Projektet er opdelt i 2 dele:

¢ Forste del er et samarbejde med samtlige kommuner i Danmark, hvor der indhentes data.
¢ Anden del er et stort, nationalt interventionsprojekt.

Kommunens bidrag



Vejen Kommune er bedt om at bidrage til ferste del af projektet. Vejen Kommune skal give tilladelse til, at Kebenhavns
Universitet far adgang til Vejen Kommunes data pa omradet.

Hvis Vejen Kommune velger at indga i projektet, vil der blive udarbejdet de nadvendige juridiske aftaler.

Administrationens anbefaling
Administrationen anbefaler, at Vejen Kommune bidrager til projektet. I forbindelse med en gennemgang af sygemeldte i
sommeren 2023 var 262 ud af 649 personer, svarende til ca. 40%, sygemeldt enten helt eller delvist pga. stress. @get

viden om forebyggelse og behandling af stress vil pa sigt kunne bidrage til en mere effektiv indsats overfor borgere, der
sygemeldes med stress.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Stress 1 Danmark - kort projektbeskrivelse



Punkt 3: Status vedr. arbejdspligt (B)

24/14304
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-12-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Lovgivning vedr. arbejdspligt for borgere, der ikke opfylder beskeftigelses- og opholdskravet, forventes at treede i kraft
den 1. januar 2025. Loven forventes vedtaget den 17. december 2024. Udvalget orienteres om status pa arbejdet med at
veere klar til at varetage opgaven.

Lovgivning

Den 2. oktober 2024 fremsatte Beskeaftigelsesministeren det lovforslag, der skal indfere arbejdspligt for personer, der
ikke opfylder beskaftigelses- og opholdskravet.

Det vil sige, at alle borgere, der ikke har haft ophold i riget i mindst 9 ud af 10 og har haft fuldtidsbeskeaftigelse i mindst
2% ud af de seneste 10 ar, vil blive omfattet af arbejdspligten. Fra 1. forste januar vil det vaere borgere, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse. Fra 1. juli vil det geelde alle borgere, der ikke opfylder
betingelserne.

Omfang af opgaven

Antallet af borgere, omfattet af arbejdspligten, vil variere. Der vil vare borgere, der far arbejde, kommer i uddannelse,
skal pa barsel, bliver sygemeldt eller andet.

Primo november er 57 borgere i mélgruppen for arbejdspligt:

e 29 er friholdt.

e 20 er i gang med en aktivitet.
o 2 erpé vej i aktivitet

e 6 personer er pt. uafklarede.

Varetagelse af opgaven

Forste prioritet i arbejdspligten vil blive en virksomhedsrettet indsats, s de omfattede borgere i videst mulige omfang
opnar ordinare timer, virksomhedspraktik og lentilskud.

For de borgere, hvor arbejdspligten ikke i fuldt omfang kan opfyldes af den virksomhedsrettede indsats, vil der blive
etableret et beredskab pa Beskeftigelses- og Udviklingscenter Vejen (BUC). Beredskabet vil besta af et tilbud om serlig



nytteindsats og et understettende tilbud om jobsggning. Beredskabet vil indga i et teet samarbejde med Gren Nytteindsats
under Teknik og Milje. Tilbuddet vil blive etableret som sarlig nytteindsats* i henhold til de nye regler pa omradet.

*seerligt tilrettelagt nytteindsats er et kommunalt organiseret tilbud, hvor borgeren skal arbejde for sin ydelse til gavn for
borgeren og samfundet. Tilbuddet skal minde mest muligt om at gé pa arbejde, men til forskel fra nytteindsats, hvor
arbejdsopgaverne er forankret pa en konkret arbejdsplads, vil der vere tale om kommunale projekter, hvor et antal
borgere kan indgé i projektet og udfere nyttige opgaver for fx lokalsamfundet.

Kilde = STAR — implementering af nyt kontanthjalpssystem inkl. ny arbejdspligt.

De virksomhedskonsulenter, der skal understette borgerne i at opnar lentimer, praktik og/eller lentilskud, vil fysisk vaere
til stede pa BUC. Her vil virksomhedskonsulenterne opbygge kendskab til borgernes kompetencer og udfordringer.

Nér virksomhedskonsulenterne fir etableret et virksomhedsrettet tilbud til borgerne, vil det tilbud gé forud for deltagelse i
tilbud pa BUC.

Beredskabet vil blive loftet i et teet samarbejde mellem Jobcentret og BUC, sé borgerne sikres et ssmmenheangende forlob
og kontinuerligt opfylder arbejdspligten.

Tidligere behandling

24.09.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lom om en aktiv beskaeftigelsesindsats
Integrationsloven m.fl.

Heoring

Ingen.



Punkt 4: Status vedr. ny kontanthjeelpsaftale (B)

24/8663
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-12-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget gennemferte i juni en temadreftelse om betydning af den nye kontanthjelpsaftale. Lovforslaget, der skal
udmente aftale, forventes vedtaget af Folketinget den 17. december 2024. Udvalget orienteres om status pé arbejdet med
implementering af ny lovgivning.

Kontanthjaelpsaftalen
Kontanthjalpsaftalen bestar af 3 dele:
¢ Et skerpet optjeningskrav

¢ En aftale om arbejdspligt
¢ Og et forenklet ydelsessystem

Det skaerpede optjeningskrav er blevet vedtaget, og lovgivning vedr. arbejdspligt og et forenklet ydelsessystem forventes
vedtaget inden jul.

Det nye kontanthjelpssystem vil komme til at bestd af 3 satser:

e Mindstesats
e Grundsats
¢ Forhgjet sats

Der sker ogsé en andring i forhold til flere serordninger og tilskudsmuligheder.

Lovforslaget vil traede i kraft fra 1. januar med virkning i forhold til ydelsessystemet fra 1. juli 2025.

Proces frem mod 1. juli 2025
De nye regler for kontanthjelp betyder, at alle modtagere af ydelse skal
1. orienteres om den kommende a&ndring via en orienteringsskrivelse.

2. vejledes om de nye regler betydning af aftalen.
3. modtage en agterskrivelse med indplacering i det nye ydelsessystem.



Opgaven med at orientere, vejlede og indplacere borgerne skal ske manuelt. Det betyder, at medarbejderne i
ydelsesteamet skal fremsende en orientering til borgerne i januar 2025. I maj skal der udsendes vejledning og en
agterskrivelse, hvor medarbejderne, understottet af ydelsessystemet, skal indplacere hver borger i1 forhold til de nye satser
og handtere eventuelle klager over indplaceringen.

Den forste udbetaling efter de nye regler vil vaere med udgangen af juli méned 2025.

Afklaringsret

Med aftalen indferes en ny ordning, hvor kommunen er forpligtet til at afklare alle aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, som er fyldt 30 &r og som har modtaget kontanthjeelp i en sammenhengende periode pa 2 ar.

Afklaringen bestar i, at kommunen skal vurdere, om der er grundlag for, at borgerens sag behandles i
rehabiliteringsteamet eller om borgeren fortsat skal vaere en del af kontanthjaelpssystemet. Skal borgeren vere pa
kontanthjelp, skal kommunen tage stilling til, hvilken indsats, der kan ivaerksattes for personen. Ordningen har en
indfasningsperiode pa 2 ar og skal vaere implementeret senest den 1. juli 2027. Borgeren har ret til en afklaring hvert
andet ar, safremt vedkommende fortsat modtager kontanthjelp.

Tidligere behandling

11.06.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om aktiv socialpolitik.

Hering

Ingen.

Bilag

Bilag: oversigt over ydelser - ny kontanthjelpsaftale



Punkt 5: Manedlig budgetopfelgning - november 2024 (B)
24/212
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget tager den ménedlige budgetopfelgning af ultimo november 2024 til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-12-2024
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Baggrund:
Udvalget for arbejdsmarked og integration folger den skonomiske udvikling pé arbejdsmarkedsomradet teet.
Arbejdsmarkedschefen orienterer om budgetopfelgning ultimo november 2024.
Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring
Ingen.
Bilag
Manedlig budgetopfelgning - november 2024 (B)

Bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.



Punkt 6: Efterretning (B)

24/187
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-12-2024

Intet.



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 8: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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