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Punkt 1: Pulje til mestringsindsats for seskende til bern med Handicap (B)

22/6152
Administrativ indstilling
Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at
¢ Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for social og &ldre tager orienteringen om projekt "Mestring — et

udviklingsforleb med fokus pé seskende til bern med handicap” til efterretning.
¢ sagen fremsendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 20-02-2024

Orientering taget til efterretning.

Afbud: Martin Boye (L)

Sagsfremstilling

Udvalgene orienteres om status vedrerende det tvaerfaglige samarbejdsprojekt "Mestring — et
udviklingsprojekt med fokus pé seskende til bern med handicap”. Den tverfaglige del er

mellem Familie, Handicap & Socialpsykiatri samt Paedagogisk Psykologisk Udvikling (PPU), som
er tilknyttet afdelingen Bern, PPU & Sundhedspleje. Projektet er forankret ved afdelingschef for

Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen.

Projektet har til formal at styrke kommunikationen mellem foraelder og barn for at forebygge, at seskende til et barn med
handicap ikke fér storre negative konsekvenser, der reekker ind i voksenlivet.

Projektperiode: Juni 2022 — december 2024.

Projektbeskrivelse

Projektets primaere malgruppe er bern mellem 8-16 &r, der er seskende til et barn med
handicap, og ikke selv har et handicap. Den sekundare malgruppe er foraldrene til barnet,

der er sgskende til et barn med handicap. Indsatsbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Det er et gratis tilbud bestdende af 5 sessioner fordelt over 2 gange med en uges

mellemrum, hvor foreldre traenes i serlige lytte- og kommunikationsteknikker ud fra mantraet
”lyt, udforsk og bekraeft”. Erfaringerne fra Norge viser, at nar foraeldre og bern far nye gode
samtaleerfaringer, kan det vaere medvirkende til at mindske risikoen for, at sg@skende til barn
med handicap mistrives eller udvikler adferdsvanskeligheder, der kan resultere i en

udgiftstung foranstaltning. Tilbuddet er en gruppe- og manualbaseret systematisk mestringsindsats mélrettet seskende til
bern med handicap, kaldet SIBS.



Aktuel status
Siden sidste udvalgsstatus er der atholdt 2 forleb i efteraret 2023:
Forlab oktober-november (et afbud pa grund af sygdom)

e 4 familier (bade feedre og medre).
e Bomene var 11-13 ér, og deres soskendes diagnoser var autisme og ADHD.

Forleb 1 november

¢ 5 familier (medre).
e Bgarnene var 8-10 ar, og deres sgskendes diagnoser var autisme, cerebral parese og hjerneskadet.

Begge bernegrupper bestod bade af drenge og piger.

Bermene og forzldrenes udbytte

SIBS handler om foraldrenes lytte- og kommunikationsfeerdigheder, og bernenes primare funktion ved kurset er at stille
de svaere sporgsmal. I forlobene i efterdret har det vist sig, at flere bern far mere ud af SIBS end hidtil antaget:

e Et barn har udtalt: ”Jeg har aldrig medt en anden, der har en sgskende med et handicap”.
¢ Et andet barn har udtalt: ’Jeg kan godt lide at veere her”.

Ydermere er det igen blevet bekraeftet, at SIBS er brugbart og effektfuldt for familier, hvor et af bernene har et handicap:

¢ En forzlder siger: ”Det er rigtigt godt, og vi bruger det derhjemme”.
¢ En anden foreelder siger: ”Jeg far noget helt andet ud af at udforske”.

Ekstern evaluering af projektets effekter

VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd) er tilknyttet som ekstern evaluator af Social- og
Boligstyrelse. VIVE undersagger, om SIBS’ dokumenterede effekter i Norge kan gentages i en dansk kommunal kontekst.
VIVE indsamler derfor data fra Vejen Kommune og de andre 12 kommuner under puljen i projektarene 2023 og 2024.
Det resulterer i en sterre evaluering. Det bestar blandt andet af interviews og spergeskemaundersggelser blandt foreldre,
barn og medarbejdere.

VIVE fremlagde status ved Social- og Boligstyrelsens Dialogmade den 23. november 2023 for de 13 kommuner. Pa
nuverende tidspunkt er der indsamlet besvarelser fra 174 familier og 80 ansatte. Vejen Kommune kan genkende meget af
det, VIVE presenterede sdsom:

1. Begejstring fra de deltagende familier: At én enkel, dog sver at praktisere, metode kan gere en forskel for
kommunikationen mellem foraelder og barn samt barnets trivsel i familien.

2. De deltagende familiers udbytte: Der foregik gode samtaler under kurserne. Foreldrene var meget opmaerksomme
og parate til at leere. Bornene var glade, og gik stolte derfra.

3. Begejstring fra medarbejderne og ledere: At SIBS, en sé lav interventionsmessig indsats, har sé god effekt.

4. Gode erfaringer med implementeringen af SIBS: Det lykkes at overholde tidsrammer, at skabe trygge rammer for
samtalerne samt at understotte de deltagende bern og foreldre under kurset.

VIVEs dataindsamling afsluttes ved sommeren 2024.



Forste halvar af 2024

Der er planlagt 2 SIBS forleb for 1. halvar 2024. De er fastlagt i marts og april. Den styrket opsporing- og
rekrutteringsindsats, der i efteriret blev igangsat, justeres i lobet af januar 2024 efter de konkrete erfaringer og dreftelser i
2023 og fortsettes i forhold til de neestkommende SIBS-forlgb. SIBS-medarbejderne leegger en plan for en oget
synliggerelse af tilbuddet for bade familier og fagprofessionelle de naeste méneder. Det drejer sig blandt andet om oplag

pa feelles foreeldremader pa specialtilbud og diverse personalemeder. Der vil ogsé blive uddelt nyt trykt materiale i form
af en pjece.

I lobet af 2024 vil medarbejderne afprove andre konstellationer i henhold til rollefordelingen af gruppeleder,
gruppetilrettelaegger, observaterer. Derudover afpreves nye tidspunkter for atholdelse af SIBS-forlgb. Disse afprevninger
er for at kunne viderefare best practice ind i en Vejen-model. Styregruppen forventes at tage stilling til i lebet af 1. halvar
2024. Vejen-modellen er den made, hvorpa SIBS forankres i Vejen Kommune efter endt projektperiode, som er med
udgangen af dette ar. Styregruppen vil drefte Vejen-modellen i lgbet af 1. halvar 2024. Det forventes, at Vejen-modellen
fremlegges for udvalgene og Handicapradet i efteréret 2024.

Tidligere behandling

20.12.2022 Udvalget for skoler og bern

20.12.2022 Udvalget for social og @ldre
18.04.2023 Udvalget for skoler og bern

18.04.2023 Udvalget for social og ®ldre
21.09.2023 Udvalget for skoler og bern

21.09.2023 Udvalget for social og @ldre
28.11.2023 Udvalget for skoler og bern

28.11.2023 Udvalget for social og aldre

Okonomiske konsekvenser

Projektet er finansieret af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen. Bevillingen udger i alt 1.273.687 kr. fordelt pa
budgetarene 2022, 2023 og 2024. Der er givet 500.000 kr. i 2024, 2025 og 2026 til forankring af Vejen-modellen af SIBS.

Personalemassige konsekvenser

Projektet betyder frikeb af 7 medarbejdere (5 barn- og ungekonsulenter samt 2 PPU-psykologer) til uddannelse og
gennemforelse af SIBS-forlgb 4 10 timer pr. forleb pr.

medarbejder. Ledelsestimer i projektet er egenfinansiering.
Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

SIBS Indsatsbeskrivelse.pdf



Punkt 2: Orientering om familieplejeomridet i Vejen Kommune (B)

23/17726
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

o Udvalget for skoler og bern orienteres om status pa familieplejeomradet.
¢ Udvalget for skoler og bern drefter evt. fremadrettede tiltag.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 20-02-2024

Droftet. Emner fra dreftelsen tages med til reformgruppen under KL. Orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Plejefamilier udger én af hjernestenene i indsatserne overfor bern og unge med serlige behov, og stér for sterstedelen af
anbringelserne uden for eget hjem. Anbringelse i familiepleje sker ud fra den grundliggende antagelse om, at det er bedst
for et barn at vokse op i en familie. Anbringelsen sker i langt de fleste tilfaelde med foreldrenes samtykke, men
anbringelser uden samtykke kan ogsé forekomme. Anbringelsen i plejefamilie er degnpleje. En anbringelse i dognpleje er
kendetegnet ved, at barnet eller den unge i kortere eller leengere tid flytter ind hos en plejefamilie, som far ansvaret for
den daglige omsorg for barnet. Notat vedrarende anvendelse af plejefamilier i Vejen Kommune er vedlagt som bilag.
Bilaget er lukket grundet personfelsomme oplysninger.

Fire former for plejefamilier

o Netvarksplejefamilier: Familien kender barnet i forvejen, og er godkendt til det konkrete barn af den anbringende
kommune.

¢ Almene plejefamilier: Familien er godkendst til at kunne levere en grundlaeeggende indsats i forhold til ét eller flere
plejebern med lettere eller moderate stattebehov. Familien skal veere godkendt af det sociale tilsyn.

o Forstaerket plejefamilier: Familien er godkendst til at modtage bern og unge i pleje, der udover et behov for en
hverdag i familielignende rammer ogsa har behov for mere specialiseret stotte eller behandling. Bern og unge, som
bliver anbragt ved en forsterket plejefamilie, er kendetegnet ved at have moderat til svare stattebehov. Familien
skal veere godkendt af det sociale tilsyn.

¢ Specialiserede plejefamilier: Familien er godkendt til at have bern og unge i pleje, som har svere og mere
specialiserede behov og/eller viser tegn pa mistrivsel, men som samtidig vurderes at have gavn af at bo i
familielignende rammer. Familien skal vaere godkendt af det sociale tilsyn.

Anbragte bern og unge 1 Vejen Kommune

Vejen Kommune har i alt pr. 1. december 2023 anbragt omkring 150 bern og unge, hvor af 82 af dem er anbragt i
plejefamilier. Dermed udger plejefamilier lidt over halvdelen af det totale antal anbringelser, og er dermed en central rolle
i den sociale indsats over udsatte bern og unge. Antallet af anbringelser i plejefamilier i Vejen Kommune har over de
seneste ar veret nogenlunde konstant, medens antallet af anbringelser p& opholdssteder har vere kraftigt stigende over de
seneste 3 ar. Udviklingen p& omradet er kendetegnet ved, at de anbragte bern har vaesentligt mere omfattende og
komplicerede problemstillinger end tidligere.

Udfordringer pa plejefamilieomradet

Antallet af plejefamilier har i de seneste ar oplevet et fald pa landsplan svarende til 16,5 %. Udfordringerne med
rekruttering af plejefamilier ses ligeledes i Vejen Kommune. Arsagerne til faldet er ikke entydigt klarlagt, dog peger
VIVE (Det nationale forsknings-og analysecenter for velfzerd) pa i en undersegelse vedrerende rekruttering og
fastholdelse af plejefamilier, at det den negative tendens skal ses i samspil af en reekke faktorer sdsom:

¢ Qkonomiske- og ansattelsesmassige forhold.



» Stigende tyngde i bernenes/de unges problemstillinger.

¢ Samarbejdsudfordringer med de anbringende kommuner.

¢ Udfordringer omkring efter- og videreuddannelse, supervision og aflastning generelle @ndringer pa
arbejdsmarkedet.

¢ Rekruttering er ressourcekravende for kommunerne, og specielt sma kommune kan vere udfordret med den
opgave.

Plejefamilierne har derudover @ndret sig fra at vare traditionelle hjem, ofte kun med ét plejebarn til at vere familier, hvor
det arbejdsmeessige omdrejningspunkt er at vaere plejefamilie med ofte flere bern i pleje. Konkret betyder det, at
familierne kan std med omfattende og komplekse problemstillinger med flere bern, hvilket kan gge risikoen for
sammenbrud og belastet arbejdsmilje.

Gennemsnitsalderen pa plejeforaeldre i 2021 var 54 ar, hvor 70 % af dem var over 50. Dertil mé det forventes, at der i de
kommende é&r vil vere en betydelig afgang, som kan vare svar at kompensere for grundet den dalende interesse for
omrédet.

Rekrutteringen og matching

Alle plejefamilier skal godkendes og registreres pa en national tilbudsportal. Vejen Kommunes familieplejekonsulenter
matcher derfor familierne med barnet/den unge ud fra stettebehovet holdt op imod den type godkendelse, som
plejefamilierne har samt med deres lokale kendskab til de enkelte plejefamilier.

Vejen Kommune holder derudover med jeevne mellemrum informationsmeder for at rekruttere nye plejefamilier.

Fagomrédet vurderer, at matchningsprocessen bliver stadig vanskeligere i fremtiden. Det skyldes primert to forhold:

1. Antallet af plejefamilier pa landsplan er dalende, hvilket betyder mindre udbud. Der opleves et gget pres pé
anbringelser fra andre regioner. Antallet af plejefamilier i Region Hovedstaden, Region Sjelland og Region
Midtjylland har veret steerkt dalende de senere ar, og disse kommuner anbringer derfor i stigende grad bern og
unge i Region Syddanmark.

2. Mere indgribende og komplicerede problemstillinger hos bernene/de unge. Det stiller starre krav til kompetencer
og rammer hos plejefamilien, hvorfor der er behov for flere forsteerkede eller specialiserede plejefamilier.

De generelle vilkar p4 omréadet har saledes @ndret sig vasentligt, og der er udfordringer omkring kapacitet, rekruttering
og pedagogisk indhold. Det forventes, at der inden for de kommende ar vil opstd en mangel pa pladser i plejefamilier.

Kommende familieplejereform

Et af de syv centrale fokusomréder i aftaleteksten Bernene forst omhandler ”Bedre kvalitet i anbringelser”. Konkret skal
der bl.a. nedsattes en arbejdsgruppe, som i starten af 2024 skal komme med anbefalinger til, hvad en ny reform pa
familieplejeomradet skal indeholde for at sikre bedre anbringelser. Den nye reform var planlagt til at traede i kraft i lobet
af 2025. Arbejdsgruppen er midlertidig sat i bero, grundet vaesentlige elementer, som skal forhandles i
trepartsforhandlingerne, hvilket forventes at forsinke processen.

Pé baggrund af den forestaende familieplejereform har fagomrédet for nuvaerende ikke iverksat tiltag pa omradet.
Grundet den forventede forsinket reform samt de fortsat stigende udfordringer med rekruttering og matching anbefaler
fagomrédet, at Vejen Kommune ivaerksatter tiltag pd omradet. Bl.a. i forbindelse med:



Samarbejde med nabokommuner omkring rekruttering.

Indferelse af gennemsnitsmodel til honorering.

Gennemgang af gvrige vilkar i kontrakterne omkring opsigelsesvarsels mm.
Vilkér omkring uddannelse, supervision og aflastning.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Oplaeg vedr. familieplejeomradet til USB feb. 2024



Punkt 3: Orientering om midtvejsstatus fra Task Force forleb i Bern og
Ungeenheden (B)

21/19719
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Udvalget for skoler og bern tager orientering om midtvejsstatus fra Task Force forlgbet i Barn og Ungeenheden til
efterretning.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 20-02-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Boern og Ungeenheden har siden medio 2022 deltaget i et Task Force forleb med fokus pé det sociale myndighedsarbejde.
Task Force er et samarbejde mellem Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen, og omfatter et lengerevarende analyse-
og udviklingsforleb pa omradet for bern, unge og deres familier i sociale udsatte positioner. Procesplanen over
udviklingsforlgbet er vedlagt som bilag 1.

Den 14. marts 2023 blev Udvalget preesenteret for Task Forces analyserapporter over Vejen Kommunes sagsbehandling pé
det specialiserede bern- og unge omréde. I analyserapporten fremgik Task Forces 26 anbefalinger til Vejen Kommune.
Analyserapporten og de 26 anbefalinger er vedlagt som bilag 2.

Midtvejsstatus over forlebet

Task Force afpraver et nyt koncept i udviklingsforlgbet med at udarbejde en midtvejsstatus. Midtvejsstatussen er vedlagt
som bilag 3. Midtvejsstatussen har til formal at oplyse det politiske udvalg i Vejen Kommune om Task Forcens vurdering
af kommunens arbejde med udviklingsplanen. Kommunens ledelse er oplyst om denne status, inden den videregives til
politisk niveau.

Generel konklusion
Task Forcen konkluderer, at

¢ Vejen Kommune arbejder struktureret og med stort engagement med den udviklingsplan, der er omdrejningspunktet
i udviklingsfasen.

¢ der fremadrettet skal vare sterre fokus pa implementeringen af ivaerksatte aktiviteter og af alt det materiale, der
bliver udarbejdet, og som skal understette kvalitet i sagsbehandlingen.

¢ Task Forcen sammen med lederne og medarbejderne fortsat vil have fokus pa mélene i udviklingsplanen, og pa at
malene i udviklingsplanen kan ses pa sagsniveau.

Task Forcen oplyser ved mundtlig gennemgang af midtvejsstatussen, at de anerkender det store arbejde, der hidtil er
foretaget med god fremdrift. Derudover oplyser de ligeledes, at Vejen Kommune er pa det stadie, der kan forventes i et
Task Force udviklingsforleb. Task Force oplyser desuden, at de ikke forventer, at Vejen Kommune er i mal med alle
anbefalinger ved afslutningen af forlgbet.

I Task Force midtvejsstatus fremgar det, at ledelsen gennemgar udviklingsplanen med medarbejderne en gang om
maneden. Ledelsen har gjort Task Force opmarksom p4, at ledelsen gennemgér aktiviteterne og handlinger kontinuerligt,



nér der planlegges, igangsattes eller folges op pé konkrete aktiviteter og handlinger.
Tidligere behandling

31.08.2021 Udvalget for skoler og bern
01.05.2022 Udvalget for skoler og bern
25.10.2022 Udvalget for skoler og bern
24.01.2023 Udvalget for skoler og bern
14.03.2023 Udvalget for skoler og bern
28.03.2023 Byradet

18.04.2023 Udvalget for skoler og bern
26.09.2023 Udvalget for skoler og bern

19.12.2023 Udvalget for skoler og bern
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Bilag 1: Proceslinje over Task Force forleb
Bilag 2: Analyserapport - Vejen Kommune

Bilag 3: Midtvejsstatus, januar 2024



Punkt 4: Status pa kapacitet pa 0-5-ars omradet (B)
23/17595

Administrativ indstilling

Chef for Barn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans indstiller, at

¢ der orienteres om status pa kapaciteten pa 0-5-ars omradet for perioden marts 2024 til og med august 2024.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 20-02-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget prasenteres kvartalsvis for en status pa kapaciteten pa 0-5-ars omradet. Kapaciteten pa 0-5-ars omradet bestar af
pladser i dagplejen, vuggestuer samt bernehaver (kommunale dagtilbud). Med denne sag fremgar en opdateret status for
perioden marts 2024 til og med august 2024 baseret pa opskrivning pr. 1. februar 2024. Det betyder, at status bygger pa
faktuelle tal om indmeldte bern samt opskrivninger i dagtilbud.

Kapacitet i dagpleje- og vuggestuer

Med den nuvarende kapacitet af dagpleje- og vuggestuepladser er der i alt 57 ledige pladser i Vejen Kommune i marts
2024. Antallet af ledige pladser falder og stiger i labet af de folgende méneder. Da opskrivning til en plads kan ske frem
til ensket opstart og grundet kontinuerlig til- og fragang af dagplejere, kan kapaciteten @ndre sig i de kommende méneder.

Pé trods af ledig kapacitet p& kommuneniveau er nogle lokalomrader udfordret pa kapaciteten, herunder Glejbjerg,
Laeborg, Redding og Sdr. Hygum samt Skodborg. Af tabel 1 fremgar status for de enkelte lokalomrader samt en samlet
status for hele kommunen. Eksempel: Ved Andst er der angivet 11 pladser i marts méned. Dette betyder, at der er 11
ledige pladser i Andst i marts méned.

Tabel 1: Antal ledige pladser (0-2 ér) i Vejen Kommune fordelt pa lokalomrader:

Lokalomrader Marts April Maj Juni Juli August
Andst 11 11 10 10 10 10
Askov 4 5 7 9 11 11
Brerup 13 12 12 15 15 16
Bakke 6 5 5 7 8 6
Fovling 2 4 3 3 3 3
Gesten 3 3 3 2 4 4
Glejbjerg -5 -5 4 -4 2 4
Holsted 5 6 5 4 6 12

Jels og Dster Lindet 2 3 4 4 5 4

Lindknud og Hovborg 2 2 4 5 7 7



Lintrup 5 4 5 5 5 5

Laborg 0 -2 20 2 20 -
Redding og Sdr. Hygum -1 -1 -1 -2 20 -
Skodborg 3 3 1 1 -1 2
Vejen by 7 6 5 13 14 16

Vejen Kommune, i alt 57 56 57 70 81 86

Kapacitet i bernehaver

Med den nuvaerende kapacitet af barnehavepladser er der i alt 298 ledige bernehavepladser i Vejen Kommune i marts
2024. 1. april 2024 frigives bernehavepladser grundet felles opstart i forskole, hvormed antallet af ledige pladser stiger til
595.

Pa trods af ledig kapacitet pA kommuneniveau er enkelte lokalomrader udfordret pé kapaciteten, herunder Askov, Fovling
og Vejen by. Disse udfordringer vil forventeligt forsvinde igen med opstarten i forskole 1. april 2024. Af tabel 2 fremgar
status for den enkelte lokalomréder samt en samlet status for Vejen Kommune.

Tabel 2: Antal ledige pladser (3-5 ér) i Vejen Kommune fordelt pé lokalomréder:

Lokalomrader Marts April Maj Juni Juli August
Andst 15 29 29 27 26 25
Askov -1 19 18 14 11 11
Brorup* 27 56 53 45 42 39
Bakke 21 43 42 40 40 40
Fovling -4 9 8 7 7 5
Gesten 6 20 20 19 15 12
Glejbjerg 17 26 24 24 22 22
Holsted 12 33 33 31 30 30
Jels og Dster Lindet 33 63 61 58 56 56

Lindknud og Hovborg** 42 22 20 20 19 18
Lintrup 28 29 28 28 28 28
Laborg - - - - - -

Redding og Sdr. Hygum 71 92 90 89 89 84
Skodborg 33 50 50 50 50 50
Vejen by 2 104 87 75 60 49

Vejen Kommune, i alt 298 595 563 527 495 469



*30 pladser i Teglhus i Brerup er medregnet i 1. kvartal 2024.

*#27 pladser i Lindknud er nedlagt fra 1. april 2024.

Opsummering
Ovenfor fremstér Glejbjerg, Leeborg, Redding og Sdr. Hygum samt Skodborg som lokalomrader pé 0-2-ars omradet, hvor

kapaciteten bliver udfordret pa den korte bane. Udfordringen skal ses i sammenhang med anden ledig kapacitet i
kommunen.

Derudover fremstar Askov, Favling og Vejen by som lokalomrader pé 3-5-&rs omradet, hvor kapaciteten bliver udfordret i
forste kvartal af 2024. Disse udfordringer forsvinder igen med opstarten i forskole 1. april 2024. Byradet besluttede pa
Byradsmedet den 27. juni 2023 at imedega udfordringerne i Askov og Vejen by ved at give foreldrene i lokalomradet
mulighed for at sege om forlengelse i dagplejen i op til tre maneder samt at benytte anden ledig kapacitet i kommunen,
indtil de nye institutioner i Askov og Vejen Syd stér klar til anvendelse i 2025. Derudover besluttede Byradet at udvide
tilskudsordningen til pasning af egne bern, sé foreldre fra 1. oktober 2023 kan sege om gkonomisk tilskud til pasning af
egne barn frem til skolestart — forelebigt i en 2-arig preveperiode.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

LBK nr. 985 af 27.06.2022: Bekendtgerelse af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven),
§23 (pladsgaranti).

Heoring

Ingen.



Punkt 5: Frokostordning i dagtilbud (B)

23/7178
Administrativ indstilling

Chef for Barn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans indstiller, at

o Udvalget vaelger en model for valg af frokostordning i dagtilbud.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 20-02-2024

Udvalget veelger model A.

Sagsfremstilling

I Dagtilbudsloven fremgar det, at alle bern i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner og privatinstitutioner
skal have et sundt frokostmaltid hver dag.

Foraldrebestyrelsen kan beslutte at fraveelge et sundt frokostmaltid og Kommunalbestyrelsen skal give mulighed for det
mindst hvert andet &r og hgjest én gang om aret.

I Vejen Kommune er der valg af frokostordning hvert andet ar. Det seneste valg var i september-oktober 2022 med en
beslutning, der gelder for drene 2023 og 2024. Det naste valg skal vere i efterdret 2024, og resultatet vil gelde for arene
2025 og 2026. Ved det seneste valg af frokostordning var der et enske fra foreldrebestyrelsernes side om mulighed for at
vaelge mellem flere (kendte) leverandarer. Afdelingerne har sammen med Indkeb afsegt mulighederne for dette.

Erfaringer fra andre kommuner

Afdelingerne har veret i kontakt med andre kommuner i forhold til hvilke erfaringer de har med udbud af frokostordning,
herunder valg mellem flere leveranderer.

Opgaven bliver grebet forskelligt an i kommunerne. I de fleste af de adspurgte kommuner anvendes en model, hvor
leveranderen er kendt inden valget til frokostordningen. Det kan vere i form af, at kommunen har hjemtaget opgaven hos
egen leverander eller, at maden laves i produktionskekkener i daginstitutionerne, som har ansat personale til at varetage
opgaven med at lave mad til bernene og leverer mad til de huse, der ikke har samme kekkenfaciliteter. I en af de
adspurgte kommuner er frokostordningen i udbud, hvor der forst atholdes valg i dagtilbuddene og derefter laves et
udbudsmateriale.

Modeller for valg af frokostordning i dagtilbud

Med afsat i en gennemgang af mulige modeller kan det ikke lade sig gore at realisere ensket om valg mellem flere kendte
leveranderer. Der er serligt to forhold, der gor sig geldende:

For det forste er vaerdien af kontrakten ikke kendt for, der er atholdt valg til frokostordning.

Det har betydning for, hvorvidt opgaven kan folge en ordinzer udbudsproces, eller om opgaven skal sendes i EU-udbud,
der er mere omfattende og stiller storre krav til udbudsmaterialet.

Hvis vaerdien af kontrakten overstiger terskelverdien for EU-udbud pé 5,6 mio. kr. i kontraktperioden, skal opgaven
sendes i EU-udbud.



Potentielt set kan vaerdien pa en kontrakt for frokostordning overstige terskelverdien, og blive 9.000.000 kr. arligt, hvis
alle huse stemmer ja til frokostordning. Dette er med baggrund i taksten ved seneste valg pé 630 kr. barn pr méned samt
1.200 bern, der var det gennemsnitlige antal indskrevne bernehavebern i kommunale dagtilbud i 2023.

I og med at udfaldet af valget og dermed kontraktens omfang ikke er kendt, men potentielt overstiger terskelvardien, skal

opgaven i EU-udbud. Foraldrene kan dermed ikke stemme om en kendt leverander af frokostordningen. Det kan alene
lade sig gore, hvis Vejen Kommune hjemtager opgaven, hvilket er neermere beskrevet i model C.

For det andet kan et udbudsmateriale ikke beskrives pracist, idet opgavens omfang ikke kan oplyses til mulige
leveranderer. Vejen Kommune kan ej heller garantere, at der er institutioner, der tilvaelger en frokostordning. Disse vilkér
skal fremga af udbudsmaterialet. Det kan ikke forventes, at leveranderer kan afgive et konkurrencedygtigt tilbud, for de
kender opgavens omfang.

Afdelingerne har desuden underseggt muligheden for, at de enkelte huse kan indga kontrakt med en leverander for dermed
at holde sig under terskelveerdien. For at overholde udbudsloven skal det enkelte hus foresta hele processen selvsteendigt
med beskrivelse af kravsspecifikationer, kontraktvilkar og indhentning af tilbud mv. uden eller med minimal central
understottelse fra afdelingerne. Det vurderes, at en sddan model vil medfere et betydeligt arbejde i det enkelte hus, og er
derfor ikke medtaget som en mulig model.

Pé baggrund af ovenstdende har afdelingerne udarbejdet tre mulige modeller. For yderligere uddybning af modellerne,
henvises til bilag 1.

Model A Valg til frokostordning og derefter sendes opgaven i udbud.

Proces:

1) Valg til frokostordning pé baggrund af godkendt grundlag for frokostordning
2) Opgaven sendes i udbud

3) Valg af leverander

Fordele:

o Udfaldet af afstemningerne, og dermed opgavens omfang er kendt for udbuddet.
¢ Udbudsmaterialet kan beskrives pracist ift. opgavens sterrelse.
¢ Det vil vaere mere attraktivt for leveranderer at byde ind pa opgaven.

Ulemper:

e Forzldrene kender ikke det konkrete indhold i den frokostordning, de stemmer om.

e Valget vil dermed ske péa baggrund af det grundlag, kravsspecifikationer og udbudsmateriale, som afdelingerne
beskriver.

¢ Det kan betyde, at faerre vil stemme ’Ja’ til en frokostordning.

Model B Valg til frokostordning med anonymiserede eksempler pa en menu.
Proces:

1) Uforpligtende markedsdialog med mulige leveranderer



2) Valg med anonyme mulige leveranderer
3) Opgaven sendes i udbud

4) Valg af leverander

Fordele:

¢ Foraldrene fir valgmuligheder ved valget, dog mellem anonyme mulige leveranderer.
o Udfaldet af afstemningerne, og dermed opgavens omfang er kendt for udbuddet.

¢ Udbudsmaterialet kan beskrives pracist ift. opgavens storrelse

¢ Det vil vaere mere attraktivt for leveranderer at byde ind pa opgaven

Ulemper:

¢ Ved markedsdialogen er opgavens storrelse ukendt, og det kan blive en udfordring at fa mulige leveranderer til at

komme med et anonymiseret bud pa hvad frokostordningen kan indeholde.
o Foraldrene kender ikke leverandererne bag de forskellige eksempler pa menuer.

o Forazldrene velger dermed ikke en bestemt leverander, de til- eller fravaelger en frokostordning pé baggrund af

anonymiserede eksempler pd en menu.

¢ Vejen Kommune kan ikke garantere, at de mulige leveranderer ogsa byder ind pa opgaven efterfolgende.

Model C Vejen Kommune hjemtager opgaven og leveranderen er dermed kendt forud for valg.
Proces:
1) Opgaven aftales med leverander hos Vejen Kommune fx MadService Vejen

2) Valg til frokostordning

Fordele:

¢ Leveranderen er kendt for valget.
¢ Med en kendt leverander er det muligt at give foreldrene et konkret eksempel pa en madplan.
¢ Foreldre kan inviteres til en smagsaften forud for valget med leveranderen.

Ulemper:

¢ Modellen imgdekommer ikke gnsket om valgmuligheder.
o Det skal afdekkes om og hvordan en intern leverander kan levere frokostordningen.
¢ Opgavens omfang er ukendt indtil valget er atholdt.

Grundlaget for valg af frokostordning herunder takst for foreldrebetaling godkendes pé et kommende made i Udvalget

for skoler og bern.

Tidligere behandling
Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Dagtilbudsloven § 16a, 16b, 17 og 32a.
Heoring

Ingen.

Bilag

Modeller for udbud af frokostordning i dagtilbud



Punkt 6: Dagsorden til dialogmede marts 2024 (B)

23/17119
Administrativ indstilling

Chef for Barn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans indstiller, at

¢ dagsorden til dialogmedet den 5. marts 2024 godkendes.
o forslag til lokationer til dialogmedet i marts og dialogmedet i september godkendes.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 20-02-2024

Dagsorden godkendes. Forslag til lokationer godkendes.

Datoen i september flyttes til den 10. september 2024, alternativt den 11. september 2024.

Sagsfremstilling

Der afholdes dialogmede mellem Udvalget for skoler og barn, bestyrelsesformand og én reprasentant for bestyrelsen for
hver skole- og fellesbestyrelse for dagtilbud i Vejen Kommune.

Dialogmedet atholdes den 5. marts 2024 kl. 19.00 — 21.00.

Dagsorden til dialogmedet:

19.00: Velkomst v. formand for Udvalget for skoler og bern Claus Kulmbach
19.15: Barnets lov — hvad betyder den for almenomradet?

o Kort oplaeg ved chef for Bern, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans
¢ Gruppedreftelser
e Opsamling i plenum

19.45: Arbejdet med trivsel
¢ Indblik i prevehandlinger
¢ Gruppedreftelser
¢ Opsamling i plenum

20.15: Frisaettelsesdagsorden

¢ Kort opleg ved v. formand for Udvalget for skoler og bern Claus Kulmbach og nastformand Elin Winther
¢ Gruppedreftelser
¢ Opsamling i plenum

20.45: Afrunding og opsamling v. formand for Udvalget for skoler og bern Claus Kulmbach

Forslag til lokationer:

Dialogmedet den 5. marts 2024 afholdes i Berneborgen, Omréade 1.



Dialogmedet den 12. september 2024 atholdes pa Osterbyskolen.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 7: Status pa ekonomi pa Udvalgets omrader pr. 31.01.24 (B)
24/1857
Administrativ indstilling

Chef for Barn, PPU og Sundhedspleje Lene Rosenkrans, chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen
Bossen indstiller, at

¢ orientering om status pa skonomi pa Udvalgets omrader pr. 31. januar 2024 godkendes.
Beslutning Udvalget for skoler og bern den 20-02-2024
Orientering taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Vejen Kommune har indfert nyt ekonomisystem pr. 1. januar 2024 og der arbejdes fortsat med at validere budgetdata mv.
For dette er feerdigt, vil der ikke blive udarbejdet egentlig ekonomisk opfelgning pa baggrund af januars gkonomidata.

P4 institutionsniveauet for dagtilbud og skoler samt en del af afdelingsniveauet skal der udarbejdes nye styringsredskaber
ift. ekonomistyring. De forventes forst udarbejdet omkring marts méned.

Det samme geaelder for den ledelsesinformation, der normalt folger med den manedlige status for ekonomi pa Udvalgets
omrader som bilag.

Nedenstéende er derfor bedste bud ift. de @ndringer mv., der er kendt pé nuvaerende tidspunkt.

Skoler:

Skolernes fallesomrade forventes at overholde budgettet. Pa nuvarende tidspunkt er der indsat ca. 1,9 mio. kr. pa
prognosekontoen. Dette er konsekvensrettelser af skolernes budgetter pa grund af elevprognosen pr. 5. september 2023.

Dette budget vil blive modregnet i evt. @ndring af elevtal pr. 1. april 2024 i forbindelse med budgetopfelgning.

Dagtilbud:

Omrédet forventes at overholde budgettet. Der er endnu ikke beregnet konsekvenser af opdaterede bernetal 1 dagtilbud pr.
1. januar 2024.

Familie:

Der er et forventet merforbrug pa omkring 16 mio. kr. Dette skal ses i lyset af, at der fortsat mangler refusioner, der er
anmodet om i forskellige kommuner. Derudover mangler der fortsat at blive betalt regninger for medio december 2023,
grundet takstforhandlinger med et par kommuner ikke er feerdiggjorte.



Merforbruget er hovedsageligt pa opholdssteder, hvor der i lgbet af 2023 har veaeret en kraftig udvikling ift. til antallet af
anbringelser. Det betyder, at der fra sidste tekniske @ndring er sket en udvikling i anbringelser som fagudvalget ogsé er
prasenteret for lobende i efterdret 2023 ift udvikling af et merforbrug.

I januar méaned 2024 er der saledes yderligere stigning i anbringelser og der er pt 59 anbringelser pa opholdssteder.

Opholdsudgifter koster gennemsnitlig 1,05 mio. kr. pr sag. Det er en stigning pé 16 anbringelser, fra det tekniske budget
er godkendt i maj maned 2023 med 43 anbringelser pa opholdssteder.

Der arbejdes fortsat pa forskellige styringstiltag, som Udvalget hen over aret vil blive prasenteret for. Styringstiltagene
udger forudsaetningerne for det samlede styringscockpit pa omradet, hvor der bade ses pé, hvordan der kan styres
anderledes pa bade anbringelsesdelen af omradet, men ogsé indsatsdelen i familierne.

Derudover er der ligeledes igangsat arbejde i nogle af anbringelserne, der handler om hjemgivelse og adoption. Men der
vil vaere et veesentligt merforbrug pa anbringelser i 2024.

Specialundervisningsomradet:

Der er en forventning om, at budgettet til seerlig tilrettelagt undervisning (STU) kan blive udfordret i 2024 pa baggrund af
flere visitationer til STU end de tidligere ar.

Det gvrige omrade forventes at kunne overholde budgettet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Se sagsfremstilling.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes Kasse- og Regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.



Punkt 8: Lukket: Anmodning fra Ankestyrelsen om supplerende udtalelse
fra Vejen Kommunes Byrad (C)

24/2976

Indstilles godkendt.



Punkt 9: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 20-02-2024

Intet.



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 11: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pa "Godkend” i First Agenda.
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