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Punkt 1: Temadreftelse - Nytteindsats - Arbejdspligt (B)

24/6823
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget gennemforer temadreftelse om Nytteindsats.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-05-2024

Temadreftelsen gennemfortes.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget har besluttet at gennemfore en reekke temadreftelser i lobet af foraret. Denne gang gennemfores temadroftelse
om Nytteindsats. Leder Lars Lauritsen deltager under dreftelsen.

Nytteindsats

Nytteindsats er et redskab i beskaftigelsesindsatsen. Nytteindsats blev indfert som led i kontanthjalpsreformen i januar
2014 med det formal, at den ledige skal holdes aktiv og motiveres til hurtigt at komme i gang med job eller uddannelse.

Nytteindsats kan vare op til 13 uger og kan sammenlignes med virksomhedspraktik, men adskiller sig dog i forhold til, at

o det alene kan foregé pa en offentlig arbejdsplads.
o der ikke er krav til, at tilbuddet tjener et formal i forhold til borgerens fremtidsplaner.

Indhold

Arbejdet i nytteindsats skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for beskaftigelse, hvor den enkelte indgér i
et arbejdsfallesskab og udfarer et stykke arbejde for sin ydelse.

Kommunen kan beslutte, hvad indholdet af nytteindsats skal vere. Dog er kommunen forpligtet til at overholde regler i
forhold til konkurrenceforvridning mv.

Malgrupper

Nytteindsats er primeert tilteenkt borgere, der er i stand til at arbejde eller tage en uddannelse. Tilbuddet kan ogsa efter en
konkret vurdering kunne gives til aktivitetsparate borgere. Nytteindsats kan kun anvendes overfor dagpengemodtagere,
hvis der er behov for at afpreve den lediges radighed.

Strategi

Udvalget for arbejdsmarked og integration har i 2016 vedtaget en strategi for anvendelse af nytteindsats i Vejen
Kommune.



Fremtid
Nytteindsats er udset til at veere en del af de indsatser, der skal bringes i spil, nér reglerne om arbejdspligt treeder i kraft 1.

januar 2025. Nér love og bekendtgerelser foreligger, vil der veere behov for at opdatere den nuverende strategi for
nytteindsats.

Dagsorden for temadraftelse
1. Introduktion v/Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen
2. Oplaeg v/leder Lars Lauritsen

3. Droftelse
4. Eventuelt

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Strategi for nytteindsatsen i Vejen Kommune 2016



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 31.03.2024 for drift, anlaeg, finansiering og
finansforskydninger - Udvalget for arbejdsmarked og integration (C)

24/7353
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o der foretages en gennemgang af det fremlagte forslag til tilleegsbevillinger pd Udvalgets omrade.
o Udvalget for arbejdsmarked og integration indstiller, at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024 godkendes.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-05-2024
Budgetopfelgningen indstilles godkendt.
Sagsfremstilling

Generelt

Der er pr. 31. marts 2024 udarbejdet budgetopfoelgning for drift, anlaeg, finansiering og finansforskydninger.

Direktionen behandlede sagen den 14. maj 2024 og besluttede, at fagudvalgene skal vurdere, hvorvidt de opnormeringer
af stillinger, der er beskrevet i budgetopfelgningen, skal godkendes.

Pé det skattefinansierede driftsomrade er behovet for tilleegsbevillinger samlet opgjort til netto 79,6 mio. kr. i merudgifter.
Dette belab bestar af folgende:

¢ Serviceomraderne: Tillegsbevillinger pa 61,2 mio. kr.
¢ Overforselsomradet: Tillegsbevillinger pa 23,1 mio. kr.
e (vrige omrader: Tillegsbevilling pé -4,6 mio. kr.

Pa anlegsomradet er der ikke behov for tilleegsbevillinger.

Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tillegsbevillinger opgjort til -9,5 mio. kr.

Samlet giver det et forbrug af likvide aktiver pa 70,1 mio. kr.

Ud af den samlede merbevilling pa serviceomraderne pa 61,2 mio. kr. vedrarer knap 49 mio. kr. det specialiserede
socialomrade (bern og voksne). 7,8 mio. kr. vedrerer Trepartsaftalen, som modsvares af gget bloktilskud i forbindelse
med midtvejsreguleringen af de generelle tilskud.

Der er endnu ikke indgéet aftale mellem Regeringen og KL om midtvejsregulering af de generelle tilskud for 2024. Der er
pa konto 8 forelgbigt hensat 12 mio. kr. til en eventuel midtvejsregulering.



Udvalget for arbejdsmarked og integration

Det samlede behov for tilleegsbevillinger er opgjort til 3,8 mio. kr.

Der er indarbejdet mindreudgifter vedrarende integrationsomradet pa i alt 8,7 mio. kr. Der er merudgifter til seniorpension
pa 3,2 mio. kr. og mindreudgifter til kontanthjelp og uddannelseshjelp til gvrige for 7,1 mio. kr. Der er merudgifter til a-
dagpenge pa 12,7 mio. kr. Der er merudgifter til ressourceforleb og jobatklaring pa 1,6 mio. kr. samt merudgifter til
ledighedsydelse pé 3,3 mio. kr.

Opgerelse skattefinansieret drift

Ee(izall%e(;ofcllrr 'a;rbejdsrnarked og integration (1 Specifikation gﬁg;\; é‘g‘rlﬂhng
Skattefinansieret drift

1)Serviceomrader 142

Heraf Arbejdsmarked 142

2) Overforselsomrader UAI (inkl. forsikrede

ledige) 3:620

Heraf Arbejdsmarked 5.690

3) gvrige omrader 0

1-3 i alt — skattefinansieret drift 3.762

Anlaeg

Pa anlegsomradet er der vedrerende jordforsyning opgjort en samlet anleegsbevilling pa 1,0 mio. kr. som folge af salg af
jord til boligformal og jord til erhvervsmal. Bevillingen har ingen finansieringsmaessig konsekvens.

Finansiering og finansforskydninger

Behovet for tilleegsbevilling til omradet finansiering og finansforskydninger er opgjort til -9,5 mio. kr. Der er indregnet en
foragelse af bloktilskuddet som folge af udmentningen af trepartsmidler i 2024.

Tidligere behandling
14.05.2024 Direktionen.
Okonomiske konsekvenser

Hvis ansegningerne imedekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og finansiering
70,1 mio. kr., som finansieres af likvide aktiver.

Omréde, 1.000 kr. Belob
Drift — serviceomrader 61.190

Drift — overferselsomrader 23.057



Drift - gvrige omrader -4.649
Drift - kommunal medfinansiering 0
I alt skattefinansieret drift 79.598
Anleg 0
Finansforskydninger og finansiering -9.481

I alt 70.117

Personalemaessige konsekvenser

Fremgér af vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Hering

Ingen.

Bilag

Samleark anlaeg - budgetopfelgning pr. 31/3 2024

Finansiering og finansforskydninger - budgetopfelgning pr. 31/3 2024
Matteservice, ny aftale - udmentning 2024

Rengeringsudbud 2024 - udmentning

Samleark drift - budgetopfelgning 31/3 2024 - til fagudvalg og @K



Punkt 3: Budget 2025-2028 (B)

24/5119
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter budget 2025-2028.
o Udvalget orienteres om status pa arbejdet med reduktions- og udvidelsesblokke.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-05-2024
Droftet.

Der arbejdes videre med de beskrevne blokke.

Sagsfremstilling

Baggrund

I henhold til Vejen Kommunes budgetstrategi vil Udvalget modtage en status pa udarbejdelse af forslag til reduktions- og
udvidelsesblokke pa Udvalgets omrade.

P& baggrund af orienteringen vil Udvalget genoptage dreftelserne af budget 2025-2027.

Det vedlagte bilagsmateriale er fortsat under udarbejdelse og vil blive praesenteret i den endelige form pé udvalgsmedet i
juni méned.

Tidligere behandling

19.03.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
23.04.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes budgetstrategi.

Heoring

Ingen.



Punkt 4: Ledelsesinformation - 1. kvartal 2024 (B)

24/249
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget drefter Ledelsesinformation for 1. kvartal 2024.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-05-2024
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestér af en rapport, som viser udviklingen i antal borgere, der er tilknyttet Jobcenter
Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder desuden:

¢ Ankestatistik pé klager.

Bemerkninger til ledelsesinformationsrapporten:

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomrédet generelt er
tilfredsstillende.

Ankestatistik for 1. kvartal 2024

Afgorelser fra Ankestyrelsen 1. kvartal 2024 1 perioden fra 01.01.2024 -31.03.2024
5 afgerelser er stadfastet.

1 afgorelse er @ndret.

1 afgerelse er hjemsendt.

Samtlige 7 sager er vedrerende sygedagpenge.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag
Afgerelser fra Ankestyrelsen 1 kvartal 2024

Ledelsesrapport 1. kvartal 2024 UAI (B)



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2025 (B)

24/6822
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter forste udkast til beskaftigelsesplan for 2025.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-05-2024
Droftet.

De faldne bemaerkninger indgar i det videre arbejde med Beskeaeftigelsesplan 2025.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet, at Vejen Kommune udarbejder en beskaftigelsesplan, der satter
retning for beskaftigelsesindsatsen for det kommende &r. Udvalget drefter forste udkast.

Indhold i beskeaeftigelsesplanen
Beskaftigelsesplanen for Vejen Kommune tager udgangspunkt i de 3 strategier, som Udvalget har besluttet i forhold til:

o Strategi for samarbejdet med virksomhederne.
o Strategi for en aktiv indsats.
o Strategi for unge i uddannelse og beskaftigelse.

Ud over strategierne, har tidligere beskaftigelsesplaner taget udgangspunkt i beskeeftigelsesministerens
beskaftigelsespolitiske mal samt viden og tendenser beskrevet og formidlet via Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og Arbejdsmarkedskontor Syd.

P& nuvarende tidspunkt er der mange ubekendte for beskaftigelsesindsatsen. I juni méned kommer der en anbefaling til
fremtidens beskaeftigelsesindsats fra den ekspertgruppe, som beskaftigelsesministeren har nedsat. Herefter vil der
formentlig blive sat gang i politiske forhandlinger og det ma forventes, at der tidligst i slutningen af 2024 vil blive indgéet
aftaler, som kommer til at saette retning for beskeftigelsesindsatsen fremover.

Forste udkast

Forste udkast til Beskaeftigelsesplan for 2025 vil tage udgangspunkt i de nuvarende regler og de aftaler, som allerede er
truffet beslutning om, nemlig aftale om kontanthjalp, aftale om arbejdspligt samt aftale om sygedagpenge, der traeder i
kraft pr. 1. januar 2025.

I udkastet er der indarbejdet eksempler/forslag til malepunkter med udgangspunkt i de malinger, som i gjeblikket er
tilgeengelige 1 Jobindsats. Da méalingerne justeres og udvikles lgbende, er der en risiko for, at det kan vaere en udfordring
af folge op pa mélene over tid.



Udvalget drefter med udgangspunkt i udkastet hvilke fokusomrader, Udvalget ensker for beskeftigelsesplanen for 2025
og hvilke malepunkter, som udvalget finder relevante for beskeftigelsesindsatsen i 2025.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Forste udkast til beskaftigelsesplan 2025



Punkt 6: Et godt @ldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af
Samarbejdsmodellen (B)

21/17146
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen, Chef for Sundhed & Sammenhaeng Anne-Mette
Dalgaard, Chef for £ldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth
Jensen indstiller, at

e Udvalget for social og @ldre, Udvalget for sundhed, kultur og fritid samt Udvalget for arbejdsmarked og integration
orienteres om status pa projektet “Et godt eldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af Samarbejdsmodellen”
(herfra kaldet ”Samarbejdsmodellen’).

¢ sagen sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-05-2024

Godkendt.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune afprever i perioden januar 2022 til og med december 2024 i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen
”Samarbejdsmodellen”. Malgruppen for projektet er borgere i socialt udsatte positioner fra 50 ar. Malgruppen er
kendetegnet ved at have flere problemstillinger sasom psykisk sarbarhed/psykisk sygdom, et skadeligt rusmiddelforbrug,
hjemloshed (eller er i risiko herfor), skonomiske, sociale og/eller somatiske problemstillinger og lignende.
Kompleksiteten i malgruppens situation betyder et behov for tverfagligt og tvarsektorielt samarbejde for at kunne tilbyde
en helhedsorienteret indsats. Malet med Samarbejdsmodellen er, at borgere i sociale udsatte positioner modtager en mere
helhedsorienteret, ssmmenhangende og koordineret indsats, som understetter, at de kommer taettere pa at opné egne mal
og dremme. Nedenfor prasenteres udvalgte centrale leringer fra projektet:

En koordinator og fzlles tilgang eger borgernes trivsel

Konkret far borgeren én ansvarlig tvergéende koordinator, som sammen med borgeren afdeekker borgerens samlede
livssituation, ensker, mal, dremme og behov. Borgeren og den tveergaende koordinator inviterer til netveerksmeder med
borgerens selvvalgte private netveerk og fagprofessionelle. Den tvaergdende koordinator sikrer gennem et serligt mél- og
aftaleskema koordinering og samarbejde mellem sektorer og fagligheder, samt at indsatserne tager afsat i borgerens mal
og dremme. Der arbejdes ud fra devisen: Intet om borgeren uden borgeren, og det feelles faglige afset er en recovery-
orienteret rehabiliterende tilgang. Med denne tilgang understottes borgerne i det fortsatte ejerskab for eget forleb. De
forelobige resultater fra Social- og Boligstyrelsens dataindsamling viser, at borgerne oplever sterre tilfredshed med
samarbejde med kommunen, at deres risiko for depression mindskes samt at deres personlige recovery-proces fremmes.
Aktuelt modtager 14 borgere indsatsen.

Den tvarorganisatoriske organisering i Vejen Kommune understotter borgerens muligheder

Indsatsen er i Vejen Kommune organiseret med fem tvergéende koordinatorer, som hver arbejder 11 timer ugentligt i regi
af projektet. Foruden projektarbejdet er medarbejderne forankret pé tvers af kommunens afdelinger, hvilket giver et oget
tveerfagligt samarbejde. Konkret er de forankret i Sundhed & Sammenhang, Aldre & Rehabilitering, Familie, Handicap
& Psykiatri samt Arbejdsmarkedsafdelingen. Dertil er der nedsat en understettende ledergruppe pa tveers af de fire
afdelinger. P4 den médde samler projektet akterer fra Social-, Fldre-, Beskeaftigelses- og Sundhedsomridet. De
tvaergdende koordinatorer italesatter, at de gennem projektperioden og organiseringen har eget deres kendskab til
kommunens mange tilbud markant, s de nu har bedre forudsatninger for at hjelpe borgere i og uden for projektet til rette
tilbud. Medarbejdere og chefer har frem mod 2025 fokus pé, hvordan det tveerkommunale kendskab kan styrkes hos
afdelingernes medarbejdere generelt.



En borger udtaler om indsatsen: ”Jeg er glad for de input, jeg far og forslag til, hvad jeg kan gere, selvom det ikke altid
lykkedes i forste omgang, fx rygestop og det at opné arbejdstimer. Jeg er min egen herre, men jeg vil gerne have hjzlp til
at fa nogen aktiviteter ind i min hverdag”. Ligeledes udtaler en regionalt ansat medarbejder fra Lokalpsykiatrien i Brerup:
”Der sker noget, nar borgerne kommer i Samarbejdsmodellen”.

Indsatsen har vist sig vaeerende meningsfuld for borgere og fagprofessionelle, idet den understetter en helhedsorienteret og
sammenhangende indsats pa tvers af lovgivninger og afdelinger, som tager afsat i den enkelte borgers egne perspektiver
og behov. Pa den baggrund har de involverede chefer besluttet, at medarbejderne i projektet frem mod arsskiftet 2024-
2025 udvikler en forenklet lokalt tilpasset Vejen-model. Den forventes at treede i kraft efter endt projektperiode, sa den
gode praksis og viden, som projektet har skabt, fortsat kan leve videre til gavn for borgerne. I den lokalt tilpassede Vejen-
model udvides mélgruppen til veerende fra det fyldte 18. ar.

Tidligere behandling

25.09.2022 Udvalget for social og aldre.
21.02.2023 Udvalget for social og aldre.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 7: Efterretning (B)

24/187
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-05-2024

Intet til referat.



Punkt 8: Lukket: Eventuelt (B)

Intet til referat.



Punkt 9: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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