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Punkt 1: Orientering vedr. sygedagpenge - december 2021 (B)

21/20876
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration 2018-2021 den 21-12-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Henning Aaskov (V)

Fraverende: Maya Ryom Menster (lesgenger).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget har fulgt situationen pa sygedagpengeomradet teet de seneste maneder. Pa den baggrund orienteres Udvalget om
den aktuelle situation og de aktuelle tiltag pa sygedagpengeomradet.

COVID-19:

Folketinget har netop hastebehandlet et lovforslag med felgende indhold:

Selvstendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra forste sygedag, hvis pageldendes uarbejdsdygtighed skyldes,
at personen er i isolation (i henhold til sundhedsstyrelsens anbefalinger) som folge af:

e Smitte med COVID 9

o Ner kontakt til smittet med COVID-19
e Nar kontakt til ner kontakt til en smittet med COVID-19.

En arbejdsgiver har ret til refusion af sygedagpenge fra forste sygedag, hvis medarbejders uarbejdsdygtighed skyldes, at
personen er i isolation som beskrevet ovenfor.

Lovandringen traeder i kraft den 16. december og gaelder i perioden fra den 23. november 2021 til og med den 28. februar
2022 (med tilbagevirkende kraft)

Tiltag i Team Job og Sundhed:

Raderumstiltag:



Som led i budgetforhandlingerne for 2022-2025 har Byréadet vedtaget et raiderumsforlag pa sygedagpengeomradet. Pa den
baggrund er der pt. iveerksat ansattelsesproces i forhold til 2 yderligere medarbejdere i Teamet. I henhold til riderummet
arbejdes med:

1) genetablering og styrkelse af den tidlige indsats i form af inddragelse af arbejdsgivere
2) Fokus pa delvis genoptagelse af arbejde, herunder anvendelse af de handicapkompenserende ordninger

3) udvikling af tiltag omkring anvendelse af opkvalificering som en vej ud af sygemelding

ad 1: Der er taget initiativer til at genetablere det tidlige samarbejde med virksomhederne i forbindelse med
sygemeldinger og jobradgiverne aftholder igen mange samtaler pa virksomhederne. Der er ogsa et taet samarbejde med
virksomhederne omkring fastholdelse.

ad 2: Det tidlige samarbejde med arbejdsgivere bidrager til, at der kommer en tidlig dialog om, hvorvidt den sygemeldte i
helt eller delvist omfang kan genoptage arbejde med egne opgaver eller eventuelt med varetagelse af andre opgaver i
virksomheden. Samtidig indgar 2 medarbejdere i kompetenceudviklingsforleb omkring handicapkompenserende
ordninger til borgere med kognitive handicap. | januar er de gvrige medarbejdere i teamet inviteret til workshop med
CABI (Informations- og konsulentvirksomhed i forhold til Flere i arbejde) omkring anvendelsen af de
handicapkompenserende ordninger.

ad 3: Der er etableret samarbejde mellem Team Job og Sundhed og Jobcentrets uddannelsesambassaderer. I forste omgang
seettes fokus pa sygemeldte ledige og borgere i jobafklaring. Pr. 15. november var der gennemfort 11 samtaler hos
uddannelsesambassadererne med sygemeldte borgere og 5 samtaler med borgere i jobafklaring.

@vrige tiltag:
Ud over tiltag, som folge af rdiderumsforslaget, er der i teamet sat fokus pa kompetenceudvikling og lering via:

Lebende lering i form af sagssparring og sagsgennemgang

Deltagelse i opkvalificering via Job7.dk — jobrettede samtaler

Deltagelse i temadag vedrerende virksomhedsvendt indsats i sygedagpengesager
Planlagt kursusdag med Ankestyrelsen vedr. afgerelser om uarbejdsdygtighed

I teamet arbejdes med specialisering af forskellige funktioner, fx langvarige sager, sygemeldte ledige og andre funktioner,
der kreever en serlig tilgang.

For at sikre at sygemeldte far samtaler i henhold til lovgivningen, er der etableret en understettende indsats, ligesom sager
tidligere overgar fra ydelsesteam til opfelgningsteam. Der vil vere sager, hvor arbejdsgiver anmelder sygefraveaer sa sent,
at det far betydning for muligheden for at nd samtaler rettidigt.

Jobafklaring:

Hen over sommer og efterar har teamet haft en stor administrativ opgave i forhold til borgere, der efter ophavelse af
corona s@rreglerne, skulle overga fra sygedagpenge til jobafklaring. Der er fortsat sager, der afventer behandling i
kommunens rehabiliteringsteam. Fristen herfor er marts 2022.

Tidligere behandling

Ingen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.



Punkt 2: Orientering vedr. Phoner Kampagne (B)

21/20877
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration 2018-2021 den 21-12-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Henning Aaskov (V)

Fraverende: Maya Ryom Menster (lesgenger).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Pé arbejdsmarkedsomréadet er der ivaerksat en virksomhedsvendt Phoner Kampagne. Udvalget for arbejdsmarked og
integration orienteres om status pa kampagnen.

Formal:

Der er i august 2021 iverksat en virksomhedsvendt Phoner Kampagne som led at udbygge of fastholde samarbejdet med
virksomhederne i Vejen Kommune.

Kampagnen retter sig i forste omgang mod 930 private samt ikke-kommunale offentlige virksomheder/institutioner med
mere end 2 ansatte, hvor Jobcentret ikke har haft kontakt siden 1. januar 2021.

Malet er forst og fremmest

o afdekning og matching af virksomhedernes behov for arbejdskraft og opkvalificering.

Hertil kommer afdeekning af mulighederne for samarbejde omkring:

o arbejdsfastholdelse
¢ genoptrening og udvikling af arbejdsevnen via ansettelse 1 ”smé job”, lentilskud og praktikker

Desuden tilbydes virksomhederne viden omkring de handicapkompenserende ordninger, muligheder for tilbud omkring
basale lese-, skrive- og regneferdigheder mv.

Det er vigtigt, at virksomhederne oplever en god service og et anske om et forpligtende samarbejde med henblik pa, at
virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for. Desuden er det vigtigt, at virksomhederne far kendskab til de
forskellige ordninger og stettemuligheder, der kan bringes i spil, nér virksomhederne samarbejder med Jobcentret.



Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Resultater fra Phonerkampagne 2021 - bilag til udvalgsmede december 2021.pdf



Punkt 3: Manedlig budgetopfelgning - november 2021 (B)

14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
A

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den mA¥nedlige budgetopfA Igning af ultimo november 2021 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration 2018-2021 den 21-12-2021

Taget til efterretning.

A

A

Afbud: Henning Aaskov (V)

FravAlrende: Maya Ryom MA nster (1A sgAlnger).
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende mA¥rleder i sA'rdeleshed fokus pA¥ udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforlA b.

Desuden er der fokus pA¥ den samlede gennemsnitlige refusionsgrad for alle ydelser, fordi der er flere langvarige sager.
Tidligere behandling

Ingen.

A"konomiske konsekvenser

Ingen.

PersonalemA!ssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

HA ring

Ingen.

Bilag

Maénedlig budgetopfelgning - november 2021 (B)

bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 4: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration 2018-2021 den 21-12-2021

Intet.

Afbud: Henning Aaskov (V)

Fravaerende: Maya Ryom Menster (losgaenger).



Punkt 5: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Henning Aaskov (V)

Fraverende: Maya Ryom Menster (lesgaenger).
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