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Punkt 1: Temadreftelse - introduktion til sygedagpenge og jobafklaring 2018
(B)

18/15648
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund
Udvalget for arbejdsmarked og integration har i januar méaned besluttet reekkefolgen for, hvordan det nye Udvalg far
kendskab til arbejdsmarkedsomradet.

De forskellige omrader praesenteres ud fra folgende fokusomréder, som Udvalget har besluttet:

¢ Lovbundne opgaver overfor kommunale handlemuligheder.

¢ NASA — Vejen Kommunes verdier (nytenkning — anerkendelse — sammenhang — ansvarlighed).

Borgeren ved roret — arbejdet med empowerment (evnen til at & kontrol/tage ansvar for eget liv) og Nudging
(motivationsarbejde).

Indsatsen i forhold til borgerens udviklingsmuligheder, herunder arbejdet med arketyper.

Anvendelsen af virksomhedsvendt indsats i forhold til mélgruppen.

Seerlige indsatser i forhold til malgruppen.

Eksisterende strategier for omradet.

Opgaven omkring sygedagpenge og jobafklaring varetages i Team Sundhed.
Chefkonsulent Conni H. Thegersen Schwartz deltager i dreftelsen.

Dagsorden

1. Indledning v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen.

2. Opleg v/Conni H. Thegersen Schwartz.

- Rammen omkring sygedagpenge.

- Rammen omkring jobatklaring.

- Indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring.
- Det tvaerfaglige samarbejde.

3. Udvalget drofter sygedagpenge og jobafklaring.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018
Droftet og taget til efterretning.

Bilag

oplaeg sygedagpenge og jobafklaring



Punkt 2: Orientering om udviklingsrapport for integrationsindsatsen i
forhold til beskzeftigelse (B)

18/13687
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund
Udvalget for arbejdsmarked og integration blev pa udvalgsmedet den 15. maj 2018 introduceret til integrationsomradet.

Som opfelgning pa temadreftelsen orienteres Udvalget om den udviklingsrapport over integrationsindsatsen indenfor
beskeaeftigelse, som udarbejdes i Jobcentret.

Udviklingsrapport
Rapporten indeholder en ménedlig opgerelse over de beskaftigelsesmassige indsatser for integrationsborgere i Vejen
Kommune. Opgerelsen er startet den 1. januar 2018 og opdateres hver fjerde uge.

Opgorelserne omhandler borgere i alderen 18 &r til pensionsalderen, der modtager integrationsydelse under
integrationsprogrammet, borgere der modtager integrationsydelse, og som har et uddannelsespélaeg samt
integrationsydelsesmodtagere, der er ud over integrationsperioden.

Formélet med opgerelsen er at skabe et overblik over til- og afgangen for de integrationsborgere, der modtager
forsargelsesydelse samt skabe et overblik over hvor mange integrationsborgere, der opnér ordinert arbejde, ordinaer
uddannelse og IGU (Integrations-grunduddannelse).

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018
Taget til efterretning.

Bilag

Udviklingsrapport over Integrationsindsatsen beskeaftigelse - maj 2018 .pdf



Punkt 3: Dreftelse af relevante samarbejdsomrader i Job7.dk samarbejdet

(B)

15/9671
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter relevante samarbejdsomrader for Job7.dk

Sagsfremstilling

Baggrund
Vejen Kommune har siden 2015 deltaget i samarbejdet Job7.dk sammen med Billund Kommune, Fredericia Kommune,
Haderslev Kommune, Kolding Kommune, Middelfart Kommune og Vejle Kommune.

Job7.dk blev etableret pa baggrund af reformerne af beskaftigelsesindsatsen og udviklingen pa beskeftigelsesomradet,
fordi en raekke af de udfordringer, der er indenfor beskaftigelsesomradet, loses bedst muligt med et samarbejde pé tveers
af kommuner. Samarbejdet foregar dels pa det politiske niveau samt et administrativt forum pa chefniveau.

I Job7.dk samarbejdes der allerede pa nuvarende tidspunkt om falgende aktiviteter:

- Feelles rekrutteringsservice.

- Uddannelse og opkvalificering af ledige.

- Samarbejde omkring den virksomhedsvendte del af sygedagpengeomradet (fokus péd kultur og kommunikation).
- Samarbejde omkring IGU (Integrationsgrunduddannelsen).

Job7.dk er pa kort tid blevet et staerkt brand, som kan bruges i markedsferingsgjemed og i forhold til de centrale
myndigheder. Job7.dk har i dag en stationar hjemmeside, som henviser til de forskellige jobcentre i de syv kommuner og
en Facebook side, hvor der er link til hjemmesiden. Derudover er der udsendt fire pressemeddelelser i perioden fra
november 2015 til april 2017. P4 baggrund af de udsendte pressemeddelelser er der bragt artikler i lokale medier.

Det fremtidige samarbejde
Pa det politiske dialogmede i Job7.dk i september maned vil der vere en temadreftelse om, hvilke omrader der politisk
onskes samarbejde omkring fremover.

Pa medet vil hver udvalgsformand fa 10 minutter til rddighed til et kort opleeg om, hvad den enkelte kommune ensker at
arbejde med i Job7.dk regi fremover.

Udvalget for arbejdsmarked og integration skal derfor forud for medet i Job7.dk drefte folgende sporgsmal:

Konkrete tiltag:

1. Skal projekter inden for ovennavnte eksisterende samarbejdsomréder udvikles/udvides? I sé fald hvilke?
2. Er der forslag til nye omréader at samarbejde omkring?

Kommunikation:

3. Hvordan informeres bedst om Job7.dk?
4. Hvad kan eventuelt gores anderledes?
Tidligere behandling

22.04.2015 Beskeaftigelsesudvalget.
18.05.2016 Beskaftigelsesudvalget.
29.06.2016 Beskeftigelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018

Udvalget finder de nuvaerende samarbejdsomrader relevante og anbefaler, at Job7.dk vurderer mulighederne for
samarbejde i relation til SOSU-uddannelse, FGU og integrationsomrédet.
Anni Grimm (O) ensker ikke, at mulighederne vedrerende integration indgér i vurderingen.

Bilag

Oplag Job7.dk - juni 2018.pptx



Punkt 4: Ministerens udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for 2019 (B)

18/15649
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter beskaeftigelsesministerens udmeldte mal med henblik pa
fremtidige strategier pa arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Baggrund
En gang arligt udmelder beskaeftigelsesministeren vejledende beskaftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats pa
beskeftigelsesomréadet jf. Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.

De beskeftigelsespolitiske mél er omrader, som ministeren gnsker, kommunerne skal satte fokus pa i
beskeftigelsesindsatsen. De beskeftigelsespolitiske méal fra ministeren og udmeldinger fra Det regionale
arbejdsmarkedsrad indarbejdes i den beskaftigelsesplan, som kommunen én gang arligt skal udarbejde.

I Vejen Kommune er der besluttet et nyt styringskoncept, og det er besluttet, at der skal udarbejdes nye strategier ud fra
definerede politikomrdder. Med henblik pé fremtidige strategier droftes de udmeldte beskaftigelsespolitiske mél for
2019.

Udmeldte beskaeftigelsespolitiske mal for 2019

1) Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse (viderefort fra tidligere).
2) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefort fra tidligere).

3) Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vaere selvforsergende (viderefort fra tidligere).

4) Flere jobparate personer pa kontanthjalp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskaeftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pé kvinder med indvandrerbaggrund (viderefort fra tidligere).

5) Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefort fra tidligere).

6) Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal).

Beskaeftigelsesministeren varsler, at der inden sommerferien vil blive tilfejet et 7. beskaeftigelsespolitisk mal om, at flere
personer med handicap skal i beskeftigelse.

Hvad ger vi i dag i Vejen Kommune

Indsatsen i Vejen Kommune i forhold til de beskeftigelsespolitiske mal fremgér blandt andet af Beskaeftigelsesplanen.
Der arbejdes ud fra de vedtagne strategier, fx. aktiveringsstrategien, ungestrategien, vaekststrategien,
virksomhedsstrategien samt integrationspolitikken m.v.

Aktiveringsstrategien tager udgangspunkt i felgende principper og idégrundlag:

. Jobcentret stiller krav til alle jobcentrets mélgrupper.

. Borgere, der kan selv, skal selv.

. Udsatte borgere far en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats.

. Alle unge motiveres til uddannelse.

. Virksomhedsvendt indsats har forste prioritet.

. Serviceberedskab, der har fokus pa virksomhedernes behov for arbejdskraft og service.

. Tidslig indsats for sygemeldte med fokus pa arbejdsfastholdelse.

. Den aktive indsats er medvirkende til at udvikle og vedligeholde faglige og personlige kompetencer, hvormed
tilknytningen til arbejdsmarkedet vedligeholdes eller opnas.

. Den aktive indsats bidrager ogsé til forebyggelse.

01NN W~

Ne)

I forhold til det nye mal omkring udsatte ledige gor Jobcentret sig allerede nu erfaringer i forbindelse med deltagelsen i
projekt Flere skal med via Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering, ligesom der er lobende dialog med Danske
Handicaporganisationer omkring den malgruppe.

Tidligere behandling

Ingen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018
Beska&ftigelsesministerens mal taget til efterretning.

Bilag
brev til borgmestre, udvalgsformand og Jobcenterchefer

bilag 1: beskaeftigelsespolitiske malsatninger for 2019



Punkt 5: Det tekniske budget 2019-2022 for drift og anlaeg (B)

18/10077
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

e der gives en orientering om det tekniske budget.

Sagsfremstilling

Der er nu udarbejdet et forslag til teknisk budget for 2019-2022 samt investeringsoversigt for 2019-2022. Nar der
foreligger en gkonomiaftale og et lov- og cirkulareprogram for 2019, vil der blive udarbejdet supplerende tekniske
@ndringer med henblik pa behandling i @konomiudvalget primo august.

Direktionen behandlede punktet den 15.05.2018 og indstillede det tekniske budgetforslag godkendt. Direktionen
bemarkede hertil, at den demografiske udvikling pa @ldreomréadet, samt tilgangen af borgere pa det specialiserede
socialomrade medferer behov for politiske prioriteringer.

Okonomiudvalget godkendte det tekniske budgetforslag den 22.05.2018 og besluttede, at udviklingen pa det
specialiserede socialomréde skal beskrives til det farstkommende mede i @konomiudvalget.

Det tekniske budgetforslag

Det fremgar af mél og procedure for budgetlaegningen, at det tekniske budget foreleegges Gkonomiudvalget den 22. maj
2018. Alle de foretagne endringer fremlaegges, sa der er mulighed for en samlet politisk stillingtagen til 2ndringerne. Det
tekniske budget fremsendes herefter til fagudvalgenes orientering.

Det tekniske budgetforslag er udarbejdet pa baggrund af felgende principper:

o Mcengdecendringer: Budgetoplaegget tilpasses @ndringer i mangder, herunder prognoser for bern, skoleelever,
eldre og pa overferelsesomradet, kontanthjelpsmodtagere, fortidspensionister etc.

o Lovgivning: Ny lovgivning, som er fremsat efter vedtagelsen af budget 2018, og som har ekonomiske
konsekvenser.

e Byrddets beslutninger: Beslutninger, som Byradet har taget efter vedtagelsen af budget 2018-2021, og som har
okonomiske konsekvenser.

o Regnskabet for 2017: Det tekniske budget vurderes endvidere i forhold til regnskab 2017 og det forventede
regnskabsresultat for 2018.

Det tekniske budgetforslag udarbejdes pa baggrund af basisbudgettet. Basisbudgettet er en kopi af overslagsérene fra

sidste ars budgetlegning, som blev fastlagt ved vedtagelsen af budget 2018. Hertil kommer en pris- og lenregulering i
henhold til KL’s budgetvejledning.

Det endelige tekniske budget opgeres ultimo juni, hvor staten udmelder lov- og cirkulaereprogrammet. Eventuelle
meropgaver og feolgende akonomiske konsekvenser vil herefter blive indarbejdet som tekniske andringer i
budgetforslaget.

Det forelobige tekniske budgetforslag udviser i forhold til basisbudgettet en samlet merudgift pa det skattefinansierede
driftsomrade pa 33,1 mio. kr. i 2019, 36,8 mio. kr. 1 2020, 40,7 mio. kr. i 2021 og 49,3 mio. kr. i 2022.

Tekniske cendringer — skattefinansieret drift
11.000 kr. BF 2019 BF 2020 BF 2021 BF 2022

Skattefinansierede omrade
Serviceomrader 40.408  44.485  45.143  51.453
Udvalget for teknik og milje 300 300 300 300

Udvalget for arbejdsmarked og integration 898 898 898 898



Udvalget for skoler og bern 10.107 10.096 11.214 8.304

Udvalget for sundhed, kultur og fritid 685 762 -108 -221
Udvalget for social og eldre 26.016  29.649 30.322 39.890
Jkonomiudvalget 2.402 2.780 2.517 2.282
Overforsler 8.672 8.342 11.062 13.424

Udvalget for arbejdsmarked og integration 8.565 6.957 9.015 9.015

Udvalget for social og eldre 107 1.385 2.047 4.409
Forsikrede ledige -12.758 -13.292 -13.826 -13.826
Kommunal medfinansiering -1.488 -975 0 0
Ovrige omrader -1.720 -1.720 -1.720 -1.720
Skattefinansierede omrade i alt 33.114 36.840  40.659  49.331
Serviceudgifter

Det tekniske budgetforslag indebzrer vasentligt stigende serviceudgifter. Serviceudgifterne i det tekniske budgetforslag
stiger med 40,4 mio. kr. 1 2019, 44,5 mio. kr. i 2020, 45,1 mio. kr. 1 2021 og 51,5 mio. kr. 1 2022.

Under Udvalget for skoler og barn kan merudgifterne til service opgeres til mellem 8,3 mio. kr. og 11,2 mio. kr. Heri
indgar merudgifter til dagtilbudsomridet pad mellem 6,1 mio. kr. og 7,5 mio. kr.

Under Udvalget for social og &ldre er merudgifterne til serviceomrdderne mellem 26,0 og 39,9 mio. kr. arligt i perioden.
Pa @ldreomradet udger merudgifterne samlet mellem 5,9 mio. kr. i 2019 stigende til 16,6 mio. kr. 1 2022. Heraf udger
konsekvenserne af opdateringen af demografimodellen 1,5 mio. kr. 1 2019 stigende til 12,7 mio. kr. i 2022. Den relativt
kraftige stigning i 2022 skyldes, at der ikke forlods er indarbejdet en stigning i budgetoverslagsaret 2022 i forhold til
budgetoverslagséaret 2021.

Pa det specialiserede socialomrade udger merudgifterne i 2019 20,1 mio. kr., hvilket stiger til 23,3 mio. kr. i 2022.
Merudgiftsbehovet skyldes en meget stor tilgang af borgere til omradet.

Overforsler og forsikrede ledige
Pé overforselsomradet er der indarbejdet merudgifter i 2019-2022 pa mellem 8,3 mio. kr. og 13,4 mio. kr. arligt. P4
omradet forsikrede ledige er der indarbejdet mindreudgifter for mellem 12,8 og 13,8 mio. kr. arligt.

Merudgifterne pa overforselsomradet deekker bl.a. over merudgifter til flekslontilskud og fleksjob pa mellem 10,6 mio. kr.
og 15,3 mio. kr. Der forventes fzerre udgifter til integrationsydelse, men ogsé feerre indtagter fra grundtilskud.

Kommunal medfinansiering

Der er ikke pa nuvarende tidspunkt grundlag for at &endre pa basisbudgettet vedrerende kommunal medfinansiering. I
forbindelse med @konomiaftalen, hvor ogsa niveauet for kommunal medfinansiering i 2019 fastsettes, udarbejder KL et
skon over de enkelte kommuners udgifter til medfinansiering. Eventuelle konsekvenser heraf fremlaegges til politisk
behandling primo august.

Forelobig opgarelse af servicerammen

Vejen Kommunes vejledende serviceramme for 2019 vil ferst kunne opgeres endeligt, nar @konomiaftalen for 2019 er
indgaet.

Servicerammeberegning 2019
1.000 kr. Belob
Serviceudgifter Budget 2018 1.823.996

PL-regulering 44.428



Moderniserings- og effektiviseringsprogram -3.800

Skonnet serviceramme 2019 1.864.624

Basisbudget 2019 1.857.217
Tekniske aendringer, serviceudgifter, OK 22/5 2018 40.408

Teknisk budgetforslag, @K 22/5 2018 1.897.625

Forskel til vejledende serviceramme -33.001

Den forelobige serviceramme kan opgeres til 1.864,6 mio. kr. Rammen fremkommer ved en pl-fremskrivning af sidste ars
budget 2018 samt en reduktion pé 3,8 mio. kr. som felge af moderniserings- og effektiviseringsprogrammet.

Det tekniske budgetforslag udger pa nuvaerende tidspunkt 1.897,6 mio. kr. og ligger séledes 33,0 mio. kr. over den
beregnede serviceramme.

Investeringsoversigt 2019-2022
Der er udarbejdet en investeringsoversigt for 2018-2021. Oversigten viser de radighedsbelab, der blev godkendt i
forbindelse med budgetlaegningen for 2018-2021. Herudover er enkelte projekter viderefort til 2022.

Under Okonomiudvalget er der i 2019-2022 afsat ikke disponerede puljer pa henholdsvis 15, 34, 57 og 55 mio. kr.,
saledes at den samlede investeringsoversigt 2019-2022 udger 280 mio. kr.
Tidligere behandling

15.05.2018 Direktionen.
22.05.2018 Qkonomiudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Basisbudgettet skal forhgjes med 33,1 mio. kr. 1 2019, 36,8 mio. kr. i 2020, 40,7 mio. kr. 1 2021 og 49,3 mio. kr. i 2022.
Kommunernes indtaegter fastsattes i forbindelse med @konomiaftalen for 2019, som forventes indgaet primo juni. Den
enkelte kommunes indtagter kan opgeres primo juli.

Personalemaessige konsekvenser

Fremgar af bilagsmaterialet.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlaegningen 2019-2022.
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018
Taget til efterretning.

Bilag

Samleark - tekniske sendringer til @K 22.05.2018

Forelabig investeringsoversigt til @K 22.05.2018



Punkt 6: Orientering om drifts- og anlaegsonsker - Budgetlaegningen 2019-
2022 (B)

18/10077
Administrativ indstilling
Kommunaldirektoren indstiller, at

¢ der gives en orientering om drifts- og anlaegsensker.
o Udvalget prioriterer eventuelle anleegsensker pa Udvalgets omrade.

Sagsfremstilling
I henhold til budgetstrategien skal drifts- og anleegsensker foreleegges fagudvalgene til orientering i juni. Udvalgene skal
forud for budgetseminaret prioritere anleegsenskerne péa eget omrade.

Driftsonsker
Der er udarbejdet et katalog med forslag til driftsensker. Driftsenskerne udger mellem 11,5 og 12,2 mio. kr. arligt i 2019-
2022.

Driftsensker kan kun forventes at nyde fremme, hvis effektiviseringer eller besparelser har skabt et rdderum til det. Ved
prioriteringen af driftsenskerne vil der blive lagt vaegt pa, at ensket kan bidrage til at gere Vejen Kommune til en mere
attraktiv erhvervs- og bosatningskommune, der skaber rammer og muligheder for trivsel, kvalitet og vakst.

Anlceegsonsker
Der er pa nuverende tidspunkt udarbejdet anleegsansker pé det skattefinansierede omrade for 33,8 mio. kr. 1 2019 og
mellem 29,5 og 39,9 mio. kr. i overslagsarene.

Det fremgar af Méal og procedurer for budgetleegningen, at anleegsensker, der medferer et driftsmeessigt rationale, sages
prioriteret.

Anlagsenskerne skal ses i sammenh@ng med den nuverende investeringsoversigt, hvor der i 2019 er afsat netto 70,0 mio.
kr. samt 70,0 mio. kr. &rligt i overslagsérene. De 70 mio. kr. i 2019 svarer til bruttoanleegsudgifter for 110,3 mio. kr.

Udover de konkrete anlagsprojekter, som blev prioriteret ved sidste &rs budgetlaegning, indeholder investeringsoversigten
under Pkonomiudvalget ikke disponerede puljer pa 13 mio. kr. 1 2019, 34 mio. kr. 1 2020, 57 mio. kr. 1 2021 og 55 mio. kr.
12022.

Forslag fra partigrupperne
I henhold til Mal og procedurer for budgetlagningen kunne de enkelte partigrupper frem til den 23. maj fremsende
eventuelle forslag til drifts- og anlegsensker samt riderum. De modtagne forslag er vedlagt som bilag.

Forslagene er i gang med at blive belyst og vurderet af administrationen og vil indga i prioriteringen pa budgetseminaret i
august.

Tidligere behandling

04.06.2018 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Kan ikke opgeres pd nuverende tidspunkt.

Personalemassige konsekvenser

Kan ikke opgeres pa nuvarende tidspunkt.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlaegningen 2019-2022.
Vejen Kommunes raderumsstrategi.

Heoring

Ingen.



Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V).



Punkt 7: Dreftelse af Budget 2019-2022 (B)

18/10077
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

o Udvalget drefter overordnede initiativer, der er igangsat pa Udvalgets omrade og forventninger til fremtidig
udvikling og indsatser.

Sagsfremstilling

Baggrund
Okonomiudvalget godkendte pa medet den 6. marts 2018 budgetstrategien for 2019-2022.

Budgetstrategien er Byradets strategi for udarbejdelse af det kommende ars budget. Formalet med strategien er at
fastleegge spilleregler og de overordnede rammer for budgetleegningen.

Fagudvalgenes rolle
Fagudvalgene skal som en del af budgetlegningen drefte initiativer, der er igangsat inden for udvalgets omréde og
forventninger til fremtidig udvikling og indsatser.

Derudover kan det vare relevant for fagudvalgene at drefte budget 2019 med udgangspunkt i felgende omréder:

Anleg

Politikker og strategier samt storre projekter

Status pa igangsatte analyser

Regnskabsresultatet for 2017 og realisering af budget 2018.

e o o o

P& baggrund af dreftelserne i fagudvalgene udarbejder afdelingscheferne forslag til drifts- og anleegsensker, som indgér i
prioriteringen pd budgetseminaret i august.

Fagudvalgene skal forud for budgetseminaret prioritere anleegsenskerne pa eget omrade. Forslagene prioriteres som nr. 1,
2,3,4, 5 etc.

Fagudvalgene skal senest pa udvalgsmedet i maj fremsatte forslag til drifts- og anlegsensker.

Driftsensker kan kun forventes at nyde fremme, hvis der er skabt rdderum til det. Ved prioriteringen af driftsenskerne vil
der blive lagt veegt p4, at ensket kan bidrage til at gore Vejen Kommune til en mere attraktiv erhvervs- og
bos@tningskommune, der skaber rammer og muligheder for trivsel, kvalitet og vakst.

Anlagsensker, der medforer et driftsmaessigt rationale, sages ligeledes prioriteret.

Som udgangspunkt vil anlaegsensker under 100.000 kr. ikke blive imedekommet.

Direktionen gennemgar drifts- og anlaegsensker den 5. juni. De samlede drifts- og anleegsensker fremsendes til
konomiudvalgets og fagudvalgenes orientering i juni.

Tidligere behandling

18.04.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
15.05.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Strategi for budgetleegningen 2019-2022.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 18-04-2018
Droftet.

Genoptages pa naste mede.

Afbud: Henning Aaskov (V).
Jakob Borgensgérd (0).

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2018

Administrationen anmodes om at udarbejde et forslag til indsats vedrerende modtagere af uddannelseshjalp og belyse
mulige effekter heraf.

Afbud: Anni Grimm (O).
Jacob Borgensgard (9).
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018

Det udarbejdede forslag indgér i prioriteringen pa budgetseminaret.

Afbud: Morten Thoree (V).
Bilag

Budget 2019-2022



Punkt 8: Ménedlig budgetopfelgning - maj 2018 (B)

14/41832
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo maj 2018 til
efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2018 vil holde.

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser desuden ogsa henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2017 og 2018.

Arbejdsmarkedschefen folger nu og i de kommende méneder ngje udviklingen pa den gennemsnitlige refusionsgrad for
samtlige malgrupper.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforleb.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pé udviklingen i antal uddannelseshjaelps-modtagere.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V).
Bilag

Manedlig budgetopfolgning - maj 2018 (B)



Punkt 9: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Brev fra Beskaftigelsesministeren vedr. Joblog.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 13-06-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thoree (V).
Bilag

Brev til kommuner om Joblog

Notat om Joblog



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Anni Grimm (O) stillede sporgsmaél i relation til beskaftigelsesministerens brev om manglende aktiv indsats for
dagpengeledige.

Afbud: Morten Thoree (V).



	Mødeinformation
	Innholdsfortegnelse
	Punkt 1: Temadrøftelse - introduktion til sygedagpenge og jobafklaring 2018 (B)
	Punkt 2: Orientering om udviklingsrapport for integrationsindsatsen i forhold til beskæftigelse (B)
	Punkt 3: Drøftelse af relevante samarbejdsområder i Job7.dk samarbejdet (B)
	Punkt 4: Ministerens udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2019 (B)
	Punkt 5: Det tekniske budget 2019-2022 for drift og anlæg (B)
	Punkt 6: Orientering om drifts- og anlægsønsker - Budgetlægningen 2019-2022 (B)
	Punkt 7: Drøftelse af Budget 2019-2022 (B)
	Punkt 8: Månedlig budgetopfølgning - maj 2018 (B)
	Punkt 9: Efterretningssager (B)
	Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

