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Punkt 1: Temadroeftelse - Integrationsindsatsen fra barn til voksen (B)

23/21190
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget gennemforer en temadroftelse om integrationsindsatsen fra barn til voksen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024

Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget har som en del af arshjulet for 2023 besluttet at gennemfore en temadreftelse om integrationsindsatsen.
Temadroftelsen gennemfores pa baggrund af oplaeg af Leder af Introduktion og Udviklingscentret (IUC) Lene B. V.
Hansen og Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen.

1IUC

Introduktion og Udviklingscentret varetager alle opgaver i forbindelse med modtagelse og boligplacering af flygtninge i
Vejen Kommune. Opgaverne varetages pt. af 15 medarbejdere med forskellig faglig baggrund. IUC har kontor pa Skovvej
361 Vejen og pa det tidligere plejecenter Egely.

Malgruppen

IUC’s malgruppe er flygtninge og familiesammenforte, der er visiteret til ophold i Vejen Kommune i henhold til
Integrationsloven, og som er indenfor den 3-érige integrationsperiode.

Malgruppen er altsé ikke udleendinge, der opholder sig i Vejen Kommune, fordi de har fiet arbejde eller er i uddannelse,
fx efter reglerne om arbejdskraftens frie beveegelighed i E@S-samarbejdet (Det Europaiske Pkonomiske
Samarbejdsomréde).

Opgaven

Integrationsloven beskriver i sit formal, ”at nyankomne udlendinge skal have mulighed for at udnytte deres evner og
ressourcer med henblik pa at blive selverhvervende og aktivt deltage i og bidrage til det danske samfund pé lige fod med
ovrige borgere i overensstemmelse med grundlaeggende verdier og normer i det danske samfund”.

IUC leser mange forskelligartede praktiske opgaver, og lgser samtidig opgaven med at sikre, at mélgruppen bliver
introduceret til det danske system. [UC indgér i et teet samarbejde med Jobcentrets medarbejdere, som er ansvarlig for
opgaven omkring ydelse og beskeftigelsesindsatsen, herunder sprogundervisning.

IUC arbejder med en tidlig og forebyggende indsats blandt andet ved at tilbyde aben Vejledning, hvor der ydes hjelp til
selvhjelp. Der anvendes forskellige metoder, tilbud og projekter i arbejdet, og pa den méade malrettes indsatsen den
aktuelle malgruppes behov.



IUC yder konsulentbistand til andre afdelinger i Vejen Kommune med udgangspunkt i den specialviden, som
medarbejderne har omkring borgere med forskellige integrations-udfordringer. Dog kun i det omfang, at der er overskud i
forhold til lgsning af kerneopgaven.

Serligt om indsatsen for familier og barn

IUC varetager indsatsen for familier og bern i henhold til Lov om Social Service. Myndighedsradgiverne hos IUC
udarbejder bernefaglige undersegelser, behandler underretninger om berns mistrivsel mv. og indgér i et samarbejde med
foraeldre, skoler og dagtilbud om lgsning af problemerne. Myndighedsradgiverne udarbejder handleplaner og bevillinger
og ivaerksatter foranstaltninger efter behov. Hvis der er behov for en anbringelse, vil sagen blive overdraget til

familieafdelingen. Eneste undtagelse er, at myndighedsradgiverne hos IUC har mulighed for at anbringe uledsagede
flygtningebern.

Ud over myndighedsopgaven er det ogséd medarbejdere hos IUC, der udferer nedvendig paeedagogisk stette i familierne
efter servicelovens regler.

Aktive sager overleveres til familieafdelingen, nar integrationsperioden er udlebet.

IUC indgar i udarbejdelse af kriseberedskabsplaner og beslutninger om, hvorledes “Barnets lov” skal implementeres i
Vejen Kommune.

Dagsorden

1. Introduktion v/Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen
2. Opleg v/leder af IUC Lene B. V. Hansen

3. Droftelse

4. Evt.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag



Metodehafte ITUC



Punkt 2: Godkendelse af ny beredskabsplan for negativ social kontrol,
xresrelaterede konflikter og ekstremisme (B)

23/21342
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

o Udvalget for skoler og bA r og Udvalget for arbejdsmarked og integration godkender beredskabsplanen for
negativ social kontrol, Alresrelaterede konflikter og ekstremisme.

 Beredskabsplanen for negativ social kontrol, A'resrelaterede konflikter og ekstremisme sendes til hA ring i
HandicaprA¥det.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024

Godkendt.

Sagsfremstilling
I forbindelse med Barnets lov er det i A§15 stk. 3 beskrevet, at

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og hA¥ndtering af negativ social kontrol,
Alresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bA rn, unge og deres familier. Beredskabet skal udformes skriftligt,
vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggA res. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet 1A bende efter
behov, dog som minimum hvert fjerde A¥r.

A

A

Der har vA'ret nedsat en arbejdsgruppe med rgprA:sentanter fra flere afdelinger, som har udarbejdet vedhA 'ftede udkast til
en beredskabsplan for negativ social kontrol, Ajresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bA rn, unge og deres
familier.

Beredskabsplanen er udarbejdet med inspiration fra andre kommuner, herunder Silkeborg Kommune, BrA ndby
Kommune og Fredericia Kommune.

N

A

Beredskabsplanerne skal 1Algges pA¥ Vejen Kommunes hjemmeside, som en fane ind under Vejledning og hjAllp til
forAjldre, bA m og unge.

o Beredskabsplan for negativ social kontrol og Alresrelaterede konflikter

o Beskrivelse af tvAlrfagligt team i Vejen Kommune.

o Actioncard: Tegn pA¥ Alresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

o Actioncard: Handlinger ved tegn pA¥ Alresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

o Actioncard: HjA!lp og sparring ved tegn pA¥ Alresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.
¢ Beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering

o Actioncard: Tegn pA¥ tegn pA¥ ekstremisme eller radikalisering.
o Actioncard: Handlinger ved tegn pA¥ ekstremisme og radikalisering.

A

A

Beredskabsplanen er bygget op omkring actioncard, som har til formA¥, at medarbejderne samt andre let kan sA ge den
information, som de har brug for i forhold til tegn, handlinger ved tegn samt hjA|lp og sparring, hvis de oplever negativ
social kontrol, Ajresrelaterede konflikter eller ekstremisme og radikalisering.

A

A

Som noget nyt oprettes en vagttelefon i Integration. Integration bliver indgangen for alle henvendelsen vedrA rende
negativ social kontrol og Ajresrelaterede konflikter. Vagttelefoner er til bA¥de fagpersoner i Vejen Kommune samt
borgere. Vagttelefonen kan benyttes i Integrations A¥bningstid. Ved henvendelse til vagttelefonen kan man fA¥ hjAjlp og



sparring pA¥ konkrete situationer omkring negativ social kontrol og Alresrelaterede konflikter. Telefonnummeret til
vagttelefonen oprettes, nA¥r beredskabsplanen er politisk godkendt og tilfA jes herefter i actioncardet.

A

Som noget nyt etableres ogsA¥ et tvAlrfagligt team. Det tvA!rfaglige team kommer til at bestA¥ af
 SSP (Skolerne, SocialomrA¥det og Politiet), SSP bliver tovholder for det tvA!rfaglige team.
¢ BA - og Ungeenheden

e SocialpA!dagogisk Center
¢ Introduktions- og Udviklingscenteret
A
Det tvAlrfaglige team fA¥r fA lgende opgaver
* Atdeltagerne i det tVA:rfaglige team fungerer som videnspersoner ude i organisationen. _
o At deltagerne stA¥r til rA¥dighed, nA¥r en fagperson har brug for sparring i forhold til Ajresrelaterede konflikter,
negativ social kontrol, ekstremisme og radikalisering.
o At deltagerne bidrager til, at beredskabsplanen for Alresrelaterede konflikter, negativ social kontrol eller
ekstremisme er kendt i Vejen Kommune og hos samarbejdspartnere.

o At deltagerne sikrer, at beredskabsplanen opdateres, nA¥r der kommer ny viden til omrA¥det eller nA¥r
arbejdsgange Alndres.

Tidligere behandling

Ingen.

A~konomiske konsekvenser

Ingen.

PersonalemA |ssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Barnets lov.

HA ring

Sendes i hA ring i HandicaprA¥det.

Bilag

Actioncard - Handlinger ved tegn pé ekstremisme og radikalisering

Actioncard - Tegn pa tegn pé ekstremisme eller radikalisering

Beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering - Baggrundsviden

Actioncard - Hjalp og sparring ved tegn pé negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter
Actioncard - Handlinger ved tegn pa @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol
Actioncard - Tegn pa aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol

Beskrivelse af tvaerfagligt team i Vejen Kommune

Beredskabsplan for negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter - Baggrundsviden



Punkt 3: Dreftelse af halvarshjul for 2024 i udvalget for arbejdsmarked og
integration (B)

23/22172
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter forslag til halvarshjul for dreftelser i Udvalget for arbejdsmarked og integration og kommer med
forslag til eventuelle @ndringer.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024
Forslag til halvarshjul godkendt.
Sagsfremstilling

Baggrund:

Der er udarbejdet et forslag til halvarshjul for forste halvar 2024. Udvalget drefter oversigten, og kommer med forslag til
eventuelle @ndringer.

Halvarshjul

De seneste ar har der endnu engang veeret et stort fokus pa beskaftigelsesomradet fra centralpolitisk hold. Det har betydet
flere eendringer og nye tiltag, som har varet dreftet i Udvalget.

Ogsa 1 2024 forventes flere forandringer indenfor beskaeftigelsesomradet. Senest 1 juni méned forventes et resultat fra den
ekspertgruppe, som beskeftigelsesministeren har nedsat. Gruppen skal komme med forslag til eendringer i
beskaftigelsesindsatsen, som herefter vil skulle behandles politisk.

Det ma derfor forventes, at der senest i lebet at sommer og efterdr vil komme flere udspil, som skal dreftes i Udvalget.

Administrationen foreslar derfor, at der udarbejdes et halvarshjul for forste halvar 2024. Nér der kommer et udspil fra
ekspertgruppen, vil der blive udarbejdet et forslag til plan for andet halvar.

Generelt er der brug for en dynamisk tilgang til arshjulet pd beskaftigelsesomradet. Der er behov for labende at kunne
tilpasse arshjulet, sé relevante udspil og temaer kan tilfojes og dreftes i Udvalget.

Forslaget tager udgangspunkt i de faste punkter for Udvalget og de emner, der er kendt og forventet pa nuvaerende
tidspunkt.

Tidligere behandling
Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Halvarshjul 2024



Punkt 4: Beslutning om deltagelse i borgerundersogelse pa
beskaeftigelsesomradet (B)

24/643
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget treeffer beslutning om, at Vejen Kommune deltager i KL’s tveerkommunale borgerundersogelse i foraret
2024.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024

Vejen Kommune deltager i KL’s tveerkommunale borgerundersogelse i foraret 2024.

Sagsfremstilling
Baggrund:
KL har i 2023 gennemfort en tveerkommunal borgerundersggelse. Undersggelsen har veret forelagt Udvalget til

efterretning i november 2023. KL giver nu andre kommuner mulighed for at deltage i naeste undersegelse i foraret 2024.
Udvalget treeffer beslutning om, hvorvidt Vejen Kommune skal indgé i den kommende borgerundersggelse.

Borgerundersogelsen

KL gennemferte i 2023 i samarbejde med 13 pilotkommuner en undersegelse af borgeres oplevelse af

¢ Inddragelse/medbestemmelse
e Sammenhang/fremdrift
¢ Kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere

Undersggelsen viste, at en overvejende del af borgerne er tilfredse med madet med jobcentret.

KL gennemferer i foraret 2024 endnu en undersegelse, og flere kommuner har mulighed for at deltage. De fremgar af
materialet fra KL, at 36 kommuner har tilkendegivet interesse for at veere med i borgerundersegelsen.

For Vejen Kommune vil prisen for deltagelse vaere 20.000 kr.

Den kommende undersogelse vil tage udgangspunkt i det undersegelsesdesign og spergeskema, som underseggelse fra
2023. Vejen Kommune far mulighed for at deltage i en workshop forud for undersegelsen, ligesom kommunen far
mulighed for at tilfaje lokale spergsmal.

Undersogelsen forventes gennemfort i uge 12-14.

Vurdering af gevinster ved deltagelse



Vejen Kommune gennemforte i januar 2023 sin egen undersggelse af borgertilfredshed. Ifolge beskaeftigelsesplanen for
2023 og 2024 vil undersogelser fremadrettet blive gennemfort som interview/udlevering af et kort spergeskema.

Ved at indgd i en feelles undersogelse med andre kommuner, vil Vejen Kommune f4 mulighed for at sammenligne sine
resultater med andre kommuner. Det er ikke tilfaeldet med de undersegelser/interview, som gennemfores lokalt.

Administrationen vurderer, at den felles borgerundersogelse vil vere et godt supplement til den dialog, som jobcentret
selv har med de ledige/sygemeldte. Undersegelsen vil omfatte en steorre andel af borgere end de lokale tiltag for
underseggelse af borgernes tilfredshed.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

20.000 kr., der atholdes indenfor budgetrammen.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Artikel om KL borgerundersogelse

Resultater af KL borgerundersegelse 2023



Punkt 5: Status pa Puljer januar 2024 (B)

23/340
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager status til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Jobcentret har i 2023 deltaget i 3 projekter med puljemidler bevilget af Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering.
Udvalget fér en kort status pé afsluttede og igangverende projekter.

Lese-, skrive- og regneambassader via Job7.dk

I april 2023 blev Job7.dk’s feellesprojekt indenfor Laese-, skrive- og regneambassader afsluttet. Projektet har bidraget
med materiale, der kan anvendes af jobrddgiverne, nér det skal afdeekkes hvilke borgere, der kan vare i malgruppen for
kompenserende undervisning. Ud over materiale til jobradgiverne, er der udarbejdet smé videoer, der kan vises som
inspiration/motivation for borgere, der kan have brug for at spejle sig i andre personer, der har opnéet nye kompetencer.

Okonomi: Der er sggt midler for ca. 3,9 mio. kr. til forskellige forleb og indsatser for borgere samt udgifter til lon til
medarbejdere. Regnskabet er endnu ikke afsluttet. Vejen Kommune bidrager med medfinansiering i form af
medarbejderressourcer hos eksisterende medarbejdere, primart Laese, skrive, regneambassader, som var ansat i perioden
1. april 2020 til 31.12.2022.

Styrket Jobformidling

Projektet er afsluttet 31. december 2023. I projektet har der i lebet af aret veeret fokus pa at fastholde anvendelsen af det
understottende it-system Jobmatch i samtaler med ledige fra flere malgrupper. Der er arbejdet med at sikre, at ogsa
borgere lengere fra arbejdsmarkedet har et CV, der indeholder flere kompetencer, sa matchet af den enkelte ud i
virksomhederne og til lentimer bliver lettere.

Senest er der som led i projektet udviklet en App, som ledige far mulighed for at anvende i deres jobsegning. Appen
stotter op om de jobmatch, der er udarbejdet sammen med jobradgiver, og den enkelte kan selv udarbejde flere
sogeomrader, og dermed fa flere mulige job prasenteret. Jobcentret kan via Appen “skubbe” konkret jobordrer ud til
ledige, der sa kan tilkendegive en interesse i jobbet.

Jobcentret vil arbejde videre med de tiltag, der er gjort under projektet i forhold til digital understottelse af arbejdet med
jobfokus indenfor flere malgrupper.

Okonomi: Vejen Kommune har faet bevilget 421.000 kr. til deekning af udgifter til konsulentbistand samt betaling af It-
system. Der er en medfinansiering pa 63.000 kr. i form af timer hos eksisterende medarbejdere.



Jobklubber for ledige over 50 ar

Projektet lober frem til udgangen af marts 2024. Projektet er for forsikrede ledige og bestér i atholdelse af jobklubber
samt et intensiveret samtaleforlob. Konceptet for jobklubber er lobende justeret for at sikre, at der er udbudt et relevant
indhold til deltagerne. Der er som led i projektet udarbejdet en drejebog for arbejdet med jobklubber, sé erfaringerne fra
projektet, kan danne grundlag for forseg med jobklubber for andre mélgrupper. Som led i evaluering af effekterne af

projektet, er der gennemfort spergeskemaundersegelser blandt deltagerne i projektet, og der vil blive gennemfort
interview med en del af deltagerne.

Der vil i lobet af foréret 2024 blive taget stilling til, hvordan den opnaede viden kan implementeres i Jobcentret. Pt. stér vi
overfor en a&ndring af arbejdsdelingen omkring de forsikrede ledige. Der vil derfor vere behov for at afvente den nye
situation, for der tages endelig stilling til hvilke elementer af projektet, der skal fortsette.

Okonomi: Vejen Kommune har faet bevilget 622.400 kr. til deekning af len til medarbejdere, projektleder, ekstern akter
bistand samt revision.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 6: Beslutning om nyt indhold i Ledelsesinformationsrapporten (B)

24/249
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter behovet for ledelsesinformation og treffer beslutning om indhold
i den fremtidige ledelsesinformation.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024

Forslaget til ledelsesinformation godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget praesenteres en gang i kvartalet for en ledelsesinformationsrapport, hvor udviklingen pa udvalgte omrader
folges. Udvalget drafter behovet for ledelsesinformation og praesenteres for et forslag til den fremtidige
ledelsesinformationsrapport. Udvalget traeffer herefter beslutning om, hvilke informationer Udvalget finder relevant og
onsker at fa forelagt fremadrettet.

Zndringer i rapporten

Ledelsesinformationsrapporten baserer sig hovedsageligt pa centrale oplysninger, som Styrelsen for arbejdsmarked og
rekruttering (STAR) udstiller pa Jobindsats.dk og i en nyere rapport, ’Vores arbejdsmarked”. STAR tilretter lobende
malinger til de centralpolitiske malsatninger og justerer labende de data, der fremstilles.

Forslaget til den kommende ledelsesinformationsrapport er et forsag pé forenkling. Dels i forhold til antallet af
oplysninger og opgerelser, og dels i forhold til den grafiske fremstilling af oplysningerne.

Folgende er @ndret/justeret:

¢ Opgorelse af kontaktforlgb - Antallet af borgere i fleksjob fremgar ikke leengere i opgerelse af det samlede antal
kontaktforlab. Borgere i fleksjob er i beskaftigelse og udnytter deres arbejdsevne, hvorfor de ikke ber sidestilles
med borgere pa mere passive forsergelsesydelser. Antallet af borgere i fleksjob fremgér stadig af oversigten af
malgrupper. Tabellen er forenklet s& opgerelsen alene fremstilles pr. kvartal og ikke manedsvis.

¢ Opgorelse af ledighedsprocenten fremstilles anderledes end tidligere.

* Opgorelser af aktiv indsats 1 form af vejledning og opkvalificering samt opgerelse af beskaeftigelsesgrad, er
forenklet, idet det nu fremstilles samlet og ikke fordelt pd malgrupper.

¢ Opgerelser omkring flygtninge og integrationsborgere er forenklet.

Folgende er fjernet i forslag til ny rapport:

o Opgorelse af sager, der er behandlet i rehabiliteringsteamet.
o Grafisk fremstilling af tendenser for borgere pa fertidspension og i ressourceforlab.

Hvis Udvalget kan godkende forslag til den fremadrettede ledelsesinformation, sé vil rapporten blive prasenteret ud fra
den nye model allerede fra 4. kvartal 2023, som prasenteres for Udvalget i marts méaned.

Tidligere behandling
Ingen.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Ny Ledelsesrapport x. kvartal 202x version 2



Punkt 7: Manedlig budgetopfelgning - november (B)
14/41832

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget tager den ménedlige budgetopfolgning af ultimo november 2023 til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration folger den skonomiske udvikling pé arbejdsmarkedsomradet teet.

Arbejdsmarkedschefen orienterer om budgetopfelgning ultimo november 2023.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.pdf

Maénedlig budgetopfelgning - november 2023 (B)



Punkt 8: Status pa de nationale mal for sundhed samt status pa
maélszetningerne i Sundhedsaftalen 2019-2023 (B)

23/19956
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for social og ldre, Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for
arbejdsmarked og integration orienteres om status pa de nationale mal for sundhed samt status pa mélopfyldelsen i
Sundhedsaftalen 2019-2023.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I Sundhedsaftalen 2019 — 2023 er der opsat konkrete malsatninger for de tre visionsomrader. Visionsomraderne er, vi
samarbejder om forebyggelse, vi arbejder for bedre overgange og vi sikrer ssmmenheng til uddannelses- og
arbejdsmarkedsomradet.

Malseatninger er bundet op pa tal fra den nationale sundhedsprofil 2021 samt de nationale kvalitetsmél for
sundhedsomrédet.

De nationale mal for sundhedsvasenet sikrer en falles retning for sundhedsvasenet til gavn for patienterne. Malene
setter fokus pa kvalitet blandt andet i forhold til sammenhang i patientforleb, patientsikkerhed, hurtig udredning og
behandling samt flere sunde levear. Regioner og kommuner arbejder mélrettet pd at omsatte mélene til konkrete indsatser
og malene udger dermed et omdrejningspunkt for kvalitetsarbejdet i sundhedsvasenet. Data for de nationale mal i 2022 er
blevet udgivet i november 2023, det er dermed ikke tidstro data.

Status pad malsatningerne i Sundhedsaftalen 2019-2023 i Vejen Kommune.

Et rogfrit Syddanmark

¢ Vivil reducere andelen af unge (16-24 ar), der ryger dagligt til maksimalt 10 pct.: I Sundhedsprofilen findes ikke
tal specifikt for Vejen Kommune, men samlet i Region Syddanmark er det 10,8 pct af mandene og 9,2 pct. af
kvinderne, som ryger dagligt.

¢ Vi vil reducere andelen af daglige rygere til maksimalt 13 pct.: Sundhedsprofilen 2021 viser, at der i Vejen
Kommune er 15.8 pct som ryger dagligt.

Fearre overveaegtige

¢ Vi vil reducere andelen af bern og unge (6-16 ar) med overvagt og svar overvaegt:

Mal fra Sundhedsaftalen Vejen Kommune skoleéret 22/23
Alder overvaegt Svar overvegt Overvaegt Sver overvagt
6-8 ar

8,6 pct. 2,3 pct. 11,3 pct. 4,0 pct.
(0. klasse)



9-13 ar

14,4 pct. 3,1 pct. 18,9 pct. 3,4 pct.
(5. klasse)
14-16 ar

13,2 pct. 3,4 pct. 14,5 pct. 6,4 pct
(8. klasse)

¢ Vi vil reducere andelen af unge (16 ar+) og voksne med moderat og sver overvegt til maksimalt 43 pct. for kvinder
og 58 pct. for mand.
Sundhedsprofilen 2021 viser, at der i Vejen Kommune samlet set er (bdde maend og kvinder) 62,3 pct som er
moderat eller sveert overvagtige.

Mental trivsel og sundhed blandt bern og unge

¢ Vi vil reducere andelen af unge (16-24 ar) med darlig mental trivsel til maksimalt 8 pct. for maend og 16 pct. for
kvinder.
I Sundhedsprofilen findes ikke tal specifikt for Vejen Kommune, men samlet i Region Syddanmark er det 19,8 pct
af maendene og 34,5 pct. af kvinderne, som har en lav score pa den mentale helbredsskala.

Mennesker med psykiske lidelser

¢ Vi vil reducere antallet af akutte genindlaeggelser inden for 30 dage til maksimalt 15 pct for psykiatriske patienter.
De nationale mal for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er pa 14,8 pct., hvilket er under
landsgennemsnittet.

¢ Vi vil reducere antallet af feerdigbehandlingsdage pa sygehusene til 1 dag for psykiatriske patienter.
De nationale mal for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er pé 0.1 dag pr. 1000 borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet.

¢ Vi vil reducere overdedeligheden blandt borgere med udvalgte psykiske lidelser til maksimalt 2,8.
Der er ikke data for Vejen Kommune. De nationale mal for sundhed viser, at tallet i Region Syddanmark er pa 2,7.

Aldre borgere

» Vi vil reducere antallet af forebyggelige sygehusophold blandt @ldre patienter til maksimalt 55 per 1000 zldre (+65
ar).
De nationale mél for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er pa 43,1 pr. 1000 @ldre borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet.

Mennesker med kronisk sygdom

¢ Vi vil reducere antallet af akutte indleeggelser af KOL-patienter og diabetes type 2-patienter, s& DRG-vardien for
sygehusenes aktivitet pr. borger med KOL og/eller diabetes type 2 er maksimalt 2700.
Der er ikke data for Vejen Kommune. De nationale mal for sundhed (2022) viser, at tallet i Region Syddanmark er
pa 1.815.

¢ Vi vil reducere antallet af akutte genindleeggelser inden for 30 dage til maksimalt 10 pct. for somatiske patienter.
De nationale mal for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er pé 9,4 pct. hvilket er under
landsgennemsnittet.

¢ Vi vil reducere antallet af feerdigbehandlingsdage pé sygehusene til 1 dag for somatiske patienter.
De nationale mal for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er pa 0.4 dag pr. 1000 borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet.



Uddannelsesomradet
¢ Vivil sikre, at andelen af unge med psykiske lidelser, som har fuldfert en ungdomsuddannelse, er gget til minimum
53 pct.
De nationale méil for sundhedsomridet viser andelen af 25-8rige med psykiske lidelser, der har fuldfert

ungdomsuddannelse, tallene er samlet for perioden 2018-2022. I Vejen Kommune er det 42,5 pct., hvilket er under
landsgennemsnittet.

Arbejdsmarkedet
e Vivil sikre, at andelen af somatisk syge, som fastholdes pé arbejdsmarkedet, er gget til minimum 79,3 pct.
De nationale mal for sundhed (data fra 2021, data ikke opgjort for 2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er pa 73,4
pct., hvilket er under landsgennemsnittet.
e Vivil sikre, at andelen af psykisk syge, som fastholdes pa arbejdsmarkedet, er gget til minimum 61,5 pct.

De nationale mal for sundhed (data fra 2021, data ikke opgjort for 2022) viser, tallet i Vejen Kommune er pa 56,4
pct., hvilket er under landsgennemsnittet.

Genoptraening

De nationale tal for sundhed viser ogsé ventetiden til opstart af genoptraening. I Vejen Kommune ligger tallet p& 7 dage,
hvilket er inden for lovgivningen. Vejen Kommune ligger pa niveau med landsgennemsnittet. Som kommune bliver vi
mere og mere presset pa at kunne leve op til lovgivningen med opstart af genoptreening inden for 7 dage, det skyldes tidlig

udslusning til genoptreening efter sygehusbehandling samt den demografiske udvikling med flere @ldre og flere borgere
med kronisk sygdom.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven.

Heoring

Ingen.

Bilag
Nationale mal for sundhedsveasenet 2023
Sundhedsaftalen 2019-2023

Slutstatus pa Sundhedsaftalen 2019-2023 og afrapportering pa de nationale mal for sundhed



Punkt 9: Slutstatus pa Sundhedsaftalen 2019-2023 (B)

23/19956
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

e Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for social og @ldre, Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for
arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den nuverende Sundhedsaftale i region Syddanmark udleber med slutningen af 2023. I forbindelse med afslutningen af
Sundhedsaftalen skal der sendes en slutrapportering til Sundhedsstyrelsen pa aftalens resultater.

Pé den baggrund er der blevet udarbejdet en slutstatus for Sundhedsaftalen 2019-2023 i Region Syddanmark. Slutstatus er
udarbejdet i en inddragende proces, hvor blandt andre felgegrupperne og sundhedsklyngerne har bidraget med input.

Overordnet konkluderes det, at det tvaersektorielle samarbejde i Region Syddanmark er kommet styrket igennem
sundhedsaftaleperioden og har et solidt grundlag for yderligere udvikling.

Der er frem over behov for at sette gget fokus pa implementeringen af igangsatte indsatser, samtidig med at man udviser
tilbageholdenhed med at igangsette mange nye tiltag. Derfor er et fokus i den kommende sundhedsaftale 2024-2027, at
man her er omhyggelige med at forankre aftaler og indsatser.

Af slutstatus fremgar det, at de enkelte maltal og beskrivelser af hvilke mélgrupper indsatsen henvender sig til, har givet
god retning for samarbejdet omkring indsatserne.

Dog har det veret udfordrende at levere érlige opdateringer pa, hvordan arbejdet med sundhedsaftalen er skredet frem i
forhold til de fastsatte mélsatninger, da de nationale mal har veret vaesentligt forsinkede og i et enkelt ar er udeblevet
(pga. COVID-19). Dette betyder, at der i slutstatus udelukkende er fulgt op pa de malsatninger, der er udarbejdet med
baggrund i data fra Sundhedsprofilen 2021 og Bernedatabasen.

I Vejen Kommune har vi arbejdet systematisk med implementering af Sundhedsaftalen. Det er fx sket gennem:

¢ Implementering af samarbejdsaftaler og forlebsprogrammer. Samarbejdsaftalerne og forlebsprogrammerne gér pé
tveers af flere fagomrader, hvorfor flere afdelinger og dermed ogsé politiske fagudvalg er involveret og har et ansvar
for implementeringen af de indgaede aftaler.

o Aktivt deltagende i udvikling og revideringen af nye og eksisterende samarbejdsaftaler og forlgbsprogrammer.

¢ En administrativ styregruppe for Sundhedsaftalen, som géar pa tvers af flere chefomrader, hvor der folges op pé
aftaler fra mederne i sundhedsklyngerne samt gvrige tvaersektorielle medefora.

¢ Lgbende opfelgning pa data med orientering til relevante politiske udvalg, sé vi sikrer, at vi efterlever lovgivningen
samt samarbejdsaftalerne pé fx ventetid til genoptraning.

¢ Involvering i prevehandlinger bade omkring Sundhedsklynge Lillebzlt og Sundhedsklynge Sydvest. Fx projekterne
omkring Kom trygt Hjem samt prevehandlinger pa akutomradet.

Som det beskrives tidligere, sa har det i forbindelse med slutstatussen veeret sveart at fa opdaterede data, som kan give en
pejling af, hvor langt Region Syddanmark og de syddanske kommuner er ndet med mélopfyldelsen pé de felles opsatte
mal i aftalen.



Der er i november 2023 kommet nye data pé de nationale mél for sundhed. De nye data viser resultaterne fra 2022 og
udviklingen fra 2021-2022. Se mere herom i andet punkt pa udvalgsdagsordenen — Afrapportering pé de nationale tal for
sundhed.

Der er ogsé blevet etableret en ny database ”Sundhed pd Tvars”, som ger det muligt at treekke nyere data pd nogle af
maélene, disse tal praesenteres ogsé i andet punkt pa dagsordenen.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven.

Heoring

Ingen.

Bilag

Slutstatus pa Sundhedsaftalen 2019-2023 sendt til Sundhedsstyrelsen



Punkt 10: Efterretning (B)

23/51
Sagsfremstilling

¢ Nyt fra Arbejdsmarkedschefmode
¢ Brev fra RAR Sydjylland om lentimer

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-01-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Brev fra RAR om anvendelse af lontimer RAR Sydjylland dec. 2023.pdf

Brev fra RAR Sydjylland.pdf

Brev til kommunerne om afskaffelse af krav om beskaftigelsesplan og dets pavirkning af repatrieringsindsatsen.pdf



Punkt 11: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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