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Punkt 1: Godkendelse af referat

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at:

 

Handicaprådet godkender referat fra mødet den 09.02.2023.

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Referat godkendt

Sagsfremstilling

Intet.

Tidligere behandling

Intet.

Økonomiske konsekvenser

Intet.

Personalemæssige konsekvenser

Intet.

Retsregler og andre forskrifter

Intet.

Høring

Intet.



Punkt 2: Orientering om status på Handicappolitiske mål

23/2385

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at:

 

Orientering tages til efterretning.

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Orientering taget til efterretning.

 

Handicaprådet glæder sig over, at der nu foreligger handicappolitiske mål for de 5 fagudvalg og Økonomiudvalget.
Handicaprådet glæder sig ligeledes til at følge arbejdet med målene, sat at se en status i 2024.

 

Handicaprådet anbefaler i forbindelse med fokus på webtilgængelighed en forvaltningsmæssig opmærksomhed på
sproglig tilgængelighed herunder særlig opmærksomhed på overskrifter og brug af akademiske formuleringer i
forbindelse med sagsfremstillinger. Formandskabet udarbejder en pressemeddelelse om de handicappolitiske mål.

Sagsfremstilling

Byrådet har det overordnede ansvar for godkendelse og evaluering af Vejen Kommunes handicappolitik og
handlingsplaner. Det er besluttet, at fagudvalgene hvert andet år skal drøfte fastsættelse af 1-3 handicappolitiske mål,
første gang i 2022. Mindst hvert andet år, første gang i 2024, gives en status på de opnåede handicappolitiske resultater,
som behandles i fagudvalgene og herefter sendes videre til behandling i, Økonomiudvalget, Byrådet og Handicaprådet.

 

Handicaprådet har bidraget med inspiration til drøftelser i de politiske udvalg.

 

Handicaprådet fremhæver temaet tilgængelighed som et opmærksomhedspunkt for alle fagudvalg. Handicaprådet er
optaget af, at når Vejen Kommune planlægger nye tiltag, løsninger, arrangementer og når der bygges eller anlægges, bør
tilgængelighed for alle være i centrum. Der findes ikke et universelt design for tilgængelighed, men der bør, i den enkelte
sagsbehandling, være særlig opmærksomhed på at sikre tilgængelighed for alle.

 

Økonomiudvalget og fagudvalgene har efterfølgende arbejdet med fastsættelse af handicappolitiske mål for fagområdet.

 

Økonomiudvalget:

Sikre, at Vejen Kommune er en arbejdsplads, der så vidt muligt understøtter at hjælpe borgere med handicap i
beskæftigelse i kommunale praktikker og ansættelsesforhold.

 

At Vejen Kommune vil arbejde for at sikre, at der er størst mulig webtilgængelighed på Vejen Kommunes websites.

 

Udvalget for teknik og miljø:



Der arbejdes videre med målet om tilgængelighed for borgere med handicap, herunder inddragelse af
Handicaprådet i forbindelse med planlægning af bygge- og anlægsprojekter.

 

Der gennemføres en oplysningskampagne om praj-app’en.

 

Udvalget for social og ældre:

Der udarbejdes en strategi for velfærdsteknologi og digitalisering for borgere med handicap og psykisk sårbarhed.

 

Læringen fra forløbet med Socialstyrelsens Task Force vedrørende god sagsbehandling synliggøres.

 

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration:

Fokus på at spotte fysiske og psykiske funktionsnedsættelser hos ledige og sygemeldte hurtigt.

 

Anvendelse af handicapkompenserende ordninger i forbindelse med inklusion/tilbagevenden på arbejdsmarkedet i
praktik, småjob.

 

Udvikling af branchepakker målrettet borgere med handicap.

 

Udvalget for sundhed, kultur og fritid:

At sikre tidlig involvering af Handicaprådet i Vejen Kommune, således at Handicaprådet på et tidligt stadie kan
rådgive i forhold til fysisk tilgængelighed i forbindelse med nybyggeri, der vedrører sundheds-, kultur- og
fritidsområdet

 

At styrke samarbejdet med den lokale afdeling af Parasport Danmark.

 

 Udvalget for Børn & Skole

At alle børn og unge – uanset særlige behov – indgår i meningsfulde fællesskaber.

 

At alle børn og unge bliver mødt med positive og anerkendende forventninger.

 

 De handicappolitiske mål som de respektive udvalg har valgt, er uddybet i bilag.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag til orientering om status på handicappolitiske mål til Handicaprådet.docx



Punkt 3: Orientering om oprettelse af samarbejdsmodel og specialteam -
borgere i eget hjem (B)

22/13247

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri, Charline Bossen, og chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm
indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

 

Indstilling til mødet i Udvalget for social & ældre den 21.02.2023

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri, Charline Bossen, og chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm
indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 21-02-2023

Taget til efterretning.

 

Afbud: Anette Filtenborg (V).

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Orientering taget til efterretning.

 

Handicaprådet glæder sig til at høre status på dette nye team.

Sagsfremstilling

Servicelovens bestemmelser om personlig og praktisk hjælp (§ 83) og socialpædagogisk støtte (§§ 82, 85 & 99)
overlapper til en vis grad hinanden. Borgere, som får hjælp efter disse Servicelovsbestemmelser, har ofte også behov for
indsatser efter Sundhedsloven.

 

I Vejen Kommune bevilges og leveres pleje, praktisk hjælp og sygepleje af Ældre & Rehabilitering (samt af private
leverandører, hvad angår pleje og praktisk hjælp), mens socialpædagogisk støtte bevilges og leveres af Familie, Handicap
& Socialpsykiatri.

 

Det betyder, at en del borgere samtidig får støtte fra medarbejdere tilknyttet henholdsvis Ældre & Rehabilitering og
Familie, Handicap & Socialpsykiatri – samt i nogle tilfælde f.eks. rusmiddelsbehandling eller rehabiliteringsforløb i
Sundhed & Sammenhæng.

Det har givet nogle samarbejdsudfordringer, manglende forståelse på tværs af fagligheder og til tider ressourcespild i
opgaveløsningen i form af flere besøg fra begge afdelinger m.m. 



 

For at forbedre opgaveløsningen i relation til de borgere i eget hjem, der befinder sig i fællesfeltet mellem de to førnævnte
afdelinger, besluttede Direktionen den 16. august 2022 at iværksætte et udviklingsforløb om samarbejdet vedr.
servicelovens §§ 83 og 85 i Vejen Kommune. Finansiering skulle ske via Vejen Kommunes ”Investeringspulje til kreative
løsninger” i 2022, hvad angik udgift til konsulenthus, mens Ældre & Rehabilitering og Familie, Handicap &
Socialpsykiatri skulle bidrage med medarbejder- og ledelsestid.

 

I efteråret 2022 blev udviklingsforløbet gennemført af konsulenthuset Etikos med deltagelse af medarbejdere, ledere og
chefer fra de to afdelinger. De deltagende medarbejdere og ledere har været dedikerede og aktive i hele forløbet, og det
vurderes at have haft en positiv indflydelse på kendskab til og forståelse på tværs af faggrupper. Forløbet har givet et godt
fundament for at styrke det fremtidige samarbejde.

 

I forbindelse med udviklingsforløbet er det blevet tydeliggjort, at det giver mening at reducere antallet af borgere, der får
hjælp fra begge afdelinger og dermed give disse borgere en mere sammenhængende indsats – borgerne inddeles i fire
kategorier:

 

1)     Borgere hvor opgaven løses altovervejende på ældreområdet (SEL § 83 og evt. sygepleje/uddelegeret sygepleje),
men der gives ganske lidt støtte efter SEL §§, 82, 99 eller § 85. Denne opgavetype skal fremadrettet udelukkende løses i
Ældre & Rehabilitering. 

 

2)     Borgerne hvor opgaven løses altovervejende efter SEL §§ 82, 85 og 99 i Familie, Handicap & Socialpsykiatri, men
der gives ganske lidt hjælp efter SEL § 83. Denne opgavetype skal fremadrettet udelukkende løses i Familie, Handicap &
Socialpsykiatri.

 

3)     Borgerne hvor opgaven løses af Familie, Handicap & Socialpsykiatri, men der ydes praktisk hjælp af en privat
leverandør. Opgaveløsningen fortsætter uændret.

 

4)     Borgere, hvor opgavens udførelse kræver, at der trækkes på fagligheden i begge afdelinger. Her kommer den nye
samarbejdsmodel i spil og det nye specialteam, som Direktionen har besluttet at oprette (se nedenfor). Det drejer sig om
ca. 35–40 borgere, som i nogle tilfælde kan være meget omfattende.

 

 

Styregruppen for udviklingsforløbet indstillede, at

 

-         der skal ses på, om kvalitetsstandarderne på begge områder (henholdsvis SEL § 83 og SEL §§ 85 og 99) skal
justeres i mindre omfang, så de kan favne hele borgerens samlede behov (ift. borgergruppe 1 og 2 ovenfor).

-         der implementeres en samarbejdsmodel for samarbejdet mellem de to afdelinger på dette område, som bygger på
konstruktiv feedback og en nysgerrighed på hinanden samt en hensigtserklæring om et tæt samarbejde imellem både
medarbejdere og ledelse for at skabe kendskab og tillid til hinandens områder. Samarbejdsmodellen indeholder desuden
aftaler vedr. myndighedsarbejde i relation til fælles borgere og hvordan der arbejdes i Nexus.

-         der udvikles og omlægges på indsatserne på socialområdet, således de i nogle tilfælde kan omfatte den praktiske
støtte. Dette udvikles ind i driften gennem en udvidelse af tilbudsviften og ledes af nuværende leder af STRAKS team og
Afklaringsteam/§ 85-støtten.



-         der oprettes et specialteam under ledelse af en gruppeleder, som placeres i Ældre & Rehabilitering med fysisk
placering i Brørup. Teamet vil skulle yde hjælp til udvalgte borgere, som har behov for at modtage pleje, praktisk hjælp
og sygepleje fra medarbejdere med specielle kompetencer i tidsrummet fra kl. 7.00 til omkring kl. 21.00.

-         der som en del af implementeringen af samarbejdsmodellen gennemføres et undervisningsforløb for de
medarbejdere, der bliver en del af samarbejdet omkring borgerne på hhv. socialområdet og specialteamet i Ældre &
Rehabilitering samt et undervisningsforløb for alle medarbejdere, der bliver omfattet af samarbejdsmodellen.

 

Den 25.01.2023 besluttede Direktionen, at

 

-         der arbejdes videre med at implementere den samarbejdsmodel, som er foreslået i forlængelse af gennemført
udviklingsforløb mellem Ældre & Rehabilitering og Familie, Handicap & Socialpsykiatri.

-         der oprettes på ældre- og rehabiliteringsområdet et specialteam med gruppeleder, som forankres organisatorisk i
Ældre & Rehabilitering.

-         der afsættes ressourcer og tid til udvalgte medarbejdere fra socialområdet, der indgår i samarbejdet med
specialteam på ældre- og rehabiliteringsområdet om løsningen af opgaverne vedr. borgergruppen. Dette tænkes ind i den
nuværende drift og ledelse af området gennem udvikling og omlægning.

-         uddannelsesforløb gennemføres for medarbejdere i specialteam og udvalgte medarbejdere fra Familie, Handicap &
Socialpsykiatri, som bliver en del af samarbejdsmodellen.

-         finansiering af uddannelsesforløb sker med 50 pct via udviklingspulje og 50 pct. finansieres af de to fagafdelinger.

Tidligere behandling

25.01.2023 Direktionen.

Økonomiske konsekvenser

Finansiering af specialteamet vil ske ved, at timer omlægges fra hjemmeplejegrupper til specialteamet.

 

Gruppelederstillingen finansieres via frigjorte midler fra omlægning af demensdaghjem-området. På sigt forventes det, at
indsatsen via samarbejdsmodel og specialteam vil frigøre ressourcer til udgiften til gruppelederstillingen.

 

Finansiering af den ændrede opgaveportefølje for socialområdet og den forventede stigningen i afsatte ressourcer til hhv.
§§ 82, 85 og 99-indsatser finansieres gennem intern omlægning af indsatser på Socialpædagogisk Center.

 

Finansiering af de to uddannelsesforløb (63.000 kr. + 31.500 kr.) vil ske via udviklingspulje med 50 pct. og med 50 pct. af
de to fagafdelinger.

Personalemæssige konsekvenser

Alle stillinger i specialteamet vil blive opslået, internt og eksternt. Teamet tænkes hovedsageligt bemandet med social- og
sundhedsassistenter. Desuden skal der rekrutteres en gruppeleder til teamet, som sandsynligvis vil have en social- og
sundhedsassistent-baggrund eller være en sygeplejerske med socialpsykiatrisk erfaring.

 

For Socialområdet vil det betyde, at der kommer en særlig gruppering af medarbejdere på Socialpædagogisk center, der
primært vil blive dedikeret til dette samarbejde. Det kan betyde, at der skal flyttes rundt på andre opgaver og geografiske
bestemte opgaveløsninger.



Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service.

Høring

Til orientering i Ældre- og Handicapråd.



Punkt 4: Høring af udbudsmateriale vedr. SKI-udbud på urologiprodukter

23/3739

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at

 

Handicaprådet afgiver høringssvar til udbudsmaterialet vedr. urologiprodukter, hvilket videregives til Vejen Kommunes
Indkøbsteam i Økonomiafdelingen som videreformidler til SKI.

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Høringssvar

 

Der kvitteres for et godt materiale, der tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Staten og Kommunernes Indkøbsservice (SKI) står overfor at skulle gennemføre et udbud på levering af urologiprodukter.

 

Det er den første indkøbsaftale, SKI udbyder på urologiprodukter. Aftalen forventes at være klar til at træde i kraft til
februar 2024.

 

Materialet er udarbejdet i samarbejde med en kommunal ekspertgruppe bestående af 21 kommunale eksperter.
Ekspertgruppen rummer både indkøbere og fagpersoner, som fx kontinenssygeplejersker. Udover den kommunale
ekspertgruppe har der også været nedsat en arbejdsgruppe med 10 fagpersoner, der primært har arbejdet med tilbudslisten,
og hvordan vi får stillet de rette krav til produkterne.

 

Urologiprodukter indbefatter i denne sammenhæng:

Engangskatetre
Ballonkatetre
Katetertilbehør (herunder kateterisationssæt, skyllevæske, kateterventil, kateterfiksering mm.)
Urinposer
Urinposefiksering
Uridomer
Analprop vaginalprop og analskyl.

 

Under udarbejdelsen af udbudsmaterialet har repræsentanter for følgende organisationer været inddraget:

 

Kontinensforeningen
Prostatakræftforeningen - PROPA
RYK - Rygmarvsskadede i Danmark
Scleroseforeningen
Dansk Handicapforbund

 



 Desuden har SKI selv opsøgt brugere via opslag på Facebook. Disse brugerrepræsentanter har SKI inddraget i
forbindelse med udarbejdelsen af kravsspecifikationer og tilbudslister. Der er afholdt tre møder med repræsentanter for
brugere. Blandt de deltagende var bl.a. repræsentanter fra Prostatakræftforeningen PROPA, RYK - Rygmarvsskadede i
Danmark, Kontinensforeningen og Dansk Standard.

 

Brugergruppen får mulighed for at deltage i en høring samtidig med høringen i ældre- og handicaprådene.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Handicaprådet.

Bilag

Bilag C Leverandørens tilbud final.xlsx

Vejledning til de kommunale.pdf

Bilag E Leveringskontrakt v0.4 ÆH.pdf

Bilag B Kravspecifikation.xlsx



Punkt 5: Høring - Strategi for velfærdsteknologi og digitalisering (B)

22/17351

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at:

 

Handicaprådet afgiver høringssvar.

 

Indstilling til Udvalget for social & ældre den 21.02.2023.

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

 

forslag til strategi godkendes.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 21-02-2023

Strategien tilføjes formulering om værdighed og sendes derefter til høring i Handicaprådet.

 

Afbud: Anette Filtenborg (V).

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Høringssvar – Strategi for velfærdsteknologi og digitalisering:

 

Handicaprådet anbefaler, at der i strategiens forord fremgår, at borgere, der ikke har gavn af velfærdsteknologiske
løsninger, modtager den samme socialpædagogiske indsats som de borgere, der må have gavn af velfærdsteknologiske
løsninger. Handicaprådet glæder sig i øvrigt til at følge arbejdet med strategien.

Sagsfremstilling

Handicaprådet har drøftet mulige temaer til inspiration for de politiske udvalg ifm. udarbejdelsen af Handicappolitiske
mål for perioden 2022-2024. Til udvalgsmødet for Udvalget for social og ældre den 27. september 2022 foreslog
Handicaprådet, at Udvalget bl.a. satte fokus på udvikling af:

-         Mål og indsatser for implementering af flere velfærdsteknologier for borgere med handicap.

 

På baggrund af Handicaprådets forslag, har Udvalget for social og ældre besluttet, at der skal udarbejdes en strategi for
velfærdsteknologi og digitalisering for fagområdet. Udvalget drøftede den 25. oktober 2022 strategiske pejlemærker i den
kommende strategi. Handicaprådet, Lederforum og OmrådeMED har derudover også bidraget med strategiske
pejlemærker i strategien.

 

Den overordnede målsætning med strategien er at understøtte bl.a. kerneopgaverne i Familie, Handicap og
Socialpsykiatri:

-         At være medskabere i, at børn, unge og deres familier opnår de bedste betingelser for at mestre eget liv med fokus
på – og afsæt i - forebyggelse og fællesskaber.



-         At være medskabere i, at borgeren får deltagelsesmuligheder i eget liv, og bliver så selvhjulpen som muligt.

 

Strategiens understøttelse af kerneopgaven er med et særligt fokus på, hvordan borgerne gennem velfærdsteknologiske
løsninger kan blive selvhjulpne og mestre eget liv i videst muligt omfang på trods af handicap, psykiatriske og/eller
sociale udfordringer.

 

Derudover har strategien til målsætning, dels at understøtte strategien om rekruttering, onboarding og tilknytning gennem
strategisk fokus og arbejde med velfærdsteknologiske løsninger til borgerne og dels for at forebygge udgiftspres og
dermed understøtte en bæredygtig økonomisk udvikling af området. Derudover understøtter strategien også Direktionens
strategi om øget fokus på teknologi og digitalisering gennem det strategiske arbejde og konkrete opgaver omfattende
udvikling, afprøvning og implementering af velfærdsteknologiske-og digitale løsninger.

 

Arbejdet med velfærdsteknologi og digitalisering foregår ad 3 spor:

1. Det borgerrettede blik
2. Det rekrutteringsmæssige blik
3. Det økonomiske blik

 

Ydermere er strategien bygget op, således at det giver et overblik over områdets tilbud og indsatser, og forslag til i
hvilken retning området – velfærdsteknologi og digitalisering - skal udvikles fremadrettet.

 

De indskrevne handlinger er fleksible og vil løbende blive revideret og udviklet undervejs ved behov.

 

Strategien for velfærdsteknologi og digitalisering, tids- og procesplan samt notat fra mødefora er vedlagt som bilag.

Tidligere behandling

29.10.2021 Udvalget for social og ældre.

27.09.2022 Udvalget for social og ældre.

25.10.2022 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Orientering i Handicaprådet.

Bilag

Notat fra møder omkring velfærdsteknologi og digitalisering



Tids- og procesplan

Strategi for velfærdsteknologi og digitalisering



Punkt 6: Dialog omkring proces i forbindelse med projektering af nyt
botilbud

22/8780

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Handicaprådet orienteres om igangsat proces.
Drøftelse af input fra Handicaprådet i forbindelse med igangsatte analyse og projektering af nyt botilbud.

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Handicaprådet anbefaler, at der i projekteringen er en matrikelopmærksomhed på, at der bygges nyt i nærheden af
aktivitetsmuligheder for beboerne på et nyt botilbud.

Sagsfremstilling

På baggrund af forståelsespapiret fra budgetforhandlingerne for 2023-2026, er der igangsat en arbejdsproces i
administrationen i Familie, Handicap & Socialpsykiatri omkring afdækning af nyt botilbud ift. såvel målgruppe, drift af
tilbud, matrikelmuligheder og finansieringsmuligheder. Forståelsespapiret er vedlagt som bilag. I arbejdsprocesserne
omkring afdækning af målgruppe og drift af tilbud har udvalgte medarbejdere og ledere fra afdelingen deltaget i
processerne herom.

Tidligere behandling

13.09.2022 Byrådet

11.10.2022 Byrådet

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Fælles forståelse om Budget 2023-2026.pdf

Tids-og proceslinje for projektering af botilbud



Punkt 7: Orientering - Modning af recovery-orienteret indsats til mennesker
med psykiske vanskeligheder og samtidigt misbrug (B)

20/17976

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Handicaprådet orienteres om resultaterne af projektet ”Modning af recovery-orienteret indsats til mennesker med
psykiske vanskelighed og samtidig misbrug.

 

Indstilling til møde i Udvalget for social & ældre den 21.02.2023.

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget orienteres om resultaterne af projektet ”Modning af recovery-orienteret indsats til mennesker med
psykiske vanskelighed og samtidig misbrug.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 21-02-2023

Taget til efterretning.

 

Afbud: Anette Filtenborg (V).

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Modningsprojektet har haft sit afsæt i Botilbuddet Fredensvej i perioden fra maj 2021 til 31. december 2022.

 

Formålet med projektet er at udvikle og modne en styrket og mere målrettet indsats overfor borgere med både psykiske
vanskeligheder og et skadeligt forbrug af rusmidler - såkaldt dobbeltdiagnose. I projektet er målgruppen blevet inddraget
for at styrke og sikre, at der i højere grad arbejdes integreret med borgernes ønsker og ressourcer samt udfordringer, som
er forbundet med psykiske vanskeligheder og et skadeligt forbrug af rusmidler. Et skadeligt forbrug af rusmidler er i
kommunen blevet defineret som en mestringsstrategi – en strategi til at håndtere nye, svære og/eller ubehagelige og
traumesituationer – lige såvel som selvskade forstås som en mestringsstrategi. Dermed har borgere med selvskade
ligeledes været medtænkt i projektet. Indsatsen er baseret på en recovery- og rehabiliterende tilgang, som udfoldes i en
helhedsorienteret og skadesreducerende indsats.

 

I store træk handler det om at modne en indsats med følgende otte kerneelementer:

1. Dyrk borgerens motivation
2. Vær undersøgende på rusmidlernes funktion i borgerens liv
3. Reducer misbrugets følgeskader
4. Støt borgeren i meningsfulde aktiviteter og socialt samvær
5. Inddrag peer-kompetencer
6. Arbejd sammen for et bæredygtigt miljø på botilbuddet
7. Arbejd for et velfungerende internt og eksternt samarbejde
8. Arbejd ud fra et fælles fagligt fundament



 

Projektet havde dermed en målsætning om, at medarbejderne understøttede borgernes trivsel, inddragelse og egen-
mestring i hverdagen samt mindskede de negative konsekvenser ved borgernes misbrug. Ligesom det havde en
målsætning om, at medarbejderne skulle samarbejde med borgerne om at stabilisere, reducere eller ophøre med
rusmiddelforbruget, såfremt borgerne ønskede det.

 

I forbindelse med projektafslutningen er der blevet udviklet en håndbog, som præsenterer de faglige tilgange, som enten
er blevet styrket eller udviklet som følge af projektet samt de konkrete tiltag, der efter projektet er blevet iværksat.
Hermed viser håndbogen projektets resultater med henblik på udviklingstiltag, som projektet har genereret i praksis.

 

Håndbogen er vedlagt som bilag.

 

Det fremadrettede arbejde – Socialstyrelsen

Efter endt projektperiode arbejder Socialstyrelsen på en endelige indsatsbeskrivelse og kompetenceudviklingskoncept for
borgere med dobbeltdiagnoser. Dette arbejde forventes færdigt medio 2023. Socialstyrelsen har løbende indsamlet data fra
de deltagende kommuner ift. indsatsens virkning, men de har konkluderet, at de har anvendt uhensigtsmæssige data-
indsamlingsmetoder, hvorfor de indsamlede dataresultater ikke tegner det rette billede af indsatsens effekt. Der er dog
konsensus blandt de fem deltagende kommuners projektledere om, at indsatsen opleves som virksom ift. borgernes
recovery.

 

Borgeroplevelse med Modningsprojektet

Nedenstående fortællinger uddraget fra borgere, som har medvirket i modningsprojektet.

 

En borger udtrykte indledningsvist, at vedkommende ikke havde lyst til at være en del af projektet, idet borgeren ikke
vidste, hvad det gik ud på. Efter en gennemgang af beskrivelsen udtrykte borgeren, at det var en rigtig god idé og gav god
mening, da man ofte tror, at man er den eneste, som går med de tanker og følelser, og når man snakker med andre
omkring det, finder man ud af, at man ikke er alene.

 

En anden borger udtrykte sin tilfredshed med projektet, og måden hvorpå man havde mulighed for at være åbne overfor
hinanden; ”Det giver noget sammenhold”.

 

Slutligt tilkendegav en anden borger, at vedkommende ikke præcist kunne forklare, hvad projektet gik ud på, men; ”(..)
det er noget med at arbejde med os selv og lære at tale om det, der godt kan være svært. Og det er jo godt nok”.

Tidligere behandling

01.12.2021 Udvalget for social og ældre.

17.06.2022 Udvalget for social og ældre.

30.08.2022 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Orientering i Handicaprådet.

Bilag

Håndbog - Lad os være.pdf



Punkt 8: Orientering - Et godt ældreliv for socialt udsatte gennem tilpasning
af Samarbejdsmodellen (B)

21/17146

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen, Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette
Dalgaard, Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth
Jensen indstiller, at

 

Handicaprådet orienteres om status på projektet ”Et godt ældreliv for socialt udsatte” gennem tilpasning af
Samarbejdsmodellen.

 

Indstilling til Udvalget for social & ældre den 21.02.2023.

 

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen, Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette
Dalgaard, Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth
Jensen indstiller, at

 

Udvalget for social og ældre orienteres om status på projektet ”Et godt ældreliv for socialt udsatte” gennem
tilpasning af Samarbejdsmodellen.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 21-02-2023

Taget til efterretning.

 

Afbud: Anette Filtenborg (V).

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune afprøver i perioden 2022-2024 i samarbejde med Socialstyrelsen ”Samarbejdsmodellen” for socialt
udsatte ældre med komplekse problemer. Målgruppen for projektet er borgere i socialt udsatte positioner fra 50 år, og som
har fx psykiske sygdomme, et problematisk rusmiddelforbrug, hjemløshed (eller i risiko herfor) og lignede samt
somatiske problemstillinger, og som ydermere får flere tværkommunale eller regionale indsatser.

 

Baggrunden for indsatsen er, at borgere i socialt udsatte positioner ofte har et behov for pleje og omsorg i en tidligere
alder end andre. De oplever, som følge af deres sociale udsatte position, alderssvækkelse i en tidligere alder end den
øvrige befolkning. På trods af, at målgruppen dør 15-20 år før den øvrige befolkning, har de lige så vel som den øvrige
befolkning en stigende middellevealder. Kompleksiteten i deres situation betyder et øget behov for samarbejde på tværs af
sektorer, indsatser og fagligheder. I forhold til netop dette samarbejde oplever kommunerne ringe koordinering. Målet
med Samarbejdsmodellen er, at borgere i sociale udsatte positioner modtager en mere sammenhængende og koordineret
indsats, som understøtter, at de kommer tættere på at opnå egne mål og drømme.

 



I kommunen er der tre tværgående koordinatorer, som hver arbejder 11 timer ugentligt i regi af projektet. Endvidere
omlægger én af kommunens forløbskoordinatorer borgerforløb efter Samarbejdsmodellens elementer og værdier. Foruden
projektarbejdet er medarbejderne forankret på tværs af kommunens sektorer, hvilket fordrer et øget samarbejde på tværs
af kommunens afdelinger. Konkret er de forankret i hhv. Sundhed og Sammenhæng, Ældre og Rehabilitering, Familie,
Handicap og Psykiatri samt Arbejdsmarkedsafdelingen. Dertil er der i forbindelse med projektet nedsat en tværgående
ledergruppe med fem lederrepræsentanter fra de samme fire kommunale afdelinger.

 

Konkret får borgeren en ansvarlig tværgående koordinator, som sammen med borgeren udarbejder et netværks- og
indsatsoverblik. Borgeren og den tværgående koordinator afdækker borgerens ønsker, mål, drømme og behov. Borgeren
og den tværgående koordinator inviterer til netværksmøder minimum tre gange årligt og den tværgående koordinator
sikrer gennem et særligt mål- og aftaleskema koordinering og samarbejde mellem sektorer og fagligheder og at
indsatserne tager afsæt i borgerens mål og drømme. Der arbejdes ud fra devisen: Intet om borgeren uden borgeren.

 

Aktuel status - januar 2023

-         Der er otte borgere i forløbet og tre er på vej ind.

-         Én af koordinatorerne måtte trækkes tilbage til egen afdeling, og en ny koordinator er kommet til. Den nye
koordinator er i fuld gang med at blive introduceret til Samarbejdsmodellen og rollen som koordinator.

-         Fra marts 2023 overgår projektet fra modningsfasen til pilotfasen. Konkret har kommunen opnået alle af
Socialstyrelsens milepæle frem mod pilotfasen.

-         Der arbejdes fortsat med at implementere Samarbejdsmodellen og herunder er der fokus på at udbrede kendskabet
til Samarbejdsmodellen i andre relevante afdelinger og samarbejdspartnere.

-         Igangsættelse af indkredsning af behovet for kompetenceudvikling samt hvilken kompetenceudvikling der er mest
relevant (der er afsat projektmidler til kompetenceudvikling).

-         Koordinatorerne har i 2022 opøvet den indledende erfaring med Samarbejdsmodellen og rollen som koordinator. I
2023 vil dette arbejde fortsætte og koordinatorerne vil blive rutinerede og erfarne i arbejdet.

-         Den foreløbige tilbagemelding fra såvel borgere som fagprofessionelle, er at Samarbejdsmodellen er menings- og
værdifuld. Samarbejdsmodellen udfylder et behov for og ønske om større recovery-orientering, koordinering og
samarbejde på tværs af sektorer, professioner og funktioner.

 

Borgeroplevelse med Samarbejdsmodellen

Nedenstående fortælling er baseret på et borgerforløb i kommunen, hvor Samarbejdsmodellen er blevet anvendt.

 

Borgeren var indledningsvis mistænksom overfor forløb ved kommunen. Efter 8-10 planlagte besøg, bliver der afholdt et
netværksmøde i borgerens hjem. Borgeren har tidligere ikke kunne deltage, men til det pågældende netværksmøde fik
borgeren selv formuleret sine ønsker og mål, og sammen med borgeren fik de udarbejdet en plan. Hvor tilmed borgeren
afslutningsvis sagde ”Jeg havde ikke meget tro på det, men det har faktisk været godt”. Hvorefter borgeren udtrykte
tilfredshed, og var glad og lettede samt takkede for hjælpen.

Tidligere behandling

25.10.2022 Udvalget for social og ældre

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Orientering i Handicaprådet.



Punkt 9: Siden sidst

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprådet indstiller, at:

 

Handicaprådet orienteres om tilsynsbesøg i Brørup Sundhedscenter fra Folketingets Ombudsmand.

 

Handicaprådet orienteres om frivillig fredag 2023.

 

Handicaprådet orienteres om workshop om regulativ for Vejen Bymidte.

 

Handicaprådet orienteres om, at mødet i Handicaprådet den 4. maj 2023 afholdes på Lille Veum

 

Handicaprådet orienteres om, at der opleves vanskeligheder ved at bestille flextrafik gennem Sydtrafiks app. Der
anbefales, at der politisk sættes fokus på denne problematik.

 

Handicaprådet orienteres om svar på henvendelse fra LEV omkring aftale omkring sundhedstjek hvert andet år for
borgere med handicap eller psykiatriske problemstillinger.

Beslutning Handicaprådet den 09-03-2023

Orienteringer givet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ingen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 10: Evt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af referat
	Punkt 2: Orientering om status på Handicappolitiske mål
	Punkt 3: Orientering om oprettelse af samarbejdsmodel og specialteam - borgere i eget hjem (B)
	Punkt 4: Høring af udbudsmateriale vedr. SKI-udbud på urologiprodukter
	Punkt 5: Høring - Strategi for velfærdsteknologi og digitalisering (B)
	Punkt 6: Dialog omkring proces i forbindelse med projektering af nyt botilbud
	Punkt 7: Orientering - Modning af recovery-orienteret indsats til mennesker med psykiske vanskeligheder og samtidigt misbrug (B)
	Punkt 8: Orientering - Et godt ældreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af Samarbejdsmodellen (B)
	Punkt 9: Siden sidst
	Punkt 10: Evt.

