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Punkt 1: Orientering om sygefravær for Handicap &
Socialpsykiatriområdet - året 2024 (B)

22/1055

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

orientering om sygefravær for året 2024 på Handicap & Socialpsykiatriområdet tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 18-02-2025

Taget til efterretning.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)

Sagsfremstilling

I 2024 var det samlede sygefravær for myndighed og udfører på handicap og socialpsykiatriområdet på 6,57%. Til
sammenligning var sygefraværet i 2022 på 6,4% og i 2023 på 5,8%. Oversigten over sygefraværet for 2024 for de enkelte
områder er vedlagt som bilag 1.

 

Kategorier for sygefravær

I nedenstående fremgår en kort oversigt over de fem kategorier for sygefravær

1. Delvis syg: Når en medarbejder møder ind på arbejdet, men går hjem på grund af sygdom.
2. Nedsat tjeneste: Kortere arbejdsdag, som er aftalt i forbindelse med tilbagevenden fra sygemelding.
3. §56: Hvis en medarbejder har en kronisk eller langvarig sygdom samt mere end 10 fraværsdage på et år, som er

relateret dertil, kan man som medarbejder få bevilliget §56, som giver arbejdspladsen refusion fra første sygedag.
4. Kort sygefravær: Op til 10 fraværsdage baseret på en arbejdsuge på fem dage.
5. Langt sygefravær: Over 10 fraværsdage, hvor medarbejderen er registeret til at skulle arbejde.

 

Områderne har haft udfordringer med langt sygefravær, hvilket har påvirket det samlede sygefravær. Det lange
sygefravær relaterer sig bl.a. til:

-         Planlagte operationer: Flere medarbejdere er sygemeldte på grund af planlagte operationer.

-         Længerevarende somatiske sygdomsforløb.

-         Arbejdsrelaterede forhold, som bl.a. er grundet ændringer i borgergrupper og høje følelsesmæssige krav i arbejdet.

-         Især i slutningen af året har sygefraværet været præget af Corona og sæsonbetinget sygdom.

 

Det korte sygefravær er hovedsageligt baseret på:

-         Almindelig sygdom

-         Nedsat tjeneste

-         Delvis syg

-         §56



 

Sygdom i forbindelse med graviditet og barn syg er ikke inkluderet i opgørelsen, da der her er tale om fravær og ikke
sygefravær.

 

Arbejdet med sygefraværet i 2024

I 2024 har områderne fokuseret på at skabe et ensartet fundament for at arbejde med nærvær fremfor sygefravær i praksis.
Afdelingsledere og centerledere har sammen med den tværgående sygefraværskoordinator arbejdet tæt sammen om
sparring, datafokus samt ensartede retningslinjer og procedurer. Dette fokus bygger på erfaringer fra projektet "Mindre
sygefravær, mere nærvær til borgeren", som dele af handicap- og socialpsykiatriområdet deltog i fra marts 2022 til
oktober 2023. Arbejdet har resulteret i større fokus på data og sygefraværssamtaler samt klarhed for medarbejderne om
syge- og raskmelding. Derudover har der været fokus på fraværs-kulturen.

 

Det fremadrettet arbejde med sygefravær i 2025

I 2025 vil lederne fortsætte med at fokusere på retningslinjer, procedurer og fraværs-kulturen. Der vil være månedlig
opfølgning og mindst to årlige sparringsmøder med lederne for at fastholde fokus på nærvær fremfor sygefravær. Lederne
vil også fokusere på udviklingen af sygefraværet, især det lange sygefravær, og igangsætte yderligere tiltag efter behov.
Lederne vil sammen med de lokale TRIO-grupper og LokalMED drøfte med nærvær fremfor sygefravær og retningslinjer.

 

For at arbejde med det sygefravær, som skyldes de høje følelsesmæssige krav i arbejdet med borgergrupperne, har
afdelingen investeret i kursuset belastningspsykologi for alle medarbejdere. Kurset blev indledt med kick-off
arrangementer i januar og februar afholdt af Institut for Belastningspsykologi. I løbet af 2025 og 2026 vil undervisningen
fortsætte lokalt, hvor TR, AMR, ledere og udvalgte nøglemedarbejdere fungerer som facilitatorer og undervisere.

 

I 2025 vil der være et særligt fokus på Veum Bøg, som er en af de afdelinger med højest sygefravær. Der vil blive sat
følgende prøvehandlinger i gang:

-         På hvert personalemøde vil der blive afsat tid til at arbejde med nærvær frem for fravær.

-         Afdelingslederen vil samarbejde med afdelingens TR om forebyggende arbejde og trivselssamtaler.

På baggrund af prøvehandlingen på Veum Bøg vil handlingstiltagene kunne implementeres til de øvrige afdelinger efter
lokalt behov.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 2: Orientering om Arbejdstilsynets tilsynsbesøg for 2024 på
institutionsområderne Handicap & Socialpsykiatri (B)

20/4041

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

orientering om Arbejdstilsynets tilsynsbesøg for 2024 for institutionsområderne Handicap & Socialpsykiatri tages
til efterretning.
sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 18-02-2025

Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)

Sagsfremstilling

Arbejdstilsynet er den danske myndighed, der kontrollerer og sikrer, at såvel private som offentlige virksomheder
overholder arbejdsmiljølovgivningen, og sikrer medarbejderes sikkerhed og sundhed, herunder at arbejdsulykker og
arbejdsrelatererede sygdomme forebygges. Dette gør de ved at føre tilsyn med virksomheder samt ved at rådgive om
arbejdsmiljøforhold.

 

Tilsyn

Formålet med tilsynene er at identificere og afhjælpe arbejdsmiljøproblemer, så arbejdspladserne kan blive sikrere og
sundere. Dette omfatter både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø.

 

Tilsynene kan være planlagte eller uanmeldte og kan også forekomme på baggrund af klager eller ulykker. Derudover kan
Arbejdstilsynet udføre specialtilsyn, hvor de fokuserer på specifikke arbejdsmiljøproblemer eller brancher.

 

Arbejdstilsynets sanktioner

For at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed kan Arbejdstilsynet sanktionere virksomhederne med følgende:

Påbud med frist: Virksomheden får en frist til at rette op på de konstaterede arbejdsmiljøproblemer. Arbejdet kan
fortsætte, men problemet skal løses inden fristens udløb.
Straks påbud: Dette gives, når der er en betydelig fare for medarbejdernes sikkerhed og sundhed. Virksomheden
skal straks bringe forholdene i orden.
Administrativ bøde: Hvis en virksomhed ikke overholder arbejdsmiljølovgivningen, kan Arbejdstilsynet udstede en
administrativ bøde.
Politianmeldelse: I alvorlige tilfælde kan Arbejdstilsynet anmelde virksomheden til politiet, hvilket kan føre til en
straffesag.
Påtale: En påtale fastslår, at virksomheden har overtrådt lovgivningen, men der er ingen pligt til at handle på det.
Undersøgelsespåbud: Hvis der er mistanke om, at arbejdsforholdene ikke er forsvarlige, kan Arbejdstilsynet kræve
en undersøgelse af forholdene.

 



Tilsyn på områderne for Handicap og Socialpsykiatri

Der har i perioden 1. januar – 31. december 2024 været foretaget fem tilsynsbesøg:

1. Den 4. januar 2024 aflagt tilsyn på Bo-Støtten Fredensvej 10 på Fredensvej 10, 6650 Brørup.
2. Den 2. juli 2024 aflagt tilsyn på Socialpædagogisk Center på Skolegade 7, 6650 Brørup.
3. Den 12. august 2024 aflagt tilsyn på Holtegården - Socialpsykiatrisk Botilbud på Gammelengvej 6A, 6630

Rødding.
4. Den 17. oktober 2024 aflagt tilsyn på Botilbuddet Veum Bøg på Hovedgaden 2, 6621 Gesten.
5. Den 22. november 2024 på Ahorngade 62 og Kirsebærvej 65-67 - Socialpædagogisk Center på Ahorngade 62, st.,

6600 Vejen.
6. Den 14. januar 2025 supplerende tilsyn på baggrund af besøg den 22. november 2024 på Ahorngade 62 og

Kirsebærvej 65-67 - Socialpædagogisk Center på Ahorngade 62, st., 6600 Vejen.

 

Tilsynets konklusioner samt Vejen Kommunes bemærkninger og eventuelle nye handlingstiltag er vedlagt som bilag 1.

 

Ved besøg 1, 2, 4, 5 og 6 er der ikke konstateret nogen overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen, hvorfor Vejen
Kommune arbejder videre som hidtil.

 

På besøg 3 blev der konstateret to påbud med frist:

1. Manglende kemiskrisikovurdering (efterkommes senest den 17. november 2024).
2. Sikre at stegeos, der udvikles ved madlavning i botilbuddets køkken, fjernes effektivt ved procesudsug

(efterkommes senest den 1. februar 2025).

 

Vejen Kommunes handlingstiltag på baggrund af de to påbud.

1: Manglende kemiskrisikovurdering:

-          På baggrund af påbuddet er der blevet udarbejdet en kemiskrisikovurdering på alle produkter, der anvendes, samt
datablade på alle produkter.

-          Den nye procedure er blevet formidlet ud i organisationen, ligesom alle medarbejdere har adgang til at tilgå disse
oplysninger. 

 

2: Sikre stegeos:

-          På baggrund af påbuddet er ventilationen blevet lavet af et ventilationsfirma samt eftermonteret en
kontrolanordning på ventilationen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Arbejdsmiljøloven.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag 1: Arbejdstilsynet, 01.01.2024-31.12.2024



Punkt 3: Orientering om Socialtilsyns Syds tilsynsbesøg for 2024 på
institutionsområderne Handicap & Socialpsykiatri (B)

20/4041

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

orientering om Socialtilsyn Syds tilsynsbesøg for året 2024 på institutionsområderne handicap og socialpsykiatri
tages til efterretning.
sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 18-02-2025

Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd varetager sociale tilsyn for Vejen Kommune. Tilsynet er lovpligtigt. Formålet med socialtilsynet er at
bidrage til at sikre, at borgeren ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formålet for offentlige og private tilbud
efter lov om social service. Formålet skal opnås gennem en systematisk, ensartet, uvildig og faglig kompetent varetagelse
af opgaven med at godkende og føre driftsorienteret tilsyn med tilbuddene. De ensartede, uvildige tilsyn er dermed med til
at sikre, at der er høj kvalitet og udvikling i tilbuddene i både offentlig og privat regi. Tilsynet tager afsæt i
kvalitetsmodellens 7 områder:

-         Uddannelse og beskæftigelse

-         Selvstændighed og relationer

-         Målgruppe, metoder og resultater

-         Sundhed og trivsel

-         Organisation og ledelse

-         Kompetencer

-         Fysiske rammer

 

I perioden fra 1. januar til 31. december 2024 har der været 15 anmeldte og uanmeldte tilsynsbesøg af Socialtilsyn Syd på
institutionsområderne for Handicap & Socialpsykiatri. Ved besøgene er der foretaget interviews af henholdsvis borgere,
medarbejdere og ledere, og på ét af besøgene er der efter besøget indhentet supplerende oplysninger fra pårørende. Der
har på besøgene ikke været anmærkninger på kvaliteten af institutionsområderne. Det betyder, at tilsynet anerkender
kvaliteten af tilbuddene. På baggrund af besøgene udarbejder Socialtilsynet Syd en kort tilsynsrapport.

 

I tilsynsrapporterne er der angivet supplerende bemærkninger af både positiv og negativ karakter. De supplerende
bemærkninger har hvert institutionsområde brugt som afsæt for den fortsatte udvikling af områderne. Overordnet er der
fire tematiske områder, som har været gennemgående i udviklingen af handlingstiltag på tværs af institutionsområderne:

-         Uddannelse og beskæftigelse



-         Målgruppe, metoder og resultater

-         Sundhed og trivsel

-         Organisation og ledelse

 

Tilsynets konklusioner samt Vejen Kommunes bemærkninger og eventuelle nye handlingstiltag er vedlagt som bilag 1.
Gennemgangen vedlægges fremfor tilsynsrapporterne, idet der i rapporterne fremgår personhenførbare oplysninger.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Socialtilsynsloven § 7.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag 1: Socialtilsyn Syd, 01.01.2024-31.12.2024



Punkt 4: Orientering om tilsynsbesøg fra Styrelsen for Patientsikkerhed for
2024 (B)

25/606

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen
Bossen indstiller, at

orientering om tilsynsbesøg for året 2024 tages til efterretning.
sagen sendes efterfølgende til Ældre- og Handicaprådet til orientering.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 18-02-2025

Orienteringen taget til efterretning. Udvalget bemærker, at det er tilfredsstillende, at påbuddet vedrørende Plejecenteret
Enghaven nu også er ophævet skriftligt.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed fører det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglig aktivitet på
sundhedsområdet. Tilsynet omfatter alle offentlige og private institutioner, virksomheder og behandlingssteder, hvor
autoriserede sundhedspersoner – eller personer, der handler på deres ansvar – udfører sundhedsfaglig behandling. Det
gælder alle behandlingssteder, hvor eller hvorfra sundhedspersoner udfører f.eks. behandling, sundhedsfaglig pleje samt
forebyggelse og sundhedsfremme i forhold til den enkelte borger.

 

Formålet med tilsynene er at vurdere patientsikkerheden på behandlingsstedet og at sikre læring hos sundhedspersonalet.
Styrelsen for Patientsikkerhed udfører risikobaserede tilsyn. Det betyder, at der udvælges temaer og målepunkter ud fra en
vurdering af, hvor der kan være risiko for patientsikkerheden. Ligesom der tages hensyn til behandling af særligt svage og
sårbare grupper. Der udvælges behandlingssteder til tilsyn på baggrund af en stikprøve inden for identificerede
risikoområder. Der udføres både anmeldte og uanmeldte tilsyn. Desuden kan tilsyn gennemføres på baggrund af en
henvendelse til styrelsen.

 

Der tages udgangspunkt i en række generelle målepunkter samt i målepunkter, som er specifikke for typen af
behandlingssted. Målepunkterne fokuserer på, om patientsikkerheden er tilgodeset på behandlingsstedet, og om
patientrettighederne er overholdt. Der lægges vægt på skriftlige instrukser, procedurer, journalindhold mv. Derudover
undersøges der, om behandlingen, herunder journalføring og håndtering af hygiejne mv., foregår fagligt forsvarligt.
Desuden undersøger styrelsen, om der kan identificeres fejl og mangler af betydning for patientsikkerheden.

 

Styrelsen for Patientsikkerhed har hvert år nogle mindre og afgrænsede fokuserede tilsyn. I 2024 har man haft fokus på
brug af antipsykotisk medicin til borgere med demens samt insulin og medicinhåndtering. På baggrund af de
sundhedsfaglige tilsyn kategoriseres behandlingsstederne i følgende kategorier:

 

0. Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden

1. Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden

2. Større problemer af betydning for patientsikkerheden



3. Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

 

Herudover er det også Styrelsen for Patientsikkerhed, der gennemfører Ældretilsynet. Det er et uvildigt tilsyn, der skal
bidrage til læring og udvikling af de social- og plejefaglige indsatser på plejecentre efter servicelovens §§83–87. 
Formålet er at sikre den nødvendige kvalitet i den personlige hjælp, omsorg og pleje til de ældre. Ældretilsynet har
målepunkter relateret til serviceloven. På baggrund af tilsynet kategoriseres plejeenheder i følgende kategorier:

 

Ingen problemer af betydning for den fornødne kvalitet i personlig og praktisk hjælp, omsorg og pleje

•         Mindre problemer af betydning for den fornødne kvalitet i personlig og praktisk hjælp, omsorg og pleje

•         Større problemer af betydning for den fornødne kvalitet i personlig og praktisk hjælp, omsorg og pleje

•         Kritiske problemer af betydning for den fornødne kvalitet i personlig og praktisk hjælp, omsorg og pleje

 

 

Der har i 2024 været i alt 9 tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed i Vejen Kommune. 7 tilsyn ved enheder under Ældre
& Rehabilitering samt ét tilsyn på Familie, Handicap & Socialpsykiatris område (Nørrevang) og ét tilsyn hos en privat
leverandør af hjemmepleje (Karens Plejeservice).

 

På Nørrevang har man egen sygeplejerske til rådighed, som har været en stor del af den sygeplejefaglige indsats. Ældre &
Rehabilitering er dog fortsat myndighed på de overdragne indsatser.

 

Nedenfor fremgår en oversigt over Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn ved Vejen Kommunes enheder i 2024. Vedlagt i
bilag er oversigten i en version indeholdende mere udførlig kommentering fra tilsynet.

 

Tilsyn 2024 ved Vejen Kommunes enheder:

 

STED TYPE TILSYNSDATO VURDERING

Lindecenteret,
Bække

 

Sundhedsfagligt
tilsyn; insulin 30.01.2024

0. Ingen problemer af
betydning for
patientsikkerheden

 

Sygeplejeklinikken
Knudepunktet, Vejen

 

Sundhedsfagligt
tilsyn; medicin-
håndtering

 

06.02.2024

0. Ingen problemer af
betydning for
patientsikkerheden

 

Plejecenteret
Kærdalen, Vejen

Sundhedsfagligt
tilsyn; antipsykotika
hos demente
borgere

 

13.02.2024 1. Mindre problemer
af betydning for
patientsikkerheden

 



 

Plejecenter
Enghaven, Rødding

Reaktivt tilsyn på
baggrund af en
UTH, Plejeområder
2024

 

19.02.2024

2. Større problemer af
betydning for
patientsikkerheden

 

Påbud d. 25.04.2024

 

Enghaven

Opfølgende tilsyn
3/9

Reaktivt tilsyn på
baggrund af påbud 03.09.2024

2. Større problemer af
betydning for
patientsikkerheden

 

Enghaven

Opfølgende tilsyn
Reaktivt tilsyn på
baggrund af påbud 07.01.2025

1. Mindre problemer
af betydning af
patientsikkerheden.

 

Påbuddet ophæves.

(tilsynsrapport er i
høring ved Vejen
Kommune, der
forventes ingen
ændring i
konklusionen)

Hjemmeplejens
Specialteam

Ældre tilsyn

 

13.06.2024(aflyst)

Ny dato

24/10-2024

 

Mindre problemer af
betydning for den
fornødne kvalitet

 

Plejecenter
Åstruplund,
Glejbjerg

 

Sundhedsfagligt
tilsyn,
medicinhåndtering

 

18.06.2024

1. Mindre problemer
af betydning for
patientsikkerheden

 

 

Bo- og
beskæftigelsescenter
Nørrevang

(socialområdet)

Sundhedsfagligt,
planlagt-udgående
tilsyn

07.11-2024

0. Ingen problemer af
betydning for
patientsikkerheden

 

Privat

Leverandør – Karens
Plejeservice

Sundhedsfagligt
tilsyn; medicin-
håndtering

 

12.11-2024

0. Ingen problemer af
betydning for
patientsikkerheden

 

 

Tidligere behandling



Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven §213.

Høring

Ingen.

Bilag

Sundhedsfaglig tilsyn i 2024 - Vejen Kommune



Punkt 5: Budgetopfølgning for social - og ældreområdet - januar måned
2025 (B)

25/1323

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline
Amdisen Bossen indstiller, at

 

orienteringen om budgetopfølgning tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 18-02-2025

Budgetopfølgningen for januar måned taget til efterretning.

Udvalget bemærker, at der som udgangspunkt er en økonomisk udfordring i størrelsesordenen 10-15 mio. kr. på handicap-
og psykiatriområdet, jf. budgetopfølgningen pr. 31. august 2024 med efterfølgende tillægsbevilling på netto ca. 10 mio.
kr., som ikke er indarbejdet i budget 2025. Administrationen anmodes om et oplæg til korrigerende handlinger for at
imødegå udgiftsvæksten.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)

Sagsfremstilling

Myndighed – Handicap & Psykiatri

Der er ved årets start et forventet merforbrug på det eksterne personbudget. Merforbruget er begrundet i takststigninger,
krav om tillægsbevillinger, opsigelser af borgere med kort varsel på eksterne botilbud med afsæt i ny principafgørelse,
lange sagsbehandlingstider i familieretshuset, som udfordrer planlagt hjemtagning af borgere, domsforkyndelser på
borgere der i længere tid har afventet dom, stigning i borgere til aflastning, kvindekrisecentre m.m.

Der arbejdes med en analyse af merforbruget forårsaget af såvel stigningen i antal som i taksterne, og der arbejdes
ligeledes videre med såvel igangsatte og nye udviklingstiltag på de forskellige indsatsområder.

 

Institutioner – Handicap & Socialpsykiatri

Der er en forventning om, at 2 af de 3 institutionsområder kommer ud med et budget i nogenlunde balance. De 3
institutionsområder fordeles ind på 2 centerområder pr. 1. januar 2025, hvorefter der foretages en vurdering af, hvorvidt
der skal udarbejdes en handleplan på det ene område. Der arbejdes med tæt opfølgning på såvel forbrug,
aktivitetsudvikling og sygefravær på alle områderne.

 

 

Ældre & Rehabilitering

 

På udvalgsmødet gives orientering om budgetopfølgning for ældre- og rehabiliteringsområdet vedrørende myndigheds- og
institutionsbudgetter.

Tidligere behandling

Ingen.



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

50 Udvalget for social og ældre.



Punkt 6: Orientering om sygefraværet på ældre- og rehabiliteringsområdet i
2024 (B)

24/12342

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 18-02-2025

Taget til efterretning.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)

Sagsfremstilling

I 2024 var det samlede sygefravær for ældre- og rehabiliteringsområdet på 6,85 pct.

 

I tabellen nedenfor fremgår sygefraværsprocenter for de senere år:

 

År Sygefraværsprocent

2024 6,85

2023 8,62

2022 7,09

2021 6,79

2020 5,05

 

Efter et relativt lavere sygefravær i årene 2020-2021 sås en stigende tendens i 2022-2023. Imidlertid ligger 2024 på et
lavere niveau end de foregående par år.

 

Der arbejdes til stadighed på at nedbringe sygefraværet på ældre- og rehabiliteringsområdet i Vejen Kommune.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 7: Status på implementering af ny ældrelov (B)

25/785

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 18-02-2025

Taget til efterretning.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)

Sagsfremstilling

19. december 2024 vedtog Folketinget en ny ældrelov, der udstikker rammerne for, hvordan der skal visiteres og leveres
hjemmepleje til borgere over 67 år i kommunerne.

 

Ældreloven træder i kraft 1. juli 2025.

 

Siden 2023 er der arbejdet med at udvikle en ny styringsmodel for hjemmeplejen i Vejen Kommune.

 

På udvalgsmødet vil Ældre- og rehabiliteringschef Kirsten Dyrholm orientere om status på udviklingen og
implementeringen af ny styringsmodel samt om, hvordan der arbejdes med styring og visitering i pleje- og omsorgsforløb
i relation til den nye ældrelov.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag



Styringsmodellen med forløb 18. februar 2025



Punkt 8: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Invitation fra LEV til deltagelse på møde og generalforsamling (bilag)

Beslutning Udvalget for social og ældre den 18-02-2025

Taget til efterretning.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)

Bilag

Kom og bliv klog på Vejen kommunes arbejde med Handikappede.pdf



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

 

Afbud: Knud Peter Wad (C)



Punkt 10: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.
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