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Punkt 1: Temadreftelse - Introduktion til uddannelseshjelp/ungeomradet i
Jobcentret (B)

18/11510
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund
Udvalget for arbejdsmarked og integration har i januar méaned besluttet reekkefolgen for, hvordan det nye Udvalg far
kendskab til arbejdsmarkedsomradet.

De forskellige omrader prasenteres ud fra de fokusomrader, som Udvalget har besluttet:

. Lovbundne opgaver overfor kommunale handlemuligheder.

. NASA — Vejen Kommunes vardier (nytenkning — anerkendelse — sammenhaeng — ansvarlighed).

. Borgeren ved roret — arbejdet med empowerment (evnen til at fa kontrol/tage ansvar for eget liv) og Nudging
(motivationsarbejde).

. Indsatsen i forhold til borgerens udviklingsmuligheder, herunder arbejdet med arketyper.

. Anvendelsen af virksomhedsvendt indsats i forhold til mélgruppen.

. Serlige indsatser i forhold til malgruppen.

. Eksisterende strategier for omrédet.

Uddannelseshjelp

Opgaven omkring uddannelseshjelp varetages i Team unge, der er fysisk placeret pa Basen, Vejen Ungecenter.
Uddannelseshjaelp udbetales til borgere op til 30 &r, der ikke har gennem-fort en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Malet med indsatsen er, at den unge skal ga i gang med en uddannelse. Teamet varetager ogsa opgaven omkring de 15-17
arige, der har ret til et tilbud efter Lov om en Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Chefkonsulent Selvi Ellekaer Pedersen deltager i dreftelsen.

Dagsorden

[u—

. Rundvisning pé Basen.
. Indledning v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen.
. Opleg v/chefkonsulent Selvi Elleker Pedersen.

W N

e Rammen omkring Uddannelseshjelp.
(dbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparat, aktivitetsparate).
¢ Indsatsen overfor uddannelseshjelpsmodtagere.

o Det tveerfaglige samarbejde.
o Serlige tiltag for unge, herunder unge under 18 ar.

4. Udvalget drefter kontanthjeelpsomradet.

Tidligere behandling
Ingen.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 18-04-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Henning Aaskov (V).
Jakob Borgensgérd (O).



Punkt 2: Aktiv indsats i samarbejde med kontanthjalpsmodtagere (B)

18/7000
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter aktivering af kontanthjelpsmodtagere.
e Udvalget for arbejdsmarked og integration godkender, at der fortsat gives tilbud til kontanthjelpsmodtagere ud fra
Vejen Kommunes fastlagte aktiveringsstrategi.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration har den 21. marts 2018 gennemfort en temadraftelse om kontanthjaelp som en
del af introduktionen til arbejdsmarkedsomradet.

Udvalget skal drefte aktiveringsstrategien i forhold til kontanthjelpsmodtagere.

Lovgrundlag

Tilbud til kontanthjelpsmodtagere er reguleret i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Hvornar en kontanthjelpsmodtager skal tage imod et tilbud athaenger af, hvor laenge borgeren har modtaget kontanthjalp,
og om borgeren er vurderet til at vare jobparat eller aktivitetsparat.

Er borgeren vurderet jobparat, skal borgeren senest efter en sammenhangende periode pa tre maneder pabegynde et tilbud
om vejledning og opkvalificering/virksomhedspraktik/lentilskud. Tilbuddet skal have en varighed pa mindst 14 dage.
Herefter har borgeren pligt til at tage imod et nyt tilbud senest ndr vedkommende har modtaget kontanthjzelp i seks
maneder.

Er borgeren vurderet aktivitetsparat, skal borgeren senest efter seks maneder pabegynde et tilbud om vejledning og
opkvalificering/virksomhedspraktik/lentilskud. Tilbuddet skal have en varighed pa mindst 14 dage. Herefter har borgeren
pligt til at tage imod et nyt tilbud senest hver gang vedkommende har modtaget kontanthjelp i 12 méaneder.

Safremt en borger der er vurderet aktivitetsparat, pa grund af personlige forhold, ikke kan tage imod et tilbud rettet mod
arbejdsmarkedet, har borgeren pligt til at modtage tilbud om mentor, indtil vedkommende er i stand til at modtage et
tilbud om vejledning og opkvalificering/praktik/lentilskud.

Indsatsen i dag

Nér en borger vurderes jobparat ved visitationssamtalen inviteres borgeren til selv at komme med en mulighed for
virksomhedspraktik eller et andet virksomhedsvendt tilbud. Safremt borgeren ikke selv kommer med et forslag, sattes
nytteindsats i gang efter de forste tre uger. Via samtaler inddrages borgeren mest muligt i at finde tilbud og &bninger, som
borgeren tror pa, kan fere til job. Sifremt borgeren ikke selv har forslag, sikrer Jobcentret, at borgeren far en
virksomhedsvendt indsats lebende. Ud fra en individuel vurdering ivaerksattes ovrige tiltag i form af
opkvalificering/jobsggningskurser m.v.

I forhold til de aktivitetsparate borgere medes borgeren med en meget individuel tilgang, og arbejdet bestar i hurtigst
muligt at fa afdeekket behov for parallelle tiltag, mentor, sundhedstiltag eller andet. Desuden arbejdes med motiverende
samtaler og borgerens tro pa, at de kan opna tilknytning til arbejdsmarkedet. I videst muligt omfang ivaerksattes tiltag
enten i form af virksomhedspraktik eller vejledning eller opkvalificering i et samarbejde med borgeren.

Baggrund for indsatsen

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering har gennem mange &r gennemfort forskellige projekter for at undersege, hvad
der virker i beskaftigelsesindsatsen. Desuden nedsatte Beskaftigelsesministeren et ekspertudvalg, det sakaldte Karsten
Koch-udvalg. Udvalget udgav i 2014 en rapport "Nye Veje til job — en arbejdsmarkedsindsats med mening” og i 2015
rapporten “Nye Veje mod Job — for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet”.

Med baggrund i viden om hvad der virker i beskeftigelsesindsatsen, har Vejen Kommune vedtaget en aktiveringsstrategi,
som tager udgangspunkt i

¢ Borgeren ved roret.



¢ Indsatsen tager udgangspunkt i, hvad der virker.

e Tet samarbejde med virksomhederne, idet den virksomhedsrettede indsats generelt virker bedst.

¢ Indsatsen har som formaél, at alle borgere far mulighed for at udnytte deres ressourcer og kompetencer med henblik
pa at opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Folgende principper er besluttet:

- Jobcentret stiller krav til alle jobcentrets malgrupper.

- Borgere der kan selv, skal selv.

- Udsatte borgere far en helhedsorienteret og tverfaglig indsats.

- Alle unge motiveres til uddannelse.

- Virksomhedsvendt indsats har forste prioritet.

- Serviceberedskab der har fokus péa virksomhedernes behov for arbejdskraft og service.

- Tidlig indsats for sygemeldte med fokus pa arbejdsfastholdelse.

- Den aktive indsats er medvirkende til at udvikle og vedligeholde faglige og personlige kompetencer, hvormed
tilknytningen til arbejdsmarkedet vedligeholdes eller opnas.

- Den aktive indsats bidrager ogsa til forebyggelse.

Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring
Ingen.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 18-04-2018
Godkendt, at der fortsat gives tilbud til kontanthjelpsmodtagere ud fra Vejen Kommunes fastlagte aktiveringsstrategi.
Afbud: Henning Aaskov (V).
Jakob Borgensgérd (0).
Bilag

Aktiveringsstrategi

Dynamisk Tilbudsvifte



Punkt 3: Arsrapport BUC 2017 (B)

15/20621
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

e Arsrapport 2017 for Beskaftigelses- og UdviklingsCenter (BUC) tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund
Arsrapporten for 2017 viser indsatsen for de forleb, der er gennemfort pA BUC i 2017.

Formalet med arsrapporten er at fa et overblik over indsatsen og de opnéede resultater samt at skabe viden om BUC’s
malgrupper.

Arsrapporten er ledelsesinformation og skal sikre, at Jobcenter Vejen far et overblik over resultater og effekter af Vejen
Kommunes aktiveringstilbud hos BUC.

Rapporten bidrager sammen med de lebende oplysninger og opgerelser pa de manedlige tavlemeader til, at Jobcentret pé et
kvalificeret grundlag kan traeffe beslutning om eventuelle justeringer i forhold til aktiveringsstrategien og behovet i
forhold til beskaftigelsesindsatsen.

Samtidig er rapporten et veerktoj til at formidle resultater og effekter overfor andre interessenter, herunder Udvalget for
arbejdsmarked og integration, andre relevante politiske udvalg, a-kasser og andre samarbejdsakterer.

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen er tilfreds med resultaterne af BUC’s arbejde, der tager udgangspunkt i BUC’s drifts-
og udviklingsaftale for 2017. Arbejdsmarkedschefen fremhaver serligt folgende:

e BUC lever op til forventningen om en dynamisk tilgang til borgerne, hvilket afspejles i en lgbende tilretning af
tilbud til malgruppen.

e BUC'’s indsats retter sig primart mod borgere l&ngere veek fra arbejdsmarkedet, og kraever en vedholdende og
motiverende indsats overfor borgerne. Sarligt arbejdet med borgernes tro pa egne jobmuligheder er en stor opgave.

e BUC er lykkedes bedre end tidligere med indsatsen i forhold til at gge borgernes medestabilitet. Det er en vigtig
faktor for borgerens videre vej ind pa arbejdsmarkedet.

Rapportens konklusion
Gennem éarene har BUC’s malgruppe forandret sig. I det nedenstaende gennemgés konklusionerne omkring BUC’s
malgruppe, som den sa ud i 2017.

Ydelse

Sterstedelen af BUC’s borgere i 2017 har vaeret modtagere af kontanthjelp og uddannelses-hjalp. 36 % modtager
kontanthjelp, og 30,2 % modtager uddannelseshjalp. Borgere pa ledighedsydelse udger 14,9 %, ressourceforlgbsydelse
10,8 %, sygedagpenge 0,7 %, mens diverse udger 0,9 %.

Match

Hovedparten af matchgrupperne, som BUC har arbejdet med i 2017, har veeret aktivitetsparate borgere med en andel pa
40,2 %. Dernest udgjorde de uddannelsesparate 19,7 %. De jobparate udger 10 %, mens ressourceforleb og
jobafklaringsforleb bestdr af henholdsvis 8,1 % og 3,9 %. Da tallene dekker over borgernes matchgrupper ved opstart,
kan der vaere borgere, som under deres forlab pd BUC, har faet tildelt et ressource- eller jobafklaringsforlab, hvor
@ndringen ikke registreres i BUC’s kvalitetssikring.

Kon
BUC har en overvaegt af kvindelige borgere, som udger 59,6 %. Andelen er steget de sidste par ar.

Aldersfordeling
Den sterste andel af borgere befinder sig blandt dem under 30 ar med 36,9 %. De midterste aldersintervaller ligger
nogenlunde ligeligt fordelt pa mellem 17,5 % og 21,2 %, mens borgere over 59 ar ligger pa 4,5 %, hvilket er en



fordobling siden 2015. En lille stigning blandt de everste aldersgrupper bevirker, at gennemsnitsalderen blandt borgerne
er lidt hgjere i 2017 end de to foregiende ar. Gennemsnitsalderen er pa 36,9 ari 2017.

Helbredsmaessige udfordringer

BUC far rent helbredsmeessigt flere og flere borgere med helbredsudfordringer. Andelen af borgere uden
helbredsudfordringer er faldet med 6,8 procentpoint siden 2015 og udger i 2017 kun 14,2 %. Borgere med fysiske
helbredsudfordringer er steget 2,6 procentpoint siden det foregdende ar, mens andelen af psykiske helbredsudfordringer er
faldet med 1,7 procentpoint i samme periode. Dog er fordelingen pé linje med tallene fra 2015. Kun den kombinerede
gruppe med fysiske og psykiske helbredsudfordringer har oplevet en konstant stigning siden 2015, og andelen er dermed
5.9 procentpoint hejere end 2015.

Uddannelsesniveau

Borgernes uddannelsesbaggrund er meget varierende og spaender fra en manglende folkeskole til mellemlange
videregdende uddannelser. Knap 70 % af BUC’s borgere har ikke nogen uddannelse, har en 9./10. klasses
afgangseksamen eller har en gymnasial uddannelse som hgjeste gennemforte uddannelse, hvilket betyder, at de derfor
ikke har en kompetencegivende uddannelse.

Tidligere beskeaftigelse

Graden af tidligere beskaeftigelse for BUC’s borgere er ogséd meget varierende. Omkring halvdelen af borgerne (49,6 %)
har samlet set mindre end fem é&rs erhvervserfaring eller slet ingen erhvervserfaring.

22 % har aldrig veeret i beskeftigelse, mens over halvdelen ikke har vaeret pa arbejdsmarkedet inden for det seneste ér for
deres opstart pa BUC.

Samlet statusopgerelse for BUC

Af de 669 borgere, der har vearet tilknyttet BUC i 2017, blev 393 borgere udskrevet. 10,9 % er afsluttet til beskeeftigelse
med en fordeling pa 6,1 % i ordiner beskaftigelse og 4,8 % i fleksjob. 8,1 % er kommet i uddannelse. 75 borgere er
dermed afsluttet til job, fleksjob eller uddannelse.

Derudover er 9,7 % fraflyttet Vejen Kommune, hvor arsagerne til dette kan vare pa grund af uddannelsesstart efter et
halvt ar fra afslutningen pd BUC eller en tilbageflytning til deres netvark osv.

Den interne succesrate for kerneindsatsen for den samlede mangde udskrevne borgere i 2017 ligger pa 61,5 %. Dette er
borgere, der efter endt forleb enten er kommet i selvforsergelse eller formodes at vere tettere pa arbejdsmarkedet eller
uddannelse. Her inkluderes udskrivningsarsagerne: Ordiner beskeftigelse, ordiner uddannelse, fleksjob, bestilling udfert,
praktik, klar til praktik og job med lentilskud.

Malsatninger

Opnaelsen af de opstillede mélsatninger for borgerens forleb pa BUC ligger generelt hgjt. Kun mélsatningerne
’afklaringspraktik’ og *opndet erfaring inden for et arbejdsomréde inden opstart i job/uddannelse’ ligger lavt pa
henholdsvis 16,7 % og 23,1 %. Opnéelse af medestabiliteten er steget med naesten 20 procentpoint i forhold til det
foregéende ar, og 56,3 % har 1 2017 dermed opnaet meadestabilitet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 18-04-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Henning Aaskov (V).
Jakob Borgensgérd (9).



Bilag

BUC:s arsrapport 2017.pdf



Punkt 4: Dreftelse af Budget 2019-2022 (B)

18/10077
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

o Udvalget drefter overordnede initiativer, der er igangsat pa Udvalgets omrade og forventninger til fremtidig
udvikling og indsatser.

Sagsfremstilling

Baggrund
Okonomiudvalget godkendte pa medet den 6. marts 2018 budgetstrategien for 2019-2022.

Budgetstrategien er Byradets strategi for udarbejdelse af det kommende ars budget. Formalet med strategien er at
fastleegge spilleregler og de overordnede rammer for budgetleegningen.

Fagudvalgenes rolle
Fagudvalgene skal som en del af budgetlegningen drefte initiativer, der er igangsat inden for udvalgets omréde og
forventninger til fremtidig udvikling og indsatser.

Derudover kan det vare relevant for fagudvalgene at drefte budget 2019 med udgangspunkt i felgende omréder:

Anleg

Politikker og strategier samt storre projekter

Status pa igangsatte analyser

Regnskabsresultatet for 2017 og realisering af budget 2018.

e o o o

P& baggrund af dreftelserne i fagudvalgene udarbejder afdelingscheferne forslag til drifts- og anleegsensker, som indgér i
prioriteringen pd budgetseminaret i august.

Fagudvalgene skal forud for budgetseminaret prioritere anleegsenskerne pa eget omrade. Forslagene prioriteres som nr. 1,
2,3,4, 5 etc.

Fagudvalgene skal senest pa udvalgsmedet i maj fremsatte forslag til drifts- og anlegsensker.

Driftsensker kan kun forventes at nyde fremme, hvis der er skabt rdderum til det. Ved prioriteringen af driftsenskerne vil
der blive lagt veegt p4, at ensket kan bidrage til at gore Vejen Kommune til en mere attraktiv erhvervs- og
bos@tningskommune, der skaber rammer og muligheder for trivsel, kvalitet og vakst.

Anlagsensker, der medforer et driftsmaessigt rationale, sages ligeledes prioriteret.

Som udgangspunkt vil anlaegsensker under 100.000 kr. ikke blive imedekommet.

Direktionen gennemgar drifts- og anleegsensker den 5. juni. De samlede drifts- og anlegsensker fremsendes til
konomiudvalgets og fagudvalgenes orientering i juni.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Strategi for budgetlegningen 2019-2022.
Hering
Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 18-04-2018

Droftet.
Genoptages pd neste mode.

Afbud: Henning Aaskov (V).
Jakob Borgensgérd (0).

Bilag

Budget 2019-2022



Punkt 5: Manedlig budgetopfelgning - marts 2018 (B)

14/41832
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo marts 2018 til
efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2018 vil holde.

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser desuden ogsa henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser, samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2017 og 2018.

Arbejdsmarkedschefen folger nu og i de kommende méneder ngje udviklingen pa den gennemsnitlige refusionsgrad for
samtlige malgrupper.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforleb.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pé udviklingen i antal uddannelseshjaelps-modtagere.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 18-04-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Henning Aaskov (V).
Jakob Borgensgérd (9).

Bilag

Manedlig budgetopfolgning - marts 2018 (B)



Punkt 6: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Informationer om jobCAMP.
¢ Brev fra Beskaftigelsesministeren — Informatinskampagne: Flere mennesker med handicap skal i arbejde.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 18-04-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Henning Aaskov (V).
Jakob Borgensgard (9).

Bilag
jobCAMP

Informationskampagne - Flere mennesker med et handicap skal i arbejde



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Revisionsberetning droftet og taget til efterretning.

Afbud: Henning Aaskov (V).

Jakob Borgensgéard (0).
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