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Punkt 1: Forlengelse af Den Dynamiske Beskaftigelsesplan for 2025 (C)

24/6822
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget indstiller til Byradet, at Den Dynamiske Beskaeftigelsesplan for 2025 forlaenges.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-09-2025

Det indstilles, at Den Dynamiske Beskeaftigelsesplan for 2025 forleenges, sa den ogsa er gaeldende for 2026.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling
Baggrund
Vejen Kommune har vedtaget en beskaftigelsesplan for 2025. Beskaftigelsesomradet star overfor en stor reform, som

skal implementeres hen over 2026 og arene frem. Udvalget drefter beskaftigelsesplanen og indstiller til Byradet, at den
nuverende beskeftigelsesplan forlenges, sé den ogsa er geeldende for 2026.

Den Dynamiske Beskaftigelsesplan

Vejen Kommune traf i 2023 beslutning om fortsat at udarbejde en beskzftigelsesplan, selvom der ikke leengere var
lovkrav herom.

Beskaftigelsesplanen ses fortsat som et relevant redskab til at sette retning og styring pé beskeaftigelsesindsatsen i Vejen
Kommune.

Beskaftigelsesplanen i Vejen Kommune er centreret om de 3 strategier:
- Strategi for Samarbejdet med Virksomhederne
- Strategi for en Aktiv indsats

- Strategi for Unge i uddannelse og beskaftigelse

Beskeftigelsesplanen setter en retning for beskeaftigelsesindsatsen i Vejen Kommune samtidig med, at den giver
mulighed for en justering og tilpasning af indsatsen i forbindelse med andringer pa arbejdsmarkedet, i lovgivning m.v.

Beskaftigelsesreform 2025

Den kommende beskaftigelsesreform skaber mulighed for en sterre lokale frihed for beskaeftigelsesindsatsen.

Udvalget er i gang med de indledende dreftelser omkring en fremtidig prioritering af indsatser og tiltag.



Ud over de mange muligheder for lokal indflydelse folger der ogséd med beskeftigelsesreformen en stor skonomisk
besparelse.

Beskaftigelsesreformen indfares i 3 etaper, hvor forste etape geelder fra 1. februar 2026, 2. etape fra 1. juli 2026 og 3.
etape fra 1. januar 2027.

Det betyder, at 2026 bliver en mellemar for beskeftigelsesindsatsen, hvor der vil ske en justering af organisationen som
folge af besparelserne, og hvor der sker lobende @ndringer i beskaeftigelseslovgivningen.

Udvalget for arbejdsmarked og integration arbejder i lgbet af efteraret 2025 med anbefalinger til det kommende udvalg i
forhold til den kommende beskeaeftigelsesindsats.

Fra 1. januar 2026 vil der ligeledes vere et nyt politisk udvalg og en ny politisk struktur.

Anbefalingen:

Med baggrund i ovenstaende anbefaler Administrationen, at Udvalget treeffer beslutning om at forleenge den nuvaerende
beskeaeftigelsesplan til ogsé at gaelde for 2026.

Den Dynamiske Beskeeftigelsesplan 2025 satter fortsat en retning for beskeeftigelsesindsatsen samtidig med, at der er
plads til at indsatser og mal kan tilpasse nye omstendigheder pé arbejdsmarkedet, som folge af lovgivning mv.

Det kommende udvalg kan bruge 2026 pa at fa udarbejdet nye rammer for beskeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune, sa
en ny beskaftigelsesplan kan vere galdende fra 1. januar 2027, hvor den sidste del af beskaftigelsesreformen traeder i
kraft.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag



Beskaftigelsesplan 2025 - godkendt 4. februar 2025



Punkt 2: Status vedr. beskaftigelsesreformen (B)

25/3074
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager status til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-09-2025

Droftet og taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget drefter status vedr. beskaeftigelsesreformen. Der folges op pa tidligere dreftelser og settes fokus pa
virksomhedssamarbejdet og den aktive indsats.

Beskaftigelsesreformen

Den 20. august udleb heringsfristen for forste lovudkast i forbindelse med beskaftigelsesreformen. Kommunernes
Landsforening (KL) har indsendt heringssvar og har bl.a. fremhavet:

o At lovforslaget indeholder tiltag, der indebarer forenklinger og reduktioner, der pé den ene side bidrager til en mere
effektiv beskaeftigelsesindsats. Og pé den anden side indeberer tiltag og skonomiske besparelser, der risikerer, at
indsatsen svaekkes med risiko for gget strukturel ledighed.

o At der er en risiko for, at besparelsen pa beskeftigelsesindsatsen hurtigt kan “’blive spist op” af ggede udgifter til
forsergelse, hvis indsatsen ikke lykkes.

e Atder vil veere en lang og kompleks overgangsperiode, hvor bade gamle og nye regler er geeldende.

Virksomhedssamarbejdet

Lovforslaget indeholder muligheder for fri organisering i kommunerne. Dog stilles der krav om, at kommunen sikrer én
klar og tydelig adgangskanal til virksomhedsservice.

KL skriver i sit heringssvar:

”KL vil ogsa gerne kvittere for, at der i den politiske aftale er lyttet til, at en beskaftigelsesreform skal udformes med
fokus pa virksomhedernes behov, og KL bakker derfor op om, at der fortsat skal vaere én indgang for virksomhederne. Det
er nerven i den kommunale beskaftigelsesindsats at fastholde og udvikle det nuvarende gode samspil med
virksomhederne, hvor 9 ud af 10 virksomheder er tilfredse med deres samspil med jobcentrene™.

Samarbejdet med virksomhederne har stor betydning uanset, om det drejer sig om:

o Ledige teet pa arbejdsmarkedet.
o Ledige leengere vk fra arbejdsmarkedet.



¢ Sygemeldte.

Den aktive indsats
Beskaftigelsesreformen forventes at give kommunerne en storre frihed til at tilretteleegge indsatsen ud fra den enkelte
ledige/sygemeldtes behov. Samtidig vil der vaere overgangsregler, som gor, at enkelte borgere fortsat skal have en indsats,

der lever op til de nuvaerende regler. Det betyder, at kommunen i en arraekke skal levere indsatser efter nuvarende regler
og samtidig indfere indsatser og tiltag, der lever op til de ny regler.

For malgruppen af ledige teet pa arbejdsmarkedet vil der fortsat veaere krav til samtaler og indsats.

For mélgrupper leengere fra arbejdsmarkedet og for de sygemeldte vil der verre storre frihed til tilretteleggelse af
indsatsen med fokus pa den enkeltes behov og med fokus pad mere sammenhangende forleb for de mere udsatte ledige.

KL skriver i sit Horingssvar:
”Kommunerne har en klar interesse i — og et stort gkonomisk incitament til — at borgeren far den nedvendige og

tilstreekkelige hjeelp, sa der sikres fremdrift mod beskeftigelse eller uddannelse. Den aftalte besparelse, delvist uden
opgavebortfald, udfordrer denne praemis.

Vejen Kommune stir med en vigtig opgave i forhold til at prioritere og udvikle en beskeftigelsesindsats, der bade
tilgodeser virksomhederne, de jobparate ledige, ledige leengere fra arbejdsmarkedet og de sygemeldte med henblik pa at
sikre en fortsat gunstig beskeftigelsessituation i Vejen Kommune.

Tidligere behandling

18.03.2025 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
22.04.2025 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
10.06.2025 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
26.08.2026 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Heringssvar vedr. 1. lovforslag i beskeftigelsesreformen KL

Bilag til udvalgsmede september 2025 - Virksomhedssamarbejdet



Punkt 3: Evaluering af Virksomhedspanelet den 19. september 2025 (B)
16/10924
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget evaluerer arets virksomhedspanel.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-09-2025

Arets virksomhedspanel blev evalueret.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling
Baggrund

Den 19. september blev érets virksomhedspanel afviklet. Efter en kort praesentation af opmaerksomheder fra dagen
evaluerer Udvalget arrangementet.

Virksomhedspanelet

Arets virksomhedspanel blev igen i &r afholdt pa Hotel Segérden i Brerup. Temaet var, som besluttet af Udvalget pa
medet 1 juni, Unge.

Dagen bestod blandt andet af oplaeg fra 2 lokale virksomheder, en IPS-trainer fra Region Syddanmark og en medarbejder
fra Udvikling Vejen.

Tidligere behandling

10.06.2025 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

Bilag vedr. virksomhedspanelet - opsamling



Punkt 4: Status vedr. nye kontanthjaelpsregler (B)
24/8663

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager status til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-09-2025

Taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling
Baggrund

Den 1. juli tradte nye regler for kontanthjeelp i kraft. Det har betydet, at mange borgere far en @ndret ydelse. Udvalget
orienteres om seneste status.

Overgang til nyt kontanthjaelpssystem

Den 31. juli 2025 var forste udbetalingsdag med de nye kontanthjelpssatser. En del borgere har faet nedsat ydelse, og der
har veeret en bekymring i forhold til reaktioner og konsekvenser hos borgerne med baggrund i den @ndrede skonomi.

Forud for @ndringen har der vearet ivaerksat en proces for at forberede borgerne bedst muligt pa det nye ydelsessystem.

For at kunne tage hdnd om henvendelser fra borgerne var det besluttet, at alle medarbejdere i ydelsesteamet skulle vaere
tilgeengelige pa udbetalingsdagen.

Der var meget &4 henvendelser fra borgere i Vejen Kommune. I forbindelse med netveerksmeder har andre kommuner
tilkendegivet samme billede.

Ved udbetalingen pr. 29. august har der alene vaeret én henvendelse vedr. den @ndrede udbetaling.

Borgere, der modtager fritidstilleeg skal i labet af oktober méned have fremsendt dokumentation for udgifter, hvis de
fortsat skal veere berettiget til fritidstilleeg. Pa det tidspunkt vil det vise sig, hvorvidt borgerne far indsendt dokumentation
rettidigt, s& udbetalinger kan fortsette.

Borgerservice oplyser, at der pt. ikke ses en stigning i antallet af ansegninger om enkeltydelser.

Tidligere behandling

11.06.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration.



17.12.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

10.06.2025 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om Aktiv Socialpolitik.

Heoring

Ingen.



Punkt 5: Ledelsesinformation 2.Kvartal 2025 (B).

25/41
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget drefter Ledelsesinformation for 2. kvartal 2025.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-09-2025

Droftet.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestar af en rapport, som viser udviklingen i antal borgere, der er tilknyttet jobcenter
Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

¢ Ankestatistik pa klager.

Bemerkninger til ledelsesinformationsrapporten:

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet generelt er
tilfredsstillende.

Det er en opmarksomhed pa felgevirkninger af kontanthjelpsreformen og sygedagpengereformen.

Med kontanthjelpsreformens ikrafttreedelse den 1. juli 2025 opherte Uddannelseshjelp og Selvforsergelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse (SHO-ydelse) som selvstendige ydelser, og kontanthjelp udbetales fremadrettet
pa tre satser: Mindstesats, grundsats og forhgjet sats.

Malingerne for Kontanthjalp — gammel, Uddannelseshjalp og Selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse vil ikke blive opdateret leengere frem end til juni 2025, men historiske data vil blive konverteret over i de
nye kontanthjelpsmaling under de tre nye satser.

Ankestatistik for 2. kvartal 2025 i perioden fra 01.04.2025 - 30.06.2025:

o [ alt 12 sager er behandlet ved Ankestyrelsen i perioden, 9 vedrerende sygedagpenge, 1 vedrerende arbejdsgiver
refusion, en vedrarende jobafklaringsforleb og en vedrerende fleksjob.

o Stadfaestelse: 7.
e Andringer: 4.



¢ Kan ikke behandles: 1.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Afgerelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2025

Ledelsesinformation 2.Kvartal 2025 (B).



Punkt 6: Manedlig budgetopfelgning - august 2025 (B)
25/37
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager den ménedlige budgetopfelgning af ultimo august 2025 til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-09-2025

Taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling

Baggrund:

Arbejdsmarkedschefen orienterer om budgetopfelgning ultimo august 2025.

Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet og Nyt kontanthjelpssystem, er tradt i kraft og forventes
have betydning for de lebende maneder.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Opdateret bilag vedr. flow mellem ydelser 2025

20 Udvalget for arbejdsmarked og integration august 2025



Punkt 7: Status pa implementering af Sammenhgngsplanen 0-18 ar (B)

22/20286
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

o Udvalget orienteres om dreftelserne pé det tveergdende formandsmede vedr. Sammenhangsplanen 0-18 ar den 27.
maj 2025.

Beslutning Udvalget for teknik og milje den 23-09-2025

Taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-09-2025

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling

Ambitionen med Sammenhangsplanen er at understette politiske intentioner om at anlaegge et tvaergdende 0-18-ars
perspektiv, og sikre, at de enkelte udvalg er opmarksomme pd sammenhenge i beslutninger, der kan have relevans for 0-
18-ars omradet. Med Sammenhengsplanen er de tidligere helhedsplaner for henholdsvis dagtilbuds- og skoleomradet
blevet erstattet af én samlet plan, som gar pa tvers af 0-18-ars omradet.

Sammenheangsplanen 0-18 &r er udarbejdet gennem et §17.4 Udvalg og er godkendt i Byradet den 11. maj 2021.

Sammenheangsplanen 0-18 &r understotter den samlede kommunale indsats i overgangen mellem barn, ung og voksen
med en malsatning om trivsel, og at alle unge bliver uddannelses- og erhvervsparate.

Sammenhzangsplanen bestéar af 5 hovedtemaer:

Leaeringsmiljeer i et 0-18-ars perspektiv.

Byen og lokalsamfund i et 0-18-ars perspektiv.
Sundhed i et 0-18-ars perspektiv.

Kultur og Fritid i et 0-18-ars perspektiv.

Alle i feellesskabet i et 0-18-ars perspektiv.

e o o o o

Pa det tveergéende politiske formandsmede den 27. maj 2024 blev Sammenhaengsplanens fremtid, eventuelle ensker om
justeringer og hvordan planen overleveres til det kommende byrad dreftet.

Pa madet var der politisk opbakning til at arbejde videre med afset i de politiske intentioner i Sammenhengsplanen, men
samtidig abne op for dialog i det kommende Byrad i forhold til forenkling og justering af Sammenhaengsplanen. P4 medet
var ligeledes et serligt fokus pa at nyteenke Sammenhaengsplan med et serligt fokus pa indsatsomrader taet pa praksis,
herunder tidlig opsporing, overgang til voksenlivet og det tveergdende samarbejde.



Der var enighed om at Sammenhaengsplanen skal tilpasses den nye politiske organisering af unge indsatsen i Udvalget for
Unge, Beskaftigelse og Integration og reorganisering af det specialiserede socialomrade.

Derudover blev der pd medet givet en status pa to udvalgte indsatsomrader: Strategien for unges mentale sundhed og
Lettilgengelige behandlingstilbud til bern og unge i mistrivsel.

Der har i forhold til Strategien for unges mentale sundhed bl.a. vaeret fokus pa:
¢ Undervisningsforlgb med udgangspunkt i ABC for mental sundhed i folkeskolernes overbygningsklasser, som
fremadrettet forankres gennem Basal et trivselskoncept malrettet bern og unge i 7.-10. klasse. Basal implementeres
pa 5 ud af 7 skoler, samt UngVejens heltidsundervisning og Osterbycentret.
¢ Ung til Ung indsatser, der fremadrettet forankres gennem Ungepuljen.
¢ Involvering af lokalsamfund - Unge i front valgfag med praktik i foreningslivet.

o DGI-certificering er i fortsat fremdrift med certificering i idreet, leg og bevegelse pé Jels skole. Der er en ambition
om, at flere skoler certificeres.

Strategien lgber frem til udgangen af 2026, som er aret, hvor strategien evalueres.

Tidlig indsats for mental trivsel (TIM) er Vejen Kommunes lettilgeengelige behandlingstilbud. Et tilbud til bern og unge i
alderen 5-17 &r med psykisk mistrivsel og/eller symptomer pa psykisk lidelse, herunder let til moderat nedsat
funktionsniveau grundet:

. Bekymring og tristhed

. Forstyrrende tanker om krop og mad

. Selvskade

. Tvangstanker/-handlinger

. Uro og uopmerksomhed

Tilbuddet blev etableret 1. marts 2025 og siden da har 87 bern og unge veret tilknyttet til Tidlig indsats for mental trivsel
i PPU.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering



Ingen.

Bilag
Sammenhengsplanen for 0-18-ars omradet.pdf

Opleaeg tveergiende politisk formandsmede om Sammenhangsplanen 27.5 2025.pptx



Punkt 8: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)



Punkt 9: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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