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Punkt 1: Status pa beskzeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune - juni 2020 (B)

20/6267
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter status pé beskeftigelsesindsatsen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 11-06-2020

Droftet.

Fravaerende: Maya Ryom.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Nedlukningen af Danmark pé baggrund af Corona virus har haft stort betydning for beskeftigelsesomrédet. Selv om flere
og flere omrader er &bnet, er der fortsat store forandringer pd arbejdsmarkedet. Udvalget drefter den aktuelle situation og
dens betydning for beskeaftigelsesindsatsen i Vejen Kommune.

Ledighed:

Tal fra Danmarks statistik viste, at Vejen Kommune i marts méned havde en ledighedsprocent pa 2,8. Styrelsen for
Arbejdsmarked og rekrutterings opgerelser i forbindelse med krisen har vist, at Vejen Kommune har haft en meget stor
procentvis stigning i antallet af ledige. Nye tal fra Danmarks statistik viser, at ledighedsprocenten i Vejen Kommune i
april méned 18 pa 3,9% i sesonkorrigeret ledighed mod 5,4% i landsgennemsnit.

Den storste stigning ses blandt de forsikrede ledige og de jobparate borgere.

Undersggelse blandt ledige:

Som Udvalget blev orienteret om i forbindelse med udvalgsmedet den 26. maj, har Arbejdsmarkedsomrédet iveerksat en
undersggelse blandt de personer, der er blevet ledige siden den 11. marts 2020. Undersggelsen vil blive gennemfort 3
gange. Udvalget vil pa medet blive orienteret om de forste resultater.

Beskaftigelsesindsatsen:

I forbindelse med nedlukning af Danmark blev store dele af beskaftigelsesindsatsen suspenderet. Den 27. maj tradte en
ny bekendtgerelse i kraft — den betyder, at beskaftigelsesindsatsen abner i fuldt omfang undtagen i Region Sjelland og
Region Hovedstaden.

Det betyder blandt andet at:

e Ledige igen har pligt til at sta til rddighed.

¢ Jobcenteret igen har pligt til at tilbyde indsatser og bisté ledige med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.
¢ Det er muligt at etablere virksomhedsrettede indsatser — ogsé med fysik fremmede.

¢ Det er muligt at tilbyde vejledning og opkvalificering — ogsa med fysisk fremmede.



Bekendtgerelsen indeholder ogsé overgangsregler, hvor det fx i en periode frem til 1. oktober vil vaere muligt at
gennemfore jobsamtaler digitalt/telefonisk.

I forbindelse med bekendtgerelsen har Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering udsendt en skrivelse. Det fremgér
heraf, at ingen kommuner vil blive sat under skerpet tilsyn pa baggrund af resultaterne for 2020.

Af skrivelsen fremgér det, at det er hensigten, at kommunerne har fleksible rammer til at planleegge og gennemfore en
virkningsfuld indsats for at fi de mange ledige tilbage i job.

Genabning af offentlige arbejdspladser:

Fra 27. maj er det igen blevet muligt for medarbejdere pa offentlig arbejdspladser at mede ind pé arbejdspladsen. Pa den
baggrund meder langt den overvejende del af de ansatte i Jobcentret igen op pa arbejdspladsen. De gvrige arbejder fortsat
hjemme.

Fra 2. juni vil Jobcentret igen vaere abent for fysiske henvendelser fra borgerne.

Med udmelding om gendbning af beskeftigelsesindsatsen vil medarbejder pA BUC (Beskeftigelses- og udviklingscenter
Vejen) made ind igen fra 2. juni og far gjort klar til at overholde sundhedsstyrelsens retningslinjer, og det forventes, at de
er klar til at modtage borgere igen fra den 8. juni.

Pa IUC (Integrations og udviklingscenter Vejen) har der i et vist omfang veret fremmede siden uge 21, idet flere opgaver
har kreevet personligt fremmede. Medarbejderne arbejder fordelt pa 2 adresser og hjemmearbejdspladser pa skift.
Fordelingen sker pa daglig basis ud fra de konkret opgaver.

Andelen af ledige i Vejen Kommune:

Herunder ses udvikling i antal ledige borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i Jobcenter Vejen, fra og med den 2.
marts 2020 til og med den 03. juni 2020 opgjort via kommunens fagsystem.



Udviklingi ledige borgere | Vejen Kommune, antal personer - ej helarspersoner
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Nedenstaende graf viser, ligesom ovenstaende graf, antal ledige borgere i Vejen Kommune der har en sag i jobcentret,
men her er kun tal med for hver mandag, og tallene er udstillet i én kurve, for overskuelighedens skyld.



Udviklingi ledige borgere i Vejen Kommune, antal personer - ej helarspersoner
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Nedenstéende syv cirkeldiagrammer viser antal nyledige borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i Jobcenter Vejen.

Hyvert cirkeldiagram viser det sammenlagte antal borgere, der er meldt ledige i to uger, undtaget det sidste diagram, der
indeholder data for perioden fra og med den 25. maj til og med den 03. juni.

Nye pa ydelsen, uge 10-11 - baseline (188 borgerei alt)
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Nye pa ydelsen, uge 12-13 (291 borgere i alt)

m Borgerei jobafklaring m Dagpengemodtagere

m Kontanthjelpsmodtagere i alt = Uddannelseshjelpsmodtagere i alt
m Sygedagpengemodiagere m Ledighedsydelsesmodiagere

m Overgangsydelsesmodtagers (jobparate) m 5&H-ydelsesmodtagere (jobparate)

Nye paydelsen, uge 14-15 (161 borgerei alt)
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m Sygedagpengemodtagens



Nye pa ydelsen, uge 16-17 (110 borgere i alt).
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Nye pa ydelsen, uge 18-19 (128 borgere i alt).
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Nye pa ydelsen, uge 20-21 (72 borgerei alt).

10 ¢

m Borgerei jobafklaring m Dagpengemodtagers
m Uddannelseshjmipsmodtagerei alt  m Sygedagpengemodiagere
m Burigei alt

m Kontanthjelpsmodtagere i alt
m Ledighedsydelsesmodtagers

Nye pa ydelsen den 25. maj - den 03. juni (90 borgere i alt).
2

m Borgerei jobafklaring m Dagpengemodtagere
m Uddannelseshjgpsmodtagerei alt  m Sygedagpengemodtagers
m Burigei alt

Tidligere behandling

26.05.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
28.04.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

m Kontanthjslpsmodtagerei alt
m Rehabilitander



Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag

Orienteringsskrivelse om delvis gendbning af beskaftigelsesindsatsen.pdf
Status - COVID-19 - Kontakt til virksomheder - opdateret 14.5.2020
Erhvervsklimamaling maj 2020.pdf

Regional overvagning af situationen pa arbejdsmarkedet 1. juni 2020.pdf



Punkt 2: Dreftelse af budget 2021-2024 - udvalget for arbejdsmarked og
integration (B)

20/3665
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration med baggrund i situationen pa arbejdsmarkedet, som felge af Covid-19,
genoptager dreftelsen af budget 2021-2024.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 11-06-2020

Administrationen anmodes om at udarbejde budgetforslag, der kan medvirke til at nedbringe og fastholde en lav ledighed
i Vejen Kommune.

Fraverende: Maya Ryom.

Sagsfremstilling

Udvalget har den 28. april og den 26. maj i henhold til Vejen Kommunes budgetstrategi dreftet budget for 2021-2024. Pa
baggrund af den ekstraordinzre situation pa beskaftigelsesomradet drofter Udvalget endnu en gang budget 2021-2024.

Udvalget orienteres forud for dreftelsen om den aktuelle situation pé beskeeftigelsesomradet 1 Vejen Kommune.

P& baggrund af dreftelserne om budget og den aktuelle situation pa beskeftigelsesomridet fremsatter Udvalget forslag til
drifts- og anlegsensker samt forslag om eksisterende aktiviteter, der kan ophere eller reduceres.

Tidligere behandling
26.05.2020 udvalget for arbejdsmarked og integration

28.04.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes strategi for budgetleegning.
Heoring

Ingen.



Punkt 3: Dreftelse af beskeftigelsesplan samt strategier for
beskaftigelsesindsatsen for 2021 (B)

20/3087
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drofter Beskaeftigelsesplan 2021.
e Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter strategier og indsatsomrader for arbejdsmarkedet for 2021.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 11-06-2020

Udsat.

Fraverende: Maya Ryom.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Vejen Kommune skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan for det kommende ar. For der kan udarbejdes et udkast til
den kommende beskzaftigelsesplan skal Udvalget drefte strategier, behov for tiltag, idéer og ensker for den kommende
beskeaeftigelsesindsats i Vejen Kommune.

Formelle Rammer

I henhold til lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen udarbejder Arbejdsmarkedsafdelingen en
beskaftigelsesplan, som Kommunalbestyrelsen skal godkende senest den 31. december 2020.

Beskaftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i lovkrav, de beskeftigelsespolitiske mal, der meldes ud fra
Beskaftigelsesministeren og eventuelle udmeldinger fra det lokale arbejdsmarkedskontor.

Indsatsomrader:

Vejen Kommunes beskaftigelsesplan er udarbejdet med det formal at understotte de 7 lokalt besluttede politikomrader for
2018-2021:

Bosatning, erhverv og infrastruktur
Kultur, medborgerskab og dannelse
Milje og natur

Sunde bern

Sunde voksne

Uddannelse og arbejdsmarked
konomi, ledelse og innovation

For de fleste politikomrader gelder det, at flere kommunale indsatser pa forskellig vis bidrager til at understette de mal,
der er sat.



Det betyder, at de indsatser der iverksattes pd arbejdsmarkedsomradet bidrager til at understette flere politikomrader.

Hovedsageligt understettes politikken om uddannelse og arbejdsmarked som bestar af:

Alle unge skal have en uddannelse.

Samarbejdet med erhvervslivet.

Attraktive losninger for uddannelse og efterfolgende arbejde.
Selvforsergelse og livskvalitet.

Pé den baggrund vedtog Udvalget i 2018 3 strategier, der siden har veret retningsgivende for beskaftigelsesindsatsen i
Vejen Kommune:

o Strategi for samarbejdet med virksomhederne.
o Strategi for en aktiv indsats.
o Strategi for unge i uddannelse og beskaftigelse.

Endvidere indeholder beskeftigelsesplanen for 2020 falgende emner:

Beskeftigelsespolitiske fokusomrader (Ministermal).

Repatriering (lovbestemt).

Indsatsen for flygtninge og indvandrere (lokal beslutning).
Bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger (lokal beslutning).
Indsatsen for personer med handicap (Ministermal).

2021:

P& nuvarende tidspunkt er der kommet udmelding om folgende fra Beskaftigelsesministeren om mal for 2021 via en
pressemeddelelse:

o Flere flygtninge og familiesammenferte i job.

¢ Flere personer med handicap i job.

o Flere personer skal opkvalificeres.

¢ Borgerne skal have en vaerdig behandling i jobcentrene.

Beskaftigelsesministeriet har tidligere udmeldt, at der vil blive udsendt et brev med udmelding af malene. Dette brev er
endnu ikke modtaget. Set i lyset at de seneste maneders @ndringer pa arbejdsmarkedet ma det forventes, at der kan ske
@ndringer i forhold til de udmeldte mal.

Vejen Kommune star pa nuvearende tidspunkt, som resten af Danmark, i en anden situation i forhold til
beskaeftigelsessituationen end ved fastleggelse af beskaeftigelsesplanen for 2020.



Der er fortsat en del ubekendte faktorer i forhold til, hvad der kommer til at ske med de personer, der er blevet ledige som
folge af Corona situationen og med virksomhedernes omsatning og muligheder for afsetning af varer/ydelser.

Vejen Kommune har gennem flere ar arbejdet med en dynamisk beskaftigelsesplan for at kunne sikre en hurtig tilpasning
til situationen pé arbejdsmarkedet. Det mé forudses, at det ogsa vil vare afgerende for den beskeftigelsesplan, der skal
udarbejdes for 2021.

Processen

Pa baggrund af Udvalgets dreftelser vil Arbejdsmarkedsomrédet udarbejde et udkast til Beskeeftigelsesplan, som vil blive
praesenteret for Udvalget til yderligere dreftelse efter sommerferien.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen.
Heoring

Ingen.



Punkt 4: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 11-06-2020

Intet.

Fravaerende: Maya Ryom.



Punkt 5: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Fravaerende: Maya Ryom.
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