REFERAT Handicapradet 2022-2025 d. 11-04-2024

Mededato Torsdag d. 11. april 2024 kl. 16:00
Maeadested Byradssalen (3. sal) Vejen Radhus

Poul Kruse (Afbud), Niels Peter Gregersen, Kai Ostergaard, Solvej
Laugesen, Jesper Vera Christensen (Afbud), Henny Scheler, Niels Erik
Storm (Afbud), Martin Clausen, Mie Thorlak, Klaus Kildemand
(Afbud), Jens Peter Petersen

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af referat fra meade 1 Handicapradet den 14.03.2024

Orientering - Strategi for Familieafdelingen

Orientering om tilsynsbeseg af Styrelsen for Patientsikkerhed pé institutionsomréderne for Handice
Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomrade
Siden sidst
Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af referat fra mede i Handicapriadet den 14.03.2024

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

¢ Referat fra medet i Handicapradet den 14.03.2024 godkendes.

Beslutning Handicapradet den 11-04-2024

Referat godkendt.

Afbud Poul Kruse, Jesper Vera Christensen, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 2: Orientering - Strategi for Familieafdelingen

23/13707
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om den godkendte Strategi for Familieafdelingen, herunder den godkendte navneandring
fra Bern-og Ungekonsulenter til Familievejledere.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 19-03-2024
Droftet og godkendt.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning Handicapradet den 11-04-2024

Orientering taget til efterretning

Sagsfremstilling

Boern-og Ungeenheden har lovgivningsmaessigt arbejdet med barn, unge og familier, der er i udsatte positioner, og derfor
har et saerligt behov for stette. Strategien er afsettet for det socialfaglige arbejde, der pagér i dagligdagen med familierne
samt alle planer, procedurer mm. som igangsettes pa familieomréadet. Strategien er vedlagt som bilag 1.

Med strategien anbefales der en organisatorisk navnezndring for Bern-og Ungeenheden til Familieafdelingen. Ligesom
der anbefales en @&ndring af barn-og ungekonsulenternes stillingsbetegnelse til Familievejledere: Begge andringer
begrundet i intentionerne i sdvel Barnets lov samt i den sammenhangende berne-og ungepolitik.

Familieomradet gennemgar nationalt mange og store forandringsprocesser i disse ar. Arsagerne dertil er mange, hvor der
blandt andet kan fremhaeves, at der de seneste 10 ar nationalt og ogsd kommunalt er sket en negativ stigning i barn og
unges psykiske trivsel. I samme periode er der ogsa sket en stigning i bern og unge med psykiatriske diagnoser og
kontakter til psykiatrien. Samtidig er Barnets lov trddt i kraft 1. januar 2024. En lov der med sin ikrafttreeden rummer et
paradigmeskifte pa flere omrader. Det er lovens intention, at bern og unge med s&rlige behov skal kunne opné de samme
muligheder for omsorg, leering, personlig udvikling, trivsel, sundhed og et selvsteendigt voksenliv som deres jevnaldrende
via den rette og rettidige hjelp og stette. Omradet har haft stor fokus pa at omlegge arbejdet til flere forebyggende
indsatser for at undgé foranstaltninger, der ligger hejt pé indsatstrappen. Dette blev blandt andet udfoldet pé temamedet
den 22. december 2022 i Udvalget for skoler og bern.

Opsummeret er der derfor brug for en samlet strategi PA og FOR Familieafdelingen i Vejen Kommune idet:

o Stigende udgiftspres pa omradet pa samtlige indsatstyper; dels begrundet i stigning i antal af bern, unge og familier,
der er i manglende trivsel samt stigning i udgifterne p& anbringelsesomradet.

¢ Ny lovgivning; Barnets lov pr. 1. januar 2024, som bygger pa et tidssvarende bernesyn.

¢ Implementering af anbefalinger fra Marselisborg Consulting forlegb vedrerende det psykiske arbejdsmilje med afset
i kerneopgaven. Familieafdelingen har sammen med de resterende omrader i Familie, Handicap & Socialpsykiatri
har vaeret pé en udviklingsrejse med kerneopgaven, udviklingsmiljeer og forpligtende arbejdsfallesskaber, for at
sikre hgj faglig kvalitet 1 arbejdet samt trivsel pa arbejdspladsen.

¢ Implementering af udviklingsplaner fra Task Force udviklingsforlgb, som har til formal at styrke rammerne for og
det faglige indhold i den dagligdag som bern, unge og medarbejderne er en del af. Udviklingsplanerne er en
udmentning af Task Force 26 anbefalinger, som Udvalget for skoler og bern blev forelagt den 14. marts 2023. Der
er i alt fire udviklingsplaner. Derudover er der udarbejdet en udviklingsplan, som har et gennemgéaende fokus pa
medarbejder trivsel. Den sidstnavnte udviklingsplan har til formdl at samle anbefalingerne og aktiviteterne fra
henholdsvis udviklingsforlebet med Marselisborg Consulting og fra Task Force.



Dette medferer samlet set et behov for at sette en samlet retning og ramme for Familieafdelingen, som tager afset i den
nutidige kontekst omradet stér i og overfor. For at Familieafdelingen kan varetage opgaverne inden for det specialiserede
bern- og ungeomrade forudsetter det en stadig teet kobling og tvaerfagligt samarbejde med almen- og ungeomradet.
Strategien er opbygget med afsat i VIVE’s anbefalinger til god styringspraksis pa det specialiserede barn- og
ungeomrade, og derfor i en treklang mellem en faglig-, gkonomisk- og datadrevet retning og styring. De tre omrader skal
ses som varende gensidig athangige.

Fagligt-, skonomisk- og datadrevet strategi og styring
Det faglige indhold i strategien har afsaet i:

o Fire pejlemaerker for god kvalitet i sagsbehandlingen
Social-og Boligstyrelsens indsatstrappe med et indsatskatalog
Vejen Kommunes handleguide og trivselslineal

Et metodekatalog

Inddragelse

Det gkonomiske indhold i strategien har afset i:

e Familie, Handicap & Socialpsykiatris Strategi for Baredygtig @konomisk Praksis.

¢ Qkonomisk ansvarlig og bevidsthed blandt sével ledere som medarbejdere.

¢ At udfererenheden bliver rammestyret, og derfor som udgangspunkt far en fast ekonomisk ramme, som er styrende
for ydelser, tilsyn, budgetopfelgning og visiteringsprocedure (vedtages dette vil omlaegningen betyde opnormering
pa egne medarbejdere fremfor keb af eksterne konsulenter, familiebehandlere mm.).

¢ Indkebsstrategi og kontraktstyring i samarbejde med Indkebsafdelingen.

¢ Manedlige budgetopfolgninger med negletal pé savel gkonomi som data i samarbejde med ekonomiafdelingen.

Det datadrevet indhold i strategien har afszt i:
o At der er et datagrundlag om antal bestilte indsatser og deres pris som grundlag for en eventuel op- eller
nedjustering af rammen.
e At der er dialog om og et gkonomisk incitament til at sikre progression hos barnet eller familien, som er baseret pa

data, som bade er fagligt (aktivitets- og effektdata) og ekonomisk drevet.
¢ Manedlige budgetopfelgninger med negletal pa sdvel akonomi som data i samarbejde med skonomiafdelingen.

De tre omréader understatter pa bade kort og langt sigt en god ressourceudnyttelse. Til udmentningen af strategien er der
blevet udarbejdet et styringscockpit, som tager afset i de tre omrader. Styringscockpittet er vedlagt som bilag 2.
Projektbeskrivelse vedrerende indkeb pa omrédet for Familie, Handicap & Socialpsykiatri er vedlagt som bilag 3.

Tidligere behandling

12.03.2024 Direktionen

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Barnets lov.

Bilag
Bilag 1: Strategi for Familieafdelingen
Bilag 2: Styringscockpit for Familicafdelingen

Bilag 3: Projektbeskrivelse - indkeb pa omradet FHS

Afbud Poul Kruse, Jesper Vera Christensen, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 3: Orientering om tilsynsbesog af Styrelsen for Patientsikkerhed pa
institutionsomriderne for Handicap og Socialpsykiatri (B)

20/4041
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicaprédet tager orientering om tilsynsbesog til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 19-03-2024
Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning Handicapradet den 11-04-2024

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed forer det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglig aktivitet pa
sundhedsomradet. Tilsynet omfatter alle offentlige og private institutioner, virksomheder og behandlingssteder, hvor
autoriserede sundhedspersoner — eller personer, der handler péa deres ansvar — udferer sundhedsfaglig behandling. Det
galder alle behandlingssteder, hvor eller hvorfra sundhedspersoner udferer f.eks. behandling, sundhedsfaglig pleje samt
forebyggelse og sundhedsfremme i forhold til den enkelte borger.

Formélet med tilsynene er at vurdere patientsikkerheden pa behandlingsstedet og at sikre lering hos sundhedspersonalet.
Styrelsen for Patientsikkerhed udferer risikobaserede tilsyn. Det betyder, at der udvalges temaer og malepunkter ud fra en
vurdering af, hvor der kan vere risiko for patientsikkerheden. Ligesom der tages hensyn til behandling af sarligt svage og
sarbare grupper. Der udvaelges behandlingssteder tilsyn pa baggrund af en stikpreve inden for identificerede
risikoomrader. Der udferes bade varslet og uvarslet tilsyn.

Udgangspunktet for tilsynene

Der tages udgangspunkt i en reekke generelle méalepunkter samt i méalepunkter, som er specifikke for typen af
behandlingssted. Malepunkterne fokuserer pa, om patientsikkerheden er tilgodeset pa behandlingsstedet, og om
patientrettighederne er overholdt. Der leegges veagt pa skriftlige instrukser, procedurer, journalindhold mv. Derudover
undersgges der, om behandlingen, herunder journalfering og handtering af hygiejne mv., foregar fagligt forsvarligt.
Ligesom styrelsen undersgger, om der foretages abenlyse fejl og mangler af betydning for patientsikkerheden.

Tilsyn i Vejen Kommune
Der har i perioden 1. januar — 31. december 2023 veeret foretaget ét varslet tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Tilsynet blev foretaget pa Botilbud Nerregadehus 73 i Vejen den 9. november 2023. Tilsynsrapporten er tilsendt Vejen
Kommune den 7. februar 2024. Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1.

Konklusion fra det varslet tilsyn ved Botilbuddet Nerregadehus

Styrelsen har lagt veegt pa, at Botilbuddet Nerregadehus har et veletableret og fastlagt samarbejde med sygeplejen om de
sundhedsfaglige opgaver, og at der er fastlagt en overordnet struktur for sundhedsfaglige vurderinger og den



sundhedsfaglige dokumentation. Botilbuddet Norregadehus har ligeledes klare beskrivelser om ansvar og kompetencer
ift.:

e Hvornar der er tale om komplekse sygepleje opgaver.
¢ Hvornar Nerregadehus 73 selv kan varetage opgaven og samarbejdet med péarerende og behandlingsansvarlig lege.

Styrelsen gennemgik i alt 17 mélepunkter fordelt pa syv temaer. Styrelsen vurderede, at botilbuddet opfyldte 11 ud af 17
malepunkter, 2 ud af 17 fandt de ikke aktuelle at vurdere og 4 ud af 17 mélepunkter fandt de, at botilbuddet ikke opfyldte
malepunkter. P4 baggrund af de ikke opfyldte malepunkter har botilbuddet modtaget fire henstillinger. Styrelsen vurderer
samlet set, at de konstaterede mangler har karakter af mindre betydning for patientsikkerheden, hvorfor styrelsen har
vurdereret, at bostedet kan rette op pa dette ved at udarbejde og folge en handleplan, som beskriver, hvordan
henstillingerne bliver imgdekommet. Afrapporteringen af handleplanen er vedlagt som bilag 2.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven § 213.

Heoring

Ingen.

Bilag
Bilag 1: Tilsynsrapport

Bilag 2: Afrapportering

Afbud Poul Kruse, Jesper Vera Christensen, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 4: Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomrade

24/3949
Administrativ indstilling

Chef for Bern, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans, konstitueret chef for skoleomradet Pernille Bess og chef for
Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicapradet drefter input til Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomrade.

Beslutning Handicapradet den 11-04-2024

Handicapridet anbefaler, at viderefore falgende temaer til Rammeaftale 2025-26 for det specialiserede socialomréde og
specialundervisningsomrade:

- Tvaersektoriel kobling til andre sektoromrader.
- Kapacitet og Styring

- Faglig kvalitet i indsatser.

Under disse 3 temaer foreslas folgende opmaerksomhedspunkter:

- Synlighed omkring forholdet mellem kapacitet ift. eftersporgsel
- Oget fokus pa brugerinvolvering.

- Oget fokus pé bernehandicapomradet.

Sagsfremstilling

Grundet tidsprocessen vedlaegges Handicapradets input som bilag til udvalgsmederne i henholdsvis Udvalget for skoler
og barn samt Udvalget for social og &ldre d. 23. april 2024. Handicapradet orienteres efterfolgende om Vejen Kommunes
samlede input.

KKR Syddanmark inviterer udvalg pa socialomradet i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark til at bidrage
med perspektiver og temaer til kommende Rammeaftale for 2025-2026. Rammeaftalen for det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet dekker bade berneomradet og voksenomradet.

Sagen behandles ligeledes i Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for social og zldre.

Baggrund

Kommunerne og Region Syddanmark berer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det
sociale omrade og pa det almene aldreboligomrade.



I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet ar en todrig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsradet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og ekonomi pa det specialiserede socialomréde og specialundervisningsomrédet.
Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen satter fokus pa politisk valgte temaer og
seetter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver
rammerne for keb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for
tilbuddene udregnes samt andre regler for keb og salg af tilbud og ydelser.

Lokale dreftelser af bidrag til rammeaftalen 2025-2026

P& denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale dreftelser af behov og udfordringer pé det specialiserede
socialomrade og udvikling af omréadet. Droftelserne kan tage udgangspunkt i falgende spergsmal:

- Hvad er vigtigt, og hvad optager os pa den tvaerkommunale og tvarsektorielle bane?
- Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
- Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere pa?

- Hvilke mal satter vi for fremtidens socialomrade i Syddanmark?

Der opfordres til at have fokus pa sével kortsigtede og langsigtede perspektiver.

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2025-2026.

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2025-2026

Politiske udvalg og handicaprad udarbejder forslag til politiske
temaer til rammeaftale 2025-2026. Kommunerne fremsender én
samlet tilbagemelding.

18. december 2023 —
30. april 2024

Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med

22. maj 2024 formulering af Rammeaftale 2025-2026

12. juni 2024 Rammeaftale 2025-2026 dreftes i Forretningsudvalget

28. juni 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i Socialdirekterforum
22. august 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i K22

3. september 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i KKR

Rammeaftale 2025-2026 sendes til godkendelse i
4. september 2024 Kommunalbestyrelser og Regionsrad. Godkendelserne skal vere
pé plads inden 1/12 2024

Endelig godkendelse af Rammeaftale 2025-2026 sendes til
Social- og Bo-ligstyrelsen og offentliggeres pd kommunernes og
Region Syddanmarks hjemmesider

1. december 2024



12022 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark ogsa med forslag til den overordnede politisk strategiske
retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2023-2024. Opsamling pé aktiviteter igangsat af
Socialdirektarforum 2022 og 2023 er vedlagt som bilag.

Den nuvaerende Rammeaftale, gaeldende for 2023-2024, kan findes: Rammeaftale 2023-2024 | Falleskommunalt
Socialsekretariat (socialsekretariatet.dk).

Det er administrationens anbefalingen til den kommende rammeaftale, at man fastholder de tre nuveerende temaer og
fortsetter udviklingen af dem. Nuverende rammeaftale er vedlagt som bilag.

Der gives en kort opleg ved afdelingschef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen om
nuvarende aftale og administrationens anbefaling til kommende rammeaftale.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing

Ingen.

Bilag
Opsamling pa aktiviteter i regi af Socialdirekterforum 2022 og 2023.pdf

Rammeaftale 2023-2024

Afbud Poul Kruse, Jesper Vera Christensen, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand


https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/

Punkt 5: Siden sidst

24/5553
Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicaprddet indstiller, at Handicaprédet:

? Orienteres om og drefter henvendelse fra Dansk Handicap Forbund og Muskelsvindsfonden (se bilag).
? Orienteres om dagsordner fremadrettet
? Orienteres om status pa besgg ud af huset den 16. maj 2024.

Beslutning Handicapradet den 11-04-2024

Dot 1 — Dreftet

P4 baggrund af henvendelsen ensker Handicapradet en undersegelse af udbuddet af Handicaptoiletter i Vejen Kommune.

Dot 2 — Orientering taget til efterretning

Dot 3 — Orientering taget til efterretning
Sagsfremstilling

Ingen.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Til Det Kommunale Handicaprad



Afbud Poul Kruse, Jesper Vera Christensen, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 6: Eventuelt

Afbud Poul Kruse, Jesper Vera Christensen, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand
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