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Punkt 1: Forlængelse af lejekontrakt mellem Vejen Kommune og Brørup
Hallerne (C)

08/1015

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

lejekontrakten forlænges med 5 år.

Beslutning Direktionen den 28-01-2020

Indstilles godkendt. Sagen ændres til en C-sag.

 

Afbud: Morten Oldrup

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udbygning af Brørup Hallerne i 2013 blev der indgået en ny lejekontrakt mellem Vejen Kommune og
Den Selvejende Institution Brørup Hallerne vedrørende leje af en del af ejendommen matr.nr. 2 Ø Tuesbøl by, Brørup
beliggende Stadionvej 1, 6650 Brørup.

 

Lejekontrakten vedrører det areal, som bygningen er placeret på, mens udenoms arealerne, adgangsveje og p-pladser
anvendes af udlejer.

 

Den nuværende lejeaftale trådte i kraft den 1. oktober 2013 og er uopsigeligt indtil 31. december 2038.

 

Brørup Hallerne har rettet henvendelse til Vejen Kommune om mulighed for forlængelse af lejeaftalen med 5 år, da de
påtænker at omlægge lånene til 20-årige lån.

Tidligere behandling

28.01.2020 Direktionen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Høring

Ingen.

Bilag

Tillæg tillejekontrakt

underskrevet lejekontakt



Punkt 2: Etablering af politisk styregruppe for udvidelse af Rødding
Centeret (C)

17/12488

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen og Chef for Teknik og Miljø Peter Hansen indstiller, at

 

der nedsættes en politisk styregruppe sammensat som beskrevet i sagsfremstillingen.

sagen fremsendes til Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Den foreslåede sammensætning indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Byrådet har på møde 5. november 2019 godkendt budget 2020 og dermed afsat midler i de kommende år til udbygning af
Rødding Centeret i forbindelse med projekt ”Liv i Rødding”. Der er i alt afsat 14. mio kr. til udbygningen fordelt således:

 

2020: 1. mio. kr.
2021: 6. mio. kr.
2022: 7. mio. kr.

 

I forbindelse med udbygningen foreslås det, at der etableres en politisk styregruppe som angivet nedenfor. Den politiske
styregruppe har dels til formål at sikre den politiske forankring og følge processen og dels at træffe væsentlige
beslutninger af økonomisk betydning for projektet.

 

Den politiske styregruppe foreslås sammensat af følgende:

 

Borgmester Egon Fræhr (formand)
Udvalgsformand for sundhed, kultur og fritid Jørgen Thøgersen
Bestyrelsesformand for Rødding centeret Torben Falkenberg
Medlem af bestyrelsen for Rødding Centeret Michael Holm
Direktør Morten Oldrup
Centerleder Klaus Svendsen
Leder af Kultur og Fritid Casper Rasmussen
Leder af Infrastruktur og bygninger Thomas McCulloch
Projektleder i bygningsservice Jørgen Kragh Eriksen

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Projekt 2022 - arkitektur forslag

Projekt 2022 - 4. April 2018



Punkt 3: Godkendelse af vedtægter for Vejen Kunstmuseum (C)

18/35665

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

oplæg til vedtægter godkendes.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Formanden for Vejen Kunstmuseum har meddelt, at han stopper i bestyrelsen og erhvervsklubben lukkes. Som følge heraf
samt i forbindelse med udvidelsen af kunstmuseet har der været igangsat en proces, der skal udmønte sig i en revidering
af de nuværende vedtægter samt en ny organisering af bestyrelsen.

 

Der foreligger nu et endeligt oplæg til vedtægter. Oplægget har været drøftet i fagudvalg og på et fællesmøde mellem
fagudvalg og den nuværende bestyrelse for kunstmuseet. Efterfølgende har det været til høring i bestyrelsen for Vejen
Kunstmuseum.

 

Med godkendelsen vil bestyrelsen for Vejen Kunstmuseum fremadrettet bestå af 10 personer:

 

en formand udpeges af Vejen Kommunes Byråd udenfor sin egen kreds.
to medlemmer udpeges af Vejen Kommunes Byråd indenfor sin egen kreds.
et medlem udpeges af Akademirådet.
et medlem udpeges blandt skoleledere/lærere ansat i Vejen Kommune.
to udpeges af bestyrelsen for Museums- og Kunstforeningen for Vejen og Omegn.
et udpeges af kommunens øvrige kunstforeninger.
to medlemmer udpeges af UdviklingVejens bestyrelse.

 

Valget af de to repræsentanter for Vejen Kommunes Byråd samt den udpeget af Akademirådet gælder for fire år,
sammenfaldende med den kommunale valgperiode.

 

De seks sidstnævnte medlemmer udpeges hver for en toårig periode. De tre første indstilles på ulige år, mens de sidste tre
indstilles på lige år.

 

De nye vedtægter træder i kraft pr. 10. marts 2020.

Tidligere behandling

22. januar 2020: Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid

10. februar 2020: fællesmøde mellem udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid samt Vejen Kunstmuseums bestyrelse



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Museumsloven.

Høring

Oplæg hat været til høring i bestyrelsen for Vejen Kunstmuseum.

Bilag

Oplæg til vedtægter for Vejen Kunstmuseum 2020.PDF



Punkt 4: Udpegning af formand for Vejen Kunstmuseums bestyrelse (C)

18/35665

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

Udvalget indstiller forslag til ny formand for Vejen Kunstmuseums bestyrelse.
sagen fremsendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Udvalget indstiller, at Ulrik Kragh udpeget som formand.

Sagsfremstilling

Ifølge oplæg til vedtægter for Vejen Kunstmuseum skal Byrådet udpege formand for Vejen Kunstmuseums bestyrelse.
Udvalget for sundhed, kultur og fritid skal indstille forslag til godkendelse i Byrådet.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vedtægter for Vejen Kunstmuseum.

Høring

Ingen.



Punkt 5: Ansøgning fra Vejen Basketball Klub (B)

18/36912

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

Udvalget behandler ansøgningen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Ansøgningen godkendes og finansieres via Udvalgets udviklingspulje.

Sagsfremstilling

Vejen Basketball Klub søger om tilskud til opstart af projektet ”Børnebasket i Vejen – Vi bringer foreningskulturen ud til
børnene”.

 

Foreningen ønsker med dette projekt at flytte den organiserede idræt tættere på børnene og gøre det lettere for børn i
indskolingsalderen at bevæge sig mere gennem basketball og at få en aktiv fritid i det lokale idrætsforeningsliv.

Det vil foreningen gøre ved at give børnene et bevægelsestilbud i skoletiden af høj kvalitet. Tilbuddet er gratis for
børnene, indebærer ikke forpligtigelser for forældrene og bygger på det grundprincip, at basketball kommer til børnene i
stedet for, at børnene skal komme til basketball.

I regi af dette projekt udbydes intensive skoleprojekter for alle 1., 2. og 3. klasser på tre strategisk udvalgte folkeskoler i
Vejen og dels sociale arrangementer, skolestævner, camp på tværs af skolerne, som skal styrke de sociale relationer på
tværs af skolerne. Projektet er skræddersyet til den nye åbne skole (folkeskolereformen) og skaber en masse
kvalitetsbevægelse for de deltagende børn.

 

Skoleforløbene tilrettelægges og gennemføres i samarbejde med BørneBasketFonden.

 

Projektet består af gennemførelse af seks ugers klasseforløb (en dobbeltlektion pr. uge) for 12 klasser i skoleåret
2019/2020 og 2020/2021. Den samlede projektøkonomi er på 105.750 kr. inklusiv moms over to år, hvoraf der forventes
medfinansiering på 69.750 kr. fra midler hos BørneBasketFonden, Vejen Basketball Klub og de lokale
samarbejdspartnere.

 

Foreningen søger om et samlet tilskud på 36.000 kr. fordelt på 18.000 kr. i 2019 og 18.000 kr. i 2020 til gennemførelse af
projektet.

 

Folkeoplysningsudvalget har drøftet sagen og har besluttet at sende ansøgningen videre til Udvalget med en anbefaling
om, at Udvalget er positiv indstillet overfor ansøgningen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser



Der resterer før behandling af denne ansøgning 79.000 kr. i Udviklingspuljen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Udviklingspuljen.

Høring

Ingen.



Punkt 6: Folkeoplysningsudvalgets fokusområder 2020 (B)

18/32831

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, kultur og fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget har drøftet udvalgets indsatser for 2020 og har besluttet at prioritere følgende fokusområder:

1) Skolesamarbejde

Samspillet mellem foreningslivet og folkeskolerne skal styrkes gennem tiltag, der understøtter den åbne skole –
eksempelvis via tiltag som ”Unge i Front”. Indsatsen skal koordineres med indsatsen som Udvalget for Sundhed, Kultur
og Fritid har sat i gang, hvor der fra marts 2020 ansættes en playmaker til at styrke samarbejdet mellem fritidsområdet og
udvalgte institutioner.

 

2) E-sport
E-sporten er en anerkendt foreningsidræt i de store idrætsorganisationer og er en aktivitet i stærk udvikling med et stort
potentiale. Der skal udarbejdes en plan for, hvordan der ydes tilskud til aktiviteten og hvordan udviklingen understøttes.

 

3) Administrativ understøttelse af foreningerne
Mange foreninger kæmper med tunge administrative poster. Derfor skal der udarbejdes tiltag, der kan understøtte
foreningernes administration og gøre det lettere for dem at være frivillige. Der planlægges cafémøder for kasserer i foråret
2020

 

4) De unge og de nye på banen

Som Folkeoplysningsudvalg og som forening er vi gode til at nå ud til de ”kendte”. De nye, som ikke kommer i vores
foreninger eller de unge, som ikke er med i bestyrelserne er ofte ”overset”. Der skal iværksættes tiltag, der kan styrke
dialogen og bringe dem mere på banen.

 

5) Tænke foreningerne bredere

Vores foreningsliv tænker ofte sig selv først og er optaget af specifikke passioner, som er afgrænset til eksempelvis
spejderaktiviteter, fodbold eller lignende. På den måde bliver foreningerne aktivitetsstyret. Der kan med fordel etableres
tiltag, der skal få foreningerne til at tænke sig selv bredere, så der kan opstå nye aktiviteter, som taler til nye målgrupper.

 

6) Samarbejde på tværs af foreningerne



De frivillige i foreningerne er ofte passionerede omkring det lokale og foreningerne bliver derfor stedbundet. Når
foreningerne skal samarbejde bliver det derfor ”noget ekstra” i stedet for at blive en synergi, der giver den nødvendige
værdi. Ud fra et objektivt synspunkt kan samarbejde skabe stordriftsfordele og gøre nogle ledelsesmæssige og
administrative ressourcer lettere og det kan samtidig give mulighed for at etablere mere nicheprægede aktiviteter, hvor
den lokale målgruppe ikke er stor nok. Derfor skal der iværksættes tiltag, der kan understøtte dette.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 7: Orientering vedr. Gå-Maraton 2020 (B)

19/13489

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Udvalget planlægger deltagelsen i fællesmøde med DGI.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Taget til efterretning. Udvalget ser frem til mødet med DGI.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Byrådets strategi ”Gang i Livet” har Kommunen indgået et strategisk partnerskab med DGI og med
Bevæg dig for livet om igangsætning af en række initiativer.

Der er blandt andet afholdt en række gå-events i samarbejde med lokale virksomheder. Der er uddannet 42 gå-
ambassadører og etableret 19 gå-fællesskaber rundt omkring i kommunen.

 

Som en del af partnerskabets indsatser planlægges nu et Gå-maraton for alle kommunens borgere. Maraton afvikles med
fire ture på hver 10,5 km. fordelt over 14 dage. Turene er placeret som følger:

 

Mandag den 20/4 - Rødding Centret
Torsdag den 23/4 - Medius Holsted,
Mandag den 27/4 - Jels Motel & Sportscenter
Torsdag den 30/4 – Vejen IC

 

For at styrke tilmelding og få flere borgere med på turene, er der indgået et samarbejde med landdistriktskoordinatoren
om afvikling af en konkurrence mellem alle lokalråd. Det lokalråd, som engagerer den største procentvise deltagelse
vinder et gavekort på i alt 10.000 kr.

 

Formanden for Udvalget for sundhed, kultur og fritid Jørgen Thøgersen åbner arrangementet i Rødding.

 

Forud for åbningen planlægges der et fællesmøde i Rødding 20. april kl. 15.30-16.30 mellem DGI Sydvests bestyrelse og
Udvalget for sundhed, kultur og fritid. DGI har tilkendegivet bestyrelsens deltagelse. På fællesmødet gives der en status
og orientering på nuværende fælles projekter og drøftes mulige perspektiveringer, blandt andet i forhold til:

 

Gang i Livet
Stafet 2020
Mere bevægelse for børn og unge (Åben Skole)

Tidligere behandling

Ingen



Økonomiske konsekvenser

Gavekortet på 10.000 kr. er finansieret således:
5.000 kr. fra de 20.000 kr. som er afsat til markedsføringsindsatser for Gang i Livet.

5.000 kr. som er afsat til understøttelse af landdistriktsområdet

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 8: Visionsmøde 14. april for VM i kano/kajak (B)

18/16691

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

Udvalget drøfter sagen og godkender den videre proces.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

I 2023 afvikles der VM i Kano og Kajak Maraton på Jels Søerne. På udvalgsmøde 17. december 2019 drøftede Udvalget
oplæg og proces for et visionsmøde med lokale aktører. Udvalgets drøftelse orienterede sig mod at afvikle et visionsmøde
i foråret med efterfølgende temamøde i Byrådet for at sikre en bred politisk forankring.

 

Der foreligger nu en endelig invitation til visionsmødet, som afvikles 14. april 2020 i foreningshuset i Jels. 

 

Hensigten med visionsmødet er at afdække, hvordan eventen kan skabe værdi før, under og efter afviklingen. Mødet
afvikles som en workshop, hvor der vil være oplæg fra andre kommuner og organisationer, der har haft succes med at
etablere forskellige tiltag ”rundt om” selve eventen, som dermed har skabt en ekstra værdi for borgere, foreninger og
virksomheder i kommunen.

 

På mødet deltager derfor også folk fra lokalsamfundet, foreningslivet og erhvervsområdet foruden byrådspolitikere og
repræsentanter fra SportEvent Danmark og Dansk Kano- og Kajak-forbund.

 

Det efterfølgende temamøde i Byrådet foreslås afviklet 9. juni forud for byrådsmødet. På temamødet vil Byrådet blive
forelagt de forskellige fokusområder og tiltag, der er kommet ud af visionsmødet. Formålet er, at Byrådet kan sætte
retning på, hvilke værdier de ønsker, at eventen skal bidrage med til kommunen.

Tidligere behandling

17.12.2019: Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Økonomiske konsekvenser

Visionsmødet er finansieret af Trekantområdet.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring



Ingen.

Bilag

vivionsmøde_invitation.pdf



Punkt 9: Styrkelse af parasportsindsatsen (B)

19/26804

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

Udvalget drøfter sagen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Godkendt. Der afsættes kr. 10.000 fra Udvalgets udviklingspulje.

Sagsfremstilling

Som en del af kultursamarbejdet i Trekantområdet har der været afholdt tre politiske møder med henblik på at drøfte
mulighederne for at styrke parasportsområdet gennem forskellige fælles initiativer. Parasport Danmark har oplyst, at
potentialet er stort for at styrke flere mennesker med handicap i at tage del i foreningsfællesskaberne. Siden 2014 er
antallet af medlemmer med et handicap i foreningerne i Vejen Kommune faldet fra 191 medlemmer til 121 medlemmer.

 

En arbejdsgruppe i trekantområdet har på baggrund af de politiske møder udarbejdet et oplæg til indsatsområder for 2020.
Arbejdsgruppen foreslår, at alle syv kommuner afsætter op til 10.000 kr. i budgetår 2020 til understøttelse af følgende to
fælles indsatser:

 

1)     Fælles deltagelse i Special Olympics 15. – 17. maj i Frederikshavn.
 

a. Alle kommuner gør en ekstraordinær indsats for at få flest mulige med. Målsætningen er 50 udøvere.
b. Midlerne bruges til at finansiere fælleskørsel fra et centralt placeret opsamlingssted i Trekantområdet. Derudover

får alle deltagere udleveret fælles beklædning, så der skabes en holdstemning.
c. Trekantområdet organiserer bus og beklædning T-shirts.

 

2)     Temadag i Vejen Idrætscenter for alle kommuner i trekantområdet den 25. september kl. 9-12.

 

I forbindelse med afvikling af Fællesnordisk Parasportstræf afvikles der en konference. Målsætning er at sætte fokus på
parasporten blandt de relevante kommunale medarbejdere samt øge kendskabsgraden til, hvad der foregår i områdets
andre kommuner, så vi bliver bedre til at kunne tilbyde den rigtige aktivitet til den enkelte borger, også på tværs af
kommunegrænser. Til konference indbydes blandt andet: institutionsledere og bostedsledere, Psykiatrichefer og
Handicapchefer, Folkeoplysningsudvalg eller tilsvarende, relevante politiske udvalg samt den politiske styregruppe for
kultursamarbejdet i Trekantområdet.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Der afsættes op til 10.000 kr. fra Udvalgets udviklingspulje. Før afvikling af dette udvalgsmøde resterer der 79.000 kr. i
Udviklingspuljen.

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

SOIF 2020 invi til trekantområdet.pdf



Punkt 10: Trivselsprojekt – Tidlig opsporing og forebyggende indsats (B)

19/2669

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

den endelige projektbeskrivelse godkendes.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Baggrund

12. marts 2019 godkendte Byrådet ansøgningen af projektmidler fra forebyggelsespuljen til et trivselsprojekt i Dagtilbud
og Skole.

 

Projektet er forankret i Skoler, Kultur & Fritid, men andre afdelinger har drøftet projektet og godkendt
projektansøgningen.

Ansøgningen har været politisk behandlet og godkendt i Udvalget for sundhed, kultur og fritid 19. februar 2019.

 

Den endelige projektbeskrivelse er nu udarbejdet, og er vedlagt som bilag. Projektbeskrivelsen er udarbejdet af
trivselskonsulenterne, og er udarbejdet på baggrund af dialogen med institutionerne.

 

Trivselskonsulenters arbejde

Der er ansat to trivselskonsulenter pr. 1. august 2019, hvoraf den ene primært arbejder med skolernes mulighed for
inklusion af elever i almen miljøet, der på nuværende tidspunkt er visiteret til et specialtilbud. Den anden arbejder primært
med den tidlige forbyggende indsats i forhold til børn og det fællesskab, som de indgår i og som kan være på vej i et
specialiseret tilbud.

 

Der har været besøg på alle institutioner, og der er etableret et samarbejde med videnscentre og specialcentre. Ligeledes
etableret kontakt til alle relevante aktører i Vejen Kommune med henblik på at etablere sammenhængende indsatser.
Sideløbende er der igangsat indsatser på både almen- og specialskoler.

 

Desuden er der i alle forløb fokus på at få forældre involveret i fælles løsninger, så der er mulighed for, at forældre er en
aktiv del af løsningerne.

 

Evaluering

Som det fremgår af evalueringsafsnittet følges det, om antallet af børn i specialklasser reduceres med 15 elever om året i
projektperioden og ligeledes om antallet af STU-elever reduceres med 5-8 elever om året.

 



Der vil fremover være en årlig opfølgning i maj, hvor Udvalget for sundhed, kultur og fritid såvel som Udvalget for skoler
og børn præsenteres for antallet af elever i specialklasser, og antallet af STU-elever.

 

I maj 2021 vil ovenstående resultater ligeledes suppleres med en kvalitativ undersøgelse af, hvorvidt læringsmiljøerne på
skolerne er blevet mere varierende og motiverende, samt hvorvidt de unge oplever gode alternativer til STU, som er
tættere på de almene uddannelser og arbejdsmarked.

Tidligere behandling

19.02.2019 Udvalget for Sundhed, Kultur & Fritid

05.03.2019 Økonomiudvalget

12.03.2019 Byrådet

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Projektbeskrivelse



Punkt 11: Status på økonomi på udvalgets område pr. 31.01.2020 (B)

20/43

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen og chef for Sundhed & Sammenhæng Ulrik Skyum Christensen
indstiller, at

 

Udvalget tager budgetopfølgningen med de tilhørende bemærkninger til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet har godkendt de 10 principper for økonomistyring i Vejen Kommune.

Det betyder, at der månedsvis vil være en opfølgning på den økonomiske situation under udvalgets område. Der kan især
henvises til princip 4 og 6, som lyder således:

 

4. Ingen kassefinansierede tillægsbevillinger.

 

Byrådet afviser ansøgninger om kassefinansierede tillægsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillægsbevillinger vedr.
anlæg kan eventuelt godkendes, såfremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem år.

 

Handling:

Ved ansøgninger om tillægsbevillinger påhviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller – hvis dette ikke er muligt – inden for samme bevillingsramme.

 

6. Tæt opfølgning

Administrationen forelægger månedlige budgetopfølgninger for fagudvalgene. Derudover gennemføres de store
bevillingskontroller to gange årligt, jf. regulativ for økonomisk styring og forvaltning.

 

Handling:

Der afholdes månedlige møder mellem direktør og relevante afdelingschefer om den økonomiske udvikling på
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Månedlige budgetopfølgninger på udvalgsniveau forelægges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Månedlige budgetopfølgninger skal ikke indeholde ansøgninger om eventuelle tillægsbevillinger,
men kan være grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.

 

I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt på udvalgets område inkl. grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste års tal på samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemærkninger til relevante kontoområder, der skal være fokus
på.



 

Med baggrund heri skal udvalgene drøfte økonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.

 

Behandles månedsvis i udvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

10 principper for økonomistyring i Vejen Kommune.

Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Høring

Ingen.

Bilag

Januar



Punkt 12: Slutevaluering på Virksomhedsvendt Udrykningsteam 2018-2019
(B)

18/31180

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

 

Udvalget orienteres omkring slutevaluering på projekt Virksomhedsvendt udrykningsteam for perioden 2018-2019.

 

Udvalget orienteres om det nye råderumsforslag, som udmøntes i projektbeskrivelsen for Virksomhedsvendt
Udrykningsteam II i perioden 2020-2022.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

På baggrund af et råderumsforslag fra arbejdsmarkedsområdet blev projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam (VUT)
igangsat. Projektet har kørt fra 1. januar 2018 til 31. december 2019.

 

Formålet har været at forebygge sygdom og sygemeldinger samt nedbringe udgifter til kommunal forsørgelse, forebygge
nedslidninger og udbrede viden om sundhed.

 

Målet har været, at borgere med sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet udvikler og fastholder mestringsstrategier,
således borgerne opnår fodfæste på arbejdsmarkedet. Derudover har målet været, at ledelsen på virksomhederne får
indsigt i og viden om mestring af sundhed i kraft af det tætte samarbejde med medarbejderne fra Virksomhedsvendt
Udrykningsteam.

 

Opgørelse:

Virksomhedsvendt Udrykningsteam er i denne slutevaluering opgjort for hele projektperioden, hvor medarbejderne har set
borgere - 1. april 2018 til 31. december 2019.

 

200 borgere er henvist og 155 borgere er afsluttet i projektperioden. Det betyder, at 45 borgere fortsætter i den nye version
af Virksomhedsvendt Udrykningsteam II fra 1. januar 2020.

 

74 af 155 borgere er ved både start og slut enten lønnet, selvstændig, uden forsørgelse eller i fleksjob.

81 af 155 borgere er på integrationsydelse, jobafklaringsforløb, kontanthjælp, dagpenge, sygedagpenge, revalidering,
ressourceforløb eller uddannelseshjælp.

14 borgere er i projektperioden kommet i job eller fleksjob efter et forløb ved Virksomhedsvendt Udrykningsteam.

 



Det har været muligt at start-/slutevaluere på 75 ud af de i alt 155 afsluttede borgere.

80 borgere har haft en eller to samtaler, ikke ønsket at svare, udeblevet eller lignende. Disse kan derfor ikke evalueres ift.
succeskriterierne.

 

Resultater:

Den arbejdsmarkedsrettede/virksomhedsvendte indsats

Succeskriterie A: 80% af virksomhedscentrenes kontaktpersoner oplever tilfredshed med samarbejdet mellem dem
og sundhedskonsulenterne.

Resultat: 100 % (Svar fra 8 ud af 14 aktive virksomhedscentre i september 2019).

Succeskriterie B: 80% af de indskrevne borgere oplever tilfredshed med sundhedskonsulenternes rådgivning.
Resultat: 100 %.

 

Succeskriterie C: Med afsæt i data registreret af Jobcenteret afdækkes, hvorvidt det virksomhedsvendte tilbud
bidrager til at forebygge sygdom og sygemeldinger blandt ansatte på virksomhedscentrene.

Resultat: Jobcenteret registrerer alene data på personer, der bliver sygemeldt. De virksomheder, der aktivt har brugt VUT
ift. deres ansatte, har givet udtryk for, at VUT har haft en positiv virkning i forhold til at forebygge sygdom og
sygemeldinger blandt de ansatte.

 

Den sundhedsfaglige indsats

Succeskriterie D: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have øget deres selvvurderede helbredstilstand ved
afslutning i projektet eller scorer 9-10 point ved både opstart og afslutning. Resultat: 72 %.

 

Succeskriterie E: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have øget deres arbejdsevne ved afslutning i projektet
eller scorer 9-10 point ved både opstart og afslutning. Resultat: 69 %.

 

Succeskriterie F: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have øget deres arbejdsmarkedsparathed ved afslutning i
projektet eller scorer 9-10 point ved både opstart og afslutning. Resultat: 75 %.

 

Succeskriterie G: 70% af de indskrevne borgere scorer 50 point eller mere på WHO-5’s trivselsindeks.

Resultat: 85 %. Derudover oplever 89 % progression i deres trivselsvurdering.

 

Fremadrettet:

Virksomhedsvendt Udrykningsteam II er en fortsættelse af det hidtidige projekt med fokus på en fremrykning af indsatsen
i forhold til borgere med sundhedsmæssige udfordringer, der kan være en barriere for, at borgeren fastholder eller opnår
tilknytning til arbejdsmarkedet. Derudover skal samarbejdet med virksomhederne i Vejen kommune styrkes yderligere
med opkvalificering af virksomhedernes viden om, hvordan de skal håndtere medarbejdernes evt. sundhedsmæssige
udfordringer, som kan give fravær.

For nærmere beskrivelse af projektet, henvises til projektbeskrivelsen for Virksomhedsvendt Udrykningsteam II 2020-
2022, der vedhæftes som bilag til denne evaluering.

Tidligere behandling



28.10.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

22.10.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration

24.04.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration

11.04.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

12.12.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration

20.11.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Slutevaluering for Virksomhedsvendt Udrykningsteam 2018-2019 (B)

Projektbeskrivelse for Virksomhedsvendt Udrykningsteam II 2020-2022 (B)



Punkt 13: Status og udvikling på genoptræningsområdet 2019 (B)

18/3412

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng, Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

 

Udvalget orienteres og drøfter status på genoptræningsområdet 2019.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Drøftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne har myndighedsansvaret for genoptræning efter Sundhedsloves (§ 140), genoptræning uden
genoptræningsplan efter Serviceloven (§ 86.1) samt vedligeholdende træning efter Servicelovens (§86.2).

 

Genoptræning i henhold til Sundhedsloven

I 2019 modtog Vejen Kommune 1.661 almene genoptræningsplaner, hvilket svarer til en stigning på 2% i forhold til 2018.
Derudover modtog kommunen én borger henvist til rehabilitering på et specialiseret niveau.

 

Genoptræning og vedligeholdende træning i henhold til Serviceloven

I 2019 modtog Vejen Kommune 188 henvisninger, som er 4 henvisninger mindre end gennemsnittet for 2008-2019.

 

Ventetid til genoptræning

I 2019 fik 98,6 % af borgerne tilbudt en rettidig opstart (senest 7 dage efter udskrivning) på deres genoptræningsforløb.
Ud af 1.561 borgere med opstart i rehabiliteringsafdelingen, var der 22 borgere, svarende til 1,4 %, som ikke fik tilbudt
rettidig opstart. Disse 22 fordelte sig således at; 15 fik et tilbud om opstart på 8. dagen, to på 9. dagen, én på 10. dagen og
fire senere.

I 2019 har ingen borgere gjort brug af det frie valg.

Tidligere behandling

20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

19.02.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Høring

Ingen.

Bilag

Statusrapport vedrørende genoptræning 2019



Punkt 14: Status og udvikling vedrørende vederlagsfri fysioterapi 2019 (B)

18/3414

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

 

Udvalget orienteres og drøfter statusrapporten for vederlagsfri fysioterapi.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Drøftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

På grund af indførelse af en ny version af Landspatientregistret (LPR3), er det på nuværende tidspunkt ikke muligt at
foretage en opgørelse over vederlagsfri fysioterapi i praksissektoren, samt ride fysioterapi for 2019 grundet manglende
data. Nærværende status vil derfor udelukkende omhandle det kommunale tilbud.

 

Det kommunale tilbud foregår på Brørup Sundhedscenter, Kærdalen i Vejen eller som hjemmetræning. Træningen er
individuel, på hold eller kombineret.

Udviklingen af den vederlagsfri fysioterapi følges vha. pejlemærker. Opfølgningen er med til at sikre, at vi fortsat lever op
til Sundhedsstyrelsen vejledning om, at fysioterapien med fordel kan foregå på hold. Mere konkret har vi en målsætning
om, at

 

maksimalt 60% af borgere, der modtager vederlagsfri fysioterapi, udelukkende modtager individuel træning.
minimum 25% af borgere modtager holdtræning.
minimum 15% modtager en kombination af individuel- og holdtræning.

 

I alt gjorde 55 borgere i 2019 brug af kommunens tilbud om vederlagsfri fysioterapi, disse fordelte sig på følgende
træningstyper:

 

32 (58%) modtog individuelle forløb.
16 (29%) modtog udelukkende holdtræning.
7 (13 %) modtog en kombination mellem hold- og individuel træning.

Tidligere behandling

20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og Fritid

19.02.2019 Udvalget for sundhed, kultur og Fritid

17.09.2019 Udvalget for sundhed, kultur og Fritid

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Status vederlagsfri fysioterapi Vejen Kommune 2019



Punkt 15: Status på alkohol- og misbrugsbehandling i Vejen Kommune 2019
(B)

18/7629

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

 

Udvalget for sundhed, kultur og fritid drøfter og godkender statusnotat på alkohol- og misbrugsbehandling i Vejen
Kommune 2019.
Udvalget for sundhed, kultur og fritid godkender det fremadrettede samarbejde med Center for Misbrug om MOVE
samt lokaler i Vejen Kommune.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune indgår i et samarbejde med Center for Misbrug, Esbjerg Kommune om etablering af behandlingstilbud
til henholdsvis alkohol- og stofmisbrugere på voksenområdet.

Aftalen er indgået med udgangspunkt i Region Syddanmarks rammeaftale herunder fællesaftalen mellem Esbjerg, Fanø,
Varde og Vejen kommuner.  

 

Administrationen har løbende samarbejdsmøder samt kontakt til Center for Misbrug med henblik på opfølgning og
koordinering.

 

Status på stofmisbrugsområdet

Antal borgere i misbrugsbehandling i perioden 2015-2019:

 

Årstal Antal borgere i
misbrugsbehandling samlet set

Antal i alderen 18
– 30 år

Procentdel i alderen
18 – 30 år

2015 65 29 44,6 %

2016 78 38 48,7 %

2017 79 34 43,0 %

2018 85 44 51,7 %

2019 85 41 48,2 %

 

I 2019 har Vejen Kommune haft 1 borger i døgnbehandling, 1 borger i kort støttende botilbud ifm. behandling. De
resterende 84 borgere har modtaget dag eller ambulant behandling.

 



Nyt tiltag vedr. stofmisbrugsbehandlingen

Center for misbrug Esbjerg er blevet godkendt til at praktisere MOVE, der anbefales af Socialstyrelsen, som
rusmiddelbehandling til unge. Metoden kombinerer samtalebehandling med en række strukturelle elementer. Evalueringer
viser, at cirka halvdelen af de unge bliver stoffrie og metoden er omkostningseffektiv.

Center for Rusmiddelforskning har undersøgt implementeringen af MOVE i ni kommuner, der har afprøvet metoden.
Undersøgelsen viser, at effekten af MOVE hænger sammen med, at metoden bliver fulgt stringent og systematisk.

 

Undersøgelser viser, at misbrugsbehandling generelt bør være let tilgængelig og i nærmiljøet. Den ambulante
alkoholbehandling praktiseres inden for kommunens rammer i samarbejde med Center for misbrug og det giver MOVE
nu også mulighed for på stofområdet.

Center for misbrug vil i en implementeringsperiode tilbyde metoden til unge mellem 18 og 25 år i Esbjerg, Varde og
Vejen Kommune. Den samlede indsats vedr. MOVE evalueres efter en toårig periode. Målet på sigt er at udvide tilbuddet
til alle, der ønsker ambulant stofmisbrugsbehandling.

 

For nærmere beskrivelse af metode og overvejelser, henvises der til det vedhæftede statusnotat.

 

Status på alkoholområdet

 

Årstal Antal borgere i alkoholbehandling Antal nye

2015 82 50

2016 73 39

2017 71 41

2018 72 41

2019 61 28

 

I 2016, 2017 og 2018 har Vejen Kommune ikke haft borgere i døgnbehandling på alkoholområdet. I 2019 har 1 borger
været i døgnbehandling for alkohol misbrug.

 

Politisk godkendt alkoholpolitisk handleplan

Der er i 2019 arbejdet målrettet med en ny alkoholpolitisk handlingsplan. Handlingsplanen, der tager sit afsæt i
Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakke har fire hovedmål:

Reducere alkoholforbruget blandt borgerne, unge såvel som voksne og ældre
Udskyde alkoholdebuten blandt unge
Opspore og hjælpe børn og unge, der vokser op i familier med alkoholproblemer
Opspore og henvise borgere med behov for alkoholrådgivning og behandling

 

Udvalget for sundhed, kultur og fritid godkendte på udvalgsmødet i december 2019 den nye alkoholpolitiske
handlingsplan.



Der er i forbindelse med handlingsplanen nedsat et alkoholråd, hvor Sundhed & Sammenhæng arbejder tværfagligt
sammen med afdelingerne Børn & Familie, Skole, Kultur & Fritid, Jobcentret og Socialpsykiatrien. Alkoholrådet mødes
to gange om året og skal sikre, at der bliver arbejdet bredt med Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke i alle relevante
afdelinger.

Tidligere behandling

20.03.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

21.03.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

21.03.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

15.03.2016 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Statusnotat på alkohol- og misbrugsbehandling i Vejen Kommune 2019 (B)



Punkt 16: Status på indsatsen Sund i Job for 2019 - Udvalget for sundhed,
kultur og fritid (B)

18/3549

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

 

Udvalget orienteres og drøfter resultaterne i statusnotatet for indsatsen Sund i Job

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Drøftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Indledning:

Indsatsen ”Sund i job” startede op som et projekt tilbage i 2013 med det formål at afkorte eller forebygge perioder med
udbetaling af overførselsindkomster. Dette skulle ske ved at lave sundhedsfremmende tilbud, der havde et
beskæftigelsesfremmende mål. Målgruppen var og er stadig sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforløb.

 

I april 2015 besluttede Udvalget for arbejdsmarked og integration, at projektet skulle overgå til drift. Sund i Job er derfor
en fast indsats i Livsstil på Brørup Sundhedscenter, hvor der løbende udvikles og justeres på tilbuddene afhængig af
borgernes behov.

 

Samlet vurdering:

98 borgere er i alt henvist til Sund i Job i 2019 mod 84 borgere i 2018, hvilket svarer til en stigning på 17 %. Da enkelte
borgere er fortsat fra 2018 og ind i 2019, er 105 borgere afsluttet.

 

Derudover har medarbejderne et tæt samarbejde med indsatsen Vejen Frem og 102 borgere herfra har modtaget
sundhedstilbud i Sund i Job i 2019. Disse borgeres målinger indgår i data fra Vejen Frem og er derfor ikke medtaget her.

 

Generelt viser resultaterne, at størstedelen af borgerne øger deres helbredstilstand, arbejdsevne, arbejdsmarkedsparathed
og trivsel.

 

Resultater for hele året 2019:

Ud af de 105 afsluttede borgere har 42 borgere udfyldt spørgeskema ved både opstart og afslutning. Den manglende
udfyldelse for de resterende borgere kan forklares med, at borgerne afsluttes efter første samtale, ønsker ikke at besvare
spørgeskemaet eller udfylder det ufuldstændigt, men også at borgerne trods adskillige opfordringer ikke udfylder
spørgeskemaet.

 

Kønsfordelingen er 81% kvinder og 19% mænd.

Gennemsnitsalderen er 46 år med en spredning på 26 – 66 år.



 

Effektmåling blandt de 42 borgere er opgjort og resultaterne præsenteres nedenfor.

 

Succeskriterie 1: 80% af de indskrevne borgere vurderer at have øget deres helbredstilstand med en progression på
minimum 20% ved afslutning i projektet (5-punkts skala).

Resultat for 2019: 36%, derudover svarer 14%, at de har det godt, vældig godt eller fremragende ved både start og slut.

 

Succeskriterie 2a: 60% af de indskrevne borgere vurderer at have øget deres arbejdsevne med minimum 10% ved
afslutning i projektet (10-punkts skala).

Resultat for 2019: 52%

 

Succeskriterie 2b: 60% af de borgere, som er i arbejde under forløbet, øger deres arbejdsevne med minimum 20% i
forhold til enten de fysiske eller de psykiske krav i arbejdet (5-punkts skala).

Resultat for 2019: 55%

 

Succeskriterie 3: 50% af de indskrevne borgere vurderer at have øget deres arbejdsmarkedsparathed med minimum 10%
ved afslutning i projektet (10-punkts skala).

Resultat for 2019: 50%

 

Succeskriterie 4: 50% af de indskrevne borgere scorer 50 point eller mere på WHO-5’s trivselsindeks ved afslutning.

Resultat for 2019: 52% scorer 50 point eller mere og 60% i alt oplever en progression i målingen

 

Succeskriterie 5: Inden udgangen af 2018 er der udviklet en model om efterværn for indsatsen i samarbejde med
medarbejdere, projektmedarbejder for Sundhedsambassadørerne og proceskonsulent.

Resultat for 2019: Modellen udvikles løbende og indebærer bl.a. et tæt samarbejde med sundhedskonsulenterne i
Virksomhedsvendt Udrykningsteam (VUT), da der her er et fælles fokus på at bibeholde eller styrke tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

 

For at afdække borgernes forsørgelse efter et sundhedsforløb, er der søgt oplysning i Jobcentrets fagsystem ”Fasit”. Af
systemet fremgår følgende oplysninger:

44% har flyttet sig fra sygedagpenge/jobafklaringsforløb og er enten kommet i arbejde, blevet raskmeldt til
dagpenge eller er kommet i fleksjob.
56% er fortsat på overførselsindkomst fra Jobcentret, primært i jobafklaringsforløb eller på sygedagpenge

 

Øvrige resultater:

Mindfulness: udbydes på hold og måles via WHO-5’s trivselsindeks ved start og slut. 94 % af borgerne i
mindfulnessforløb oplever at ligge under gennemsnittet for befolkningen som helhed ved opstart i forløbet. Dette
underbygger, at borgerne i Sund i Job er særligt udfordrede på den mentale sundhed.



På de seneste fire hold har 20 borgere deltaget. 16 borgere har gennemført og 13 har opnået et signifikant resultat (81%),
hvilket betyder at den forbedrede trivsel kan tilskrives mindfulness-forløbet.

 

Søvn: borgere, der deltager i søvnforløbet, får et blandet gruppe- og individuelt forløb med fem mødegange, hvor der er
oplæg og vejledning i søvn. Borgerne scorer deres søvnkvalitet via det validerede Pittsburgh Sleep Quality Index ved start
og slut. I 2019 har 73 borgere gennemført et søvnforløb og 85% af borgerne oplever en forbedring i søvnkvaliteten.

 

Udvikling:

Jobcenter Vejen har efterspurgt et mestringskursus og i et samarbejde er der udviklet et 8 ugers mestringskursus i Sund i
Job, som starter første gang den 28. januar 2020.

I udviklingen har der været fokus på hurtig opstart og tæt samarbejde omkring hver eneste borger mellem Sundhedscenter
og Jobcenter. Der tages udgangspunkt i den enkelte borger både i forhold til kursets indhold samt kursets omfang og
længde.

 

I mødet med borgeren bruges Livshjulet som samtaleredskab sammen med et kort samtale-/ spørgeskema ved opstart og
afslutning med emnerne: Helbred, arbejdsmarkedsevne, arbejdsmarkedsparathed og trivsel via WHO-5. Disse data
indsamles og vil blive inddraget i evalueringen fremover.

Tidligere behandling

15.05.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

14.05.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

21.08.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

22.03.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

21.03.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

22.04.2015 Beskæftigelsesudvalget.

21.04.2015 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

12.03.2013 Byrådet.

05.03.2013 Økonomiudvalget.

19.02.2013 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring



Ingen.

Bilag

Status på indsatsen Sund i Job for 2019



Punkt 17: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Intet.



Punkt 18: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.
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