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Punkt 1: Forlengelse af lejekontrakt mellem Vejen Kommune og Brorup
Hallerne (C)

08/1015
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 lejekontrakten forleenges med 5 ér.

Beslutning Direktionen den 28-01-2020

Indstilles godkendt. Sagen @ndres til en C-sag.

Afbud: Morten Oldrup

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udbygning af Brerup Hallerne i 2013 blev der indgéet en ny lejekontrakt mellem Vejen Kommune og

Den Selvejende Institution Brerup Hallerne vedrerende leje af en del af ejendommen matr.nr. 2 @ Tuesbel by, Brerup
beliggende Stadionvej 1, 6650 Brarup.

Lejekontrakten vedrerer det areal, som bygningen er placeret pd, mens udenoms arealerne, adgangsveje og p-pladser
anvendes af udlejer.

Den nuverende lejeaftale tradte i kraft den 1. oktober 2013 og er uopsigeligt indtil 31. december 2038.

Brerup Hallerne har rettet henvendelse til Vejen Kommune om mulighed for forleengelse af lejeaftalen med 5 ér, da de
patenker at omlaegge lanene til 20-arige lan.

Tidligere behandling

28.01.2020 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Hering

Ingen.

Bilag
Tilleeg tillejekontrakt

underskrevet lejekontakt



Punkt 2: Etablering af politisk styregruppe for udvidelse af Redding
Centeret (C)

17/12488
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen og Chef for Teknik og Milje Peter Hansen indstiller, at

¢ der nedsattes en politisk styregruppe sammensat som beskrevet i sagsfremstillingen.

¢ sagen fremsendes til Byradets godkendelse.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Den foreslaede sammensatning indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Byrédet har pd mede 5. november 2019 godkendt budget 2020 og dermed afsat midler i de kommende &r til udbygning af
Redding Centeret i forbindelse med projekt ”Liv i Redding”. Der er i alt afsat 14. mio kr. til udbygningen fordelt saledes:

e 2020: 1. mio. kr.
e 2021: 6. mio. kr.
e 2022: 7. mio. kr.

I forbindelse med udbygningen foreslés det, at der etableres en politisk styregruppe som angivet nedenfor. Den politiske
styregruppe har dels til formal at sikre den politiske forankring og felge processen og dels at treeffe vasentlige
beslutninger af gkonomisk betydning for projektet.

Den politiske styregruppe foreslas sammensat af felgende:

Borgmester Egon Fraehr (formand)

Udvalgsformand for sundhed, kultur og fritid Jergen Thegersen
Bestyrelsesformand for Redding centeret Torben Falkenberg
Medlem af bestyrelsen for Redding Centeret Michael Holm
Direkter Morten Oldrup

Centerleder Klaus Svendsen

Leder af Kultur og Fritid Casper Rasmussen

Leder af Infrastruktur og bygninger Thomas McCulloch
Projektleder i bygningsservice Jorgen Kragh Eriksen

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Projekt 2022 - arkitektur forslag

Projekt 2022 - 4. April 2018



Punkt 3: Godkendelse af vedtagter for Vejen Kunstmuseum (C)

18/35665
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

e oplag til vedtaegter godkendes.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Formanden for Vejen Kunstmuseum har meddelt, at han stopper 1 bestyrelsen og erhvervsklubben lukkes. Som folge heraf
samt 1 forbindelse med udvidelsen af kunstmuseet har der veret igangsat en proces, der skal udmente sig i en revidering
af de nuvarende vedtagter samt en ny organisering af bestyrelsen.

Der foreligger nu et endeligt oplaeg til vedtagter. Oplaegget har varet droftet i fagudvalg og pé et fellesmode mellem
fagudvalg og den nuvarende bestyrelse for kunstmuseet. Efterfolgende har det vaeret til hering i bestyrelsen for Vejen
Kunstmuseum.

Med godkendelsen vil bestyrelsen for Vejen Kunstmuseum fremadrettet bestd af 10 personer:

en formand udpeges af Vejen Kommunes Byrad udenfor sin egen kreds.

to medlemmer udpeges af Vejen Kommunes Byrad indenfor sin egen kreds.

et medlem udpeges af Akademiradet.

et medlem udpeges blandt skoleledere/lzerere ansat i Vejen Kommune.

to udpeges af bestyrelsen for Museums- og Kunstforeningen for Vejen og Omegn.
et udpeges af kommunens gvrige kunstforeninger.

to medlemmer udpeges af UdviklingVejens bestyrelse.

Valget af de to reprasentanter for Vejen Kommunes Byrad samt den udpeget af Akademiradet geelder for fire ar,
sammenfaldende med den kommunale valgperiode.

De seks sidstneevnte medlemmer udpeges hver for en toarig periode. De tre forste indstilles pa ulige ar, mens de sidste tre
indstilles pa lige ar.

De nye vedtaegter traeder i kraft pr. 10. marts 2020.

Tidligere behandling
22. januar 2020: Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid

10. februar 2020: fellesmede mellem udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid samt Vejen Kunstmuseums bestyrelse



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Museumsloven.

Heoring

Opleag hat veret til hering i bestyrelsen for Vejen Kunstmuseum.

Bilag

Oplaeg til vedtaegter for Vejen Kunstmuseum 2020.PDF



Punkt 4: Udpegning af formand for Vejen Kunstmuseums bestyrelse (C)
18/35665
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

e Udvalget indstiller forslag til ny formand for Vejen Kunstmuseums bestyrelse.
¢ sagen fremsendes til @konomiudvalgets anbefaling og Byradets godkendelse.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020
Udvalget indstiller, at Ulrik Kragh udpeget som formand.
Sagsfremstilling

Ifolge oplaeg til vedtaegter for Vejen Kunstmuseum skal Byradet udpege formand for Vejen Kunstmuseums bestyrelse.
Udvalget for sundhed, kultur og fritid skal indstille forslag til godkendelse i Byradet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Vedtagter for Vejen Kunstmuseum.
Heoring

Ingen.



Punkt 5: Ansegning fra Vejen Basketball Klub (B)

18/36912
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

¢ Udvalget behandler ansggningen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Anseggningen godkendes og finansieres via Udvalgets udviklingspulje.

Sagsfremstilling

Vejen Basketball Klub seger om tilskud til opstart af projektet ”"Beornebasket i Vejen — Vi bringer foreningskulturen ud til
bernene”.

Foreningen ensker med dette projekt at flytte den organiserede idraet teettere pa bernene og gere det lettere for bern i
indskolingsalderen at bevage sig mere gennem basketball og at fa en aktiv fritid i det lokale idreetsforeningsliv.

Det vil foreningen gere ved at give bernene et bevagelsestilbud i skoletiden af hgj kvalitet. Tilbuddet er gratis for
bernene, indebarer ikke forpligtigelser for foreldrene og bygger pa det grundprincip, at basketball kommer til bernene i
stedet for, at bernene skal komme til basketball.

I regi af dette projekt udbydes intensive skoleprojekter for alle 1., 2. og 3. klasser pa tre strategisk udvalgte folkeskoler i
Vejen og dels sociale arrangementer, skolestavner, camp pa tvars af skolerne, som skal styrke de sociale relationer pa

tveers af skolerne. Projektet er skraeddersyet til den nye abne skole (folkeskolereformen) og skaber en masse
kvalitetsbevagelse for de deltagende bern.

Skoleforlabene tilretteleegges og gennemfores i samarbejde med BerneBasketFonden.

Projektet bestar af gennemforelse af seks ugers klasseforleb (en dobbeltlektion pr. uge) for 12 klasser i skolearet
2019/2020 og 2020/2021. Den samlede projektekonomi er pd 105.750 kr. inklusiv moms over to ar, hvoraf der forventes
medfinansiering pd 69.750 kr. fra midler hos BerneBasketFonden, Vejen Basketball Klub og de lokale
samarbejdspartnere.

Foreningen sgger om et samlet tilskud pa 36.000 kr. fordelt pa 18.000 kr. i 2019 og 18.000 kr. 1 2020 til gennemforelse af
projektet.

Folkeoplysningsudvalget har droftet sagen og har besluttet at sende ansggningen videre til Udvalget med en anbefaling
om, at Udvalget er positiv indstillet overfor ansggningen.

Tidligere behandling
Ingen.

Okonomiske konsekvenser



Der resterer for behandling af denne ansggning 79.000 kr. i Udviklingspuljen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Udviklingspuljen.

Heoring

Ingen.



Punkt 6: Folkeoplysningsudvalgets fokusomrader 2020 (B)

18/32831
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, kultur og fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

e Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget har dreftet udvalgets indsatser for 2020 og har besluttet at prioritere folgende fokusomrader:

1) Skolesamarbejde

Samspillet mellem foreningslivet og folkeskolerne skal styrkes gennem tiltag, der understotter den abne skole —
eksempelvis via tiltag som “Unge i Front”. Indsatsen skal koordineres med indsatsen som Udvalget for Sundhed, Kultur
og Fritid har sat i gang, hvor der fra marts 2020 ansettes en playmaker til at styrke samarbejdet mellem fritidsomradet og
udvalgte institutioner.

2) E-sport
E-sporten er en anerkendt foreningsidrat i de store idratsorganisationer og er en aktivitet 1 sterk udvikling med et stort
potentiale. Der skal udarbejdes en plan for, hvordan der ydes tilskud til aktiviteten og hvordan udviklingen understattes.

3) Administrativ understettelse af foreningerne

Mange foreninger keemper med tunge administrative poster. Derfor skal der udarbejdes tiltag, der kan understotte
foreningernes administration og gere det lettere for dem at vere frivillige. Der planlegges cafémeder for kasserer i foraret
2020

4) De unge og de nye pa banen
Som Folkeoplysningsudvalg og som forening er vi gode til at nd ud til de “kendte”. De nye, som ikke kommer i vores

foreninger eller de unge, som ikke er med i bestyrelserne er ofte ”overset”. Der skal iveerksettes tiltag, der kan styrke
dialogen og bringe dem mere pa banen.

5) Tenke foreningerne bredere
Vores foreningsliv teenker ofte sig selv forst og er optaget af specifikke passioner, som er afgranset til eksempelvis

spejderaktiviteter, fodbold eller lignende. Pa den méade bliver foreningerne aktivitetsstyret. Der kan med fordel etableres
tiltag, der skal f4 foreningerne til at taenke sig selv bredere, sé der kan opsta nye aktiviteter, som taler til nye malgrupper.

6) Samarbejde pa tvers af foreningerne



De frivillige i foreningerne er ofte passionerede omkring det lokale og foreningerne bliver derfor stedbundet. Nér
foreningerne skal samarbejde bliver det derfor “noget ekstra” i stedet for at blive en synergi, der giver den nedvendige
veerdi. Ud fra et objektivt synspunkt kan samarbejde skabe stordriftsfordele og gore nogle ledelsesmassige og
administrative ressourcer lettere og det kan samtidig give mulighed for at etablere mere nichepraegede aktiviteter, hvor
den lokale malgruppe ikke er stor nok. Derfor skal der iverksettes tiltag, der kan understotte dette.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 7: Orientering vedr. Ga-Maraton 2020 (B)

19/13489
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

e Udvalget tager orienteringen til efterretning.
¢ Udvalget planlaegger deltagelsen i feellesmade med DGI.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Taget til efterretning. Udvalget ser frem til medet med DGI.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Byradets strategi ”Gang i Livet” har Kommunen indgéet et strategisk partnerskab med DGI og med
Bevag dig for livet om igangsatning af en rakke initiativer.

Der er blandt andet atholdt en reekke gé-events i samarbejde med lokale virksomheder. Der er uddannet 42 ga-
ambassaderer og etableret 19 ga-fellesskaber rundt omkring i kommunen.

Som en del af partnerskabets indsatser planleegges nu et Gd-maraton for alle kommunens borgere. Maraton afvikles med
fire ture pa hver 10,5 km. fordelt over 14 dage. Turene er placeret som folger:

Mandag den 20/4 - Redding Centret

Torsdag den 23/4 - Medius Holsted,

Mandag den 27/4 - Jels Motel & Sportscenter
Torsdag den 30/4 — Vejen IC

For at styrke tilmelding og fa flere borgere med pa turene, er der indgéet et samarbejde med landdistriktskoordinatoren
om afvikling af en konkurrence mellem alle lokalrad. Det lokalrdd, som engagerer den sterste procentvise deltagelse
vinder et gavekort pa i alt 10.000 kr.

Formanden for Udvalget for sundhed, kultur og fritid Jergen Thagersen abner arrangementet i Redding.

Forud for &bningen planlegges der et feellesmede i Redding 20. april kl. 15.30-16.30 mellem DGI Sydvests bestyrelse og
Udvalget for sundhed, kultur og fritid. DGI har tilkendegivet bestyrelsens deltagelse. Pa feellesmedet gives der en status
og orientering pa nuvaerende felles projekter og dreftes mulige perspektiveringer, blandt andet i forhold til:

e Gangi Livet
o Stafet 2020
e Mere bevagelse for born og unge (Aben Skole)

Tidligere behandling

Ingen



Okonomiske konsekvenser

Gavekortet pa 10.000 kr. er finansieret séledes:
5.000 kr. fra de 20.000 kr. som er afsat til markedsferingsindsatser for Gang i Livet.

5.000 kr. som er afsat til understottelse af landdistriktsomradet
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 8: Visionsmede 14. april for VM i kano/kajak (B)

18/16691
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

¢ Udvalget drefter sagen og godkender den videre proces.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling
12023 afvikles der VM i Kano og Kajak Maraton pé Jels Sgerne. P& udvalgsmede 17. december 2019 dreftede Udvalget

oplaeg og proces for et visionsmede med lokale akterer. Udvalgets dreftelse orienterede sig mod at afvikle et visionsmede
i foraret med efterfolgende temamede i Byradet for at sikre en bred politisk forankring.

Der foreligger nu en endelig invitation til visionsmadet, som afvikles 14. april 2020 i foreningshuset i Jels.

Hensigten med visionsmedet er at afdaekke, hvordan eventen kan skabe vaerdi for, under og efter afviklingen. Madet
afvikles som en workshop, hvor der vil vaere opleg fra andre kommuner og organisationer, der har haft succes med at
etablere forskellige tiltag “rundt om” selve eventen, som dermed har skabt en ekstra verdi for borgere, foreninger og
virksomheder i kommunen.

Péa madet deltager derfor ogsa folk fra lokalsamfundet, foreningslivet og erhvervsomradet foruden byradspolitikere og
repreesentanter fra SportEvent Danmark og Dansk Kano- og Kajak-forbund.

Det efterfolgende temamede i Byradet foreslas afviklet 9. juni forud for byrddsmedet. P4 temamedet vil Byradet blive
forelagt de forskellige fokusomréder og tiltag, der er kommet ud af visionsmeadet. Formalet er, at Byradet kan satte
retning pé, hvilke vaerdier de ensker, at eventen skal bidrage med til kommunen.

Tidligere behandling

17.12.2019: Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Okonomiske konsekvenser

Visionsmedet er finansieret af Trekantomréadet.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering



Ingen.

Bilag

vivionsmgde_invitation.pdf



Punkt 9: Styrkelse af parasportsindsatsen (B)

19/26804
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

o Udvalget drefter sagen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Godkendt. Der afsattes kr. 10.000 fra Udvalgets udviklingspulje.

Sagsfremstilling

Som en del af kultursamarbejdet i Trekantomréadet har der vaeret atholdt tre politiske meder med henblik pa at drofte
mulighederne for at styrke parasportsomradet gennem forskellige felles initiativer. Parasport Danmark har oplyst, at
potentialet er stort for at styrke flere mennesker med handicap i at tage del i foreningsfallesskaberne. Siden 2014 er
antallet af medlemmer med et handicap i foreningerne i Vejen Kommune faldet fra 191 medlemmer til 121 medlemmer.

En arbejdsgruppe i trekantomradet har pa baggrund af de politiske meder udarbejdet et opleg til indsatsomrader for 2020.
Arbejdsgruppen foreslar, at alle syv kommuner afsetter op til 10.000 kr. i budgetar 2020 til understottelse af folgende to
feelles indsatser:

1) Felles deltagelse i Special Olympics 15. — 17. maj i Frederikshavn.

a. Alle kommuner gor en ekstraordinar indsats for at fa flest mulige med. Méalsatningen er 50 udevere.

b. Midlerne bruges til at finansiere faelleskersel fra et centralt placeret opsamlingssted i Trekantomradet. Derudover
far alle deltagere udleveret fzlles beklaedning, s& der skabes en holdstemning.

c¢. Trekantomradet organiserer bus og beklaedning T-shirts.

2) Temadag i Vejen Idraetscenter for alle kommuner i trekantomradet den 25. september kl. 9-12.

I forbindelse med afvikling af Faellesnordisk Parasportstraf afvikles der en konference. Méalsatning er at sette fokus pa
parasporten blandt de relevante kommunale medarbejdere samt gge kendskabsgraden til, hvad der foregar i omradets
andre kommuner, sa vi bliver bedre til at kunne tilbyde den rigtige aktivitet til den enkelte borger, ogsé pé tvaers af
kommunegranser. Til konference indbydes blandt andet: institutionsledere og bostedsledere, Psykiatrichefer og
Handicapchefer, Folkeoplysningsudvalg eller tilsvarende, relevante politiske udvalg samt den politiske styregruppe for
kultursamarbejdet i Trekantomradet.

Tidligere behandling
Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Der afsaettes op til 10.000 kr. fra Udvalgets udviklingspulje. For afvikling af dette udvalgsmede resterer der 79.000 kr. i
Udviklingspuljen.

Personalemaessige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

SOIF 2020 invi til trekantomradet.pdf



Punkt 10: Trivselsprojekt — Tidlig opsporing og forebyggende indsats (B)

19/2669
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

¢ den endelige projektbeskrivelse godkendes.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund

12. marts 2019 godkendte Byradet ansegningen af projektmidler fra forebyggelsespuljen til et trivselsprojekt i Dagtilbud
og Skole.

Projektet er forankret i Skoler, Kultur & Fritid, men andre afdelinger har dreftet projektet og godkendt
projektansggningen.

Ansggningen har veret politisk behandlet og godkendt i Udvalget for sundhed, kultur og fritid 19. februar 2019.

Den endelige projektbeskrivelse er nu udarbejdet, og er vedlagt som bilag. Projektbeskrivelsen er udarbejdet af
trivselskonsulenterne, og er udarbejdet pa baggrund af dialogen med institutionerne.

Trivselskonsulenters arbejde

Der er ansat to trivselskonsulenter pr. 1. august 2019, hvoraf den ene primaert arbejder med skolernes mulighed for
inklusion af elever i almen miljeet, der pd nuvarende tidspunkt er visiteret til et specialtilbud. Den anden arbejder primaert
med den tidlige forbyggende indsats i forhold til bern og det fellesskab, som de indgér i og som kan vare pa vej i et
specialiseret tilbud.

Der har veret besgg pa alle institutioner, og der er etableret et samarbejde med videnscentre og specialcentre. Ligeledes
etableret kontakt til alle relevante akterer i Vejen Kommune med henblik pé at etablere ssammenhangende indsatser.
Sidelebende er der igangsat indsatser pa bade almen- og specialskoler.

Desuden er der i alle forleb fokus pa at fa foreeldre involveret i falles losninger, sa der er mulighed for, at foraldre er en
aktiv del af lesningerne.

Evaluering

Som det fremgar af evalueringsafsnittet folges det, om antallet af bern i specialklasser reduceres med 15 elever om éret i
projektperioden og ligeledes om antallet af STU-elever reduceres med 5-8 elever om aret.



Der vil fremover vare en érlig opfelgning i maj, hvor Udvalget for sundhed, kultur og fritid savel som Udvalget for skoler
og barn presenteres for antallet af elever i specialklasser, og antallet af STU-elever.

I maj 2021 vil ovenstdende resultater ligeledes suppleres med en kvalitativ undersggelse af, hvorvidt leringsmiljeerne pa
skolerne er blevet mere varierende og motiverende, samt hvorvidt de unge oplever gode alternativer til STU, som er
teettere pa de almene uddannelser og arbejdsmarked.

Tidligere behandling

19.02.2019 Udvalget for Sundhed, Kultur & Fritid
05.03.2019 @konomiudvalget

12.03.2019 Byrédet

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Projektbeskrivelse



Punkt 11: Status pa ekonomi pa udvalgets omrade pr. 31.01.2020 (B)

20/43
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen og chef for Sundhed & Sammenhang Ulrik Skyum Christensen
indstiller, at

o Udvalget tager budgetopfolgningen med de tilherende bemaerkninger til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Byradet har godkendt de 10 principper for skonomistyring i Vejen Kommune.

Det betyder, at der manedsvis vil veere en opfelgning pa den skonomiske situation under udvalgets omrade. Der kan isaer
henvises til princip 4 og 6, som lyder séledes:

4. Ingen kassefinansierede tilleegsbevillinger.

Byradet afviser ansggninger om kassefinansierede tilleegsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillegsbevillinger vedr.
anleg kan eventuelt godkendes, safremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem éar.

Handling:

Ved ansggninger om tillegsbevillinger pahviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller — hvis dette ikke er muligt — inden for samme bevillingsramme.

6. Tt opfelgning

Administrationen forelegger ménedlige budgetopfelgninger for fagudvalgene. Derudover gennemferes de store
bevillingskontroller to gange arligt, jf. regulativ for ekonomisk styring og forvaltning.

Handling:

Der atholdes méanedlige meder mellem direkter og relevante afdelingschefer om den gkonomiske udvikling pa
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Manedlige budgetopfelgninger pa udvalgsniveau foreleegges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Manedlige budgetopfalgninger skal ikke indeholde ansggninger om eventuelle tilleegsbevillinger,
men kan vere grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.

I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt pa udvalgets omrade inkl. grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste ars tal pa samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemarkninger til relevante kontoomréder, der skal vaere fokus

pa.



Med baggrund heri skal udvalgene drefte gkonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.

Behandles manedsvis i udvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

10 principper for skonomistyring i Vejen Kommune.
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag

Januar



Punkt 12: Slutevaluering pa Virksomhedsvendt Udrykningsteam 2018-2019
(B)

18/31180

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

o Udvalget orienteres omkring slutevaluering pa projekt Virksomhedsvendt udrykningsteam for perioden 2018-2019.

¢ Udvalget orienteres om det nye rdderumsforslag, som udmentes i projektbeskrivelsen for Virksomhedsvendt
Udrykningsteam II i perioden 2020-2022.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af et raderumsforslag fra arbejdsmarkedsomradet blev projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam (VUT)
igangsat. Projektet har kert fra 1. januar 2018 til 31. december 2019.

Formaélet har veeret at forebygge sygdom og sygemeldinger samt nedbringe udgifter til kommunal forsergelse, forebygge
nedslidninger og udbrede viden om sundhed.

Malet har veeret, at borgere med sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet udvikler og fastholder mestringsstrategier,
saledes borgerne opnér fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Derudover har malet veret, at ledelsen pa virksomhederne far
indsigt i og viden om mestring af sundhed i kraft af det teette samarbejde med medarbejderne fra Virksomhedsvendt
Udrykningsteam.

Opgorelse:

Virksomhedsvendt Udrykningsteam er i denne slutevaluering opgjort for hele projektperioden, hvor medarbejderne har set
borgere - 1. april 2018 til 31. december 2019.

200 borgere er henvist og 155 borgere er afsluttet i projektperioden. Det betyder, at 45 borgere fortsetter i den nye version
af Virksomhedsvendt Udrykningsteam II fra 1. januar 2020.

74 af 155 borgere er ved béade start og slut enten lonnet, selvsteendig, uden forsergelse eller i fleksjob.

81 af 155 borgere er pa integrationsydelse, jobafklaringsforleb, kontanthjaelp, dagpenge, sygedagpenge, revalidering,
ressourceforleb eller uddannelseshjlp.

14 borgere er i projektperioden kommet i job eller fleksjob efter et forleb ved Virksomhedsvendt Udrykningsteam.



Det har vaeret muligt at start-/slutevaluere pa 75 ud af de i alt 155 afsluttede borgere.

80 borgere har haft en eller to samtaler, ikke ensket at svare, udeblevet eller lignende. Disse kan derfor ikke evalueres ift.
succeskriterierne.

Resultater:
Den arbejdsmarkedsrettede/virksomhedsvendte indsats

¢ Succeskriterie A: 80% af virksomhedscentrenes kontaktpersoner oplever tilfredshed med samarbejdet mellem dem
og sundhedskonsulenterne.

Resultat: 100 % (Svar fra 8 ud af 14 aktive virksomhedscentre i september 2019).

¢ Succeskriterie B: 80% af de indskrevne borgere oplever tilfredshed med sundhedskonsulenternes radgivning.
Resultat: 100 %.

o Succeskriterie C: Med afset i data registreret af Jobcenteret afdeekkes, hvorvidt det virksomhedsvendte tilbud
bidrager til at forebygge sygdom og sygemeldinger blandt ansatte pé virksomhedscentrene.

Resultat: Jobcenteret registrerer alene data pé personer, der bliver sygemeldt. De virksomheder, der aktivt har brugt VUT
ift. deres ansatte, har givet udtryk for, at VUT har haft en positiv virkning i forhold til at forebygge sygdom og
sygemeldinger blandt de ansatte.

Den sundhedsfaglige indsats

o Succeskriterie D: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have gget deres selvvurderede helbredstilstand ved
afslutning i projektet eller scorer 9-10 point ved bade opstart og afslutning. Resultat: 72 %.

¢ Succeskriterie E: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have gget deres arbejdsevne ved afslutning i projektet
eller scorer 9-10 point ved bade opstart og afslutning. Resultat: 69 %.

¢ Succeskriterie F: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have gget deres arbejdsmarkedsparathed ved afslutning i
projektet eller scorer 9-10 point ved bade opstart og afslutning. Resultat: 75 %.

Succeskriterie G: 70% af de indskrevne borgere scorer 50 point eller mere pa WHO-5’s trivselsindeks.

Resultat: 85 %. Derudover oplever 89 % progression i deres trivselsvurdering.

Fremadrettet:

Virksomhedsvendt Udrykningsteam II er en fortsettelse af det hidtidige projekt med fokus pé en fremrykning af indsatsen
i forhold til borgere med sundhedsmassige udfordringer, der kan vaere en barriere for, at borgeren fastholder eller opnar
tilknytning til arbejdsmarkedet. Derudover skal samarbejdet med virksomhederne i Vejen kommune styrkes yderligere
med opkvalificering af virksomhedernes viden om, hvordan de skal handtere medarbejdernes evt. sundhedsmassige
udfordringer, som kan give fraveer.

For nzermere beskrivelse af projektet, henvises til projektbeskrivelsen for Virksomhedsvendt Udrykningsteam I 2020-
2022, der vedhaftes som bilag til denne evaluering.

Tidligere behandling



28.10.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
22.10.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration
24.04.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration
11.04.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
12.12.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration
20.11.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Slutevaluering for Virksomhedsvendt Udrykningsteam 2018-2019 (B)

Projektbeskrivelse for Virksomhedsvendt Udrykningsteam 11 2020-2022 (B)



Punkt 13: Status og udvikling pa genoptraeningsomradet 2019 (B)

18/3412
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang, Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

o Udvalget orienteres og drefter status pa genoptreeningsomradet 2019.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Droftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne har myndighedsansvaret for genoptraening efter Sundhedsloves (§ 140), genoptrening uden
genoptreningsplan efter Serviceloven (§ 86.1) samt vedligeholdende treening efter Servicelovens (§86.2).

Genoptrening i henhold til Sundhedsloven

12019 modtog Vejen Kommune 1.661 almene genoptreeningsplaner, hvilket svarer til en stigning pa 2% i forhold til 2018.
Derudover modtog kommunen én borger henvist til rehabilitering pa et specialiseret niveau.

Genoptraning og vedligeholdende traening i henhold til Serviceloven

12019 modtog Vejen Kommune 188 henvisninger, som er 4 henvisninger mindre end gennemsnittet for 2008-2019.

Ventetid til genoptraening

12019 fik 98,6 % af borgerne tilbudt en rettidig opstart (senest 7 dage efter udskrivning) pa deres genoptreningsforleb.
Ud af 1.561 borgere med opstart i rehabiliteringsafdelingen, var der 22 borgere, svarende til 1,4 %, som ikke fik tilbudt
rettidig opstart. Disse 22 fordelte sig saledes at; 15 fik et tilbud om opstart pa 8. dagen, to pa 9. dagen, én pa 10. dagen og
fire senere.

12019 har ingen borgere gjort brug af det frie valg.

Tidligere behandling

20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

19.02.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Hering

Ingen.

Bilag

Statusrapport vedrerende genoptraning 2019



Punkt 14: Status og udvikling vedreorende vederlagsfri fysioterapi 2019 (B)

18/3414
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

o Udvalget orienteres og drefter statusrapporten for vederlagsfti fysioterapi.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Droftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Pa grund af indferelse af en ny version af Landspatientregistret (LPR3), er det pa nuvaerende tidspunkt ikke muligt at

foretage en opgerelse over vederlagsfri fysioterapi i praksissektoren, samt ride fysioterapi for 2019 grundet manglende
data. Nervarende status vil derfor udelukkende omhandle det kommunale tilbud.

Det kommunale tilbud foregar p& Brerup Sundhedscenter, Kardalen i Vejen eller som hjemmetrening. Traeningen er
individuel, pa hold eller kombineret.

Udviklingen af den vederlagsfri fysioterapi folges vha. pejlemarker. Opfolgningen er med til at sikre, at vi fortsat lever op

til Sundhedsstyrelsen vejledning om, at fysioterapien med fordel kan forega pé hold. Mere konkret har vi en mélsatning
om, at

¢ maksimalt 60% af borgere, der modtager vederlagsfri fysioterapi, udelukkende modtager individuel treening.
e minimum 25% af borgere modtager holdtrening.
e minimum 15% modtager en kombination af individuel- og holdtraening.

I alt gjorde 55 borgere i 2019 brug af kommunens tilbud om vederlagsfri fysioterapi, disse fordelte sig pa folgende
treeningstyper:

¢ 32 (58%) modtog individuelle forleb.
¢ 16 (29%) modtog udelukkende holdtraning.
e 7 (13 %) modtog en kombination mellem hold- og individuel treening.

Tidligere behandling

20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og Fritid
19.02.2019 Udvalget for sundhed, kultur og Fritid
17.09.2019 Udvalget for sundhed, kultur og Fritid
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Status vederlagsfri fysioterapi Vejen Kommune 2019



Punkt 15: Status pa alkohol- og misbrugsbehandling i Vejen Kommune 2019
(B)

18/7629

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid drefter og godkender statusnotat pa alkohol- og misbrugsbehandling i Vejen
Kommune 2019.

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid godkender det fremadrettede samarbejde med Center for Misbrug om MOVE
samt lokaler i Vejen Kommune.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune indgér i et samarbejde med Center for Misbrug, Esbjerg Kommune om etablering af behandlingstilbud
til henholdsvis alkohol- og stofmisbrugere pa voksenomradet.

Aftalen er indgéet med udgangspunkt i Region Syddanmarks rammeaftale herunder fellesaftalen mellem Esbjerg, Fang,
Varde og Vejen kommuner.

Administrationen har lebende samarbejdsmeder samt kontakt til Center for Misbrug med henblik pa opfelgning og
koordinering.

Status pd stofmisbrugsomradet

Antal borgere i misbrugsbehandling i perioden 2015-2019:

Arstal Antal borgere i Antal i alderen 18  Procentdel i alderen
misbrugsbehandling samlet set -30é4r 18 —30 ar

2015 65 29 44.6 %

2016 78 38 48.7 %

2017 79 34 43.0 %

2018 85 44 51.7 %

2019 85 41 48.2 %

12019 har Vejen Kommune haft 1 borger i degnbehandling, 1 borger i kort stattende botilbud ifm. behandling. De
resterende 84 borgere har modtaget dag eller ambulant behandling.



Nyt tiltag vedr. stofmisbrugsbehandlingen

Center for misbrug Esbjerg er blevet godkendst til at praktisere MOVE, der anbefales af Socialstyrelsen, som
rusmiddelbehandling til unge. Metoden kombinerer samtalebehandling med en raekke strukturelle elementer. Evalueringer
viser, at cirka halvdelen af de unge bliver stoffrie og metoden er omkostningseffektiv.

Center for Rusmiddelforskning har undersegt implementeringen af MOVE i ni kommuner, der har afprevet metoden.
Undersggelsen viser, at effekten af MOVE hanger sammen med, at metoden bliver fulgt stringent og systematisk.

Undersogelser viser, at misbrugsbehandling generelt ber vare let tilgeengelig og i nermiljeet. Den ambulante
alkoholbehandling praktiseres inden for kommunens rammer i samarbejde med Center for misbrug og det giver MOVE
nu ogsa mulighed for péa stofomradet.

Center for misbrug vil i en implementeringsperiode tilbyde metoden til unge mellem 18 og 25 ér i Esbjerg, Varde og
Vejen Kommune. Den samlede indsats vedr. MOVE evalueres efter en toarig periode. Malet pa sigt er at udvide tilbuddet
til alle, der ensker ambulant stofmisbrugsbehandling.

For nermere beskrivelse af metode og overvejelser, henvises der til det vedhaftede statusnotat.

Status pa alkoholomradet

Arstal Antal borgere i alkoholbehandling Antal nye

2015 82 50
2016 73 39
2017 71 41
2018 72 41
2019 el 28

12016, 2017 og 2018 har Vejen Kommune ikke haft borgere i dognbehandling pd alkoholomrédet. I 2019 har 1 borger
veeret 1 degnbehandling for alkohol misbrug.

Politisk godkendt alkoholpolitisk handleplan

Der er i 2019 arbejdet malrettet med en ny alkoholpolitisk handlingsplan. Handlingsplanen, der tager sit afset i
Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakke har fire hovedmal:

Reducere alkoholforbruget blandt borgerne, unge sédvel som voksne og @ldre
Udskyde alkoholdebuten blandt unge

Opspore og hjelpe bern og unge, der vokser op i familier med alkoholproblemer
Opspore og henvise borgere med behov for alkoholrddgivning og behandling

Udvalget for sundhed, kultur og fritid godkendte pa udvalgsmedet i december 2019 den nye alkoholpolitiske
handlingsplan.



Der er i forbindelse med handlingsplanen nedsat et alkoholrdd, hvor Sundhed & Sammenhang arbejder tverfagligt
sammen med afdelingerne Born & Familie, Skole, Kultur & Fritid, Jobcentret og Socialpsykiatrien. Alkoholradet medes
to gange om &ret og skal sikre, at der bliver arbejdet bredt med Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke i alle relevante
afdelinger.

Tidligere behandling

20.03.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
21.03.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
21.03.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
15.03.2016 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

Statusnotat pa alkohol- og misbrugsbehandling i Vejen Kommune 2019 (B)



Punkt 16: Status pa indsatsen Sund i Job for 2019 - Udvalget for sundhed,
kultur og fritid (B)

18/3549
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Ulrik Skyum Christensen indstiller, at

o Udvalget orienteres og drefter resultaterne i statusnotatet for indsatsen Sund i Job

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Droftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Indledning:
Indsatsen ”Sund i job” startede op som et projekt tilbage i 2013 med det formal at afkorte eller forebygge perioder med

udbetaling af overferselsindkomster. Dette skulle ske ved at lave sundhedsfremmende tilbud, der havde et
beskaftigelsesfremmende méal. Malgruppen var og er stadig sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

I april 2015 besluttede Udvalget for arbejdsmarked og integration, at projektet skulle overga til drift. Sund i Job er derfor
en fast indsats i Livsstil pd Brerup Sundhedscenter, hvor der lebende udvikles og justeres pa tilbuddene athaengig af
borgernes behov.

Samlet vurdering:

98 borgere er i alt henvist til Sund i Job 1 2019 mod 84 borgere i 2018, hvilket svarer til en stigning pa 17 %. Da enkelte
borgere er fortsat fra 2018 og ind 1 2019, er 105 borgere afsluttet.

Derudover har medarbejderne et teet samarbejde med indsatsen Vejen Frem og 102 borgere herfra har modtaget
sundhedstilbud i Sund i Job i 2019. Disse borgeres malinger indgér i data fra Vejen Frem og er derfor ikke medtaget her.

Generelt viser resultaterne, at sterstedelen af borgerne gger deres helbredstilstand, arbejdsevne, arbejdsmarkedsparathed
og trivsel.

Resultater for hele aret 2019:
Ud af de 105 afsluttede borgere har 42 borgere udfyldt spergeskema ved bade opstart og afslutning. Den manglende
udfyldelse for de resterende borgere kan forklares med, at borgerne afsluttes efter forste samtale, ensker ikke at besvare

sporgeskemaet eller udfylder det ufuldsteendigt, men ogsé at borgerne trods adskillige opfordringer ikke udfylder
sporgeskemaet.

Keonsfordelingen er 81% kvinder og 19% mand.

Gennemsnitsalderen er 46 ar med en spredning pa 26 — 66 ér.



Effektméiling blandt de 42 borgere er opgjort og resultaterne praesenteres nedenfor.

Succeskriterie 1: 80% af de indskrevne borgere vurderer at have gget deres helbredstilstand med en progression pa
minimum 20% ved afslutning i projektet (5-punkts skala).

Resultat for 2019: 36%, derudover svarer 14%, at de har det godt, veeldig godt eller fremragende ved bade start og slut.

Succeskriterie 2a: 60% af de indskrevne borgere vurderer at have gget deres arbejdsevne med minimum 10% ved
afslutning i projektet (10-punkts skala).

Resultat for 2019: 52%

Succeskriterie 2b: 60% af de borgere, som er i arbejde under forlgbet, oger deres arbejdsevne med minimum 20% i
forhold til enten de fysiske eller de psykiske krav i arbejdet (5-punkts skala).

Resultat for 2019: 55%

Succeskriterie 3: 50% af de indskrevne borgere vurderer at have gget deres arbejdsmarkedsparathed med minimum 10%
ved afslutning i projektet (10-punkts skala).

Resultat for 2019: 50%

Succeskriterie 4: 50% af de indskrevne borgere scorer 50 point eller mere pA WHO-5’s trivselsindeks ved afslutning.

Resultat for 2019: 52% scorer 50 point eller mere og 60% i alt oplever en progression i malingen

Succeskriterie 5: Inden udgangen af 2018 er der udviklet en model om eftervaern for indsatsen i samarbejde med
medarbejdere, projektmedarbejder for Sundhedsambassadererne og proceskonsulent.

Resultat for 2019: Modellen udvikles lobende og indeberer bl.a. et teet samarbejde med sundhedskonsulenterne i
Virksomhedsvendt Udrykningsteam (VUT), da der her er et felles fokus pa at bibeholde eller styrke tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

For at afdeekke borgernes forsergelse efter et sundhedsforlab, er der sogt oplysning i Jobcentrets fagsystem “Fasit”. Af
systemet fremgér falgende oplysninger:

o 44% har flyttet sig fra sygedagpenge/jobatklaringsforleb og er enten kommet i arbejde, blevet raskmeldt til
dagpenge eller er kommet i fleksjob.
* 56% er fortsat pa overforselsindkomst fra Jobcentret, primeert i jobatklaringsforleb eller pa sygedagpenge

@vrige resultater:

Mindfulness: udbydes pa hold og males via WHO-5’s trivselsindeks ved start og slut. 94 % af borgerne i
mindfulnessforleb oplever at ligge under gennemsnittet for befolkningen som helhed ved opstart i forlabet. Dette
underbygger, at borgerne i Sund i Job er sarligt udfordrede pa den mentale sundhed.



Pa de seneste fire hold har 20 borgere deltaget. 16 borgere har gennemfort og 13 har opnaet et signifikant resultat (81%),
hvilket betyder at den forbedrede trivsel kan tilskrives mindfulness-forlabet.

Sevn: borgere, der deltager i sgvnforlebet, far et blandet gruppe- og individuelt forleb med fem medegange, hvor der er
oplaeg og vejledning i sevn. Borgerne scorer deres sgvnkvalitet via det validerede Pittsburgh Sleep Quality Index ved start
og slut. I 2019 har 73 borgere gennemfort et sgvnforleb og 85% af borgerne oplever en forbedring i sgvnkvaliteten.

Udvikling:

Jobcenter Vejen har efterspurgt et mestringskursus og i et samarbejde er der udviklet et 8 ugers mestringskursus i Sund i
Job, som starter forste gang den 28. januar 2020.

I udviklingen har der vaeret fokus pd hurtig opstart og taet samarbejde omkring hver eneste borger mellem Sundhedscenter

og Jobcenter. Der tages udgangspunkt i den enkelte borger bade i forhold til kursets indhold samt kursets omfang og
leengde.

I megdet med borgeren bruges Livshjulet som samtaleredskab sammen med et kort samtale-/ spargeskema ved opstart og
afslutning med emnerne: Helbred, arbejdsmarkedsevne, arbejdsmarkedsparathed og trivsel via WHO-5. Disse data
indsamles og vil blive inddraget i evalueringen fremover.

Tidligere behandling

15.05.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
14.05.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
21.08.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
22.03.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
21.03.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
22.04.2015 Beskeftigelsesudvalget.

21.04.2015 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
12.03.2013 Byradet.

05.03.2013 Qkonomiudvalget.

19.02.2013 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring



Ingen.

Bilag

Status pé indsatsen Sund i Job for 2019



Punkt 17: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 25-02-2020

Intet.



Punkt 18: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Forlængelse af lejekontrakt mellem Vejen Kommune og Brørup Hallerne (C)
	Punkt 2: Etablering af politisk styregruppe for udvidelse af Rødding Centeret (C)
	Punkt 3: Godkendelse af vedtægter for Vejen Kunstmuseum (C)
	Punkt 4: Udpegning af formand for Vejen Kunstmuseums bestyrelse (C)
	Punkt 5: Ansøgning fra Vejen Basketball Klub (B)
	Punkt 6: Folkeoplysningsudvalgets fokusområder 2020 (B)
	Punkt 7: Orientering vedr. Gå-Maraton 2020 (B)
	Punkt 8: Visionsmøde 14. april for VM i kano/kajak (B)
	Punkt 9: Styrkelse af parasportsindsatsen (B)
	Punkt 10: Trivselsprojekt – Tidlig opsporing og forebyggende indsats (B)
	Punkt 11: Status på økonomi på udvalgets område pr. 31.01.2020 (B)
	Punkt 12: Slutevaluering på Virksomhedsvendt Udrykningsteam 2018-2019 (B)
	Punkt 13: Status og udvikling på genoptræningsområdet 2019 (B)
	Punkt 14: Status og udvikling vedrørende vederlagsfri fysioterapi 2019 (B)
	Punkt 15: Status på alkohol- og misbrugsbehandling i Vejen Kommune 2019 (B)
	Punkt 16: Status på indsatsen Sund i Job for 2019 - Udvalget for sundhed, kultur og fritid (B)
	Punkt 17: Efterretningssager (B)
	Punkt 18: Lukket: Eventuelt (B)

