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Punkt 1: Temadreftelse - Introduktion til fleksjob og
handicapkompenserende ordninger (B)

22/11927
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration gennemforer temadreftelse om fleksjob og handicapkompenserende
ordninger.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022
Droftet.

Genoptages pd neste mode.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Som led i Udvalgets introduktion til Arbejdsmarkedsomradet gennemfores en reekke temadreftelser. Denne gang sattes
der fokus pa fleksjob, herunder brug af de handicapkompenserende ordninger.

Formal:
Fleksjob er en sarlig ordning og kraver, at borgeren far udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del og at sagen

foreleegges rehabliteringsteamet. Pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling skal kommunen treeffe afgerelse om
fleksjob.

Formaélet med fleksjob er at give borgere med en varig og vasentlig nedszattelse af arbejdsevnen mulighed for at udnytte
deres arbejdsevne og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malgruppe:

Borgere med varige og vesentlige begraensninger i arbejdsevnen, der ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Nar en borger ansettes i fleksjob modtages lon fra arbejdsgiver for de timer, som pgl. arbejder effektivt og et
flekslentilskud fra kommunen, der supplerer indtegten.

En borger kan bevilges fleksjob pé fa timer, sdfremt der er udsigt til at arbejdsevnen kan udvikles indenfor en rimelig
periode (2% ar)



En borger, der har féet tilkendt fortidspension vil have mulighed for at fa et fleksjob, hvis jobcentret vurderer at
arbejdsevnen kan udvikles indenfor en rimelig periode.

En borger kan visiteres til et fastholdelsesfleksjob pé hidtidig arbejdsplads, hvis borgeren har haft 12 méneders
forudgiende ansettelse under overenskomsternes sociale kapitler eller pa serlige vilkar. Borgeren skal stadig opfylde de
almindelige betingelser for fleksjob og have en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne.

Varighed:
Det farste fleksjob bevilges for en femarig periode. Borgere under 40 &r kan fa et fleksjob for yderligere 5 ar, hvis

betingelserne er opfyldt. Borgere over 40 ar bevilges efter det forste fleksjob et varigt fleksjob, hvis jobcentret vurderer, at
borgeren fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.

Opfoelgning:
Jobcentret har pligt til at foretage opfelgning for borgere ansat i fleksjob. Jobcentret skal felge op pa, om der er sket
@ndringer i borgers forhold efter 2% &r ansattelse, og igen nér borger har veret ansat i det samme midlertidige fleksjob i

4% ar. Der skal tages stilling til, om borger kan overgé til ordinaer beskeftigelse eller om borgeren skal forblive i
fleksjobordningen.

Ledighedsydelse:

En borger visiteret til fleksjob har ret til ledighedsydelse frem til personen starter i fleksjob og hvis personen bliver ledig
fra et fleksjob, under ferie mv.

Ledighedsydelse er betinget af, at personen opfylder betingelserne for fleksjob og star til radighed for et fleksjob.

Nar en borger modtager ledighedsydelse skal jobcentret gennemfore et kontaktforleb med det formal hurtigst muligt at
stotte borgeren i at opnd ordinzert arbejde eller fleksjob. Borgeren skal vere aktivt jobsegende, skal have et CV pa Jobnet
og skal selv booke samtaler i Jobcentret.

Dagsorden:

1. Introduktion v/ chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen
2. Oplaeg v/leder Lars Lauritsen

- Malgruppe / karakteristika

- Kan og skal opgaver

- Arbejdet med Vejen Kommunes vardier
- Virksomhedssamarbejdet

3. Droftelse
4. Eventuelt

Tidligere behandling

Ingen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Lov om Aktiv Socialpolitik.

Lov om Kompensation til handicappede i erhverv.
Heoring

Ingen.

Bilag
Aktuelle satser ledighedsydelse.pdf

Opleg temadreftelse - introduktion til fleksjob og handicapkompenserende ordninger.pdf



Punkt 2: Genoptagelse af temadreftelse - Introduktion til sygedagpenge og
jobafklaring (B)

22/9330
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget genoptager droftelsen af sygedagpenge og jobatklaring.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022
Droftet.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget gennemforte den 14. juni 2022 en temadroftelse om sygedagpenge og jobafklaring. Udvalget genoptager
dreftelsen fra sidste mode.

Sygedagpenge:
Ifolge Lov om Sygedagpenge er formalet med loven at

¢ yde gkonomisk kompensation ved fraver pa grund af sygdom

« medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt som
muligt

¢ understotte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og forebygge
sygefraver.

Malgruppen er:

¢ Lonmodtagere

¢ Selvstendige

o Ledige med ret til dagpenge fra en a-kasse

e Personer, der har padraget sig en arbejdsskade

Endvidere skal den enkelte opfylde et beskaftigelseskrav og nogle opholdsbetingelser for at kunne fa udbetalt
sygedagpenge.

Uarbejdsdygtighed:

For at der kan udbetales sygedagpenge eller refusion til en arbejdsgiver, skal personen vaere uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom.

De forste 3 maneder vurderes uarbejdsdygtigheden i forhold til det arbejde, som personen havde umiddelbart forud for
sygemelding. Efter 3 maneder skal der foretages en sakaldt “bred” vurdering i forhold til den enkeltes



uddannelsesmassige og beskeftigelsesmassige baggrund. Sygemeldes en person fra ledighed, danner den brede
vurdering grundlag for vurderingen af uarbejdsdygtighed fra dag ét.

Der kan kun udbetaltes sygedagpenge/refusion, sa leenge personen opfylder varbejdsdygtighedskriteriet.

Varighed:

Udbetaling af sygedagpenge opherer som udgangspunkt senest efter 22 uger. Pa det tidspunkt foretager Jobcentret en
revurdering af personens forhold.

Udbetaling kan ophere tidligere, hvis personens helbredstilstand er stationer, og personen ikke vurderes berettiget til
revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller fortidspension.

Udbetalingen kan forlaenges, hvis personen opfylder 7 specifikke forlengelsesbetingelser.

Jobafklaring:

En borger kan overga fra sygedagpenge til jobafklaring, nar pagaldende ikke kan fa forleenget sygedagpenge efter
forleengelsesmulighederne, og fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Formaélet med et jobafklaringsforleb er

¢ at give personen en individuelt tilpasse tveerfaglig og helhedsorienteret indsats med henblik pé, at personen bringes
tilbage i arbejde eller i gang med en uddannelse.

Indsatsen skal veere tilpasset personens forudsatninger og behov, herunder helbredstilstand.

Under et jobafklaringsforleb kan personen fé tilbud om praktik, lentilskud eller vejledning og opkvalificering. Indsatsen
kan ogsa besta af indsatser som skal stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand. Malet er, at
indsatsen bidrager til at udvikle arbejdsevnen og fremmer personens tilknytning til og fastholdelsen pé arbejdsmarkedet.

En person kan godt veare i et jobafklaringsforleb selvom pégaeldende fortsat er ansat i en virksomhed. Her vil indsatsen
tilretteleegges med fokus pa at personen hurtigst muligt kommer tilbage til jobbet og forlgbet vil blive tilrettelagt med
inddragelse af arbejdsgiveren.

Nar en person overgar til jobafklaring, skal sagen med enkelte undtagelser behandles i kommunens rehabiliteringsteam,
der skal komme med indstilling til, hvilken indsats et jobafklaringsforleb skal indeholde.

Varighed:

Et jobafklaringsforlgb kan hejst have en varighed pa 2 &r, nér personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
Pageldende kan have ret til flere efterfolgende jobafklaringsforleb, hvis pageldende fortsat er uarbejdsdygtig pga. egen



sydom.

Hvis Jobcentret vurderer, at pageldende er i malgruppe for endnu et jobafklaringsforlab, skal sagen pa ny forelegges
rehabiliteringsteamet, der skal vurdere, hvorvidt teamet vurderer, om pageldende skal indstilles til et ressourceforleb,
fleksjob, fertidspension eller et nyt jobafklaringsforlgb.

Séafremt pdgeldende ikke leengere er uarbejdsdygtig, opherer bade indsatser og udbetaling af ydelse.
Tidligere behandling

14.06.2022 Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Lov om Sygedagpenge.

Heoring

Ingen.

Bilag
pjece-til-borgere-om-jobafklaringsforloeb.pdf

Bilag: Satser og yderligere information



Punkt 3: Orientering om anden delaftale for en forenkling af
beskaftigelsesindsatsen (B)

21/15218
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022
Orienteringen taget til efterretning.

Administrationen udarbejder beslutningsgrundlag for den konkrete udmentning af delaftalen i Vejen Kommune.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling

Baggrund:

I Oktober 2020 blev der indgéet en politisk aftale om tidlig tilbagetraekning — den sékaldte Arne-Pension. Aftalen
indeholdt beslutning om, at en del af finansieringen af denne tidlige pension skulle findes ved en nytenkning af

beskeaeftigelsesindsatsen. Den forste delaftale blev indgéet i juni 2021 og implementeret fra 1. januar 2022. Den anden
delaftale blev indgéet den 24. juni 2022. Udvalget orienteres om delaftale II.

Okonomi:

Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen skal sikre en besparelse pa samlet 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem.

Den forste delaftale medferte en besparelse pa 344 mio. kr. fra 1. januar 2022 og 371. mio. kr. varigt.

Vejen Kommune har gennemfort besparelsen for s& vidt angér delaftale I.

Delaftale II skal tilvejebringe besparelser pa:

¢ 345 mio. kr. i skennet besparelse fra 2023
e 760 mio. kr. i skennet besparelse fra 2024
e 755 mio. kr. 12025

Og herefter 760 mio. kr. varigt, hvilket ssmmen med besparelserne fra Delaftale I giver den samlede besparelse pa 1,1
mia. kr.

Belgbet forventes tilvejebragt saledes:



Forventet mindre udgift i Forventet

Tiltag mio. kr. ikrafttreeden
Et forenklet kontaktforleb 150 januar 2024
Udvidet mulighed for digitale 75 januar 2023
samtaler

Mere maélrettede tilbud 380 januar 2023
Lempelse af uddannelsespalaeg 15 januar 2024
Mindre administration i 735 januar 2024
kommunerne

Indhold:

Som det fremgéar af den ekonomiske oversigt indeholder Delaftale 11 folgende omrader:

Ad 1 — et forenklet kontaktforleb:

A-kasserne fér fra 1. januar 2023 ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i de forste 3 maneder af ledigheden.
A-kassen bliver ansvarlig for jobformidling og radgivning i forhold til de ledige.

Antallet af samtaletyper minimeres sé der fremover blot er én obligatorisk samtaletype i form af jobsamtaler. Det vil
fortsat veere a-kassen som gennemforer en evt. radighedssamtale ved tvivl om radighed.

Antallet af samtaler for dagpengemodtagere reduceres fra 9 til 6 i de forste 6 méaneder af ledighedsforlebet. 3 atholdes i a-
kassen og 3 atholdes i jobcentret.

Ansvaret for at bevilge og felge op pa tilbud forbliver i Jobcentret i hele borgerens ledighedsperiode. A-kassen kan
indstille til, at en borger bevilges et tilbud, hvorefter Jobcentret skal tage stilling til bevilling. Udgiften til tilbud vil
ligeledes fortsat skulle afholdes af Jobcentret.

A-kassen skal bista den ledige med at finde job og bistd private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering af
jobsegende og jobformidling, herunder pé tvaers af virksomhedstyper og brancher.

Ad 2 — Udvidet mulighed for digitale samtaler:

Muligheden for at atholde digitale samtaler udvides til ogsa at geelde de forste 6 maneder af kontaktforlabet. Ledige vil
fremover kunne vaelge om samtaler med jobcenter og a-kasse skal atholdes ved personligt fremmede, ved personligt
digitalt fremmede (video) eller telefonisk. Ud fra en konkret vurdering kan jobcenter/a-kasse beslutte, at en samtale skal
atholdes personligt uanset borgers enske. Initiativet forventes at treede i kraft 1. januar 2023.

Ad 3 — Malrettede tilbud:



Brug af tilbud om evrig vejledning og opkvalificering skal malrettes. Tilbudstypen vil udga som ret- og pligttilbud. @vrig
vejledning og opkvalificering vil heller ikke taelle med i de tilbud, der teller med i kommunernes fokusmal for, hvornar
kommunen risikerer at komme i skerpet tilsyn.

Fremover vil alene et virksomhedsrettet tilbud eller et tilbud om ordinar uddannelse teelle med som et ret og pligt tilbud.

Initiativet forventes at give jobcentrene et staerkere incitament til at prioritere jobfokus og ordinzre timer i
beskaeftigelsesindsatsen, og anvende virksomhedsrettede indsatser i form af praktik og lentilskud samt ordineer
uddannelse, hvis der er brug for en aktiv indsats.

Det vil fortsat veere muligt at anvende gvrig vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes at veere givende for den
enkeltes ledighedsforleb og tilbagevenden til beskaftigelse.

Aftalen laegger op til, at reglerne ikke andres for modtagere af uddannelseshjalp, idet méalgruppen er underlagt krav om
kontinuerlig aktivering.

Ad 4 — lempelse af uddannelsespalag:

Initiativet er i trdd med den nuvaerende forsggsordning, hvor kommuner far mulighed for at give en jobrettet indsats pa
vejen til beskaftigelse til unge. Ordningen giver friere rammer for kommunen til at beslutte om indsatsen skal rettes mod
uddannelse eller job.

Ordningen vil gaeelde unge, der vurderes uddannelsesparate eller aktivitetsparate. Unge som vurderes dbenlyst
uddannelsesparat vil altid skulle have et uddannelsespalaeg og indsatsen skal malrettes uddannelse.

Ad 5 — mindre administration i kommunerne:

Initiativet vil medfere en reduktion af den kommunale serviceramme. Der vil blive foretaget en reekke forenklinger i
statslige krav til bl.a. registrering og vejledning. I efteréret 2022 vil der blive ivaerksat et arbejde mellem Regeringen og
KL om, hvordan besparelsen kan understettes og implementeres.

Der leegges op til felgende konkrete forenklinger:

o Forenklet opfelgning i skerpet tilsyn ved fjernelse af proceskrav

o /Zndret greense for, hvornar en kommune, der ikke opfylder resultatmalet, kommer under skerpet tilsyn

¢ Reduktion i krav til fokusmal for, hvor mange personer der skal have modtaget et aktivt tilbud i lebet af 12 méneder
(fra 80% til 70%)

e Forenkling af registreringer (pa baggrund af kommende analyse)

¢ Forenklet vejledning af borgerne

o Afskaffelse af krav om udarbejdelse af beskaeftigelsesplan og resultatrevision

Udmentning og implementering:

Delaftalen forventes at blive udmentet i 2 lovforslag om en aktiv beskeaftigelsesindsats mv. Det forste lovforslag
forventes at indehold forslag om mélrettede tilbud og mindre administration i kommunerne samt forenklinger af
administrative krav. Lovforslaget forventes fremsendt i november og traede i kraft 1. januar 2023.



Det andet lovforslag vil indeholde forslag om forenkling af kontaktforlabet. Lovforslaget forventes fremsat i februar 2023
og treede i kraft den 1. januar 2024.

Tidligere behandling

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemassige konsekvenser
Ingen

Retsregler og andre forskrifter
Ingen

Heoring

Ingen

Bilag
Bilag - @konomi delaftale I1.pdf
kommunaloekonomiske-konsekvenser.pdf

anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf



Punkt 4: Velfeerdskommune pa beskzftigelsesomradet (B)

22/11926
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget drafter Vejen Kommunes ansggning om at blive velferdskommune pa beskaftigelsesomrédet.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022

Droftet.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Som led i gkonomiaftalen for 2023 mellem Regeringen og KL er det aftalt, at 4 kommuner skal frisattes pa
beskaftigelsesomradet. Byradet har besluttet at fremsende anseggning om, at Vejen Kommune bliver velfeerdskommune pé

beskaftigelsesomradet, og har den 16. august gennemfort en droftelse heraf. Udvalget drefter, om der er szrlige forhold
for Udvalget for arbejdsmarked og integration i forbindelse med anseggningen.

Frisattelse pa beskaftigelsesomradet:

Som led i ekonomiaftalen har regeringen og KL aftalt, at der skal indgas velferdsaftaler med 4 kommuner pé
beskeeftigelsesomradet.

KL og Regeringen har aftalt, at alle interesserede kommuner skal have mulighed for at melde enske ind om at blive
velferdskommune pé beskeeftigelsesomradet. Det forventes at udpegningen af kommuner skal ske umiddelbart efter
sommerferien.

Vejen Kommune modtog den 20. juni borgmesterbrev fra KL, hvorefter henvendelsen blev dreftet pd made i
gkonomiudvalget den 21. juni, hvor der var enighed om, at Vejen Kommune skulle tilkendegive interesse for at blive
udvalgt som velfeerdskommune pé beskaeftigelsesomradet. Denne tilkendegivelse er fremsendt den 1. juli.

Byradet har den 16. august gennemfort en dreftelse af ansegningen om at blive velfeerdskommune pa
beskeeftigelsesomradet.

Tidligere behandling

16.08.2022 Byradet

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen



Retsregler og andre forskrifter
Ingen
Heoring

Ingen

Bilag
Borgmesterbrev vedr. udvaelgelsesproces for velferdsaftaler pa beskaeftigelsesomradet.pdf

Uddrag af aftale om kommunernes gkonomi for 2023 - velfeerdskommuner.pdf



Punkt 5: Status pa beskzftigelsesplan 2022 (B)
21/6241
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget tager status pa beskaftigelsesplanen for 2022 til efterretning
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Vejen Kommune har i forbindelse med udarbejdelse af beskaftigelsesplanen for 2022 fastsat en raekke mal for indsatsen.
Udvalget orienteres om status pa de enkelte punkter.

Status:

Der er udarbejdet et statusnotat for de opsatte mal.

Det er gaet sterkt pa arbejdsmarkedet 1 2022 og Vejen Kommune har prasteret gode resultater p4 mange omrader.

Serligt bemarkes, at der igen er en stor andel af sygemeldte, som fér en tidlig indsats og genoptager arbejdet delvis eller
indgér i et aktiv tilbud. Dette ses som resultat af de investeringer og tiltag, der er taget for at nedbringe andelen af borgere

pa sygedagpenge.

Der ses ogsé for malgrupperne kontanthjaelp og ressourceforlab en oget andel, som opnar ordinare timer. Evidens viser, at
lennede timer har stor betydning for, hvorvidt borgeren vender tilbage i arbejde, og det er derfor positivt, at andelen er
steget.

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen er godt tilfreds med de resultater der er opnéet og har tillid til, at der fortsat vil blive
arbejdet med de indsatser og mal, der er opstillet i beskeftigelsesplanen.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Praesentationsrapport - Vejen 2022 1. kvartal .pdf

Statusnotat august 2022



Punkt 6: Dreftelse af justeret udkast til en Dynamisk Beskzaftigelsesplan for
2023 (B)

22/5906
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter udkast til Den Dynamiske Beskeftigelsesplan for 2023.
o Udkastet til Den Dynamiske Beskzaftigelsesplan for 2023 sendes til hering i Vejen Kommunes Handicaprad

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022

Forslaget til beskeftigelsesplan sendes i hering i Handicapradet.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration draftede pa udvalgsmedet den 14. juni 2022 forste udkast til en
beskeeftigelsesplan for 2023. Pa baggrund af draftelserne er udkastet til beskaftigelsesplan opdateret. Udvalget
genoptager droftelserne om beskeftigelsesplanen og traeffer beslutning om, at udkastet sendes til horing i Vejen
Kommunes handicaprad.

Opsummering:

Udvalget dreftede pa medet den 26. april 2022 rammerne for beskaeftigelsesplanen for 2023. Udvalget besluttede at
beskaftigelsesplanen skulle tage udgangspunkt i beskaftigelsesplanen for 2022 og de eksisterende strategier med enkelte
tilfojelser.

Medarbejderne péa arbejdsmarkedsomradet har bidraget med input og forslag til indsatser for beskaftigelsesindsatsen i
2023.

Udvalget har den 14. juni 2022 droftet forste udkast til Beskaeftigelsesplan for 2023, og udkastet er justeret pa baggrund
af udvalgets droftelser. De seneste justeringer er indarbejdet i udkastet med gren skrift.

Forste udkast har veret dreftet med arbejdsmarkedets parter pa et mede i Vejen Jobsigte den 9. august med deltagelse af
formand og nastformand for udvalget. Parterne har tilkendegivet anerkendelse til indsatser og mélsaetningerne i
beskaftigelsesplanen og papeget vigtigheden af, at en virksomhedsrettet indsats malrettet har til formal, at den enkelte
opnar ordinare timer og/eller selvforsergelse.

Byradet har den 28. juni 2022 godkendt pejlemaerker for byradsperioden 2022-2025. Udvalget drefter pa dagens mede
den videre proces for udarbejdelse af udvalgets strategier i henhold til de vedtagne pejlemerker:

o Beredygtighed
e Uddannelse
o Feellesskaber



e Erhvervsliv
¢ Nytenkning

Udvalget drefter ligeledes pd medet den 30. august 2022 den videre proces for udarbejdelse af udvalgets strategier for
byrédsperioden 2022-2025. Den Dynamiske Beskeftigelsesplan for 2023 vil kunne inddrages i arbejdet med de nye
strategier.

Den videre proces:

Udkastet til Dynamisk Beskeftigelsesplan 2023 sendes til hering i Vejen Kommunes Handicaprad i perioden fra 5.
september til 5. oktober 2022 i henhold til tidligere beslutning i udvalget.

P& udvalgsmedet den 25. oktober behandles heringssvar og der treeffes beslutning om, hvorvidt Den Dynamiske
Beskaftigelsesplan for 2023 skal opdateres yderligere eller er klar til at blive behandlet i @konomiudvalget og Byradet.

De formelle rammer:
I henhold til lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen skal beskaftigelsesplanen for 2023

godkendes af kommunalbestyrelsen senest den 31. december, hvorefter den godkendte beskeftigelsesplan skal sendes til
orientering ved Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Som led i Delaftale II for nyteenkning af beskeftigelsesindsatsen vil beskeftigelsesplanen for 2023 vaere den sidste, der
skal udarbejdes i henhold til lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen. Herefter vil det vere op til
den enkelte kommune, hvorvidt kommunen fortsat ensker at udarbejde en beskeftigelsesplan.

Tidligere behandling

26.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
14.06.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
Hering

Vejen Kommunes Handicaprad

Bilag

102577-22 vl 2. udkast til beskaeftigelsesplan.pdf



Punkt 7: Udarbejdelse af udvalgets strategi(er) til pejlemeerker for
byradsperioden 2022 - 2025 (B)

22/13358
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

o Udvalget drefter den videre proces for udarbejdelse af udvalgets strategi(er) for byradsperioden 2022 — 2025.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022

Udvalget finder, at tre strategier pa udvalgets omrade, der ogsé indgar i beskaftigelsesplanen, matcher de relevante
pejlemaerker for 2022-2025.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling
Den 28. juni 2022 godkendte Byradet folgende pejlemarker:

e Baredygtighed
Uddannelse
Feaellesskaber
Erhvervsliv
Nytaenkning

Byradet besluttede samtidig, at der arbejdes videre med Hovborgnotatet og overdragelsespapiret i udvalgene.

Pejlemerkerne er blevet til pa baggrund af en proces, der startede med Byradets temamede den 4. maj 2022 om Byradets

retning.

Til temamedet var udsendt overdragelsespapir fra det tidligere Byrad til det nuveerende Byrad (vedlagt som bilag). Pa
baggrund af byradsmedlemmernes draftelser den 4. maj blev der udarbejdet et forste udkast, her kaldet Hovborgnotatet

(vedlagt som bilag).

Den 10. maj 2022 blev det forste udkast dreftet i Byradet. Den 28. juni blev fem pejlemarker endelig godkendt i Byradet.

(Grafisk fremstilling vedhaftet som bilag.)

Forventningen er, at udvalgene efter sommerferien 2022 starter proces med udarbejdelse af udvalgenes strategier i forhold

til pejlemarkerne. Til denne proces kan udvalgene hente inspiration i arbejdsdokumenterne "Hovborgnotatet’ og
’Overdragelsespapir fra Byradet 2018 - 2021°.

Tidligere behandling
10.05.2022 Byradet.

28.06.2022 Byradet.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen

Bilag

Byradets politiske pejlemerker 2022 - 2025 - Statesmentversion - Efter Byradets beslutning 28-6-22 politiske
pejlemeerker 2022 - 2025

Hovborgnotatet

Overdragelsespapir 2021



Punkt 8: Orientering vedr. flygtninge fra Ukraine (B)
22/4264

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration ensker at folge situationen omkring flygtninge fra Ukraine tet. P4 den
baggrund orienteres Udvalget om den aktuelle status i Vejen Kommune.

Status:

Hen over juli méned har Vejen Kommune modtaget 26 nye opholdstilladelser.

Opgorelse af antal pr. uge 32:

Antal personer

Personer med opholdstilladelse, der er modtaget i Vejen Kommune

(her af 194 personer i gruppen 18-64 &r) 320
Personer med biometri og berettiget til overlevelseshjelp

(har sagt om opholdstilladelse enten asyl eller efter sarlov) .
Personer pa midlertidigt gaestevisum 4

I alt 352

19 personer, der har faet opholdstilladelse, er pt. udrejst til Ukraine. Det er muligt at vende tilbage indenfor 6 méneder
(for bern 3 maneder) og genoptage opholdet i Danmark. Det er uvist hvor stor en del af gruppen, der er rejst tilbage for at
blive i Ukraine, og hvor mange der er rejst pa besgg.

66 personer er blevet tildelt opholdstilladelse i andre kommuner, men er blevet overflyttet til Vejen i henhold til den nye
retningslinje, som udvalget besluttede pa madet den 17. maj 2022.



Beskaftigelse:

Jobcentret har sat aktiviteter med Jobcafé i bero hen over sommeren. Jobcaféen forventes genoptaget omkring den 1.
september.

Der kommer lobende flygtninge i beskeeftigelse. Ifolge Styrelsen for arbejdsmarked og rekrutterings monitoreringsrapport
omkring Ukrainske flygtninge, er 49 flygtninge i Vejen Kommune i beskeaftigelse ved opgerelse for juni méned.
Rapporten opdateres ugentligt og er senest opdateret den 14. august.

Tidligere behandling

22.03.3033 Udvalget for arbejdsmarked og integration
26.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
17.05.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
14.06.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering

Ingen.



Punkt 9: Ledelsesinformation - 2. kvartal 2022 (B)

18/13592
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Ledelsesinformation for 2. kvartal 2022 dreftes.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022

Droftet.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestar af en ledelsesinformationsrapport, som viser udviklingen i antal borgere, der
er tilknyttet Jobcenter Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

Ankestatistik pa klager.

Ledelsesinformationsrapport

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomrédet er tilfredsstillende.

Desuden har Arbejdsmarkedschefen i seerdeleshed fokus pa Sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

Ankestatistik pa klager
Opgorelse over afgarelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2022 er opdateret, og denne viser:
7 sager afgjort, herunder:

o 4 sager stadfaestes.

¢ 1 sag ophaves.
o 2 sager @ndres.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag

Ledelsesinformation - 2. kvartal 2022 (B)



Punkt 10: Manedlig budgetopfelgning - juli 2022 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager den ménedlige budgetopfelgning af ultimo juli 2022 til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Martin Clausen (A).

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforleb.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.

Manedlig budgetopfolgning - juli 2022 (B)



Punkt 11: Efterretning (B)

22/20
Sagsfremstilling

¢ Nyhedsbrev fra RAR juni 2022.
¢ Brev til Kommunen vedr. negativ social kontrol.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 30-08-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Martin Clausen (A).

Bilag

rar-nyhedsbrev-sydjylland-juni-2022.pdf

Brev til samtlige af landets kommuner - negativ social kontrol.pdf

Bilag vedr. negativ social kontrol og udelukkelse af bisiddere



Punkt 12: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Martin Clausen (A).



Punkt 13: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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