REFERAT Udvalget for arbejdsmarked og integration
2018-2021 d. 22-10-2019

Mededato Tirsdag d. 22. oktober 2019 kl. 08:00
Maedested Kongeden (3. sal)

Frank Schmidt-Hansen, Niels Therkildsen, Marie Ebsen, Anni

Modedeltagere Grimm, Henning Aaskov, Morten Thoree, Maya Ryom



Indholdsforteg

nelse

Temadroftelse - samarbejde pa psykiatriomradet (B).......c.ococveieiiiieiiieeieiecieecee e
Godkendelse af Den Dynamiske Beskaftigelsesplan 2020 (C)......evvvvveveiiieniiieiiieeeieeiee e,
Betydning af regelforenkling (B).......c.coooiiieiiiioiie et

Anseggning om puljemidler - Flere skal med 2 (B)......cccooveiiieiiiinieiiiciee e

Statusnotat vedrerende projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam (B).........cccoocveeviieniieenieeninene,

Budgetopfelgning pr.

31. august 2019 for drift, anlaeg, finansiering og finansforskydninger - Arbejc

Manedlig budgetopfolgning - september 2019 (B).....coooiiiiiiiiiiiiiieeeee

EfterretningSSaZer (B).......iiiiiieiiie ettt ettt ettt e e et e e s te e e taeeetaeenaeenneeens

Lukket: Eventuelt (B)

10
15

21
22
23



Punkt 1: Temadreftelse - samarbejde pa psykiatriomradet (B)
19/21475
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter samarbejdet pa psykiatriomradet
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-10-2019

Droftet

Genoptages pa neste udvalgsmede.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thoree (V).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Arbejdsmarkedsomradet samarbejder med en del ledige, der har psykiske udfordringer/psykisk lidelse. Der er ofte behov

for sarlige tiltag for at understotte den enkeltes muligheder for beskaftigelse. Indsatsen kraver et teet samarbejde bade
med borgeren, med andre afdelinger i kommunen og med behandlingspsykiatrien.

Forud for udvalgsmedet er der atholdt et kort mede med nogle af de borgere, der har psykiske vanskeligheder, og som
indgér i en indsats rettet mod beskeeftigelse.

Udvalget gennemforer en temadreftelse med folgende dagsorden:

1) Kort opleg v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen

¢ Hvad skal der til
e Hvad ger vi i Vejen Kommune

2) Dreftelse pa baggrund af mede og opleg
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.
Heoring

Ingen.



Punkt 2: Godkendelse af Den Dynamiske Beskzftigelsesplan 2020 (C)

19/7587
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter forslag til Den Dynamisk Beskeaeftigelsesplan for 2020
¢ Udvalget indstiller, at Den Dynamiske Beskaftigelsesplan for 2020 godkendes

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-10-2019

Den Dynamiske Beskeeftigelsesplan for 2020 indstilles godkendt.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thorge (V).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har 21. august og 24. september dreftet beskeftigelsesplanen for 2020. Efter
udvalgsmedet 24. september er der foretaget enkelte redaktionelle &ndringer i udkast til beskeaftigelsesplan. Udvalget

drefter det nye udkast med henblik pd, at Den Dynamiske Beskaftigelsesplan for 2020 kan indstilles godkendt og
videresendes til behandling i @konomiudvalget og i Byridet.

Opsummering:

Udvalget har 24. september droftet udkast til Den Dynamiske Beskaftigelsesplan for 2020. Pa den baggrund er udkastet
justeret.

Udkastet har endvidere vaeret droftet pd mede i Vejen Jobsigte med deltagelse af de faglige organisationer. De faglige
organisationer udtrykker tilfredshed med de fokusomrader, der er medtaget i beskeftigelsesplanen.

De formelle rammer:
Beskaftigelsesplanen er udarbejdet med udgangspunkt i de strategier, som udvalget for arbejdsmarked og integration har

vedtaget for omradet, samt de vejledende beskeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af den tidligere
beskeeftigelsesminister.

I henhold til lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen skal en beskaftigelsesplan godkendes af
kommunalbestyrelsen senest 31. december.

Beskaftigelsesplanen vil efter godkendelsen blive sendt til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Tidligere behandling
21. august 2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration

24. september.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.
Heoring

Ingen.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2020 - 2. udkast



Punkt 3: Betydning af regelforenkling (B)

19/21474
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter regelforenklingen i forhold til beskeftigelsesindsatsen

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-10-2019

Droftet.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thorge (V).

Sagsfremstilling
Baggrund

I august 2018 blev der indgaet et bredt politisk forlig om forenkling af beskeftigelsesindsatsen. Aftalen har medfert ny
lovgivning, der traeder i kraft 1. januar 2020. Aftalen leegger op til, at kommunerne far en sterre frihed til at tilrettelegge
beskaftigelsesindsatsen, og at der vil vaere et gget fokus pé resultater og indsatser. Udvalget drefter betydningen af
regelforenklingen i forhold til beskaftigelsesindsatsen i Vejen Kommune.

Intentioner bag forenklingen
Det fremgar blandt andet af aftaleteksten, at

Beskaftigelsesindsatsen skal forenkles, sd borgere medes med fair krav og forstaelige regler
Beskaftigelsesindsatsen skal understette et velfungerende arbejdsmarked med lav ledighed
Indsatsen skal tilpasses den enkelte

Der skal stilles krav om ting, der virker

Ingen borgere skal overlades til sig selv pé passiv forsergelse

De ledige hjelpes taettere pa arbejdsmarkedet eller i beskaftigelse

Aftaleteksten kan ses pa Beskaftigelsesministeriets hjemmeside:

https://bm.dk/media/7787/aftaletekst lab.pdf

Lovgivning

De mange @ndringer har betydet, at der er vedtaget en ny lov om aktiv beskeftigelsesindsats, der treeder i kraft 1. januar
2020. Loven er vedtaget 30. april 2019. Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering forventer, at bekendtgerelser og
vejledninger kan offentliggeres for loven treeder i kraft.

De overordnede elementer i regelforenklingen er beskrevet i bilag 1.

A-kasseforsgg


https://bm.dk/media/7787/aftaletekst_lab.pdf

Fra 1. januar gennemfores, som led i forenklingen, et stort forseg, hvor udvalgte a-kasser overtager kontaktforlebet for de
forsikrede ledige i de forste 3 méaneder af ledighedsperioden. Der arbejdes allerede nu pa at fa indgéet aftaler med de a-
kasser, som Vejen Kommune skal samarbejde med. Udvalget vil blive praesenteret yderligere for a-kasseforseget pa
udvalgsmedet i november maned.

Beskaftigelsesindsatsen i Vejen Kommune

Aftalen om forenkling af beskeftigelsesindsatsen laegger op til, at den enkelte kommune fér storre frihed til at
tilretteleegge beskaftigelsesindsatsen. I Vejen Kommune er der dog en efterhanden lang tradition for, at politikerne tager
stilling til, hvordan beskaeftigelsesindsatsen skal udmentes. Der har i en arraekke veret strategier og politisk besluttede
handleplaner for fx virksomhedsindsatsen, den aktive indsats overfor ledige, tilbudsvifte, samarbejde pa tvars af
forvaltninger mv. I Vejen Kommune vil forenklingen understeatte det politiske arbejde, som allerede i dag er styrende for
indsatsen.

P& nuveerende tidspunkt er omdrejningspunktet for beskaeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune:

o Strategi for samarbejde med virksomhederne
o Strategi for en aktiv indsats
o Strategi for unge i uddannelse og beskaftigelse

Udvalget har desuden besluttet, at beskaeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune skal tage udgangspunkt i det, der virker:

Virksomhedsvendt indsats for alle malgrupper og fokus pa lentimer sé tidligt som muligt

Samtaler og sanktioner for de bedste ledige

Meningsfulde samtaler (jobrettede)

Aktiv indsats, da man bliver syg af at vaere marginaliseret og uden for faellesskabet

Sundhedsindsatsen skal kobles med beskaftigelsesperspektivet

Jobradgivers sagsmangde har betydning, idet borger profiterer af mulighed for tet opfelgning og tilgengelighed
Tro pé borgerne (og virksomhederne)

e o o o o o o

Det vil ogsa fremadrettet veere det, der danner baggrund for, hvordan arbejdsmarkedsomradet i samarbejde med borgerne
fastleegger, hvilken indsats den enkelte skal have for at komme i arbejde eller komme taettere pa arbejdsmarkedet.

Samtaleservice

Fra 1. januar 2020 vil lovgivningen fastlaegge rammen om samtaler med de ledige i de forste 6 maneder af et
kontaktforlab. Herefter vil det vare op til en faglig vurdering af den enkelte borgers behov, hvor ofte der skal atholdes
samtaler med den enkelte. Samtalerne skal understatte borgerens jobsggning og en aktiv indsats, og samtalerne skal vaere
meningsfulde og mélrettet den enkelte.

For at sikre, at Vejen Kommune lever op til intentionen om, at ingen ledige overlades til sig selv, vil der blive indfert et
oversigtsbillede i Jobcentrets sagssystem. Det overblik vil give bade jobradgiver og leder mulighed for at folge med i, at
borgerne far de samtaler, som de skal have. P4 den méde sikrer man, at der bliver plads til den faglige vurdering samtidig
med, at der holdes styr pa, at borgerne far de samtaler, de skal have.

Fokus pé resultater og indsatser

Fremadrettet vil der ske opfelgning pd kommunernes resultater og indsatser i form af benchmark-rapporter. Som det
fremgar af bilag 2, er der udarbejdet flere styringsredskaber, som anvendes for at sikre, at der ogsd fremadrettet leveres
gode resultater pa beskeftigelsesomrédet, og at borgere og virksomheder far den indsats der er brug for.



Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats nr. 548 af 7. maj 2019 (traeder i kraft 01/01 2020)
Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats, August 2018

Heoring

Ingen.

Bilag
Planche styringshjul
Bilag 2

Bilag 1



Punkt 4: Ansegning om puljemidler - Flere skal med 2 (B)

19/22332
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter puljen Flere skal med 2.
o Udvalget treffer beslutning om at sege puljemidler til Flere skal med 2.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-10-2019

Der ansgges om puljemidler til Flere skal med 2.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thorge (V).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Vejen Kommune har deltaget i projekt Flere skal med fra august 2017 til 31. august 2019. Projektet omfattede
aktivitetsparate borgere med mere end 5 &rs sammenhangende offentlig forsergelse svarende til 122 personer. Vejen
Kommune opnéede de resultater, der var en forudsatning for at modtage tilskud, at fa 40% af malgruppen i
virksomhedsvendt indsats. Vi opndede samtidig nyttig viden og erfaringer i forhold til at arbejde med den model, der var
omdrejningspunkt for projektet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har nu opsléet en ny pulje til Flere skal med 2. Udvalget skal drefte og
treeffe beslutning om, hvorvidt Vejen Kommune skal soge om deltagelse i puljen.

Malgruppe:
I Puljen Flere skal med 2 er mélgruppen:
o Alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar
o Aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere uden for selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet og

introduktionsprogrammet over 30 ér (pr. 1. januar overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet,
som er over 30 &r).

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har opgjort malgruppen i Vejen Kommune i september 2019 til at vaere 422
borgere. Mélgruppen vil &ndre sig i labet af projektperioden, fordi den udvides med de borgere, som tilgdr malgruppen i
lobet af projektperioden, fx tilflyttere, fra-flyttere og om-match fra andre malgrupper.

Projektperiode:

Projektet er 2-arigt som lgber fra november 2019 til november 2021.

Formal:

Projektet har til formal at understotte, at flest mulige aktivitetsparate borgere opnar helt eller delvist fodfaeste pa
arbejdsmarkedet i form af lennede timer. Projektet har til formal at udbrede “flere skal med-indsatsen” til hele



malgruppen af aktivitetsparate borgere over 30 ar. Malet er, at indsatsen bliver fast forankret som normalindsats i
kommunens indsats overfor aktivitetsparate borgere over 30 ar.

Indhold:

Projektet er centreret om en indsatsmodel, der bygger pa viden fra andre tidligere gennemforte projekter. (Flere skal med,
JobFirst og Beskaftigelsesindikatorprojektet). Indsatsmodellen tager udgangspunkt i viden om, hvad der virker for
malgruppen:

¢ Virkeligheden virker — tilknytning til en ordinaer arbejdsplads med kolleger og meningsfulde opgaver.
e Medarbejderen virker — en tillidsrelation til en primaer kontaktperson, der tror pa borgerens jobmuligheder.

Indsatsatsen bestar af 3 Faser:

Fase Indhold

Borgere i malgruppen skal visiteres for at afdeekke, om de tilherer indsatsgruppen,
eller om borgeren er i malgruppen for ressourceforleb, fleksjob og fertidspension.

1 Er borger i indsatsgruppen tilknyttes en personlig jobformidler, der bygger bro til
arbejdsmarkedet og arbejder med borgers CV og med at klarleegge borgers eget
jobmal.

Jobformidler samarbejder med borgeren om at etablere et personligt jobmatch med
fokus pé lennede timer. Der indgés aftaler mellem borger og virksomhed om
lentimer eller praktik, der peger mod lentimer.

2
Safremt borgeren afbryder en praktik/lennede timer gentages fase 2 med henblik
pa etablering af nyt jobmatch.
Borger fér lobende taet opfalgning med fokus pé fastholdelse og progression i/mod
lentimer.

3

Opnaér borger fuld selvforsergelse understotter jobcentret fastholdelse i job i 3-6
méneder.

Krav om tveerfaglig indsats:

For borgere, hvis sociale, familiemassige eller helbredsproblemer ger, at et match mellem borger og virksomhed treekker
ud, skal kommunen ivaerksatte en ’step-up-indsats’ Formélet med den indsats er, at borger far lagt en klar plan for,
hvordan de helbredsmassige og/eller familierelaterede udfordringer kan hindteres parallelt med den virksomhedsrettede
indsats.

Indsatsen er et “nedgreb”, der kun skal sattes i gang, hvis hovedmodellen ikke er tilstraekkelig og det eksisterende
tveerfaglige samarbejde i kommunen ikke er tilstreekkeligt til at hdndtere borgerens udfordringer.



Forpligtelser:

Ved deltagelse i projektet forpligtes Vejen Kommune til:

o Sikre lave sagsstammer hos jobformidler .

o At inkludere hele malgruppen af borgere over 30 &r i initiativet samt inkludere nye borgere labende.

¢ Fastholde et lobende fokus pa at indvandrere, herunder indvandrerkvinder, ogsa kommer igennem alle tre faster i
indsatsen og opnar lentimer.

¢ Gennemfore indsatsmodellen og den supplerende ’step-up-indsats’.

o Sikre ledelsesforankring og ressourceprioritering pa tvaers af forvaltninger i kommunen.

¢ Nedsatte permanent fungerende styregruppe med ledelsesrepraesentanter med beslutningskompetence fra de
forskellige forvaltninger og afdelinger.

o Deltage i procesunderstettende aktiviteter.

¢ Bidrage til aktiviteter i forbindelse med evaluering af initiativet.

Opfolgning pa projektet:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil stille et monitoreringssystem til rddighed under projektperioden, sé
kommunen lgbende kan felge med i, hvorvidt de opstillede mal opnas.

Yderligere informationer om puljen findes pé Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside
https://star.dk/puljer/2019/pulje-for-flere-skal-med-2/

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Vejen Kommune har mulighed for at sege 1.856.800 kr. i projektperioden, hvilket deekker lenudgifter til ansaettelse af 2
medarbejdere i projektperioden.

Tilskud vil blive udbetalt bagudrettet i to rater pa baggrund af del- og slutregnskab.

Udbetaling af tilskud er afhangig af, at Vejen Kommune opnér visse resultater i form af, at borgere i indsatsgruppen skal
opna lentimer eller ordinar uddannelse. Nedenfor er beskrevet 3 mulige skonomiske konsekvenser.

Eksempel nr. 1:

Udgifter i projektperioden 1.856.800
Forste rate 50% til deekning af dokumenterede udgifter efter

-928.400
fremsendelse af delregnskab
2. rate ved opnaelse af 15% af indsatsgruppen i ordinre

-371.360

Timer eller uddannelse



Opnaet tilskud -1.299.760

Besparelse i offentlig forsergelse ved maksimalt 15% af

malgruppen med gennemsnitlig 10 ordinare timer pr. uge i en -153.090
méned**
Merudgift for Vejen Kommune 403.950

Eksempel nr. 2:

Udgifter i projektperioden 1.856.800

Forste rate 50% til deekning af dokumenterede udgifter efter

fremsendelse af delregnskab -928.400

2. rate ved opnéelse af 20% af indsatsgruppen
-928.400
I ordinare timer eller uddannelse

Samlet tilskud -1.856.800

Besparelse i offentlig forsergelse ved 20% af mélgruppen med
gennemsnitlig 10 ordinare timer pr. uge i en maned** 204.120

Besparelse for Vejen Kommune -204.100

Eksempel 3:
Udgifter i projektperioden 1.856.800

Farste rate 50% til deekning af dokumenterede udgifter efter
fremsendelse af delregnskab 928 400

Vejen kommune opndr mindre end 15% af indsatsgruppen i 0.00
ordinare timer eller uddannelse ’
Samlet tilskud -928.400

Merudgifter for Vejen Kommune 928.400

*de gkonomiske beregninger er foretaget med udgangspunkt i malgruppen, som den er opgjort i september 2019.
Malgruppens starrelse vil endres undervejs i projektet, hvilket kan fa betydning for udregningerne.

**Beregningen tager udgangspunkt i en gennemsnitsudgift til forsergelse fastsat til 9.000 kr. pr. méned og en
beskaftigelsesgrad pd 27% svarende til 10 timer ugentligt.

Hvis det som led i projektet lykkes at fa borgere fra mélgruppen i beskeftigelse i et omfang, sé de er fuldt selvforsergende
ved ordinzrt arbejde, vil kommunen opna en arlig besparelse pa forsergelse pa 112.550 kr. om aret netto pr.
kontanthjelpsmodtager og 73.052 kr. om &ret netto pr. integrationsydelsesmodtager (fremskrevet til 2019-priser).



Personalemassige konsekvenser

2 medarbejdere ansattes pa Arbejdsmarkedsomradet i projektperioden.

Retsregler og andre forskrifter

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings vejledninger og retningslinjer for databehandling, udbetaling af tilskud mv.
Heoring

Ingen.



Punkt 5: Statusnotat vedrerende projekt Virksomhedsvendt
Udrykningsteam (B)

18/31180
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres om status pa projekt ”Virksomhedsvendt Udrykningsteam”

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-10-2019

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thoree (V).

Sagsfremstilling

Pé baggrund af et raiderumsforslag fra arbejdsmarkedsomréadet blev projekt ’Virksomhedsvendt Udrykningsteam”
igangsat. Projektet korer fra 1. januar 2018 til 31. december 2019.

Formalet er, at forbygge sygdom og sygemeldinger samt nedbringe udgifter til kommunal forsergelse, forebygge
nedslidninger og udbrede viden om sundhed.

Malet er, at borgere med sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet udvikler og fastholder mestringsstrategier, séledes
borgerne opnar fodfeste pa arbejdsmarkedet. Derudover er mélet, at ledelsen pa virksomhedscentrene fir indsigt i og
viden om mestring af sundhed i kraft af det taette samarbejde med medarbejderne fra Virksomhedsvendt Udrykningsteam.

Samlet vurdering:
Data viser fortsat positive resultater:

¢ Borgerne gger deres generelle sundhed og trivsel samt arbejdsmarkedsparathed.

¢ Praktikanter og ansatte med behov for et sundhedsmassigt laft har fiet vejledning eller coachende samtaler. Nogle
borgere har desuden féet tilbudt kostvejledning, stresskursus og sevnkursus eller et andet sundhedstilbud pa Brerup
Sundhedscenter efter individuelt behov.

¢ Netvaerk og samarbejde er fortsat i fokus pa tvaers af sundhedscenter, jobcenter, virksomhedscentre og andre
virksomheder i Vejen Kommune.

¢ Virksomhedsvendt Udrykningsteam har gennemfort flere forebyggende tilbud pa virksomhederne med positiv
respons.

Resultater:
Denne status er opgjort for perioden 1. april 2018 til 24. september 2019.
156 borgere er henvist i projektperioden, hvilket er en stigning pa 55 borgere siden sidste status i marts 2019.

116 borgere er afsluttet, hvilket er 62 afsluttede borgere mere end ved sidste status.



Det har vaeret muligt at start-/slutevaluere pa 61 ud af de i alt 116 afsluttede borgere, hvilket er en stigning pa 26 borgere

siden sidst.

Den arbejdsmarkedsrettede/virksomhedsvendte indsats

Succeskriterie A: 80% af virksomhedscentrenes
kontaktpersoner oplever tilfredshed med samarbejdet
mellem dem og sundhedskonsulenterne

Succeskriterie B: 80% af de indskrevne borgere oplever
tilfredshed med sundhedskonsulenternes radgivning

Succeskriterie C: Med afsat i data registreret af jobcenteret
afdeekkes, hvorvidt det virksomhedsvendte tilbud bidrager
til at forebygge sygdom og sygemeldinger blandt ansatte pa
virksomhedscentrene

Den sundhedsfaglige indsats

Succeskriterie D: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have
oget deres helbredstilstand ved afslutning i projektet eller scorer 9-

10 point ved bade opstart og afslutning

Succeskriterie E: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have
oget deres arbejdsevne ved afslutning i projektet eller scorer 9-10

point ved bade opstart og afslutning

Succeskriterie F: 70% af de indskrevne borgere vurderer at have
oget deres arbejdsmarkedsparathed ved afslutning i projektet eller

scorer 9-10 point ved bade opstart og afslutning

Succeskriterie G: 70% af de indskrevne borgere scorer 50 point

eller mere pA WHO-5’s trivselsindeks

Resultat
100 %

(Svar fra 8 ud af 14 aktive
virksomhedscentre)

100 %

(Svarprocent pa 70)

Se virksomhedscentrenes
udtalelser 1 statusnotatet,
der er vedhaftet som bilag

Resultat
74 %

Gennemsnitsscoren
er

steget fra 5,1 til 6,9
69 %

Gennemsnitsscoren
er

steget fra 7,3 til 8,1
79 %

Gennemsnitsscoren
€r

steget fra 6,6 til 7,9
87 %

Gennemsnitsscoren
er

steget fra 44 til 68
point

92 % af borgerne har oplevet progression i deres trivselsvurdering (WHO-5). Ved sidste status var tilsvarende tal 86 %.

Tidligere behandling

24.04.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration



11.04.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
12.12.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration

20.11.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Statusnotat vedrerende projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam (B)



Punkt 6: Budgetopfoelgning pr. 31. august 2019 for drift, anleg, finansiering
og finansforskydninger - Arbejdsmarkedsomradet (C)

19/21167
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ budgetopfelgning pr. 31. august 2019 indstilles godkendt.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-10-2019

Indstilles godkendt.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thoree (V).

Sagsfremstilling
Baggrund
Der er udarbejdet budgetopfelgning for drift, anlaeg, finansiering og finansforskydninger.

Direktionen har behandlet budgetopfelgningen 1. oktober 2019. Budgetopfalgningen skal herefter behandles i alle
fagudvalg og eskonomiudvalget for endelig godkendelse i Byradet.

En detaljeret oversigt over de enkelte @ndringer under udvalgene fremgar af det vedlagte bilag.

Udvalget for arbejdsmarked og integration

Det samlede behov for tillegsbevilling er opgjort til -4,9 mio. kr.

Der er mindreudgifter pa 0,7 mio. kr. vedrerende kontanthjelp til udleendinge omfattet af integrationsprogrammet.
Der er mindreudgifter pa 1,3 mio. kr. vedrerende kontanthjalp og uddannelseshjelp.

Der er mindreudgifter til forsikrede ledige pa 3,1 mio. kr.

Der gores opmarksom pé, at der under Finansforskydning og finansiering hensettes 2,4 mio. kr. til forventet
efterregulering af beskaftigelsestilskuddet vedrerende 2019. Dette vil forst blive afregnet i 2020.

Samlet opgerelse for behovet for tilleegsbevillinger

. . L Behov for
Erc)lvalget for arbejdsmarked og integration (i hele 1000 Specifikation
tillegsbevilling
Skattefinansieret drift
1) Serviceomrader
-422

Heraf Arbejdsmarked -422



2) Overforselsomrader

-1.752 -1.390
Heraf Borgerservice
362
Heraf Arbejdsmarked
3) Forsikrede ledige
-3.101
1-3 i alt — skattefinansieret drift -4.900

Tidligere behandling

01.10.2019 Direktionen

Okonomiske konsekvenser

Safremt ansegningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og
finansiering 6,8 mio. kr., som finansieres af likvide aktiver.

Tilleegsbevillingerne kan specificeres saledes:

Omrade, 1.000 kr. Belab
Drift — serviceomrader 2.116
Drift — overforselsomrader -199
Drift — forsikrede ledige -3.101
Drift - gvrige omrader -229

Drift - kommunal medfinansiering 1.900

I alt skattefinansieret drift 487
Drift 1 alt 487
Anlag 6.409

Finansforskydninger og finansiering -75

I alt 6.821

I forbindelse med budgetopfelgningen gives anlaegsbevillinger til de konkrete projekter svarende til de beleb, der fremgar
af bilaget.

Personalemaessige konsekvenser



Fremgar af det vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ
Heoring

Ingen

Bilag
Samlet opgerelse - drift - alle udvalg
Samlet opgerelse - anleg - alle udvalg

Samlet opgerelse - finansiering og finansforskydninger



Punkt 7: Manedlig budgetopfelgning - september 2019 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo september 2019 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-10-2019

Indstilles godkendt.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thoree (V).

Sagsfremstilling

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indteegter). Graferne viser desuden ogsa antal modtagere af
de enkelte ydelser samt den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2018 og 2019.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i1 udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforlgb. Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pé udgiften til flekslentilskud.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Manedlig budgetopfelgning - september 2019 (B)



Punkt 8: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Nyhedsbrev RAR Sydjylland september 2019.
¢ Orientering om henvendelse fra borger.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-10-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thorge (V).
Bilag

2019-10-07 - Nyhedsbrev-rar-sydjylland-september-2019



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Morten Thorge (V).
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