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Punkt 1: Godkendelse af referat fra mode i Handicapradet den 08.12.2023

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

Referat for medet i Handicapradet den 08.12.02023 godkendes
Beslutning Handicapradet den 09-02-2023
Referat godkendt

Sagsfremstilling

Ingen.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Afbud Martin Clausen



Punkt 2: Udpegning af nyt medlem af Handicapridet og udpegning af ny
reprzesentant for Handicapradet i Frivilligradet.

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

¢ Mie Thorlak godkendes som medlem af Handicapréadet.
o Jens Peter Petersen godkendes som forste stedfortreeder for repraesentanterne fra Danske Handicaporganisationer.
¢ Handicapradet udpeger rédets repreesentant i frivilligradet.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Mie Thorlak godkendes som medlem af Handicapradet
Jens Peter Petersen godkendes som ferste suppleant.

Kai Ostergaard udpeges som repraesentant til Frivilligradet.
Sagsfremstilling

Der skal udpeges og godkendes en ny reprasentant fra Danske Handicaporganisationer til Vejen Kommunes Handicaprad
efter medlems dedsfald. Handicapradet skal ligeledes udpege en ny reprasentant til Vejen Kommunes Frivilligrad.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Afbud Martin Clausen



Punkt 3: Orientering om status pa handicappolitiske mél

23/2385
Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

¢ Orientering tages til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Handicapridet glaeder sig over orientering omkring udvalgenes handicappolitiske mél og glader sig til at folge arbejdet
med malene.

Sagsfremstilling

Byradet har det overordnede ansvar for godkendelse og evaluering af Vejen Kommunes handicappolitik og
handlingsplaner. Det er besluttet, at fagudvalgene hvert andet ér skal drefte fastszettelse af 1-3 handicappolitiske mal,
forste gang i 2022. Mindst hvert andet ar, forste gang i 2024, gives en status pa de opndede handicappolitiske resultater,
som behandles i fagudvalgene og herefter sendes videre til behandling i, @konomiudvalget, Byradet og Handicapradet.

Handicapréadet har bidraget med inspiration til dreftelser i de politiske udvalg.

Handicapradet fremhaver temaet tilgaengelighed som et opmarksomhedspunkt for alle fagudvalg. Handicapradet er
optaget af, at nar Vejen Kommune planlagger nye tiltag, losninger, arrangementer og nar der bygges eller anlaegges, bor
tilgeengelighed for alle veere i centrum. Der findes ikke et universelt design for tilgaengelighed, men der ber, i den enkelte
sagsbehandling, vaere serlig opmaerksomhed pé at sikre tilgengelighed for alle.

Fagudvalgene har efterfolgende arbejdet med fastsattelse af handicappolitiske mél for fagomradet.

Udvalget for teknik og milje:

- Der arbejdes videre med malet om tilgaengelighed for borgere med handicap, herunder inddragelse af
Handicapradet i forbindelse med planlaegning af bygge- og anlagsprojekter.

- Der gennemfores en oplysningskampagne om praj-app’en.

Udvalget for social og &ldre

- Der udarbejdes en strategi for velferdsteknologi og digitalisering for borgere med handicap og psykisk sarbarhed.

- Leeringen fra forlebet med Socialstyrelsens Task Force vedrerende god sagsbehandling synliggeres.



Udvalget for Arbejdsmarked og Integration:

- Fokus pa at spotte fysiske og psykiske funktionsnedsattelser hos ledige og sygemeldte hurtigt.

- Anvendelse af handicapkompenserende ordninger i forbindelse med inklusion/tilbagevenden péa arbejdsmarkedet i
praktik, sméjob.

- Udvikling af branchepakker mélrettet borgere med handicap.

Udvalget for sundhed, kultur og fritid

- At sikre tidlig involvering af Handicapradet i Vejen Kommune, saledes at Handicapradet pa et tidligt stadie kan
radgive i forhold til fysisk tilgengelighed i forbindelse med nybyggeri, der vedrerer sundheds-, kultur- og fritidsomradet

- At styrke samarbejdet med den lokale afdeling af Parasport Danmark.

De handicappolitiske mal som de respektive udvalg har valgt, er uddybet i bilag.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Bilag til orientering om status pa handicappolitiske mal til Handicaprédet.docx
Handicaprédets inspiration til Handicappolitiske mal 2022-24.docx

Notat - de handicappolitiske mél Familie, Handicap & Socialpsykiatri.docx



Afbud Martin Clausen



Punkt 4: Orientering - Pulje til mestringsindsats til soskende til born med
handicap (B)

22/6152
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at:

¢ Handicapréadet tager orienteringen til efterretning.

Indstilling til Udvalget for social og @&ldre den 20.12.2022

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for social og @ldre tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 20-12-2022

Taget til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Rédet orienteres om, at Socialstyrelsen har givet tilsagn til Vejen Kommune til projekt "Mestring — et udviklingsprojekt
med fokus pa seskende til bern med handicap”. Indsatsen skal blandt andet forebygge, at deres rolle som seskende til et
barn med handicap ikke fér storre negative konsekvenser, der reekker ind i voksenlivet.

Projektet er forankret ved Familie, Handicap & Socialpsykiatri med Charline Borgen Amdisen Bossen som projektejer.
Det er et tvaerfagligt samarbejdsprojekt mellem Familie, Handicap & Socialpsykiatri samt Peedagogisk/psykologisk
udvikling (PPU); et konkret samarbejde mellem Myndighed Handicap, PPU samt Bern og Ungeenheden ved bern- og
ungekonsulenterne.

Projektperiode: Juni 2022 — december 2024.

Vejen Kommune afprever sammen med 12 andre kommuner en gruppebaseret systematisk mestringsindsats malrettet
soskende til bern med handicap, kaldet SIBS. Der er udvalgt 6 medarbejdere (familiebehandlere og PPU-psykologer) til at
blive uddannet i SIBS og til at varetage forlebene. Indsatsen betragtes som springbreet til at igangsatte flere gruppeforleb;
dette grundet et stigende antal borgere pa venteliste til foranstaltning samt et stort fokus pa forebyggelse frem for
behandling.

Projektets primare malgruppe er bern mellem 8-16 &r, der er seskende til et barn med handicap og ikke selv har et
handicap. Den sekundaere malgruppe er foraldrene til barnet, der er sgskende til et barn med handicap. Formalet er at
arbejde maélrettet med kvaliteten af kommunikation i familien. Et SIBS-forlgb er manualbaseret og fordelt over 5 korte
sessioner.



De opstillede mél for barnene er:
e At bernene hjelpes til at tale om deres oplevelse med deres sgskendes handicap og om deres emotionelle oplevelse
som sgskende til et barn med et handicap.

¢ At bernene formidler deres behov for information samt fortaller om de udfordringer, de oplever ved at vere
soskende til en bror eller sgster med funktionsnedsettelse.

De opstillede mal for foreeldrene er:
e At give foreldrene (oget) viden om, hvordan man kan here efter (lytte), vise interesse for det, barnet fortaeller
(udforske), og vise forstéelse for barnets folelsesmassige oplevelser, og hvordan barnet teenker (bekraefte) om

seskendes handicap.
o At treene forskellige teknikker og styrker deres kommunikationsfardigheder.

Fokus er, at foreeldre og bern far nye gode samtaleerfaringer under vejledning, sdledes barnet uden handicap bedre kan
handtere og imedekomme udfordringer i livet, og forelderen bedre kan statte op om barnet. Det kan medvirke til at
mindske risiko for udvikling af mistrivsel, diagnose eller adfaerdsvanskeligheder, der kan resultere i en udgiftstung
foranstaltning.

Vejen Kommune bidrager til at klarleegge, om de dokumenterede effekter kan gentages i en dansk kontekst med VIVE
(Det nationale forsknings- og analysecenter for velfzerd) som evaluator, da indsatsen er udviklet i Norge. Effekterne er
generel bedring af barnets mentale helbred, eget viden om sgskendes diagnose samt styrket kommunikation i familien.

Her i november gennemforte vi succesfuldt det ferste SIBS-forleb med bern i alderen 8-10 &r, og vi er i gang med at
planleegge/rekruttere til det naste forleb, der gennemferes i 1. kvartal af 2023.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Projektet er finansieret af puljemidler fra Socialstyrelsen.

Bevillingen udger i alt 1.273.687 kr. fordelt pa budgetarene 2022, 2023 og 2024.
Personalemassige konsekvenser

Projektet betyder frikeb af 6 medarbejdere (4 bern- og ungekonsulenter samt 2 PPU-psykologer) til uddannelse og
gennemforelse af SIBS-forlgb & 10 timer pr. forleb pr. medarbejder. Ledelsestimer i projektet er egenfinansiering.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Orientering 1 Handicapradet.

Bilag

Projektansegning Vejen Kommune anseggningspuljen til mestringsindsats til sgskende til bern med handicap



Afbud Martin Clausen



Punkt 5: Orientering om Task Force forleb pa voksenomradet 2018-2021 (B)

21/16660
Administrativ indstilling

Chef for Familier, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om Task Forces anbefalinger til kommunen, og om udviklingsarbejdet efter endt forleb pé
voksenomradet i perioden 2018-2021.

Indstilling til udvalget for social og @ldre 24.01.2023:
Chef for Familier, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ der orienteres om Task Forces anbefalinger til kommunen, og om udviklingsarbejdet efter endt forleb pa
voksenomradet i perioden 2018-2021.

Beslutning Udvalget for social og ®ldre den 24-01-2023

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Handicapradet har indstillet til at Udvalget for social og @ldre, setter mere fokus pé kvalitet i det specialiserede
socialomrade. Herunder med fokus pa, hvordan der kan sikres storre ensartethed og hej kvalitet i sagsbehandlingen.
Udvalget for social og &ldre har dermed anmodet om opfelgning og orientering om bade anbefalingerne fra Task Force
forlgbet, og om status pé det efterfolgende udviklingsarbejde.

Formélet med et Task Force forleb er at ga i dialog med og radgive kommunale ledere og sagsbehandlere om, hvordan de
kan udvikle kvaliteten af kommunens sagsbehandlingen pa handicapomradet med henblik pa at fremme laering og faglig
kapacitetsopbygning.

Task Force er et samarbejde mellem Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.

I forbindelse med at Task Forces samarbejde med kommunen opherer, udarbejdes en statusrapport, hvor Task Force og
kommunen sammen gor status over de gennemforte aktiviteter, og over kommunens opnéede resultater og anbefalinger til
kommunens videre arbejde pa omradet. Kommunen har i et udviklingsforlgb arbejdet videre med anbefalingerne bade
undervejs i forlebet og i tiden efter Task Forces statusrapport.

Statusrapporten er vedheftet som bilag.

Task Forces samlede vurdering pa baggrund af forleb:

- Kommunen har nu et godt grundlag for sagsbehandlingen



- Der er opnéet god systematik i sagsbehandlingen

- Der er udarbejdet arbejdsgangsbeskrivelser

- Der er lavet en revideret handicappolitik

- Der er gget opmarksomhed pa dokumentationskrav

- Der er gget opmaerksomhed pa kompetenceudvikling og videndeling
- Der er udarbejdet retningslinjer for handleplaner og vaergemal

- Der er i 2018 indfert nyt dokumentationssystem, der understetter bdde sagsbehandlingsarbejdet og fagligheden i
arbejdet samt understotter det tvaeergdende arbejde

- Der er god borgerinddragelse

- Der er samlet sat en tydelig strategisk og ledelsesmaessig retning i arbejdet og i afdelingen

Task Forces anbefalinger vedr. indsatsomrader til det efterfolgende udviklingsarbejde
- Politik og strategi

- Faglig ledelse og sparring

- Udredning, vurdering og afgerelse

- Handleplan og bestilling

- Opfoelgning pa indsatsen

- Overgang fra barn til voksen

- Helhed og sammenhang

- Ledelsesinformation og styring

Politik og strategi

Task Force anbefaler, at kommunen har fokus pé at treeffe afgerelser efter kommunens kvalitetsstandarder under
hensyntagen til at, der i hver sag skal foretages en konkret og individuel vurdering af, om standarderne folges, eller om
disse fraviges. Derudover anbefaler Task Force, at kommunen bringer de offentliggjorte sagsbehandlingstider og de reelle
sagsbehandlingstider i overensstemmelse, og anbefaler videre, at der sikres at fristoverskridelser kommunikeres rettidigt
til de bererte borgere, og at der samtidig oplyses om en ny frist.

Konkrete handlinger pa baggrund af anbefalingerne

Der er lavet en frase i alle afgerelser, som ger, at der automatisk bliver taget stilling til de relevante kvalitetsstandarter i
afgorelserne. Kvalitetsstandarterne bliver evalueret arligt af ledelsen. Konkret blev frasen indfert umiddelbart efter Task
Force statusrapport.

Derudover er der i forbindelse med sagsbehandlingen udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse, hvor sagsfrister ligeledes
star anfort. Her praeciseres vigtigheden af, at nér sagsfrister ikke overholdes, skal borgeren informeres. Informationen sker
med en skriftlig begrundelse inden sagsfristens udlgb. Dette dokumenteres pé sagen. Endvidere er der i
dokumentationssystemet Nexus udviklet et veerktaj, som automatisk informerer rddgiverne omkring tidsfristerne i de



konkrete sager. Dette vaerktej giver ved ledelsestilsyn ligeledes overblik sagsgennemgang. Konkret blev
arbejdsgangsbeskrivelserne udarbejdet lebende i Task Force forlebet.

Anbefalingerne og de konkrete handlinger har tydeliggjort, hvordan radgiverne anvender og forholder sig til
kvalitetsstandarderne, ift. bevillingen, og tydeliggjort praksissen omkring tidsfristerne overfor sdvel radgiverne som for
borgerne. Derudover har den tydelige ramme skabt en forventningsafstemning mellem borgere og myndighed. Hvilket har
medvirket til en mindre usikkerhed for borgerne, da der er en tydelig ramme for sagsbehandlingstiden, herunder for
hvornér borgerne senest kan forvente en tilbagemelding pé det ansegte. Denne praksis har skabt en vasentlig nedgang i
antallet af klager.

Faglig ledelse og sparring

Task Force anbefaler, at kommunen fortsat arbejder med at fa formaliseret rammerne for kompetenceudvikling i
afdelingen i form af en skriftlig strategi. Endvidere anbefaler Task Force, at kommunen fastholder sit fokus pa kvalitet i
sagsbehandlingen igennem videndeling og sparring.

Konkrete handlinger pa baggrund af anbefalingerne

Der er lobende fokus pa kompetenceudvikling igennem et fast punkt i medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Ligesom
der bliver vidensdelt og sparret pa ugentlige teammeder samt ved sparring med ledelsen og med kommunens jurister.

Derudover er der blevet udarbejdet skriftlige arbejdsgangsbeskrivelser for nyansatte i afdelingen, som beskriver kvaliteten
for sagsbehandlingen. I forleengelse heraf er der blevet udarbejdet en konkret procedure for onboarding. Ved
onboardingen bliver alle nyansatte introduceret for arbejdsgangsbeskrivelserne samt tilkoblet en mentorordning ved en
kollega. Arbejdsgangsbeskrivelsen og proceduren sikrer nyansatte en ensartet arbejdsgang i kvaliteten af
sagsbehandlingen. Arbejdsgangsbeskrivelserne er tilgaengelige for alle medarbejdere. Konkret blev
arbejdsgangbeskrivelserne udarbejdet lobende i Task Force forlebet, og bliver loabende opdateret efter &endringer i
lovgivningen eller serviceniveauet.

Anbefalingerne og de konkrete handlinger har sikret en bedre onboarding af nyansatte. Ligesom
arbejdsgangsbeskrivelserne sikrer en ensartet sagsbehandling hos nuverende radgiverende. Ydermere er en
kompetenceudviklingsstrategi for hele Familie, Handicap & Socialpsykiatri under udvikling.
Kompetenceudviklingsstrategi herer under afdelingschefens ansvarsomrade.

Udredning, vurdering og afgerelse

Taske Force anbefaler, at kommunen fastholder sin opmarksomhed pa at sikre det retlige grundlag i sagsbehandlingen
samt fortsat have sarligt fokus pé at sikre lovmedholdelighed i afgerelserne, der treeffes blandt andet ved at sikre
tilstreekkelig juridisk sparring i sager om optagelse pa botilbud.

Konkrete handlinger pa baggrund af anbefalingerne

Der er udarbejdet en skriftlig arbejdsgangsbeskrivelse, som sikrer at der ved hver flytning, det betyder ved borgers
anmodning om botilbud, laves en konkret vurdering om, hvorvidt borgeren kan afgive et informeret samtykke, eller
hvorvidt der skal foretages en vurdering efter Serviceloven § 129 stk. 1/flytning uden samtykke. Yderligere yder en
erfaren radgiver vejledning og sparring til den resterende medarbejdergruppe, nar en borger anmoder om botilbud. I
arbejdsgangsbeskrivelsen fremgar det ogsa, at Familieretshuset skal anvendes til sparring, idet de har kompetencen til at
treeffe endelige beslutning. Konkret blev arbejdsgangsbeskrivelsen udarbejdet efter Task Force statusrapport i 2021.



Anbefalingerne og de konkrete handlinger har tydeliggjort Serviceloven § 129, stk. 1 for rddgiverne, saledes at det sikres,
at borgernes retssikkerhed og lovmedholdelighed efterleves.

Handleplan og bestilling

Task Force anbefaler, at kommunen fortsat har fokus pa:

- at tilbyde handleplaner efter Serviceloven § 141, stk. 2,

- at tilbyde, nar det er relevant, en handleplan og journalisere tilbud og svar,

- og at formulere SMARTE/mélbare mal

Konkrete handlinger pa baggrund af anbefalingerne

Der er fortsat fokus pé at inddrage borgerne, sikrer SMARTE mél i alle handleplaner og tilbyde alle borgere en
handleplan. Hvis borgerne ikke ensker en handleplan, bliver det noteret jf. Serviceloven § 141, stk. 2.

Anbefalingerne og de konkrete handlinger har sikret en fortsat god praksis for at inddrage borgerne i egne sager samt
fortsat sikre den heje kvalitet i sagsbehandlingen. Ligesom der fortsat er fokus pa at formulere SMARTE maél i alle
handleplaner.

Opfolgning pa indsatsen
Task Force anbefaler, at kommunen udfardiger en skriftlig procedure for indhentelse af status fra udferer og en politik

omkring brugen af tolke, samt at kommunen er sarlige opmarksomme pa, om man skal bestille en tolk i fremtiden, og at
der bliver formuleret en skriftlig politik herom.

Konkrete handlinger pa baggrund af anbefalingerne
Der er blevet udarbejdet en skriftlig arbejdsgangsbeskrivelse vedr. indhentelses af statusrapporter forud for et mgde med
eksterne udforer, for fagligt at vurdere pa den konkrete indsats. Ligeledes er der konkret blevet udarbejdet

samarbejdsaftaler angdende statusrapporter med interne udferer.

Ydermere er der blevet udarbejdet en skriftlig arbejdsgangbeskrivelse til anvendelsen af tolk til borgere, der ikke forstar
det talte sprog. Konkret blev arbejdsgangbeskrivelse udarbejdet efter Task Force statusrapport i 2021.

Anbefalingerne og de konkrete handlinger har tydeliggjort betydningen af klare rammer for rddgiverne saledes, at der
skabes en ensartet sagsbehandling.

Overgang fra barn til voksen

Task Force anbefaler, at kommunen fortsetter det gode arbejde med at fa beskrevet arbejdsgange og procedurer i
forbindelse med overgangen fra barn til voksen, samt en sarlig opmerksomhed ved at fa disse implementeret.

Konkrete handlinger pa baggrund af anbefalingerne



Der er blevet udarbejdet en skriftlig arbejdsgangbeskrivelse angaende 16-17 ars medet pa tvers af Borne-& Ungeenheden
samt voksenomrédet, som ligeledes er blevet implementeret. Arbejdsgangsbeskrivelsen bliver labende opdateret. Sidste
opdatering fandt sted i sommeren 2022.

Anbefalingerne og de konkrete handlinger har tydeliggjort arbejdsgangen og ansvarsfordelingen pa tvers af afdelinger,
tydeliggjort bevidstheden omkring et behov for lebende at evaluering samt tydeliggjort vigtigheden af inddragelse af bern
og pérerende i egne sager.

Helhed og sammenhang
Task Force anbefaler, at kommunen arbejder videre med at gge kvaliteten i det tvaergdende arbejde ved hjzelp af

arbejdsgangsbeskrivelser, og at kommunen sikrer, at der er en fast praksis for at foretage helhedsvurderinger af alle
borgere. Ydermere, at kommunen er opmarksom pa, at alle aspekter af det tvaerfaglige arbejde prioriteres.

Konkrete handlinger pa baggrund af anbefalingerne

Der bliver italesat og synliggjort arbejdsgangsbeskrivelsen pa det overordnet niveau, hvori kravet om at radgiverne er
helhedsorienterede og hjalpe borgerne videre ved behov for tvaergéende arbejde star beskrevet. Dermed inddrages andre
aktarer, savel interne som eksterne i kommunen, sdfremt det giver mening, og er nedvendigt i lesningen af kerneopgaven.

P& de ugentlige teammeder vidensdeles der ligeledes om relevante tilbud og indsatser uden for afdelingens tilbud og
indsatser.

Anbefalingerne og de konkrete handlinger har skabt en bevidsthed hos rddgiverne i medet med borgerne, hvor de
forholder sig til, hvorvidt andre akterer, omrader og/eller lovgivninger har relevans for borgeren.

Ledelsesinformation og styring

Nervarende omrade gav ikke Task Force anledning til yderligere anbefalinger grundet en vurdering om et godt grundlag
for ledelsesinformation og styring, hvor der arbejdes systematisk og anvendes optimale redskaber hertil.

Tidligere behandling

10.01.2019 Udvalget for Social og eldre
25.01.2022 Udvalget for Social og &ldre
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Orientering i Handicapradet

Bilag



Taskforce Handicap: Vejen statusrapport

Afbud Martin Clausen



Punkt 6: Orientering - Task Force forleb i Berne- & Ungeenheden (B)

21/19719
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om status pa Task Force forlgb i Berne- & Ungeenheden for perioden november 2022 til
januar 2023 til efterretning.

Indstilling til Udvalget for skoler og bern den 24.01.2023
Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Udvalget for skoler og bern tager orientering om status pa Task Force forleb i Berne- & Ungeenheden for perioden
november 2022 til januar 2023 til efterretning.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 24-01-2023

Taget til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Radet preesenteres kvartalsvis for en status angaende Task Force forleb i Barne- & Ungeenheden med fokus pa det sociale
myndighedsomrade.

Task Force er et samarbejde mellem Ankestyrelsen og Socialstyrelsen og omfatter et lengerevarende analyse- og
udviklingsforlgb pa omradet for udsatte bern og unge. Formalet med samarbejdet er at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen. Forlebet er estimeret til at vare to ar. Procesplanen over Task Force forlebet er vedlagt som bilag.
Forlebet vil bibringe:

o Et fyldestgerende billede af kommunens styrker og udfordringer pé det samlede myndighedsomréade for udsatte
bern og unge.

e Konkrete anbefalinger til, hvor kommunen kan koncentrere indsatsen i det fremadrettede arbejde med at styrke
kvaliteten i sagsbehandlingen.

» Stotte til at oge kvaliteten i sagsbehandlingen gennem en rakke redskaber, skraeddersyet kompetenceudvikling,
sparring og viden.

Vejen Kommunes ansggning om et Task Force forlgb blev godkendt af Task Force i december 2021. I behandlingen af
ansegningen blev der serligt lagt veegt pa Borne- & Ungeenheden parathed og motivation fra bade ledelse og
medarbejdere.

Status pé forlebet

I perioden fra november 2022 til januar 2023 har Barne- & Ungeenheden faet praesenteret de overordnede resultater af
Ankestyrelsen og VISOS’ sagsgennemgangen af 12 fremsendte sager. De overordnet resultater vedrerer:



Kommunens sagsbehandling i forbindelse med underretninger
kommunens arbejde med bernefaglige undersogelser
kommunens arbejde med valg af indsats

kommunens arbejde med handleplaner

kommunens arbejde med opfelgning.

Ankestyrelsen har mulighed for at gd ind sager, hvis det skennes, at et barn eller ung ikke far den hjelp, det har behov for.
Dette folger af, at Ankestyrelsen kan af egen drift ga ind i sager om serlig statte til bern og unge efter lov om social
service § 65. Konkret har Ankestyrelsen vurderet af to ud af de 12 tilsendte sager, skulle underseges nermere, ift. om
kommunen har foretaget de fornedne sagsbehandlingsskridt. Ankestyrelsen har efterfolgende lukket begge sager, da de
har vurderet, at kommunen har foretaget de fornadne sagsbehandlingsskridt.

Derudover har alle radgivere, familieplejekonsulenter og ledelsen i Berne-& Ungeenheden veret pa kursus i systematik i
sagsbehandlingen, dette med henblik pa at skabe en oget kvalitet i hele sagsbehandlingsprocessen. Desuden er den
aktuelle faglige ledelse og styring blev afdekket samt gennemgaet med ledelsen i Borne- & Ungeenheden. Faglig ledelse
og styring er afgerende for at sikre kvalitet i sagsbehandlingen. Udvikling af koncept for ledelsessyn for Berne- &
Ungeenheden er under udvikling i samarbejde med radgivernes tillidsmand. Der vil halvérligt foreligge Udvalget for
skoler og bern en status og orientering angdende resultaterne af ledelsestilsynene.

Yderligere er udvalgte medarbejdere i Berne- & Ungeenheden, interne samarbejdspartnere, ledere i almenomradet samt
overste ledelse i form af direktor Morten Oldrup, chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen
samt leder af Borne- & Ungeenheden Vicky Petersen blevet interviewet af Task Force som et led i analysen af Berne- &
Ungeenhedens sagsbehandling. Endvidere har Task Force teamet atholdt workshop om kvalitet 1 sagsbehandlingen for
medarbejdere og ledere i Barne- & Ungeenheden. Workshoppen tog udgangspunkt i medarbejdernes forstaelse af kvalitet,
som blev suppleret med viden fra sagsgennemgangen.

Det videre forleb

For den nastkommende kvartalsperiode (februar 2023 til april 2023) vil ledelsen i Berne- & Ungeenheden blive
praesenteret for de overordnerede konklusioner i analyselyserapporten. Analyserapporten bestar af sével styrker som
udfordringer pa det samlede myndighedsomrade for udsatte bern og unge samt anbefalinger. Analyserapporten er afsettet
i den udviklingsplan, som der efterfalgende vil blive udarbejdet.

Den endelige analyserapport bliver prasenteret i marts 2023 for ledelsen i Barne- & Ungeenheden, medarbejdere i Borne-
& Ungeenheden og for Udvalget for skoler og bern. Ligesom ledelsen i Borne- & Ungeenheden vil drefte fremadrettet
udviklingsplaner og udviklingsarbejde med Task Force temaet. Endelig atholder Task Force en workshop om
arbejdsgangbeskrivelser for medarbejdere og ledere i Bern-& Ungeenheden.

Tidligere behandling

31.08.2021 Udvalget for skoler og bern
01.05.2022 Udvalget for skoler og bern
25.10.2022 Udvalget for skoler og bern
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Orientering i Handicapradet.

Bilag

Procelinje over Task Force forleb i Berne- & Ungeenheden

Afbud Martin Clausen



Punkt 7: Orientering - Bern med sjaldne handicap (B)

22/17298
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om specialiserede indsatser til bern og unge med sjaldne handicap.

Indstilling til Udvalget for social & aldre den 24.01.2023
Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Udvalget for skoler og barn samt Udvalget for social og aldre orienteres om specialiserede indsatser til bern og
unge med sjeldne handicap.

Beslutning Udvalget for social og ®ldre den 24-01-2023

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Socialstyrelsen har udgivet faglige anbefalinger til tilretteleeggelse af hgjt specialiserede indsatser til bern og unge med

sjeldne handicap. Forlgbsbeskrivelsen bygger pé aktuelt bedste viden og beskriver centrale elementer i den hgjt
specialiserede indsats, som méalgruppen har behov for.

Forlagbsbeskrivelsens centrale anbefalinger handler om:

- Tvaerkommunalt vidensberedskab

- Understottelse af vidensflow i de konkrete borgerforlab
- Tidlig udredning og indsats

- Helhedsorienteret og sammenhangende borgerforlab

- Koordinerende funktion i borgerforlabet

- Forberedelse af overgange

- Stette af hele familien

- Vejledning og stette til deltagelse i netvaerk

Forlgbsbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Praksis i Vejen Kommune



Vejen Kommune har otte tilbud til bern og unge med sjeldne handicap med afsat i forlgbsprogrammet.

- Born med sjeldne handicaps er tilknyttet afdelingen Center for Sjeldne Sygdomme, her tilbydes familien stotte og
hjeelp i flere formater. Psykolog, socialradgiver, netverk, behandling osv. Vejen kommune har et teet samarbejde med
sygehuset, og ivaerksatter de tiltag der er behov for i samarbejdet. Vejen kommune har ikke et tveerkommunalt
vidensberedskab grundet det lave antal af bern med sjeldne diagnoser.

- Vejen kommune understetter de behov, det enkelte barn og familie har i et teet samarbejde med afdelingen Center
for Sjeldne Sygdomme.

- Udredningen foregér pd sygehuset Center for Sjeldne Sygdomme, Vejen Kommune er understettende i at give
vejledning efter behov. Viser denne udredning fra sygehuset et behov, laver Vejen Kommune en individuel udredning i
forhold til den/de konkrete indsatser, der er behov for fra kommunalt regi.

- Der er fokus pa koordinering af fagomrader og sektorer. Nar Vejen kommune far en opmerksomhed pa et barn, der
er i denne malgruppe, bliver der indkaldst til et tvaerfagligt mede for at afklare, hvordan familien kan hjelpes bedst muligt
— dette sker i et teet samarbejde alle faggrupper imellem samt Center for Sjeldne Sygdomme.

- Der bliver lavet en plan for familien, hvor alle fagpersoner omkring familien er vidne om, hvilken retning, og tiltag
der arbejdes i. Der er en teet koordinering derefter.

- Der er etableret 0-6 ars visitationsmade i Vejen Kommune, hvor barnets behov bliver vurderet og understattet.
Derudover er der etableret et 16 og 17 ars mader, hvor barnet/den unge og familien bliver forberedt pa overgangen til
voksenlivet i samarbejde med relevante fagpersoner. Vejen Kommune stotter op om relevante indsatser efter serviceloven.

- Vejen Kommune har startet projektet SIBS, et gruppeforleb til seskende til bern med handicap, op med
Socialstyrelsen. Projektet er startet op efter sommerferien 2022. Alle seskende og foraldre til bern med handicap bliver
tilbudt gruppeforlebet. Vejen Kommune kan ydermere tilbyde Serviceloven § 11 stk. 8, familievejledning, hvis foreldrene
onsker det. Erfaringen er dog, at afdelingen Center for Sjeldne Sygdomme giver foraldrene den vejledning og stette,
foraldrene har behov for.

- Vejen Kommune har ligeledes bern med sjeldne handicaps i bade de almene tilbud og pé specialinstitutionen
Slgjfen, hvor der til alle bern er tilknyttet ekstra medarbejder ressourcer, som eksempelvis ekstra ressourcer eller serligt
konsulentstette 1 form af tale-og herekonsulenter.

- Center for Sjeldne Sygdomme tilbyder vejledning til de frivillige tilbud, som er forbundet med de konkrete
diagnoser, hvor familien kan fa et netveerk med ligesindede, eksempelvis Landsforeningen Rett-Syndrom. Vejen
Kommune stotter op om denne vejledning i kontakten med familien.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Orientering i Handicapradet

Bilag

Forlebsbeskrivelse for bern og unge med sjeldne handicap

Afbud Martin Clausen



Punkt 8: Tilfejelse til kvalitetsstandarder - velfaerdsteknologi (B)

22/17589
Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

o Handicapradet drofter punktet og afgiver heringssvar.

Indstilling til udvalget for social og aldre den 24.01.2023

Chef for £Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

¢ Den foreslaede tilfajelse til kvalitetsstandarderne for 2023 indstilles godkendt og sendes i hering i ZAldre- og
Handicapréadene.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 24-01-2023

Godkendt og sendes i haring i Aldrerddet og Handicapradet.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

De beskrevne @ndringer i kvalitetsstandarden ser Handicapradet positivt p& og har ingen yderligere kommentarer.

Sagsfremstilling

Zldre & Rehabilitering foreslar, at folgende afsnit tilfejes til kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk hjeelp og
madservice m.v.:

”Velferdsteknologi og rehabilitering

I Vejen Kommune benyttes flere velfaerdsteknologiske tilbud, som har til formal at skabe et livskvalitetslaft for borgere
med nedsat funktionsevne.

Vejen Kommune tilbyder virtuelle besog (E-besgg) som et supplement til de fysiske beseg, hvor borgeren og det
sundhedsfaglige personale kan se og tale med hinanden via tablet. Den digitale kontakt kan fx vaere til pdmindelse af
indtagelse af maltider og vaeske, indkeb, psykisk stette og omsorg, malrettede paedagogiske opgaver, guidning og stette til
tojvask.

Digital kontakt kan bidrage til at aget fleksibilitet i plejen pa borgerens praemisser, fordi plejen i mindre grad forstyrrer og
griber ind i borgerens hverdagsliv og dermed skabes en hgjere grad af privatliv i eget hjem for borgeren.

Et andet velfaerdsteknologisk tilbud er DigiRehab, som er et treeningstilbud til &ldre i hjemmeplejen. Her vil borgeren
treene sammen med sundhedsfagligt personale i eget hjem, via gvelser som vises péa en skerm. Besggene vil i hgjere grad
kunne passes ind i den enkelte borgers hverdagsliv.



Der vil blive foretaget en individuel vurdering af den enkelte borger, og vurderingen vil tage udgangspunkt i borgerens
samlede ressourcer.”

Zndringen foreslas, fordi virtuelle besog tages stadigt mere i brug i hjemmeplejen og derfor er det vigtigt, at
kvalitetsstandarderne understeatter denne udvikling.

I bilag er vedlagt de geeldende kvalitetsstandarder for 2023 med det foreslaede tekstafsnit indfajet (side 5).
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om social service.

Heoring

Zldre- og Handicaprad.
Bilag

Kvalitetsstandarder - aret 2023

Afbud Martin Clausen



Punkt 9: Dreftelse af horingssvar til Region Syddanmarks forslag om en
andret organisering af berne- og ungdomspsykiatrien (B)

23/2277
Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

¢ Handicaprddet kommer med input og opmerksomhedspunkter til et feelleskommunalt heringssvar fra
Sundhedsklynge Sydvest.

Indstilling til Udvalget for skoler & bern, Udvalget for sundhed, kultur & fritid og Udvalget for social & &ldre den
21.02.2023.

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard, Chef for Familie, Handicap og Socialpsykiatri Charline
Bossen, Chef for Bern, PPU og Sundhedspleje Lene Rosenkrans og Chef for £ldre og Rehabilitering Kirsten Dyrholm
indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for social og e&ldre samt Udvalget for skoler og bern drefter
Region Syddanmarks forslag om en @&ndret organisering af barne- og ungdomspsykiatrien.

¢ Udvalgene kommer med konkrete input og opmarksomhedspunkter, som de gnsker skal indgé i et
feelleskommunalt heringssvar fra Sundhedsklynge Sydvest.

¢ Udvalgene giver opbakning til, at udvalgsformandene i de tre udvalg samt borgmesteren godkender det endelige
feelleskommunale heringssvar.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Input til felles kommunalt heringssvar:

¢ Handicapradet glader sig over, at den ambulante funktion bibeholdes i Esbjerg og styrkes.

o Handicapradet onsker, at borgerne kan f4 den bedste hjelp og hvis det betyder l&ngere transporten anses dette ikke
som et problem. Kvalitet er bedre end transporttid.

¢ Handicapradet henleder opmarksomhed pé, om der mulighed for besagg pa psykiatrisk afdeling pa den anden side af
regionsgranser.

¢ Handicapradet anbefaler undersegelse af om der kan oprettes tilbud i regi af preehospitalet pa det psykiatriske
omrade.

¢ Handicapradet anbefaler en undersggelse af om den akutte skadestue for voksne kan bruges ved akutbehov.

Sagsfremstilling
Udfordringen i Barne- og ungdomspsykiatrien
Barne- og ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark er udfordret pa en reekke omréder, herunder saerligt;

¢ Stigende efterspargsel efter udredning og behandling. Siden 2019 er antallet af patienter steget med 9 pct. og
antallet af ambulante ydelser er steget med 12 pct.

e Mangel pa specialleger. Fra 2020 til april 2022 har de to berne- og ungdomspsykiatriske afdelinger tilsammen
mistet otte specialleger. Afgangen skal ses i sammenhang med en i forvejen udfordret speciallaegesituation.
Psykiatrisygehuset har i en l&engere periode haft en mélrettet rekrutteringsindsats pa leegeomradet i bade ind- og
udland. Muligheder for ansettelse af kvalificerede leegevikarer har ligeledes vaeret afsegt, sidelobende med at der
kontinuerligt er arbejdet pd at nytenke og tilpasse opgavelasningen. Tilpasningen er sket blandt andet ved at



indteenke specialpsykologer i hgjere grad og ved at foretage opgaveflytning til sygeplejersker. Tilpasningen har i
nogen grad kunnet aflaste leegemanglen, men manglen pa specialleeger har nu udviklet sig 1 en sddan grad, at disse
tiltag ikke leengere er tilstraekkelige.

En af konsekvenserne er, at det ikke er muligt at overholde udredningsretten. Der kan ogsa konstateres lange ventetider pa
behandling.

Region Syddanmark har vurderet, at udfordringerne dels er vedvarende, dels er af en saddan alvorlighed, at der er behov
for at finde losninger, der kan robustgere berne- og ungdomspsykiatrien samt sikre bedre balance mellem kapacitet og
efterspargsel efter udredning og behandling. Det er ogsa vurderingen, at lesningerne ikke kan findes inden for den
nuvarende organisering af berne- og ungdomspsykiatrien.

Losningerne vil séledes skulle findes inden for den samlede psykiatri, herunder i forhold til samspillet mellem
voksenpsykiatri og berne- og ungdomspsykiatrien. Der er ogsa behov for eget fokus pa samspillet med kommuner og
almen praksis.

Borne- og ungdomspsykiatrien i dag
Berne- og ungdomspsykiatrien i Region Syddanmark varetager forebyggelse, diagnostik,

behandling, opfelgning og rehabilitering af mentale og adfeerdsmeessige forstyrrelser og psykiske sygdomme hos bern og
unge i alderen 0-19 &r. Der er tale om et bredt spektrum af lidelser — fra medfedte udviklingsforstyrrelser og deraf afledte
adferds- og felelsesmaessige forstyrrelser til psykiske lidelser som skizofreni, angst og depression.

Udredning og behandling i berne- og ungepsykiatrien kan forega i ambulatorier, pa sengeafsnit
eller i akutmodtagelserne.

Den primere udrednings- og behandlingsindsats foregar ambulant i Regionens fire ambulatorier henholdsvis i Esbjerg,
Aabenraa, Vejle og Odense. Mere end 90 pct. af alle patienter behandles udelukkende i ambulatorier.

I ambulatorier foregér udredning og behandling ved fysiske konsultationer enten i ambulatoriet eller hjemme/institutioner
eller via videokonsultationer. I ambulatorier tilbydes ogsa dagbehandling (behandling integreret med skoleundervisning).

Ved forvearring eller behov for nermere undersogelse og/eller behandling kan indleggelse vare nadvendig. Indleggelse
kan forega i Esbjerg, Aabenraa eller Odense. Spaed- og

smabernspsykiatri (0-3 &r) samt indleeggelse af de 0-12 arige varetages udelukkede pa Psykiatrisk Afdeling Odense.

Ved behov for akut hjelp foregar dette i akutmodtagelserne for barn- og unge i Esbjerg og Odense.

Data (bilag data vedr. akutmodtagelsen) viser, at bern og unge i alderen 0-17 ar fra Vejen Kommune i gennemsnit i
perioden fra 2019 — 2021 har haft;

¢ 13,7 akutte skadestuekontakter pr. &r i tidsrummet fra kl. 18.00 — 08.00, fordelt pa 10,3 unikke patienter.

¢ 16 indlaeggelser i barn- og ungepsykiatrien i Esbjerg, fordelt pa 11,3 unikke patienter.
e 2761 ambulante kontakter i bern- og ungepsykiatrien i Esbjerg, fordelt pa 341 unikke patienter.

Foresléet lasning



Regionsradet besluttede i maj 2022 at igangsatte en proces, der skulle munde ud i forslag til handtering af de aktuelle
udfordringer, herunder den fremtidige organisering af omradet.

Processen har indeholdt en rekke dialogmeder med kommuner, patientforeninger, patienter

og parerende samt de praktiserende laegers organisation (PLO).

Droftelserne pé dialogmederne frembragte i den sammenhang nogle vaesentlige overordnede
Tilkendegivelser:

¢ At nedbringelse af ventetiden ber vare den vaesentligste prioritet. Ventetiden er en stor belastning for patienter,
familierne, kommunerne og for den regionale psykiatri.

o At kvalitet i behandlingen fortsat skal prioriteres hgjt.

o Atder er et behov for et staerkt og udbygget lokalt ambulant funderet tilbud - herunder udgdende ambulante tilbud.

Forebyggelse og samarbejde fyldte meget pd meder med patienter/parerende og kommuner.
Droftelserne p&d mederne lagde op til overvejelser omkring et tettere samarbejde om

forebyggelsesindsatsen, med fokus pé, hvordan den regionale psykiatri i endnu hejere grad kan understotte den
forebyggelsesmassige indsats i kommunerne.

Politiske og administrative reprasentanter fra Vejen Kommune deltog i dialogmedet d. 19. august i Esbjerg, se opsamling
i bilag vedr. Opsamling pé dialogrunde — udfordringer i berne-og ungepsykiatrien.

Hovedelementerne i det nye forslag til organiseringen af berne- og ungdomspsykiatrien er:

o /ZEndring af aldersgrense for berne- og ungdomspsykiatrien fra 19 til 17 ar. Voksenpsykiatrien vil med dette forslag,
overtage behandlingsansvaret for de 18-19 érige. Bade i forhold til sengekapacitet og den ambulante aktivitet. For
sa vidt angar det ambulante omrade leegges til grund, at voksenpsykiatrien styrkes svarende til den egede aktivitet.
De 18 og 19 arige patienter vil fremover have en oget tilgengeligheden. (Se mere i afsnit 5.1. 1 Notat vedrerende
fremtidig berne- og ungdomspsykiatri i Region Syddanmark, bilag.)

¢ Samling af nuvarende berne- og ungdomspsykiatriske sengefunktioner i Esbjerg og Aabenraa til en fremtidig
sengefunktion i Aabenraa.

¢ Akutmodtagelse hele dognet i Odense og fra 08.00-18.00 i Aabenraa. Det betyder, at akutmodtagelsen fra Esbjerg
flyttes til Aabenraa. Akutmodtagelse for bern varetages som nu i Odense. (Se mere i afsnit 5.2. i Notat vedrerende
fremtidig berne- og ungdomspsykiatri i Region Syddanmark, bilag.)

¢ Samlet ledelse af berne- og ungdomspsykiatrien i Regionen. (Se mere i afsnit 5.3. i Notat vedrerende fremtidig
berne- og ungdomspsykiatri i Region Syddanmark, bilag.)

o Styrkelse af forebyggelse og opfelgningsindsatsen i samarbejde med kommunerne — herunder forslag om at
udbygge fremskudt funktion og indferelse af STIME (som er en model for et tvaersektorielt samarbejde i Region
Hovedstaden om bern og unge i mistrivsel, se beskrivelse i bilag). (Se mere i afsnit 5.4. i Notat vedrerende
fremtidig berne- og ungdomspsykiatri i Region Syddanmark, bilag.)

o Styrkelse af den ambulante kapacitet. (Se mere i afsnit 6 i Notat vedrerende fremtidig berne- og ungdomspsykiatri 1
Region Syddanmark, bilag.)

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

For at skabe balance mellem efterspoargsel efter udredning, behandling og kapacitet, foreslas den ambulante berne- og
ungdomspsykiatri styrket med 9,5 mio. kr.

Samlet set indeberer forslaget en merekonomi pa 7,4 mio. kr., som i 2023 foreslés finansieret via den akutte
kapacitetspakke, der indgér i aftalen om 10 &rs planen for Psykiatrien, som er indgéet i september 2022. Det er



forventningen, at der ogsa i overslagsarene vil kunne findes finansiering inden for midlerne afsat i 10-arsplanen, Hvis
dette ikke viser sig at vere tilfeldet, vil finansiering skulle hdndteres som led i Region Syddanmarks Budget 2024.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Psykiatriloven.

Heoring

Regionsradet i Region Syddanmark har pa deres magde den 23. januar 2023 besluttet at sende udkast til en fremtidig

organisering af begrne- og ungdomspsykiatri i Region Syddanmark i bred offentlig hering. Heringsfristen er den 27. marts
2023 k1. 12.00.

Bilag

Beskrivelse af Styrket tvaersektoriel indsats for barn og unges Mentale sundhed (STIME).pdf
Data vedr. akutmodtagelsen i barn- og ungepsykiatrien.pdf

Notat opsamling pa dialogrunde med udfordringer i bern- og ungepsykiatrien.pdf

Notat vedrerende fremtidig berne- og ungdomspsykiatri i Region.pdf

Afbud Martin Clausen



Punkt 10: Handicapradets besog ved borgere der anvender
velfaerdsteknologi

23/297
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicaprédet drefter og beslutter, hvordan de kan komme rundt for at se og here borgeres oplevelse med
velfaerdsteknologi.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Et af de kommende Handicapradsmeder atholdes pa Lille Veum mhp. preesentation af velfeerdsteknologierne IBG-skarm
og Stayintouch.

Sagsfremstilling
Borgere i kommunen anvender bl.a. velferdsteknologierne IBG-skaerm og StayinToch, som virtuel stette i hverdagen. |
lobet af 2023 skal Handicapradet rundt i kommunen, for at se og here omkring borgernes oplevelse med de to

velfeerdsteknologier. Fremvisningen af IBG-skeerm vil foresta pa Lille Veum, og StayinToch vil foresta pé
Socialpadagogisk Center

Notat vedr. IBG-skerm og StayinToch er vedlagt som bilag.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing

Ingen.

Bilag

NOTAT vedr. IBG-skaerm og StayinToch

Afbud Martin Clausen



Punkt 11: Workshop omkring regulativ for Vejen Midtby
23/1826
Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

¢ Handicapradet udpeger 3-5 medlemmer til workshop omkring regulativer for Vejen Midtby.

Beslutning Handicapradet den 09-02-2023

Mie Thorlak, Poul Kruse, Solvej Laugesen, Kai Ostergaard og Jesper Vera Christensen deltager i workshoppen som
repraesentanter for Handicapradet.

Sagsfremstilling
Der planlaegges en revidering af de nuvarende to regulativer: “Regulativ for udstillinger i Vejen Midtby” og
”Retningslinjer for facader og skilte i Vejen Bymidte”. Revideringen har til formal at opdatere og tilfgje retningslinjer,

samt at ssmmenskrive de to regulativer, séledes at alle retningslinjer for Vejen Midtby samles i ét regulativ. De to
regulativer, der skal revideres fremgar af bilag.

I den forbindelse inviterer Teknik & Milje til en workshop og Handicapradet har mulighed for at deltage med 3-5
medlemmer i denne workshop. Invitationen er med som bilag

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Retningslinjer for facader og skilte i Vejen bymidte.pdf

Regulativ for udstillinger.pdf

Afbud Martin Clausen



Punkt 12: Overblik afgivne horingssvar i 2022
22/18170
Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

¢ overblik over afgivne heringssvar i 2022 tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 09-02-2023
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Handicapréadet orienteres lobende og mindst 1 gang arligt om status pé afgivne heringssvar. Orientering skal give
medlemmer af Handicapradet mulighed for at folge med i, hvad de enkelte heringssvar giver anledning til i den videre
sagsbehandling.
Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring
Ingen.
Bilag

Overblik afgivne Haringssvar 2022.docx

Afbud Martin Clausen



Punkt 13: Siden sidst

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

¢ Handicapradet orienteres om, hvad der er sket siden sidst.
Beslutning Handicapradet den 09-02-2023
Ingen punkter droftet.
Sagsfremstilling
Ingen.
Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemsssige konsekvenser
Ingen.
Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.

Afbud Martin Clausen



Punkt 14: Eventuelt

Sagsfremstilling

Ingen.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Afbud Martin Clausen
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