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Punkt 1: Temadreftelse vedrerende tilbudsviften (B)

18/19470
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drA fter tilbudsviften

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har i januar 2018 besluttet rA'kkefA lgen for, hvordan det nye udvalg fA¥r
kendskab til arbejdsmarkedsomrA¥det. Dette mA  de omhandler introduktion til de tilbud, som Jobcentret anvender
overfor ledige borgere.

Introduktion til tilbud: 3 3 3 3 N
Der bliver atholdt et dialogmA de forud for udvalgsmA det, hvor aktA rerne fA¥r mulighed for at prA;sentere deres
tilbud. AktA rerne prAjsenterer forskellige tilbud til forskellige mA¥lgrupper. Tilbuddet prA|senteres ud fra:

Tilbuddets beskA!ftigelsesmA¥l 4€“ hvordan understA tter tilbuddet borgerens vej til beskA 'ftigelse
MA¥grupper 4€* hvilke mA¥lgrupper er tilbuddet rettet mod

Metoder a€* hvilke metoder anvendes i arbejdet med borgeren

Indsatser 4€* hvilke indsatser anvendes i forhold til borgeren og hvorfor?

Tilbuddets organisation, medarbejdere, faglig baggrund m.v.

e o o o o

MA¥] med tilbud:

Vejen Kommune har besluttet, at beskA 'ftigelsesindsatsen tager udgangspunkt i at Borgeren er ved roret. Indsatsen i
Jobcentret skal understA tte den enkelte borger i at tage ejerskab over egen situation og vAlre en aktiv medspiller pA¥
vejen tilbage i job.

Samtidig har udvalget for arbejdsmarked og integration besluttet, at der skal vAlre en aktiv indsats overfor alle jobcentrets
borgere, sA¥ de fA¥r mulighed for at udnytte deres evner, kompetencer og kvalifikationer i et sundt og langt arbejdsliv.
Dette understA ttes af den aktiveringsstrategi, som er vedtaget i 2014.

De tilbud, som anvendes i Vejen Kommune skal understA tte disse mA¥l.A

PA¥ baggrund af input fra det atholdte dialogmA de drA fter udvalget for arbejdsmarked og integration tilbudsviften.
Tidligere behandling

Ingen

A"konomiske konsekvenser

Ingen

PersonalemA!ssige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Lov om en aktiv beskA!ftigelsesindsats

HA ring

Ingen

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 19-09-2018

DrA ftet. N
Genoptages pA¥ nAlste udvalgsmA de.



Bilag

Den dynamiske tilbudsvifte

Oversigt over Ret og pligt tilbud

Aktiveringsstrategi revideret 2014

Opleg BUC-tilbud.pptx

Vejen oplag til politikere - UCL.pptx

Vejen den 19.9.2018 - AOF.pptx

Preaesentation af QuickCare.pptx

Praesentation til beskeftigelsesudvalget i Vejen jobcare.pptx

Oplaeg arbejdsmarkedschef



Punkt 2: Opfelgning pa temadreftelse vedrerende fleksjob og fertidspension
(B)

18/20353
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget beslutter om folgende indsatser skal viderefores:

- Job med lentilskud til fortidspensionister

- Tilbud om Fleksmatch for virksomheder og ledige fleksjobkandidater
- Tilbud om Jobklub for borgere pa ledighedsydelse

- Puljefleksjob til borgere pa ledighedsydelse

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration blev den 22. august 2018 introduceret til omraderne fortidspension og fleksjob.
Péa den baggrund skal Udvalget tage stilling til den fortsatte anvendelse af tilbud til fertidspensionister og
fleksjobvisiterede, der ligger ud over de tilbud, som borgeren har ret og pligt til.

Job med lontilskud til fertidspensionister
Fortidspensionister har ret til 3 samtaler i Jobcentret for at atklare mulighederne for ordinzer eller stottet beskaeftigelse.
Det er ikke et retskrav, at der etableres et job med lontilskud.

Der er i Vejen Kommune praksis for, at anvende reglerne om lentilskud til fertidspensionister og derved understette den
enkeltes tilknytning til arbejdsmarkedet i sterst muligt omfang. Jobcentret tilbyder ikke en opsegende indsats for at finde
jobébninger til malgruppen, men varetager opgaverne med etablering af lentilskud, opfelgning og udbetaling af
lentilskud.

Ud over udgifter til lentilskud kan der vaere folgeudgifter, idet en fertidspensionist med lentilskud er omfattet af reglerne i
sygedagpengeloven og reglerne for tillegsydelser i form af mentor, hjelpemidler og personlig assistance i lov om aktiv

beskaftigelsesindsats. Udgifterne hertil varierer med borgernes behov.

Der ydes som hovedregel et lentilskud pr. time pa 28,00 kr. I perioden 2015-2017 har Vejen Kommune haft falgende
udgifter til lentilskud til fertidspensionister:

Arstal Antal borgere Udgift i kr. 50 % Refusion i kr. Nettoudgift i kr.

2015 51 997.534,21 498.767,12 498.767,12
2016 sl 1.339.267,86 669.633,93 669.633,93
2017 48 1.023.554,72  511.777,36 511.777,36

Dertil kommer udgifter til administration af ordningen (anslaet):

Opoave Anslaet Anslaet pris  Anslaet arlig udgift i
pe tidsforbrug i kr. kr.
3.150
Etablering af lontilskud 3 timer 4 210 630 (ved etablering af 5
lentilskud )
o 1.050
Anslaet tidsforbrug ved 1 time & 210 210 (ved etablering af 5

opfelgning det 1. ar lontilskud)



Anslaet tidsforbrug ved 5.250

opfolgning efterfolgende ar 0,5 time 4210 105 g;(eiso lobende
. 5.250
Ansléet tidsforbrug ved L
udbetaling af lontilskud 0,5time 4210 105 (ved lgbende 50
sager)
Samlede udgifter til 14.700

administration af ordningen

Den overvejende del af borgere i job med lentilskud er tilkendt fortidspension for 2013. Efter Fleks- og
fortidspensionsreformen forventes andelen af fortidspensionister med en resterhvervsevne at vaere faldende. Reformen
gav mulighed for, at personer med en meget lille arbejdsevne ansattes i et fleksjob med meget fa timer. Det vil alt andet
lige medfere, at der bliver ferre fortidspensionister med job i lentilskud.

Omvendt er der i disse &r en tendens til, at flere fortidspensionister ensker en tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked
frem for et tilbud om beskyttet beskaeftigelse i regi af socialpsykiatrien eller handicapomradet. Denne tendens understatter
bestrabelserne pa i hejere grad at inkludere borgere med handicap pé arbejdsmarkedet og indgd som en ressource i
forhold til virksomhedernes behov for arbejdskratft.

Hvis muligheden for at give fortidspensionister lentilskud opherer, kan det medfere (relativt sma) merudgifter til
forsergelse og boligydelse, athengig af om den enkelte borgers ydelse er reduceret pa grund af lenindtaegten fra job med
lontilskud. For en del af malgruppen vil alternativet til et lontilskud vere tilbud om beskyttet beskeftigelse efter
serviceloven og eventuelt et gget behov for sociale tilbud.

Tilbud om Fleksmatch
Ud over ret og pligt tilbud anvender Vejen Kommune flere tilbud til borgere visiteret til fleksjob. Formalet med disse
tilbud er at minimere den periode, hvor borgeren er pé passiv forsergelse i form af ledighedsydelse.

Fleksmatch.dk er en hjemmeside, hvor jobcentrets fleksjobindsats synliggeres og formidles. Lesningen henvender sig til
bade virksomheder og borgere. Virksomhederne har adgang til at se og vurdere ledige fleksjobkandidater. Borgerne kan
bruge siden som vaerktaj og inspiration til egen jobsegning og profilering overfor potentielle arbejdsgivere.

Systemet har veret i brug siden 2015 og fungerer som et godt supplement til den evrige jobformidling.

Den érlige udgift til systemabonnementet udger 17.500 kr. Dertil kommer, at der arligt anvendes ca. 25 personaletimer,
svarende til 5.250 kr., pa fotografering, upload af profiler m.v. I alt koster den érlige drift saledes ca. 23.000 kr. Denne
omkostning er daekket, hvis fleksmatch medferer, at 7-8 fleksjobvisiterede borgeres periode pa passiv ledighedsydelse
bliver reduceret med 1 uge.

Tilbud om Jobklub

Med baggrund i Vejen Kommunes aktiveringsstrategi tilbydes nyvisiterede til fleksjob og nyledige pa ledighedsydelse at
deltage i jobklub. Det er et tilbud, der ligger ud over det tilbud, borgeren skal have i henhold til Lov om aktiv

beskeaeftigelsesindsats.

Formaélet med tilbuddet er at understotte de ledige i en aktiv jobsegning, herunder at borgeren har et opdateret cv, en
opdateret og relevant ansggning m.v.

Jobklubben er inddelt i 3 kategorier:

Tilbudsnavn  Malgruppe og indsats Fremmede Bemanding / @konomi
Jobklub - Til borgere, der Fremmogde 1 x =~ Opgaven varetages af
Gron umiddelbart stér til ugentligt ca. 2-3  jobcentrets 3

radighed for et fleksjob  timer. virksomhedskonsulenter som

led i den ordinare indsats
overfor ledige. Der er ikke



yderligere udgifter til

jobklubben
Borgere som 2-3 dage om
umiddelbart stér til ugenica. 3
rddighed for fleksjob, timer pr. dag
men har behov for
hjelp til at udarbejde Der er labende

CV, ansggning m.v.
Borgerne har problemer

tilknyttet
mellem 10 og

ud over ledighed, 25 borgere til
Jobklub - t}:pisk i form psykisk dette tilbud.
Gul sarbarhed.
Antallet er
Indsatsen bestér i afheengig af, om Ugeprisen pr. borger er 675
praktisk bistand til borgeren bliver ~ kr.
udarbejdelse af cv, i stand til at
ansggning og indgé i det Der er normeret 35 pladser til
overholdelse af “gronne” tilbud, gult og redt hold i alt =
jobsggning pa jobnet. deltage i praktik  23.625 kr. pr. uge.
Undervisere er ansatte  og afgang til
ved BUC. fleksjob. Pris pr. ar: 40 uger x 23.652
kr. = 945.000 kr. *
Malgruppen er borgere,
der ikke umiddelbart Individuelt
star til radighed for et tilpasset. Typisk
fleksjob. 1 time
ugentligt.
Jobklub — Indsatsc?n bestar af
Rod personlige . .
samtaler/coaching som  Der er i
folge af psykiske gennemsnit 1-2
vanskeligheder. borgere
Indsatsen har til formal tilknyttet dette
at bringe borgeren tilbud.

narmere et fleksjob

*Jobklub kun er en del af Beskeftigelses- og Udviklingscenter Vejens tilbud. Nogle af udgifterne er felles med de evrige
tilbud, hvorfor det ikke vil veere det fulde belab, der kan spares ved lukning af jobklub.

De fleste borgere, der deltager i Jobklubben, er sérbare ledige. Hvis Jobklubben afskaffes er der risiko for, at den aktive
jobsegning bliver mindre, hvilket har betydning for den enkeltes ledighedsperiode. Til illustration vil der vere en
merudgift til forsergelsesydelser pa 1 mio. kr. arligt, hvis malgruppens gennemsnitlige ledighedsperiode eges med 3
maneder, forudsat at de pagaeldende borgere har mere end 52 ugers sammenheangende ledighed.

Puljefleksjob.

Vejen Kommune har tilbudt fleksjobvisiterede borgere, der nér 18 maneders samlet ledighed, en tidsbegraenset ansattelse
i fleksjob ved Vejen Kommune i op til 9 maneder. Mélgruppen er borgere med en meget begrenset arbejdsevne, hvor det
har vist sig vanskeligt at opna det rette jobmatch i en privat eller offentlig virksomhed.

Formaélet med ansattelse i et kommunalt puljefleksjob er, at borgeren far en leengerevarende tilknytning til
arbejdsmarkedet. I puljefleksjobbet kan den fleksjobvisiterede fastholde og optraene sin arbejdsevne. Dette er med til at
oge borgerens motivation for og tro pa en ansattelse i et ordinert fleksjob. Borgeren stér til radighed for et ordineert
fleksjob under anszttelse i puljefleksjobbet.

Der er forskellige refusionsregler for borgere visiteret til fleksjob for og efter den 1. januar 2013. I dag er der desuden
indfert et fleksbidrag, som kommunen opnar ved ansattelse af borgere i fleksjob. Reglerne er beskrevet i vedlagte bilag
sammen med konkrete udregninger for anvendelsen af puljefleksjob.

Efter de ”gamle regler” far Kommunen efter en periode 0% i refusion af ledighedsydelse. Det betyder at den gkonomiske
gevinst ved anvendelse af puljefleksjob er forholdsvis stor for de borgere, der er visiteret til fleksjob for den 1. januar



2013. Den gkonomiske gevinst er mindst for de borgere, der er er visiteret til fleksjob efter den 30. juni 2014. I alle
tilfeelde er det dog ekonomisk fordelagtigt for Vejen Kommune, at den enkelte borger er i puljefleksjob fremfor pé passiv
ledighedsydelse.

Okonomiske konsekvenser ved anvendelse af puljefleksjob:

Arlige udgifer til  Arlige Udgifter til bArhg Besparelse pr
Refusionsmodel forsergelse uden  forsergelse med orget v o
uljefleksjob uljefleksjob mapeders .
pul ) Pyl ) puljefleksjob
For borgere visiteret til
fleksjob for 1. januar 198.996 kr. 105.422 kr. 93.574 k.
2013
For borgere visiteret til
fleksjob i perioden I. 198.996 kr 147.223 kr 51.773 kr.
januar 2013 til 30. juni ’ ’ ’ ’ ’ ’
2014
For borgere visiteret til
fleksjob efter 30. juni 159.197 k. 147.223 k. 11.974 kr.

2014

Samtidig har Vejen Kommune gavn af den arbejdsindsats, som den enkelte yder under sin ansattelse i puljefleksjob.

Anvendelsen af kommunale puljefleksjob har vaeret faldende de sidste par ér, i takt med det ekonomiske opsving og den
stigende eftersporgsel af arbejdskraft. Det har betydet, at ogsa fleksjobvisiterede borgere med en lille arbejdsevne er
blevet ansat i sékaldte “minifleksjobs” (under 10 timer pr. uge).

Hvis Vejen Kommune helt undlader at bruge puljefleksjob til de borgere, der opnar samlet 18 méaneders ledighed, vil der
vaere ggede udgifter til forsergelse, jf. ovenstaende tabel.

Samtidig er der risiko for, at de ledige kommer laengere veek fra arbejdsmarkedet. Det kan medfere, at der bliver behov for
en leengerevarende indsats i et ressourceforlgb. Det kan ogsa medfere at borgerens arbejdsevne forringes yderligere, og at
borgeren risikerer at overga til varig offentlig forsergelse pé fortidspension.

Arbejdsgang vedrerende fortidspension

Jobcenteret har undersogt, om det er lovligt at effektivisere de administrative arbejdsgange omkring tilkendelse af
fortidspension. Det er ikke muligt at leegge indstilling og tilkendelse af fertidspension i en arbejdsgang. Muligheder og
udfordringer er beskrevet i bilag.

Ressourceforlab
Udvalget blev orienteret om Projekt Bedre Ressourceforlgb. Jobeentret har netop modtaget midtvejsevaluering for
projektet. Discus angiver, at felgende er i fokus i de kommuner, der opnar de bedste resultater i projektet

¢ Fokus pé det forberedende forlab

Sikre borgeren ”ved bordenden”

Virksomhedskonsulenten med ind over hele forlabet

Arbejde med borgers motivation og udgangspunkt i borgers ensker
Arbejde malrettet med tro pa borgeren ud fra formidling af succeshistorier.

Discus angiver den virksomhedsrettede indsats og anvendelsen af ordinare lontimer som en stor del af det, der giver de
bedste resultater. Men ogsa som det, der er den storste udfordring og ber understattes i projektet og i implementeringen.
Vejen Kommune har alle ovenstdende omrader indarbejdet i modellen for Ressourceforlgb. Vejen Kommune har i
projektperioden opnéet gode resultater med den virksomhedsvendte indsats.

Projektet udlgber 31. december 2018. Udvalget vil blive orienteret om erfaringerne med projektet i lobet af 2019.

Tidligere behandling
22.08.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 19-09-2018

Genoptages pé naste mode.

Bilag

Bilag vedr. puljefleksjob

Bilag - Arbejdsgang omkring fertidspension

uddybende rapport - Midtvejsevaluering Bedre ressourceforleb - Samlet rapport.pdf

Kort gennemgang af konklusioner - Midtvejsevaluering projekt Bedre Ressourceforlob



Punkt 3: Manedlig budgetopfelgning - august 2018 (B)

14/41832
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo august 2018 til
efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2018 vil holde.
Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser

desuden ogsa henholdsvis antal modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den
gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2017 og 2018.

Arbejdsmarkedschefen folger nu og i de kommende méneder ngje udviklingen pa den
gennemsnitlige refusionsgrad for samtlige malgrupper.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere og borgere i jobaftklaringsforleb.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pa udviklingen i antal uddannelseshjalpsmodtagere.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 19-09-2018
Taget til efterretning.

Bilag

Maénedlig budgetopfolgning - august 2018 (B)



Punkt 4: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats - Forenklingen traeder i kraft fra 1. juli 2019 med fa undtagelser. I takt med
udrulning af den nye aftale vil Udvalget blive inddraget labende.

Invitation til dialogmede med akterer.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 19-09-2018
Taget til efterretning.

Bilag

Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats

Et krav til ret og pligttilbud - 2

Figur-1-Mere ansvar til a-kasserne

Figur 2 - forlig

Initiativbeskrivelse - Faerre proceskrav til samtaleforleb
Match mellem ledig og virksomhed

Mere ansvar til a kasserne

Pressemeddelelse - Aftale om afbureaukratisering
Skeerpet opfalgning pa kommunernes indsats

Praesentation af tilbud til ledige i Vejen Kommune.docx



Punkt 5: Eventuelt (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 19-09-2018
12019 starter udvalgsmederne kl. 16.
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