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Punkt 1: Udvidelse af Landsbyhuset i Oster Lindet med en springhal (B)
19/10599
Administrativ indstilling
Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at
o Udvalget tager fremlaeggelsen af projektet til efterretning.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Taget til efterretning. Projektet dreftes ligeledes i forbindelse med budgetprocessen.

Sagsfremstilling

En arbejdsgruppe fra Oster Lindet har henvendt sig med enske om at udvide Landsbyhuset i Oster Linder med en
springhal. Projektet er vedlagt som bilag, og arbejdsgruppen vil praesentere projektet for Udvalget pa medet.
Folkeoplysningsudvalget er inviteret med til praesentationen.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Projektet indgér i forslag til anlaegsprojekter for budget 2020 og overslagsarene.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Projektbeskrivelse Oster Lindet, springhal



Punkt 2: Status pa planleegning af Bernekultur pa Tvzers (B)

18/33925
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Styregruppen med medarbejdere fra Vejen Musikskole, Vejen Kommunes Biblioteker, Vejen Kunstmuseum/Billedskolen
og Vejen Idraetscenter og ikke mindst koordinator Grethe Brinch Knudsen er i gang med planlegningen af Bernekultur pa
Tveaers 2019. Der er fundet to andre kvinder, som vil hjelpe med afgreensede opgaver i forhold til Bernekultur pa Tvers.

Arrangementet ligger tirsdag den 15. oktober 2019. I Vejen midtby ligger det kl. 09.30-15.00, og i Vejen Idratscenter
begynder aktiviteterne fra omkring kl. 14.30. Dermed er begge steder en del af dagen uden at vare i direkte konkurrence;
nar man er feerdig i midtbyen, kan man fortsatte ud til aktiviteter i idraetscenteret. Aktiviteterne holder ikke pause ved
middagstid som i 2018; faren ved at holde pause i aktiviteterne er, at folk tager hjem i stedet for at blive. Mélet er
naturligvis, at deltagerne er der leengst muligt.

Arrangementet ligger bevidst i uge 42, hvor der er efterarsferie. P4 den made kan man henvende sig til bade
bernefamilier, der holder ferie og bernehaver, sfo’er og dagplejere, der passer bern, der ikke holder ferie. Dermed er der
ogsé et socialt aspekt i at kunne tilbyde bern, som maske ikke kommer s& meget pé ferie, en god oplevelse.

Tidsplan:

April/maj: Kontakt til akterer.

April: Udmelding til institutioner omkring arrangementet.

August: Opstart af PR og markedsfering.

September: Plan for bus.

September/oktober: Der kares massiv PR og markedsfering i ugerne op til arrangementet.

Inddragelse af hele Vejen Kommune

Ud over de navnte institutioner er der pa nuvaerende tidspunkt kontakt med Knudepunktet, Studio 73, Slgjdscenen, Vejen
Kirke, Spejderne i Gesten, Jels Vikingespil, Vejens forretninger/handelsstandsforening, Vejen Garden, Radding Pigegarde,
Beredskabet.

Der tages kontakt til kunstnere i kommunen for at here, om de kan se sig som deltagere. Alle lokalrad er kontaktet, og det
har givet svar fra Baekke, Redding og Hovborg. Samlet set peger de péa 21 foreninger, historiefortzellere,
forretninger/virksomheder og personer, der maske kunne tilbyde en aktivitet. De bliver alle kontaktet og tilbudt at deltage
i arrangementet. De gvrige lokalrad rykkes igen for kontakter.



Berneinstitutioner i hele kommunen inviteres med som publikum.

Der laves markedsfering i hele kommunen. I 2018 lavede Grethe Brinch Knudsen et stort arbejde med at melde sig ind i
forskellige lokalsamfunds facebookgrupper for at forteelle om arrangementet, hvilket gav god respons. Det gentages i
2019.

Bustransport fra andre steder i kommunen
Der bliver, som i 2018, arrangeret bustransport. Det koordineres ud fra institutioners tilmelding. Dagplejemedre med

deres dagplejebern far tilbuddet om at blive samlet op ved na@rmeste bernehave for at minimere antal stop og gere karslen
mulig. Hvis de ikke bor i gdafstand af en institution, vurderes det, hvordan kereplanen bedst muligt kan tilretteleegges.

Tidligere behandling

20.11.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 3: Orientering om opstart af idreetsforening for psykisk sarbare
borgere (B)

19/8569
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedscenteret, Socialpsykiatrisk Center, Jobcenter og Kultur og Fritid har indledt et samarbejde med Dansk Arbejder-
og Idratsforbund (DAI) om at etablere en forening for psykisk sarbare. Formalet med foreningen er at styrke udsatte
borgere fysisk, psykisk og socialt ved, at de kan engagere sig i feellesskabet enten som foreningsleder, instrukter eller
udever.

Erfaringen fra andre kommuner er, at foreningen kan blive brobygger og overgang for den enkelte borger til et ordineert
medlemskab af en idreetsforening, til at komme i uddannelse eller komme teettere pa arbejdsmarkedet. Foreningen teenkes
derfor ind som:

¢ Etuvisiteret tilbud i socialpsykiatrien.
¢ En arbejdsmarkedsrettet indsats via jobcenteret.
e Etefterveern og tilbud til borgere i kontakt med Sundhedscenteret.

Den kommunale indsats overfor psykisk sérbare er i dag forskelligartet, og der er et potentiale for at skabe en bedre
koordinering. Foreningen er en made at styrke koordineringen og fokuseringen i et felles fagligt perspektiv.

Foreningen etableres og drives som en folkeoplysende forening, pé lige vilkar som andre foreninger, og far hjemsted i
Brerup Hallen. Fagafdelingerne understetter de frivillige med at fa startet foreningen op, og understetter dem i at drive
foreningen. Opgaven er forankret pa tvers af afdelingerne med Socialpsykiatrisk Center som tovholder. Indsatsen ligger
indenfor afdelingernes opgavefelt og arbejdsomrade, og kan ved falles prioritering realiseres med de ressourcer,
afdelingerne har i dag.

Dansk Arbejder- og Idraetsforbund har erfaring med at etablere foreninger som denne i andre kommuner. De har séledes
bade stillet ressourcer og knowhow til radighed i forhold til at facilitere opstart og igangsetning. Den 10. maj 2019
afvikles et kick-off arrangement i Brerup Sundhedscenter. Udvalget far en kort orientering fra arrangementet pa medet.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Folkeoplysningsloven.

Heoring

Ingen.

Bilag

Partnerskabsaftale DAI.doc



Punkt 4: Godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023 (C)

19/9886
Administrativ indstilling

Direktor Morten Oldrup indstiller, at

¢ udkast til ny Sundhedsaftale 2019-2023 godkendes.

¢ udkast fremsendes til Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for Arbejdsmarked og integration, Udvalget
for Social og @ldre og Udvalget for skoler og barn og herefter videre til @konomiudvalgets anbefaling og Byradets
godkendelse.

Beslutning Direktionen den 30-04-2019

Indstilles godkendt.

Afbud: Morten Oldrup, Egon Frehr.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget i Syddanmark har sendt udkast til Sundhedsaftalen 2019-2023 til godkendelse.

Sundhedsaftalen er en samarbejdsaftale, der indeholder aftaler om samarbejdet mellem kommunerne og regionen, som har
relation til sektorovergange, med henblik pé at sikre sammenhangende patientforleb. Med godkendelse af
sundhedsaftalen indgar Vejen Kommune i et forpligtende fallesskab og samarbejde med Regionen, 22 kommuner og
almen praksis.

Sundhedsaftalen 2019-2023 bygger videre pa et solidt og udviklingsorienteret samarbejde pa tvaers af sygehuse,
kommuner og praktiserende leeger i Syddanmark.

I feellesskab skal de tre parter finde lesninger pa de udfordringer, som sundhedsvasnet star over for nu og i fremtiden. Det
handler sarligt om:

Flere aldre borgere.
Flere borgere med én eller flere kroniske sygdomme.
Flere borgere som lever med og efter kreeft.

Flere borgere med psykiske lidelser.

Der skal derfor tenkes innovativt, og parterne skal i faellesskab anvende ressourcerne klogt og til sterst mulig gavn for
borgerne i Syddanmark. Det gores ved i faellesskab at udvikle det naere og sammenhangende sundhedsvasen.



Sundhedsaftalen skal overordnet set bidrage til at sikre sundhedstilbud af hej kvalitet samt forbedre borgernes sundhed og
oplevelse af sammenhangende sundhedsvasen pé tvaers af sygehuse, kommuner og praktiserende laeger.

Udmentning af politiske visioner og malsatninger

Nearvarende sundhedsaftale er bygget op om de politiske visioner, mélsatninger og virkemidler, som parterne er enige
om. De tydeligger den overordnede ramme for det tversektorielle sundhedsaftalesamarbejde og parternes indbyrdes
forpligtigelser.

Den administrative del af sundhedsaftalen er beskrevet i et tilleeg. Her er det fastlagt, hvilke indsatser og midler der tages i
brug for, at de politiske visioner og mélsatninger kan indfries. Den administrative del er siledes en del af sundhedsaftalen
og har samme forpligtende karakter.

Nér de feelles visioner og malsatninger skal omseettes til konkrete indsatser og initiativer, er der i aftalen fokus pa
folgende:

Set borgeren forst.
Taenk nyt — nye samarbejdsformer.

Mest mulig sundhed for pengene.

Sundhedsaftalens potentialer og udfordringer for Vejen Kommune
Aftalens betydning for Vejen Kommune:

Vejen kommune er pa flere punkter langt i forhold til at nd de i Sundhedsaftalen opstillede mal, men pa udvalgte omrader
vil det kraeve en ekstra indsats at komme i mal. Det drejer sig om:

¢ Fastholdelse af somatisk syge pa arbejdsmarkedet.

Reduktion af andelen af bern og unge med darlig mental sundhed.

Reduktion af bern og unge med overvagt.

L[]

Reduktion i andelen af bern og unge der ryger.

Reduktion i andelen af daglige rygere.

Oversigt over maltal er vedhaftet i bilag med maltal for Vejen Kommune som er tilgengelige pa nuvarende tidspunkt.



Tidligere behandling

I forbindelse med hering af oplaegget til Sundhedsaftale er folgende udvalg og Byrddet blevet hort:

16.01.2019 Udvalget for social og @ldre.

21.01.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
23.01.2019 Udvalget for skoler og bern.

23.01.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
29.01.2019 Qkonomiudvalget.

05.02.2019 Byrédet.

30.04.2019 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Hvis der i forbindelse med det administrative spor bliver foreslaet indsatser, som vil fa vasentlige skonomiske
konsekvenser for kommunerne, vil forslagene blive forelagt til politisk behandling i den enkelte kommune 1 Syddanmark.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Til orientering i Handicapradet og i Aldreradet.

Bilag

Sundhedsaftalen 2019-2023

Bilag 2.3 - Nationale mal 2018 - Rapport.pdf
Overblik over méltal sundhedsaftale.pdf

Psykiatrien Vejen Kommune m. 2018.docx



Punkt 5: Halvarlig status pa indsatsen i Sund i Job - Udvalget for sundhed,
kultur og fritid (B)

18/3549
Administrativ indstilling

Leder af Brerup Sundhedscenter Kirstine Gottlieb og chef for Arbejdsmarked & Integration Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget orienteres og drefter resultaterne i statusrapport for indsatsen Sund i Job.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019
Droftet.

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Indledning

Indsatsen ”Sund i job” startede op som et projekt i 2013. Det blev oprettet med det formal at afkorte eller forebygge
perioder med udbetaling af overforselsindkomster. Dette skulle ske ved at lave sundhedsfremmende tilbud, som skulle
have et beskaftigelsesfremmende mal. Malgruppen var sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforlab.

I april 2015 besluttede Udvalget for arbejdsmarked og integration, at projektet pa baggrund af de foreliggende resultater
skulle overga til drift. Sund i Job er nu et fast tilbud pa Brerup Sundhedscenter. Den nye indsats startede op den 1. januar
2018 med de eendringer, som Udvalget for sundhed, kultur og fritid og Udvalget for arbejdsmarked og integration havde
tilfojet.

Udvalgene besluttede samtidig, at de ville felge indsatsen, og at der ca. hvert halve ar skulle gares status pé indsatsen. I
vedlagte statusnotat orienteres der om resultaterne. Der er desuden vedlagt statusnotet om ”sgvn”, som er et tilbud i Sund
iJob.

Resultater for Sund i Job
Sund i Job er evalueret fra januar 2018 til medio marts 2019.
Antal henviste: 142 borgere. Det svarer til niveauet for tidligere ar.

Antal afsluttede: 99 borgere.

Helbred

52% af borgerne vurderer at have gget deres helbredstilstand med en progression pd minimum 20% ved afslutning i
forhold til ved opstart. 33% placerer sig ens bdde for og efter et forleb i Sund i Job.

Arbejdsevne

a) 62% af borgerne vurderer at have gget deres arbejdsevne med minimum 10% ved afslutning i forhold til ved opstart.



b) 50% af de borgere, som er i arbejde under forlgbet, ager deres arbejdsevne med minimum 20% i forhold til enten de
fysiske eller de psykiske krav i arbejdet.

Arbejdsmarkedsparathed

71% af borgerne vurderer at have gget deres arbejdsmarkedsparathed med minimum 10% ved afslutning i forhold til ved
opstart.

WHO-5s trivselsindeks (som er et redskab til méling af mental sundhed)

62% af borgerne scorer 50 point eller mere pA WHO-5’s trivselsindeks ved afslutning. Gennemsnittet for befolkningen
som helhed er 68 point. Ved point over 50 vurderes det, at personen ikke er i risiko for depression eller langvarig
stressbelastning. 67% af borgerne har progression i WHO-5’s trivselsindeks.

Eftervern

Tidligere erfaringer viser, at det kan vaere svert at fastholde de nye sunde vaner, nér et forleb p& Brerup Sundhedscenter
stopper.

En sundhedsambassader i Vejen Kommune har samlet en gruppe af frivillige, der har lyst til at ”bygge bro” og derved
hjeelpe borgere efter et forlab pa Brerup Sundhedscenter, videre ud i foreningslivet eller til andre sociale fellesskaber.
Intentionen er at stotte til at fastholde de sunde vaner, der er sat i gang.

Jobcenteret har generelt fokus pé borgere med langvarige forleb, og hvor sundhedsproblematikker og fastlsthed er en
udfordring for borgerne. For at styrke samarbejdet om tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter en sygdomsperiode, er der
etableret et teet samarbejde mellem Sund i Job og projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam. Det betyder fx, at nar en
borger afsluttes i Sund i Job, og ikke har et arbejde at vende tilbage til, men oplever sig klar til praktik, s& inddrages
Virksomhedsvendt Udrykningsteam. Et relevant virksomhedscenter findes, og den enkelte borger hjelpes i praktik.
Samarbejdet mellem Sund i Job og Virksomhedsvendt Udrykningsteam er startet i august 2018, og fra august 2018 —
marts 2019 er 30 borgere blevet hjulpet videre ud i praktik efter endt forleb i Sund i Job.

Ved en opfelgning pa borgernes jobstatus ses det, at i alt 45% har flyttet sig fra sygedagpenge til enten at veere kommet i
arbejde, eller er pa vej tilbage pa arbejdsmarkedet igen. Dette tal kan vare hgjere, da nogle borgere forst lige har afsluttet
et forlab pé Brerup Sundhedscenter og dermed ikke indgar i opgerelsen.

Tidligere behandling

19.02.2013 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
05.03.2013 @konomiudvalget.

12.03.2013 Byradet.

21.04.2015 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
22.04.2015 Beskeftigelsesudvalget.

21.03.2017 Udvalget for arbejdsmarkedet og integration

22.03.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.



20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

21.08.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
SOVN statusrapport marts 2019

Sund i Job statusnotat april 2019



Punkt 6: Halvarlig status pa indsatsen Vejen Frem og
Sundhedsambassaderer (B)

18/7902
Administrativ indstilling

Leder af Brerup Sundhedscenter Kirstine Gottlieb indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid orienteres og drefter resultaterne i statusrapport for indsatsen Vejen Frem og
Sundhedsambassaderer.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Droftet. Orienteringen er taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Vejen Frem er en indsats i Livsstilsafdelingen pd Brerup Sundhedscenter, der er malrettet borgere, som er udfordrede pé
sundheden - bade fysisk og/eller mentalt. Indsatsen startede i januar 2018 og bygger pa viden fra tidligere projekter og

indsatser i afdelingen. Indsatsen haenger sammen med Sundhedsloven § 119, hvor kommunerne har ansvaret for at skabe
rammer for en sund levevis og at etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Borgerne deltager i individuelt sammensatte sundhedsforlab. Formélet er at forebygge livsstilrelaterede sygdomme samt
understotte fastholdelse af de positive virkninger af de sundhedsindsatser, som borgerne far. Sundhedsforlgbene kan vere
fysisk treening, kostvejledning, gruppecoaching, sgvn, smertemestring m.v.

Derudover rekrutteres og uddannes der sundhedsambassaderer i Vejen Kommune. Sundhedsambassadererne skal bidrage
til frivilligt at promovere sundhed generelt i kommunen i samarbejde med Brerup Sundhedscenter.

I vedlagte statusnotat orienteres der om resultaterne.
Resultater

Der er pr. marts 2019 136 sundhedsambassaderer og flere kommer lobende til.

Uddannelsen af sundhedsambassaderer afvikles og udvikles lobende blandt andet som en del af sundhedsambassadertraef.
Ved seneste treef var emnet fellesskaber, og 75 sundhedsambassaderer deltog.

Vejen Frem evalueres i denne status fra januar 2018 til medio marts 2019:

¢ 318 borgere har veret henvist eller har henvendt sig til Vejen Frem i perioden. Borgerne dekker en aldersmaessig
bred malgruppe med en gennemsnitsalder pa 48 ar. Antallet af borgere i tilbuddet har veeret stigende i perioden.

217 borgere er afsluttet i perioden.



101 borgere er fortsat aktive i et sundhedstilbud.

o Trivsel (mental sundhed):
64% af borgerne har scoret 50 point eller mere pA WHO-5’s trivselsindeks efter et forleb pa Brerup Sundhedscenter.
Gennemsnittet for befolkningen som helhed er 68 point, men ved point over 50 vurderes det, at personen ikke er i risiko

for depression eller langvarig stressbelastning.

58% af de malte borgere har progression i WHO-5’s trivselsindeks.

e Helbred:

37% af borgerne oger deres samlede helbredsvurdering. 56% svarer det samme bade for og efter et sundhedsforleb. Heraf
svarer 46%, at deres selvvurderede helbred er godt.

o Fysiske test:

Alle borgere udferer en fysisk test inden opstart pé et treeningsforleb. Ud af en stikpreve pa 10% af borgerne viser det, at
alle borgere har forbedret sig efter et treeningsforleb i Vejen Frem.

Begraensning i dagligdags aktiviteter:

(o]

Efter er forleb har 43% af borgerne enten reduceret deres begransninger eller de er fortsat ikke begraenset ift. lette
dagligdags aktiviteter.

[o]

Efter er forlab har 50% af borgerne enten reduceret deres begraensninger eller de er fortsat ikke begrenset ift. svaere
dagligdags aktiviteter (som fx at ga flere etager op ad trapper).

Hyppighed af motion:

Borgere, der motionerer to eller flere gange i ugen, oges fra 40% til 62%, det vil sige en stigning pa 22 procentpoint.

Sundhedstilbuddene er som udgangspunkt gruppebaserede. 72% synes, det har vaeret givende eller berigende at indgé i
gruppeforleb, og 69% har skabt nye relationer.

Indsatsen gennemfores med et begraenset ressourceforbrug bl.a. finansieret af budgetoverforsler.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag

Sundhedstilbud i Vejen Frem og Sundhedsambassaderer - statusnotat april 2019



Punkt 7: Forslag til politisk medestruktur (B)

19/7746
Administrativ indstilling

KommunaldirektA ren indstiller, at
e Udvalget drA fter forslag til politisk mA  destruktur.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019
DrA ftet. Udvalget vil gerne fastholde et mA  detidspunkt den pA¥gA!ldende tirsdag kl. 07.30.

A

A

Sagsfremstilling

Den 30. april 2019 drA ftede A"konomiudvalget forslag til ny politisk mA destruktur.

A

Forslaget indebAlrer bl.a., at alle stA¥ende udvalg atholder mA  de pA¥ samme tirsdag i mA¥neden.

A

Akonomiudvalget besluttede:

Forslag til organisering af det politiske arbejde A nskes gennemfA rt med Alndringen, at Social og Alldre holder mA de

om onsdagen. Forslaget drA ftes i Udvalgene og i de politiske grupper og behandles pA¥ nAlste mA de i
Akonomiudvalget.

Tidligere behandling

30.04.2019 A“konomiudvalget.
A"konomiske konsekvenser
Ingen.

PersonalemA!ssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

HA ring

Ingen.

Bilag

Notat - Forslag til politisk medestruktur



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. 31.03.2019 for drift, anlaeg, finansiering og
finansforskydninger - Udvalget for sundhed, kultur og fritid (C)

19/9381
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at
¢ Udvalget indstiller at budgetopfelgning pr. 31.03.2019 godkendes
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Der er pr. 31. marts 2019 udarbejdet budgetopfelgning for drift, anlaeg, finansiering og finansforskydninger. Direktionen
behandlede punktet pd medet den 30. april 2019.

Pé det skattefinansierede driftsomrade er behovet for tilleegsbevillinger opgjort til netto 17,2 mio. kr. i merudgifter.

Pa serviceomraderne er behovet for tilleegsbevillinger opgjort til netto 2,2 mio. kr. Pé overforselsomradet udger det
samlede behov for tilleegsbevillinger 15,7 mio. kr.

Behovet for tilleegsbevilling til udgifter vedrerende forsikrede ledige kan opgeres til -0,6 mio. kr.

Pa anleegsomréidet udger behovet for tillegsbevillinger netto 0,1 mio. kr.

Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tilleegsbevillinger opgjort til -19,6 mio. kr.

Samlet giver det en forbedring af likvide aktiver pa 2,3 mio. kr.

Bemerkning til Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Behovet for tillegsbevilling for Udvalget for sundhed, kultur og fritid er opgjort til -1,0 mio. kr. Heraf udger -2,4 mio. kr.
en teknisk flytning af budgettet til vedligeholdelse af klimaskarme til Bygningsservice & Beredskab under
Okonomiudvalget. P4 gvrige omrader er der saledes merudgifter for 1,5 mio. kr.

P& sundhedsomrédet er der indarbejdet en merudgift pa 0,4 mio. kr. som folge af overtagelse af opgaver vedrerende
forlebsprogrammer for diabetikere. Herudover tilferes sundhedsplejen 0,3 mio. kr. som folge af et stigende antal bern.

Specifikation af tilleegsbevillinger fordelt pa de enkelte udvalg

Tabellen nedenfor viser behovet for tilleegsbevillinger fordelt pa alle udvalg.



Udvalg (I hele 1.000 kr.)

Skattefinansieret drift
1) Serviceomrader
Udvalget for teknik og milje

Udvalget for arbejdsmarked og
integration

Heraf Arbejdsmarked
Udvalget for skoler og bern
Heraf Dagtilbud & Skoler
Heraf Sundhed & Familie
Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Heraf Udvikling & Erhverv
Heraf Sundhed & Familie
Udvalget for social og ldre
Heraf Social & ZAldre
Okonomiudvalget
2) Overforselsomréader

Udvalget for arbejdsmarked og
integration

Heraf Borgerservice

Heraf Arbejdsmarked
Udvalget for skoler og bern
Udvalget for social og ®ldre

Heraf Borgerservice

Heraf Social & ZAldre
3) Forsikrede ledige

Udvalget for arbejdsmarked og
integration

4) Qvrige omrader

Udvalget for social og &ldre

5) Kommunal medfinansiering

1-5 i alt - skattefinansierede drift - I alt

6) Overforselspulje (serviceramme)

Specifikation

-1.409

-366

-4.000

-2.302

1.293

1.438

6.631

7.139

950

986

Behov for
tilleegsbevilling

2.202

1.263

-1.409

-4.366

-1.009

1.055

6.668

15.706

7.617

8.089

644

_644



7) Forsyningsvirksomhed -68

1-7 Samlede tilleegsbevillinger 17.156

Anlag

Pé anleegsomridet er der samlet behov for netto tillaeg til rddighedsbeleb pd 0,1 mio. kr.

Under Udvalget for teknik og milje er der udarbejdet en opgerelse over behov for tillaeg til radighedsbelab og
anlegsbevilling, som primart vedrerer salgsindtagter pa jordforsyningsomradet. Der flyttes 5,0 mio. kr. af
radighedsbelebet til salgsindtaegter til de respektive omkostningssteder.

Finansiering og finansforskydninger

Behovet for tilleegsbevilling til omrédet finansiering og finansforskydninger er opgjort til -19,6 mio. kr.

Under Generelle tilskud og udligning er der indarbejdet merindtaegter pa 8,2 mio. kr. som skyldes overgangsordningen
vedrerende opdateret udgiftsbehov i den kommunale udligning.

Der er desuden indarbejdet en netto mindreudgift til regulering af beskeaftigelsestilskuddet vedrerende 2018 og 2019 pé i

alt 12,4 mio. kr. p& baggrund af en prognose fra KL. Vejen Kommunes udgifter til dagpenge og beskaftigelsesindsats
vedreorende forsikrede ledige er i 2018 ca. 11 mio. kr. lavere end beskeftigelsestilskuddet.

Tidligere behandling

30.04.2019 Direktionen

Okonomiske konsekvenser

Safremt ansggningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og
finansiering -2,3 mio. kr., som tilferes likvide aktiver.

Tilleegsbevillingerne kan specificeres séledes:

Omréade, 1.000 kr. Belob
Drift — serviceomrader 2.202
Drift — overferselsomrader 15.706
Drift — forsikrede ledige -644
Drift - evrige omrader -40

Drift - kommunal medfinansiering 0

I alt skattefinansieret drift 17.224

Drift i alt 17.224

Drift - forsyningsvirksomhed -68



Anlaeg 120
Finansforskydninger og finansiering -19.595

I alt -2.319

Personalemassige konsekvenser
Fremgér af det vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag

Samleark drift - budgetopfelgning pr. 31.03.2019 alle udvalg



Punkt 9: Budget 2020 og overslagsarene - raderumsforslag, drifts- og
anlaegsonsker (B)

19/10356
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen og konstitueret chef for Sundhed og Familie Kirstine Gottlieb indstiller, at

o Udvalget drefter driftsenskerne.
o Udvalget drefter og laver en forelebig vurdering af anlegsensker.
o Udvalget drofter riderumsforslag.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Udvalget har dreftet og vurderet pé enskerne til drift og anleeg. Udvalget blev pd medet orienteret om de kommende
raderumsforslag.

Sagsfremstilling

Ifelge Vejen Kommunes budgetprocedure, skal fagudvalgene arbejde med drifts- og anlegsensker i marts — maj.
Fagudvalgene skal endvidere foretage en prioritering af anlaeegsenskerne.

Den 22. maj skal afdelingscheferne sende forslag til raderumstiltag, drifts- og anlaeegsensker til @konomi.

Pa baggrund af tidligere droftelse i Udvalget samt sidste ars budgetleegning har administrationen udarbejdet en oversigt
over drifts- og anleegsensker, som er vedlagt som bilag. Raderumsforslagene vil blive fremlagt til orientering pad medet.

Udvalget skal drefte rdderumsforslaget, driftsensker, samt lave en forelgbig vurdering af anleegsenskerne.

Pa medet i juni vil Udvalget blive preesenteret for et samlet katalog af raderumsforslag, drifts- og anlegsensker. Udvalget
skal pa dette mede foretage den endelig prioritering af drifts- og anleegsensker.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Udvalgets dreftelser indgér i budgetforhandlingerne.
Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Heoring



@konomi udarbejder heringsmateriale (heringsbrev, budgetrapport og kataloger med driftseendringer og anlegsensker),
som kommer i hering fra den 11. — 25. september 2019.



Punkt 10: Godkendelse af Biblioteksstrategi 2019-2022 (B)

19/10588
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

o Udvalget godkender biblioteksstrategien.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

Biblioteket har udarbejdet en ny strategi for 2019-2022, som understatter etableringen af et nyt hovedbibliotek og saetter
nye strategiske retninger. Strategien skal:

» synliggare biblioteket som en vaesentlig samfundsmaessig institution, der bibringer sammenhangskraft og indsigt i
lokalsamfundet.

motivere til at prioritere navnlig berns kulturelle dannelse og laeselyst.

skabe bedre muligheder for menneskers evne til at tage stilling til komplekse problemstillinger.

bidrage til at styrke leese- og mediefaerdigheder, almindelig oplysning og dannelse.

satte fokus pé kulturelle oplevelser og invitere borgere med til at udvikle kultur i det moderne forsamlingshus.
signalere internt sdvel som eksternt, at biblioteket er en vigtig strategisk samarbejdspartner for akterer inden for
uddannelse, kultur og fritid.

Lederen af biblioteket Kasper Ostergaard Grenkjaer deltager i modet og fremlaegger den nye strategi.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Biblioteksstrategi 2019-2022.pdf



Punkt 11: Status pa ekonomi pa udvalgets omrade pr. 30.04.2019 (B)

19/11
Administrativ indstilling

Direktor Morten Oldrup og Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

o Udvalget tager budgetopfolgningen med de tilhgrende bemaerkninger til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Byradet har godkendt de 10 principper for skonomistyring i Vejen Kommune.

Det betyder, at der manedsvis vil vare en opfelgning pa den gkonomiske situation under udvalgets omrade. Der kan isaer
henvises til princip 4 og 6, som lyder séledes:

4. Ingen kassefinansierede tilleegsbevillinger

Byradet afviser ansggninger om kassefinansierede tillaegsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillegsbevillinger vedr.
anlaeg kan eventuelt godkendes, safremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem &r.

Handling:

Ved ansggninger om tilleegsbevillinger pahviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller — hvis dette ikke er muligt — inden for samme bevillingsramme.

6. Tet opfalgning

Administrationen foreleegger méanedlige budgetopfelgninger for fagudvalgene. Derudover gennemferes de store
bevillingskontroller to gange arligt, jf. regulativ for gkonomisk styring og forvaltning.

Handling:

Der atholdes méanedlige meder mellem direkter og relevante afdelingschefer om den gkonomiske udvikling pé
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Maénedlige budgetopfolgninger pa udvalgsniveau foreleegges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Manedlige budgetopfalgninger skal ikke indeholde ansggninger om eventuelle tillegsbevillinger,
men kan vare grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.

I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt pa udvalgets omrade inkl. Grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste ars tal pad samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemaerkninger til relevante kontoomrader, hvor der skal vaere



fokus pa.

Med baggrund heri, skal udvalgene drefte skonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.

Behandles ménedsvis i udvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Regulativ for gkonomisk styring og forvaltning i Vejen Kommune.
Mal og procedure for budgetleegning 2014-2017.

Vejen Kommunes strategi for den effektive kommune - kreative losninger.
Hering

Taget til efterretning.
Bilag

April



Punkt 12: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 14-05-2019

Intet.



Punkt 13: Lukket: Udvidelse af berneomriadet ved nyt bibliotek (C)

19/9482

Martin Boye (I) fremlegger et @ndringsforslag om, at beslutningen vedrerende keb eller leje af lejligheden udsettes i et
ar.

For @&ndringsforslaget stemte Martin Boye (I) og Jakob Bech Jensen (C).

Imod stemte Jorgen Thegersen (A), Malene K. Nielsen (V), Poul Egelykke (V), Peter Fallesen (A) og Jergen Lastein (V).

Jorgen Thagersen (A), Malene K. Nielsen (V), Poul Egelykke (V), Peter Fallesen (A) og Jergen Lastein (V) anbefaler
herefter, at der arbejdes videre med mulighed 2.



Punkt 14: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.
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