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Punkt 1: Temadreftelse - Strategi for en aktiv indsats (B)

23/3879
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter strategi for en aktiv indsats med serligt fokus pa sygemeldte borgere, borgere i jobafklaring og
ressourceforlab

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023

Droftet. Den nuvaerende strategi for en aktiv indsats fastholdes.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har pa udvalgsmede i februar 2023 besluttet at gennemfore en rekke
temadroftelser 1 lobet af foraret. Udvalget gennemforer som besluttet en temadreftelse omkring Vejen Kommunes strategi
for en aktiv indsats.

Strategi for en aktiv indsats:

Vejen Kommune har gennem mange ar haft en beskeftigelsesindsats med fokus pa en aktiv indsats. Det har veeret et mal,
at alle borgere far mulighed for at udnytte evner, kompetencer og kvalifikationer i et langt og sundt arbejdsliv.

Der har veret stillet krav til alle mélgrupper ud fra en faglig vurdering. Vejen Kommunes aktive indsats bygger folgende
principper:

Jobcentret stiller krav til alle jobcentrets malgrupper ud fra en faglig vurdering

Jobcentret tilbyder en aktiv indsats i videst mulige omfang

Borgere der kan selv, skal selv

Jobcentret understotter en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats

alle unge motiveres til uddannelse og/eller beskeftigelse

Virksomhedsvendt indsats har ferste prioritet

Tidlig indsats for sygemeldte med fokus pa arbejdsfastholdelse

Den aktive indsats tilrettelaegges med henblik pa at udvikle og vedligeholde faglige og personlige kompetencer
Den aktive indsats bidrager ogsa til forebyggelse for sarbare mélgrupper

e 6 o o o o o o o

Indsatsen for sygemeldte og borgere i jobafklaring og ressourceforleb, jeevnfeor Lov om En aktiv beskaeftigelsesindsats:

o Formalet er, at personen opnar ordinart job hurtigst mulig, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at
personen bringes taettere pad arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor personen ansattes ordingrt som
lenmodtager.

Endvidere skal indsatsen bidrage til, at

¢ Sygedagpengemodtagere genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt som muligt



¢ Borgere i jobafklaring far en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats, der kan stabilisere og
forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pé at understotte, at personen kan deltage i
tilbud efter Lov en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme tilknytningen til
og fastholdelsen pé arbejdsmarkedet.

¢ Borgere i ressourceforleb far en helhedsorienteret indsats, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske,
psykiske og sociale tilstand med henblik p4, at personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter LAB. Personen har
bl.a. ret til en personlig jobformidler.

Fremtidens beskeftigelsesindsats:

Der er varslet forandringer pé beskeftigelsesomradet. Regeringen har blandt andet lagt op til, at der skal ske ekonomiske
besparelser hen mod 2030, at jobcentrene skal lukkes og de mest udsatte skal ud af beskaftigelsessystemet.

Regeringen laegger op til at gennemfore den mest omfattende frisettelse af den offentlige sektor, saette borger for systemet
og gore op med nulfejlskultur og rettigheder og millimeterdemokrati, mere fokus pa de resultater, der leveres og mere
tillid til faglighed hos medarbejderne.

Endnu ved ingen konkret, hvad der kommer til at ske.

KL Udspil:
KL fremsatte i november 2022 et udspil til genteenkning af beskaftigelsesindsatsen med 5 pejlemarker:

o St fagligheden fri og mal pa resultater

Tag ordentlig hand om de udsatte borgere

Bevar en kommunal forankring — af hensyn til borgere og virksomheder
Gor beskeaeftigelsesindsatsen langt mere digital

Skab et bredere ejerskab til beskaftigelsesindsatsen

Konkret foreslar KL folgende:

e Fokus pa formalet og bygge pa tillid

Opgoer med de 13 malgrupper og vaek med alle proceskrav — fa hegnspele

Et samlet forleb for de syge (afskaffelse af jobafklaringsforleb

De udsatte borgere skal have en indsats efter Hovedloven for — et opger med rehabiliteringsteam mv.
Et nyt kontanthjaeelpssystem efter Ydelseskommissionens anbefalinger

e o o o

Dagsorden for temadreftelsen:
1. En kort indflyvning v/Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen

2. Udvalget drofter, om der skal ske @ndringer i den nuvarende strategi for en aktiv indsats
3. Eventuelt

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Strategi for en aktiv indsats .pdf

udspil gentaenk-den-aktive-beskaeftigelsesindsats.pdf



Punkt 2: Opfelgning pa KL tilfredshedsméaling blandt virksomheder (B)

22/327
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager opfelgningen til efterretning

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Udvalget for arbejdsmarked og integration traf den 25. januar 2022 beslutning om, at Jobcenter Vejen skulle indgé i KL

Tilfredshedsméaling blandt virksomheder. Jobcentret har nu modtaget rapport for 2022 og udvalget orienteres om
resultaterne.

KL Survey:
4 gange arligt udsender KL spergeskema til de virksomheder, som Jobcenter Vejen samarbejder med. Jobcentret har

udvalgt de virksomheder, som er kontaktet omkring rekruttering og fastholdelse. Som det fremgar af rapporten, har nogle
af disse virksomheder ogsé samarbejde omkring andre forhold.

I alt 139 virksomheder har gennemfort spergeskemaet og 18 virksomheder har besvaret en del af spergeskemaet.

Resultater:
Samlet set er:

¢ 84% af virksomhederne enten meget tilfreds eller tilfreds
¢ 3% enten meget utilfreds eller utilfreds

I en benchmark blandt de deltagende kommuner, ligger Vejen Kommunes resultatet 2 procentpoint over gennemsnittet.

Den samlede vurdering baserer sig pé folgende parametre:

Parameter Benchmark

Jobcentrets information (vejledning omkring regler, lovgivning 1 point under
mv.) gennemsnit

Jobcentrets kommunikation (dialog, skriftlig- og digital

R P& gennemsnit
kommunikation mv.) &

1 point over

Jobcentrets responstid )
gennemsnit



1 point over

Jobcentrets forstdelse for din virksomheds behov .
gennemsnit

Virksomhederne er blevet spurgt, hvor sandsynligt det er, at de vil anbefale andre virksomheder at samarbejde med
Jobcentret pa en skala fra 1-10. Her svarer 77% enten 8,9 eller 10.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Samlede resultater af KL Tilfredshedsméling 2022.pdf



Punkt 3: Orientering vedr. flygtninge fra Ukraine (B)
22/4264
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet at folge situationen med Ukrainske flygtninge teet. Udvalget
orienteres om den aktuelle status.

Status:

Introduktion og Udviklingcentret (IUC) udarbejder lobende en opgerelse over, hvor mange Ukrainere, der opholder sig i
Vejen Kommune. Nedenstdende opgarelse dekker perioden fra uge 1 2023 til og med uge 9:

Antal Personer

Uge Uge  Uge

1 6 10
397
408
Personer med opholdstilladelse modtaget i Vejen Kommune
409
Heraf personer i alderen 18-64 (241)
(244)
Personer med opholdstilladelse, der ankommer i uge 6 2 4 0
Personer med biometri og berettiget til overlevelseshjalp (har ) 3 3
segt om opholdstilladelse efter saerlov eller asyl)
Herboende med arbejds- og opholdstilladelse, som nu har ophold 27
efter Seerloven*
I alt 404 416 439

*ny opgerelse — derfor alene tal fra uge 10 og fremadrettet.

Ny rapport:

KL, Rade Kors og Dansk Flygtningehjelp har netop udgivet en rapport, der opsamler leering fra modtagelse af de mange
Ukrainske flygtninge i 2022.



De udfordringer, der belyses i rapporten, stemmer overens med de udfordringer, som Vejen Kommune har i forhold til at
modtage mange flygtninge pa meget kort tid og med meget kort varsel. Det drejer sig om udfordringer i forhold til

Midlertidige boliger

Kapacitetsudfordringer pa dagtilbud og skole
Samarbejde med sundhedsvasnet
Tolkebistand

e o o o

Vejen Kommune har i meget begranset omfang gjort brug af muligheden for at suspendere tidsfristerne i forhold til
beskeaeftigelse for gruppen. Der har veret en malrettet indsats for at fa de ukrainske flygtninge direkte i ordinaer
beskeeftigelse, hvilket i hgj grad er lykkedes.

Rapporten kommer med folgende anbefalinger til fremtidig modtagelse af flygtninge:

o At der udarbejdes en beredskabsplan for ekstra ordinere situationer

* At modtagelse af flygtninge fremover sker via et asylcenter for at sikre god screening og ensartet modtagelse

¢ At kommunerne far leengere frist til at modtage flygtninge, der far opholdstilladelse (Sarloven har givet en frist pa
4 dage)

¢ Fleksibilitet i rammerne for modtagelse (muligheder for individuel vurdering af behov for fx beskaftigelsestilbud)

o Styrket samarbejde med civilsamfundet

o Malrettet kommunikation med gruppen af flygtning pa deres modersmal.

Beskaftigelse:

Indsatsen for at fa ukrainske flygtninge i beskeftigelse fortsatter. Indsatsen tilretteleegges ud fra den enkeltes
forudsatninger og behov.

Ifolge monitoreringsrapport om fordrevne personer fra Ukraine med ophold efter serloven fremgér det, at 131* personer
med opholdstilladelse i Vejen Kommune var i beskeeftigelse pr. januar 2023 svarende til en andel pa 81% (opgjort 26.
februar 2023). P4 landsplan er andelen i beskeftigelse 57%

*] december var tallet 125.

Tidligere behandling

23.02.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
16.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
17.05.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
14.06.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
30.08.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
27.09.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
25.10.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
29.11.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

24.01.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.



21.02.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

danmarks-modtagelse-af-flygtninge-fra-ukraine-hvad-har-vi-laert.pdf



Punkt 4: Arlig Status pa tiltag i forbindelse med Vakststrategi 2025 (B)

20/19456
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager den arlige status til efterretning

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet, at de én gang arligt ensker en status pa de indsatser i
Vakststrategi 2025, der involverer arbejdsmarkedsomradet. Udvalget har senest behandlet Veaekststrategi 2025 pé mede i
april 2022.

Overordnede mél:
De overordnede mal for Vekststrategi 2025 — sammen om vakst og robusthed — er

¢ Vi skal vere flere borgere
¢ Virksomhederne skal vakste — antal arbejdspladser og ekonomisk resultat
¢ Vi skal have et hgjere uddannelsesniveau — og flere skal efteruddannes

Konkrete aktiviteter:
Jobbanker:

Som led i Vaekststrategi 2025 er det besluttet at etablere yderligere branchespecifikke jobbanker, hvor virksomhederne
selv kan ga ind og sege kandidater, som er kvalificeret til at varetage opgaver indenfor omradet.

Vejen Kommune har siden 2015 haft en jobbank indenfor fodevarer, og i 2021 blev der etableret en jobbank indenfor
transport og lager. Planen var at etablere endnu en jobbank indenfor byggeri i 2022. Denne jobbank er endnu ikke
etableret. Generelt har det gennem laengere tid ikke vearet muligt at oprettet kandidater i de etablerede jobbanker. Fordi
personer med de rette kvalifikationer, som bliver ledige, nér at ga i arbejde for, der kan na at oprettes en profil i
jobbankerne.

Styrkelse af uddannelsesmiljo og kompetenceudvikling:

Der er i hele 2022 arbejdet med opkvalificering af ledige. Der har veret aftholdt kvartalsvise webinarer med fokus pé
opkvalificering og uddannelse for at sikre en bred forankring af viden om mulighederne for opkvalificering blandt alle
medarbejdere.

12022 har indsatsen for opkvalificering primart veret rettet mod ledige. Der er etableret uddannelsesleft, bevilget aftaler
om voksenlarlinge og anden opkvalificering primert ud fra den regionale positivliste.



Virksomhederne har primeert haft fokus pa anvendelse af voksenlareordningen, hvor imod andre muligheder for
opkvalificering af medarbejdere via fx jobrotation, ikke har veret efterspurgt. Enkelte steder har Jobcentret bistdet med at
fé iveerksat forleb omkring medarbejderes basale feerdigheder i et teet samarbejde med AOF Center Sydjylland.

Revision af handlinger:
Byradet behandlede i oktober 2022 revision af handlinger i Vakststrategi 2025.
Her blev det besluttet at indfere en ny handling

¢ Understotte de virksomheder, der anvender udenlandsk arbejdskraft, sa de udenlandske medarbejdere bedre og
hurtigere bliver positivt integreret i kommunens byer og lokalsamfund.

Her vil arbejdsmarkedsomradet indgé i det fremtidige arbejde.

Tidligere behandling
24.11.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
25.05.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration

30.11.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Bilag

Handlinger 2022-2025



Punkt 5: Overforsel af uforbrugte budgetbeleb fra 2022-2023 - Udvalget for
arbejdsmarked og integration (C)

23/1786
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

o der foretages en gennemgang af forslag til overforsler fra 2022-2023 med henblik pa indstilling til @konomiudvalg
og Byradet.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023
Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Okonomi har udarbejdet et samlet forslag til budgetoverforsler fra 2022 til 2023. Forslaget vedrerer drift og anleeg for alle
udvalg samt finansforskydninger og finansiering.

Direktionen behandlede budgetoverforslerne pa medet den 28. februar 2023.

Skattefinansieret drift

I forhold til driftsoverfersler geelder folgende principper:

- Institutioner og afdelinger omfattet af drifts- og udviklingsaftaler/lensumsstyring har adgang til overfersel af
mindreforbrug/merforbrug mellem &rene. Der kan maksimalt overferes et mindreforbrug pa 10 procent af
institutionens/afdelingens budget, mens merforbruget hgjst méa udgere 5 procent.

- Ovrige overforsler: Efter ansggning er der mulighed for adgang til overfersel, hvis der helt konkret kan peges pa
aktiviteter, der er udskudt eller er blevet forsinket.

Direktionen afger, hvilke ansegninger der kan indstilles til godkendelse i Byradet.

Det samlede mindreforbrug pa driftsomraderne udger 65,8 mio. kr. ud af et samlet korrigeret budget pé 2,882 mia. kr.
Heraf udger mindreforbruget pé serviceomraderne 55,2 mio. kr. Mindreforbruget er generelt lidt lavere end i regnskab
2021.

Forslaget til driftsoverfersler udger i alt netto 44,9 mio. kr. Heraf vedrerer 21,9 mio. kr. omréder omfattet af drifts- og
udviklingsaftaler eller lonsumsstyring. I 2021 udgjorde driftsoverforslerne 48,4 mio. kr., hvoraf 22,2 mio. kr. vedrerte
omrader omfattet af drifts- og udviklingsaftaler eller lonsumsstyring.

Anlaeg



Det samlede restbudget pa det skattefinansierede anlaegsomrade er pa 52,9 mio. kr. ud af et korrigeret budget pa 125,9
mio. kr. Overferslerne pa det skattefinansierede anleegsomréde fra 2022 til 2023 udger 52,2 mio. kr.

I overferslen pé 52,2 mio. kr. er der forelgbigt indarbejdet et forslag om at overfore 14,6 mio. kr. til 2023 med henblik pé
realisering af boligudstykningsstrategien. Belgbet bestar af restbudgetter pa jordforsyningsomradet i 2022 fratrukket
manglende salgsindtegter pa 0,8 mio. kr.

Finansiering og finansforskydninger

Forslaget til overforsel af finansforskydninger og finansiering udger i alt -6,8 mio. kr. Heri indgér blandt andet overfersel
af laneoptagelse pa i alt -5,9 mio. kr.

Samlet forslag til overforsler

Samlet udger forslaget til overfersler 90,2 mio. kr. [ 2022 udgjorde budgetoverforslerne 125,2 mio. kr.

Omrade 2022

Skattefinansieret drift:

Udvalget for teknik og milje 5.128
Udvalget for arbejdsmarked og integration 1.407
Udvalget for skoler og barn 7.361
Udvalget for sundhed, kultur og fritid 8.357
Udvalget for social og eldre 2.399
Okonomiudvalget 20.205
I alt alle udvalg — skattefinansieret drift 44.857
Forsyningsvirksomheder - drift 0
Anleg:

Skattefinansierede omrade

Udvalget for teknik og milje 23.589
Udvalget for skoler og bern 5.619
Udvalget for sundhed, kultur og fritid 2.751
Udvalget for social og @ldre 7.534
Okonomiudvalget 12.189

I alt alle udvalg — skattefinansierede omrade 51.682



Zldreboliger 469

Forsyningsvirksomhed 0

Total anleg i alt alle udvalg 52.151

Finansforskydninger og finansiering:

Okonomiudvalget -6.840

Total drift, anleeg, finansforskydninger og finansiering

Drift 44.857
Anleg 52.151
Finansforskydninger og finansiering -6.840
I alt 90.168

Nulstilling af overferselspuljen

I budget 2023 er der i lighed med tidligere ar indarbejdet en overfarselspulje pa driftsbudgettet, som bidrager til
fleksibilitet i forhold til servicerammen. I budgettet er det forudsat, at puljen ikke kommer i anvendelse, idet den
modsvares af en tilsvarende balancepost pd konto 8.59. Derfor nulstilles overferselspuljen pa 16,0 mio. kr. pa
driftsbudgettet, og balanceposten pé konto 8.59 udlignes.

Bevillingsansegning — anlaeg

Af hensyn til muligheden for at afleegge retvisende anlaegsregnskaber foretages i forbindelse med regnskabsafslutning en
bevillingsmessig opfelgning pa de faktiske salgsindtegter i 2022 vedrerende bolig- og erhvervsgrunde.

Der sgges om en anlaegsbevilling pa i alt 6,531 mio. kr. i indtaegter vedrerende gvrige boligomrader samt
erhvervsomrader, jf. den vedlagte specifikation.

Der sogges desuden om samlede anlaegsbevillinger pa i alt -1,624 mio. kr. vedrerende gvrige projekter som folge af
budgetoverforslerne til 2023. De enkelte projekter fremgér af den vedlagte specifikation. Endeligt soges om
anlegsbevillinger pd i alt 0,702 mio. kr. vedrerende udmentning af puljen til feerdiggerelse af bolig- og
erhvervsudstykninger.

Anlagsbevillingerne har ingen likviditetsmaessige konsekvenser.

Tidligere behandling

28.02.2023 Direktionen.



Okonomiske konsekvenser

Safremt forslaget til overforsler godkendes, skal der gives en samlet tillegsbevilling pa netto 90,2 mio. kr., der finansieres
af likvide aktiver.

Bevillingen som folge af overfersler kan specificeres séledes:
44,857 mio. kr. vedrerende skattefinansieret drift

51,682 mio. kr. vedrerende skattefinansieret anlaeg

0,469 mio. kr. vedrerende eldreboliger

-6,840 mio. kr. vedrerende finansforskydninger og finansiering.

Der gives anlegsbevillinger til salgsindtegter vedrarende boligomrader og erhvervsomrader pa 6,531 mio. kr.

Der gives anlagsbevillinger til anlegsprojekter pa i alt netto -0,922 mio. kr.

Den faktiske kassebeholdning udger pr. 31. december 2022 58,838 mio. kr. Heraf udger overferslerne til 2023 90,2 mio.
kr.

Der gives en negativ tilleegsbevilling til konto 6.76 pd 16,0 mio. kr. og en tilsvarende positiv bevilling til konto 8.59
vedrearende nulstilling af overferselspuljen.

Efter de foreslaede overfarsler er kassebeholdning knap 13 mio. kr. lavere end den forudsatte kassebeholdning ved
budgetlaegningen for 2023. I kassebeholdningen pr. 31. december 2022 indgér en negativ regulering af kommunens
veerdipapirer pa 24,8 mio. kr.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Regler for overferselsadgang mellem regnskabsérene for institutioner med drifts- og udviklingsaftaler.
Principper for lonsumsstyring i administrationen.

Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Heoring

Ingen.

Bilag
Samleark - driftsoverfersler til 2023

Institutionsregnskaber - Udvalget for arbejdsmarked og integration



Punkt 6: Dreftelse af Budget 2024-2027 (Udvalget for arbejdsmarked og
integration) (B)

23/4539
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

o Udvalget drefter initiativer, der er igangsat indenfor Udvalgets omréde og forventninger til fremtidig udvikling og
indsatser.

o Udvalget drefter muligheden for at reducere eller standse nuvarende aktiviteter.

o Udvalget drefter emner, hvor der skal udarbejdes forslag til reduktionsblokke.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023

Droftet.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte pa medet den 28. februar Mal og procedurer for budgetleegningen for 2024-2027.

Udvalgene skal som en del af budgetlaegningen drefte initiativer, der er igangsat inden for Udvalgets omrade og
forventninger til fremtidig udvikling og indsatser, herunder muligheden for at reducere eller standse nuvarende
aktiviteter. Udvalgene skal udarbejde reduktionsblokke og kan arbejde med udvidelsesblokke og anlegseonsker.

I udvalgenes budgetarbejde skal der inddrages relevante negletal og benchmark, fx KL’s publikation ”Kend din
kommune”.

Fagudvalgene beslutter senest pa udvalgsmeadet i maj, hvilke reduktionsblokke, udvidelsesblokke og anlegsensker, der
oversendes til budgetlegningen.

Reduktionsblokke

Okonomiudvalget har fastsat folgende rammer for arbejdet med reduktionsblokke:

Udvalg, 1.000 kr. Budget Andel Belgb
Udvalget for teknik og milje 105.553 1,50% 1.583
Udvalget for arbejdsmarked og integration 2.166 1,50% 32
Udvalget for skoler og bern 762.239 1,50% 11.434
Udvalget for sundhed, kultur og fritid 138.479 1,50% 2.077
Udvalget for social og eldre 689.974 1,50% 10.350

Jkonomiudvalget 314.164 1,50% 4.712



I alt 2.012.574 1,50% 30.189

Okonomiudvalget anmoder fagudvalgene om at udarbejde reduktionsblokke.

Fagudvalgene har indledende dreftelser om budgetlegningen pa udvalgsmederne i marts. Udvalgene beslutter, hvilke
emner der gnskes undersggt nermere med henblik pa forslag til reduktionsblokke.

P& mederne i april og maj drefter og foreslar fagudvalgene reduktionsblokke pé eget omrade. Reduktionsblokkene
kategoriseres saledes:

o Effektivisering: opgaven lgses billigere uden vesentlige, negative konsekvenser for borgere eller virksomheder
¢ Servicezndring: opgaven loses billigere med vasentlige, negative konsekvenser for borgere eller virksomheder.

Reduktionsblokkes afledte konsekvenser pa andre omrader skal beskrives.

Udvidelsesblokke

Som folge af det snavre gkonomiske rdderum vil mulighederne for finansiering af nye indsatser og initiativer veere meget
begrensede. Udvalgene kan drefte ensker til udvidelsesblokke, dvs. nye og/eller udvidede driftsaktiviteter.

Afdelingscheferne udarbejder — bl.a. pa baggrund af udvalgets dreftelser — forslag til udvidelsesblokke, som indgar i
prioriteringen p& Byrédets budgetseminar.

Anlegsonsker

Der indhentes ikke anlegsensker fra institutioner og foreninger, da rdderummet til nye anlaegsprojekter er meget
begranset.

Der kan vere presserende behov for vedligeholdelse af eksisterende bygnings- og vejkapital samt andre sarlige behov, fx
pa klimaomradet og handicap- og psykiatriomradet, hvorfor afdelingscheferne kan udarbejde forslag til anlaegsensker.
Anlaegsensker, der medforer et driftsmeessigt rationale, er ogsa relevante.

Séafremt der er anlegsensker pad Udvalgets omrade, skal Udvalget senest for sommerferien prioritere anleegsenskerne pa
eget omrade. Forslagene prioriteres som nr. 1, 2, 3, 4, 5 etc.

Onsker under Udvalget for teknik og milje, som er fremsendt af andre udvalg, markeres serskilt.

Umiddelbart efter udvalgsmederne i maj samles alle de enkelte Udvalgs konkrete forslag til reduktionsblokke samt
eventuelle udvidelsesblokke og anlaegsensker i kataloger.

Tidligere behandling

Ingen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlaegningen 2024-2027.
Heoring

Ingen.

Bilag
Kend din kommune 2023

Mal og procedurer for budgetleegningen 2024-2027



Punkt 7: Manedlig budgetopfelgning - februar 2023 (B)
14/41832
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager den méanedlige budgetopfelgning af ultimo februar 2023 til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration folger den skonomiske udvikling pé arbejdsmarkedsomradet teet.
Arbejdsmarkedschefen orienterer om budgetopfelgning ultimo februar 2023.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Manedlig budgetopfolgning- februar 2023 (B)

bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.



Punkt 8: Hering af tveersektorielt forlebsprogram for borgere med
leenderygbesveer (B)

23/3022
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller,
at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid samt Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres om det nye
tvaersektorielle forlabsprogram for borgere med laenderygbesveer.

o Udvalgene drefter det forste udkast til et feelles kommunalt heringssvar og beslutter, om Vejen Kommune har
yderligere input til det feelleskommunale heringssvar.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023

Droftet. Udvalget har ikke yderligere input til det feelleskommunale heringssvar.

Sagsfremstilling

Folgegruppen for forebyggelse har sendt et udkast til et nyt tvaersektorielt forlebsprogram for borgere med
leenderygbesver 1 Syddanmark i hering.

¢ Forlgbsprogrammet beskriver den samlede tveerfaglige, tvaersektorielle og koordinerede indsats for borgere med
leenderygbesver i Region Syddanmark.

e Malgruppen for forlabsprogrammet er syddanske borgere over 18 ar med leenderygbesver med eller uden
udstraling til ben, som er pavirket af det i deres hverdag i en eller anden grad.

¢ Forlgbsprogrammet er geeldende hos alle akterer i praksissektoren, i de syddanske kommuner og pa sygehusene i
Region Syddanmark.

¢ Patientinddragelse har varet et vigtigt fokus i udviklingen af forlebsprogrammet.

Landerygbesver kan have store konsekvenserne for den enkelte borgere. Ligesom de

samfundsgkonomiske omkostninger er enorme. Der enskes med forlebsprogrammet at skabe et udgangspunkt og en
feelles forstaelse mellem fagprofessionelle for, hvordan et sammenhangende forleb for den enkelte borger kan styrkes.

Den samfundsmaessige gevinst bestar i, at borgerne kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet eller uddannelse,
ligesom det sandsynligvis vil resultere i en mere hensigtsmessig udnyttelse af ressourcerne i Region Syddanmark.

o Sygedage pé grund af lenderygbesvaer udger pa landsplan nesten 20% af alle sygedage.
¢ Borgere med lenderygbesvar udger som gruppe nasten 10% af alle beseg hos de

praktiserede leeger.

¢ Borgere med lenderygbesvaer udger som gruppe 30% af alle beseg hos kiropraktorer og fysioterapeuter.

Forlgbsprogrammet er bygget op omkring det paradigmeskifte, som man forskningsmeessigt og fagligt har arbejdet med
de seneste ar i tilgangen til, hvordan leenderygbesvar behandles. Paradigmeskiftet for laenderygbesver er kortfattet
baseret pé folgende viden om:

o Landerygbesver er hos mange en vedvarende eller episodisk en tilstand, hvor smerter og funktionsbegransning af
varierende intensitet og varighed kommer og gar.

e Landerygbesver starter tidligt i livet, og allerede i 18-arsalderen er hyppigheden den samme som hos voksne.

¢ Hos mere end 9 ud af 10 borgere med leenderygbesvaer kan der ikke findes en specifik arsag til smerterne. Disse
borgere diagnosticeres med uspecifik lenderygbesver.

¢ Der findes ikke forkerte siddestillinger eller lofteteknikker.



Sundhedsstyrelsens faglige anbefalinger til borgere med leenderygbesver er gennemgéende i det nye forlebsprogram.
¢ Sygdomsmestring og stettet egenhandtering er omdrejningspunktet i behandlingen.
¢ Det anbefales at holde sig fysisk og socialt aktiv. Hvordan det skal forega, er der ikke afgerende videnskabelig
dokumentation for.
¢ Billeddiagnostik har begranset plads i udredning af borgere med leenderygbesver.

¢ Medicinsk smertebehandling kan ikke sté alene, og ber kun spille en mindre rolle i den samlede indsats for borgere
med leenderygbesveer.

Med dette forlgbsprogram leegges der ikke op til, at kommunerne skal igangsatte nye tilbud malrettet borgere med
leenderygbesvaer. Kommunerne kan i stedet inkludere borgere med leenderygbesveer i de sundhedsfremmende og
forebyggende tilbud efter Sundhedslovens §119, som allerede er en del af den enkelte kommunes tilbud. Det er forskelligt
fra kommune til kommune, hvilke sundhedsfremmende og forebyggende tilbud der tilbydes.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen, men der kan komme et gget pres pa de sundhedsfremmende tilbud.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven og Sundhedsaftalen i Region Syddanmark.

Hering

Forlgbsprogrammet er i hering frem til den 27. marts 2023. Det feelleskommunale sundhedssekretariat har udarbejdet et
udkast til et feelleskommunalt heringssvar.

Bilag
Heringsudkast - Tvaersektorielt forlabsprogram for borgere med leenderygbesver i Region Syddanmark.pdf
Falleskommunalt heringssvar pa tveersektorielt forlabsprogram for borgere med leenderygbesvar.docx

Falleskommunalt heringssvar fra Sundhedsklynge Sydvestjylland.docx



Punkt 9: Efterretning (B)

23/51
Sagsfremstilling

¢ Principmeddelelse fra Ankestyrelsen (bilag)
o Skare

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-03-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Ankestyrelsens principmeddelelse 51-22 om sygedagpenge - flytning - opholdskommune.pdf
Notat vedr. Skare Meatpacker

Ansegning til varslingspulje

budget til ansggning



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 11: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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