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Punkt 1: Orientering om politisk aftale om beskaftigelsesreform (B)
25/3074
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-04-2025

Taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund

Beskaftigelsesministeren har den 9. april praesenteret en politisk aftale om en kommende beskeaftigelsesreform. Udvalget
orienteres om den indgéede aftale.

Aftalen

Det fremgar af aftalen, at besparelsen som folge af reformen pa landsplan bliver pa 2,6 mia. kr. frem mod 2030 og pa 2,7
mia. kr. varigt. Besparelsen bliver dermed 300 mio. kr. mindre end det oprindelige udspil.

Det forventes at der i 2026 skal findes besparelser pa 800 mio. kroner pé landsplan.

Aftalen laener sig i store treek op ad det udspil, der blev praesenteret af Ekspertgruppen i juni maned 2024. Dog med
afvigelser i forhold til uddannelse og opkvalificering, ligesom der er tilfort flere midler til aftalen om Ungeleft, der
samtidig er blevet gjort permanent.

Tidligere behandling

18.03.2025 Udvalget for arbejdsmarked og Integration

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.



Bilag
Beskaftigelsesreform - aftalen 9 april 2025

Bilag - materiale pa beskeftigelsesministeriets hjemmeside



Punkt 2: Afrapportering vedr. beskzftigelsesplan 2024 (B)
23/5371
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
« Udvalget tager afrapporteringen til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-04-2025

Taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund

Som en del af beskeftigelsesplanen for 2024 er der opstillet en raekke mél. Udvalget orienteres om de opnaede resultater.

Afrapportering

Det kan vaere vanskeligt at saette mal for resultaterne pa beskaeftigelsesomradet. Der er mange forhold pa
arbejdsmarkedet, som kan fa indflydelse pa, om maélene opnés.

Arbejdsmarkedschefen er overvejende tilfreds med de opnaede resultater. Der er omrader, hvor malene ikke er naet, og
hvor der er iverksat tiltag for at forbedre indsatsen.

Samlet set har Vejen Kommune gode resultater pa beskeeftigelsesomradet, og der er lav ledighed, hvilket kommer béade
borgere og virksomheder til gavn.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Bilag

Afrapportering vedr. beskeftigelsesplan 2024



Punkt 3: Beslutning vedr. ansegning om midler i forbindelse med ungeloftet
(B)

25/3075

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget treeffer beslutning om at sege puljemidler til ungeloftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge
med udfordringer ud over ledighed.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-04-2025

Der sgges om puljemidler til ungeloftet.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration gennemforte den 18. marts en fzlles droftelse med udvalget for Skoler, Kultur
og Fritid vedr. Ungeleftet. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har nu annonceret en pulje, der skal
stotte initiativerne i Aftalen om Ungeloftet. Udvalget orienteres om puljen og treffer beslutning, om Vejen Kommune skal
ansgge om midler.

Puljen

Ungeloftet skal styrke indsatsen overfor unge, der star uden job eller uddannelse i perioden fra 2025-2035. Der er afsat
519,1 mio. kr. til puljen for perioden 2025-2028.

Malgruppen

Malgruppen er unge i alderen 15-29 &r uden job eller uddannelse. Dette inkluderer bade unge, der modtager offentlig
ydelse, og unge, der star uden ydelse, evt. med delvis beskaftigelse op til 18 timer om ugen.

Formaél
Det overordnede formal er, at flere i malgruppen opnar beskeftigelse, ordinere timer eller uddannelse. Det skal ske ved at

udbrede IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Stette) og den handholdte Flere unge skal med-indsats. Det skal
bidrage til, at unge far et koordineret forlgb pa tvers af beskeftigelses-, uddannelse-, social- og sundhedsomrédet.

En anden central opgave er, at kommunen skal serge for at etablere lokale partnerskaber mellem kommuner, lokale
virksomheder og civilsamfundsorganisationer for at bane vejen for, at de unge kan blive en del af et arbejdsfallesskab, en
uddannelse eller andre meningsfulde fzllesskaber.

Forpligtelser ved deltagelse i initiativet

Med ansegningen forpligter kommunen sig til folgende:



Tilbyde unge i malgruppen en IPS-indsats og en Flere Unge Skal Med-indsats.

Indgé én eller flere lokale partnerskabsaftaler med virksomheder og civilsamfund og evt. andre akterer.

Indgé samarbejdsaftaler med psykiatrien i Regionen og socialpsykiatrien om de unge, der skal tilbydes en IPS-
indsats.

Sikre opsporing af unge i malgruppen, herunder unge uden job, uddannelse og ydelse.

Deltage i IPS-ambassaderkorpsets basisuddannelse for ledere og medarbejdere.

Deltage i STAR’s implementerings- og evalueringsaktiviteter Tilbyde unge i mélgruppen en individuel og fleksibel
indsats via IPS-metoden og Flere Unge Skal Med-metoden.

Etablere lokale partnerskaber med virksomheder og civilsamfundsakterer.

Tilskud

Der kan soges om tilskud til:

e o o o o o

Aflegnning af medarbejdere.

Aflenning af faglig koordinator.

Ombkostninger til undervisning, virksomhedsnetverk, atholdelse af matcharrangementer.
Frikeb af samarbejdspartnere til aktiv deltagelse i indsatsen for mélgruppen.
Konsulentbistand til undervisning og supervision i etableringsfasen.

Revision.

Det fulde tilskud udbetales kun, hvis kommunen lever op til fastlagte resultatkrav:

50%

40%

10%

Udbetales midtvejs i projektperioden.

Udbetales, hvis 50% af indsatsgruppen er kommet i beskaftigelse eller uddannelse
i en given maned i projektperioden.

Udbetales hvis 55% af projektgruppen er i beskaeftigelse eller uddannelse i en
given méned.

Ansggningen vil blive vurderet ud fra:

Om estimering af mélgruppen er rimelig.

At projektets budget er rimeligt og velbegrundet, sa der sikres mest mulig verdi for pengene.

At der er angivet kommunal medfinansiering. Det kan fx vare pa 30% af lenudgifter til medarbejdere.

At kommunen vil arbejde ud fra initiativets succeskriterier og forpligtelser, herunder lokale partnerskabsaftaler og
opsporing af unge, der star uden ydelse.

Der er en risiko for, at Vejen Kommune modtager et mindre belgb end det ansegte, hvis STAR modtager ansggninger om
flere midler, end der er afsat til puljen.

Administrationens anbefaling

I forbindelse med praesentation af puljen understreger bade Kommunernes Landsforening og STAR, at de opfordrer alle
kommuner om at sgge midler fra puljen.



Aftalen om ungeloftet stiller en klar politisk forventning om, at alle akterer skal yde en serlig indsats for at f& de sérbare
unge bedre inkluderet i forhold til beskeaftigelse, uddannelse og andre aktiviteter.

I Vejen Kommune er der et teet samarbejde pé tvers af alle afdelinger. En ansegning om puljemidler vil stille udvidede
krav til dele af samarbejdet med ekstra involvering, og der vil, ud over et ressourcetrak i arbejdsmarkedsafdelingen, vere
et vist traek pé ressourcer fra andre afdelinger for at sikre, at Vejen Kommune lever op til forpligtelserne ved at indgé i
projektet.

En ansegning stiller krav til, at Vejen Kommune indgar med medfinansiering af fx en del af lenudgifterne til de
medarbejdere, som skal vaere en del af indsatsen, eller udgifter til opkvalificering af medarbejdere.

Beskaftigelsesomradet stir overfor en reform, som forventes at medfere store forandringer af Beskeftigelsesindsatsen og
store besparelser pa omradet. Administrationen anbefaler at der sgges om puljemidler, som kan understette Vejen
Kommunes indsats i forbindelse med ungeloftet og som kan bidrage til at udvikle ungeindsatsen pa tvers af de forskellige
fagomrader i Vejen Kommune og styrke det gode samarbejde med behandlingspsykiatrien.

Ansggningsfrist er den 15. maj 2025 kl. 12.00.
Tidligere behandling

18.03.2025 Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

18.03.2025 Udvalget for Skoler, Kultur og Fritid.

Okonomiske konsekvenser

Dakning af 50% af udgifterne til projektet, hvis resultatkrav ikke opnas.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag - ansegning til pulje vedr. unge 2025



Punkt 4: Budgetlaegning 2026-2029 (B)

25/3669
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget tager orientering om status til efterretning.
o drofter yderligere tiltag/ovrige emner, der enskes undersogt.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-04-2025

Droftet.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling
Baggrund

Pé udvalgsmede den 18. marts indledtes dreftelser om budget 2026-2029. Med baggrund i Vejen Kommunes
budgetstrategi for 2026-2029 orienteres Udvalget om status for udarbejdelse af forslag pa arbejdsmarkedsomrédet og
drefter, om der er yderligere tiltag/emner, der enskes undersogt.

Status

Arbejdsmarkedsomradet i gang med implementering af ny lovgivning om arbejdspligt og med at varsle borgere om
@ndringer, der folger af den nye kontanthjelps-lovgivning, som traeder i kraft pr. 1. juli 2025.

Arbejdsmarkedsomradet star overfor en beskaftigelsesrefom, der forventes at medfere store besparelser frem mod 2030. I
alt forventes det, at der pd landsplan skal spares 3 mia. kr. Andelen for Vejen Kommune forventes at vare ca. 22 mio. kr.

Der er usikkerhed om det endelige indhold i beskaeftigelsesreformen. Det forventes, at der bliver faerre regler og en sterre
frihed til, hvordan kommunen varetager beskaftigelses-indsatsen, ligesom det forventes, at der bliver faerre malgrupper
og faerre krav til samtaler med borgerne.

Overvejelser i forhold til fremtidens beskeeftigelsesindsats

Vejen Kommune har en aktiv linje i beskaftigelsesindsatsen, med en tidlig indsats, der stiller krav til langt de fleste
malgrupper om at indga i aktiviteter, der fremmer mulighederne for beskeftigelse. Indsatsen tager udgangspunkt i viden
om, hvad der virker.

Med faerre gkonomiske ressourcer til beskaeftigelsesindsatsen fremover er der brug for at overveje flere forhold:

o Skal indsatsen tilretteleegges som en minimumsindsats, der alene tager udgangspunkt i de krav, der kommer i den
nye lovgivning?

¢ Kan indsatsen tilretteleegges endnu mere dynamisk, sé indsatsen lebende tilpasse borgemne i et mere individuelt og
handholdt tilbud, som afprevet i prevehandlinger pa ungeomradet?



o Skal der fortsat teenkes forebyggende, fx i forhold til ungegruppen og i forhold til at forebygge gentaget sygefraveer
for sygemeldte?

¢ Kan der arbejdes ud fra en investeringstankegang, hvor der iverksettes indsatser for en eller flere mélgrupper i
forventning om, at borgerne féar kortere perioder pa offentlig forsergelse? Evt. i samarbejde med andre akterer pa
omréadet.

Tidligere behandling

18.03.2025 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes strategi for budgetlegning.
Heoring

Ingen.

Bilag

PowerPoint fra medet - @konomi pa arbejdsmarkedsomrédet.pptx



Punkt 5: Manedlig budgetopfelgning - marts 2025 (B)
25/37
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget tager den méanedlige budgetopfelgning af ultimo marts 2025 til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-04-2025

Taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration felger den gkonomiske udvikling pé arbejdsmarkedsomradet teet.
Arbejdsmarkedschefen orienterer om budgetopfelgning ultimo marts 2025.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag til manedlig budgetopfolgning - flow mellem ydelser.

Manedlig budgetopfelgning - marts 2025 (B)



Punkt 6: Efterretning (B)

24/187
Sagsfremstilling

Placering p& Beskaftigelsesministeriets benchmarking marts 2025.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 22-04-2025

Taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).
Bilag

Bilag til udvalgsmede - Benchmarking marts 2025



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).



Punkt 8: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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