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Punkt 1: Orientering om sygefravær i 2. kvartal 2021 - Handicap &
Psykiatri (B)

20/17944

Administrativ indstilling

Konstitueret Chef for Handicap & Psykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres om sygefraværet i 2. kvartal 2021 i Handicap & Psykiatri.

 

Sygefraværet har i 2. kvartal 2021 for hele området ligget på 3,59 % i april, 4,08 % i maj og 4,19 % i juni. Det er stadig et
ledelsesmæssigt fokus at nedbringe fraværet. Det generelle fravær er faldet siden første kvartal 2021.

 

Der er fortsat forskel på fraværsprocenten mellem de enkelte institutioner. En forskel, der primært knytter sig til de
enkelte medarbejdere, der har været/er langtidssygemeldte.

 

Sygefraværet drøftes på de månedlige møder mellem institutionslederne og afdelingschefen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 2: Lukket: Orientering om hjemtagning af borger fra ekstern tilbud
(B).

21/14233

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).



Punkt 3: Samrådet for udviklingshæmmede lovovertrædere i Syddanmark
og Det kriminalpræventive tilsyn 2020 (B)

21/10301

Administrativ indstilling

Konstitueret chef for Handicap & Psykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Samrådet for udviklingshæmmede lovovertrædere i Syddanmark og Det kriminalpræventive tilsyn har udarbejdet
årsrapport for 2020.

 

Tilsynet har til formål at sikre, at den domfældte overholder dommens vilkår, ikke begår ny kriminalitet samt sætter en
positiv udvikling i gang. Der er aftalt retningslinjer for tilsynets tilrettelæggelse, gennemførelse samt samarbejdsformen
med kommunerne.

 

Der har også i 2020 været et fælles Samråd for udviklingshæmmede lovovertrædere og et fælles tilsyn for målgruppen
administreret i regionalt regi.

Overordnet vurdering af 2020:

På trods af et 2020, der på mange måder har været anderledes som følge af COVID-19, har der ikke været de store
ændringer i forhold til sagsantallet i Samrådet og tilsynet, hvor der alene ses beskedne fald på henholdsvis 2 sager
behandlet i Samrådet og 7 borgere i tilsyn. De ændrede forudsætninger vurderes overordnet ikke at have haft
konsekvenser for den samlede kvalitet i opgaveløsningen.
Også i 2020 har der efter sekretariatets vurdering været et rigtigt fint samarbejde med kommuner, politi,
statsadvokaturer og botilbud. Det er ligeledes vurderingen, at samarbejdsparterne både efterspørger og værdsætter
Samrådets og de tilsynsførendes betydelige kendskab og erfaring på området.
 

Samrådets opgave er uændret at afgive vejledende udtalelser til anklagemyndighederne og Statsadvokaturen om retsfølger
over for udviklingshæmmede lovovertrædere. Ved nye sigtelser udtaler Samrådet sig om, hvorvidt sigtede tilhører
målgruppen, samt hvilken foranstaltning, og evt. vilkår, der vurderes at være mest hensigtsmæssig i forhold til at
minimere risikoen for ny kriminalitet. I forbindelse med ophør af en eventuel længste tid for foranstaltningen og ved den
årlige opfølgning udtaler Samrådet sig om, hvorvidt en idømt foranstaltning bør opretholdes, ændres (lempes/skærpes)
eller ophæves. Endvidere foretages en vurdering af den praktiske mulighed for fuldbyrdelse af domme til målgruppen,
herunder anbringelses- og sikkerhedsmæssige problemer.

 

Samrådet har i 2020 behandlet 268 sager mod 270 sager i 2019. Der har således ikke været en stigning i Samrådets sager i
2020, men med alene 2 færre sager behandlet i Samrådet, må sags antallet betegnes som status quo. Hertil kommer
supplerende udtalelser og drøftelse af fx domme og andre afgørelser af betydning for Samrådets arbejde. Der afholdes
møde i Samrådet hver måned undtagen i juli.

 



Sagerne fordeler sig således:

39 nye sager. Det vil sige sager, hvor borgeren endnu ikke har en dom (2019: 61)
37 sager med ny kriminalitet i en eksisterende sag (2019: 20) og
192 opfølgningssager (2019: 189)
 

Der er et markant fald på 36 % i antal nye sager, der er forelagt Samrådet, og niveauet har ikke været så lavt siden 2013.
Omvendt er antallet af sager med ny kriminalitet steget med hele 85 % og er højere end nogensinde før. Det er vanskeligt
at sætte fingeren på, hvad der præcist har forårsaget disse meget markante og for så vidt modsatrettede bevægelser. Det er
dog nærliggende at antage, at der er en sammenhæng til den særlige situation, vi har befundet os i med COVID-19,
herunder en periode med nedlukning af domstolene. I sagerne med ny kriminalitet er der tale om borgere, der allerede har
en dom. Der foreligger således allerede grundlæggende sagsmateriale, der er tilvejebragt i forbindelse med den tidligere
sag fx mentalerklæringer og psykologiske undersøgelser. Den fordel er der ikke i de helt nye sager, hvor processen med
sagsoplysning kan have været ”corona-ramt”, måske endda i flere sektorer, hvilket kan have haft indflydelse på hvilke
sagstyper, der er fremmet.

Antallet af opfølgningssager er relativt stabilt og har sammenhæng til, hvor mange borgere, der føres tilsyn med. Der skal
hvert år følges op på en idømt foranstaltning, så et stigende antal domfældte i tilsyn vil typisk resultere i et stigende antal
sager, der skal behandles i Samrådet. Derimod vil en stigning i antal samrådssager ikke nødvendigvis straks medføre en
stigning i antal borgere, der er undergivet et kriminalpræventivt tilsyn. Det skyldes, at der ofte går op til flere måneder fra
Samrådets udtalelse, til der falder dom, ligesom der vil være borgere, der bliver frifundet eller idømmes almindelig straf,
fordi de falder (lige) uden for Samrådets målgruppe.

 

Antallet af sager, der behandles i Samrådet, er større end antal domfældte i tilsyn. Forskellen skyldes bl.a., at der er
borgere, der fortsat afventer dom, og borgere, der får ophævet deres dom. Der er også tilfælde, hvor en sag bliver
behandlet i Samrådet flere gange i løbet af et år fx både som årlig opfølgning og som følge af ny kriminalitet.

 

Pr. 31. december 2020 var der i alt 232 personer med dom (2019: 239), heraf 213 borgere med dom under det
fælleskommunale tilsyn (2019: 223) og 19 borgere under tilsyn af Vejle og Faaborg Midtfyns kommuner (2019:16). Der
har således i 2020 været et lille fald på i alt 3 %. Faldet er så beskedent, at forholdene må betegnes som status quo.
Eftersom der de senere år har været en konstant stigning i antal sager, der er behandlet i Samrådet, kan det dog undre, at
der overhovedet er fald i antal borgere med dom. Det kan være forårsaget af, at borgeren er blevet frikendt eller
funktionsmæssigt har befundet sig lige over grænsen til mental retardering og derfor er blevet idømt almindelig straf eller
en psykiatrisk foranstaltning. Det kan dog også skyldes, at der er sager, der endnu ikke er kommet igennem systemet, fx
som følge af COVID-19.

 

Gruppen af udviklingshæmmede med dom findes at have ændret sig over årene. Det er fx vurderingen, at der blandt de
domfældte er færre med middelsvær/svær retardering, og dermed flere placeret i området for lettere mental retardering,
heraf flere med et funktionsniveau øverst i området. Der ses ligeledes flere domfældte med anden etnisk baggrund end
dansk end tidligere. Der er også sket ændringer i forhold til kønsfordelingen, hvor der fra 2014 til 2020 er sket en
forholdsmæssig stigning fra 14 % til 20 % i andelen af udviklingshæmmede kvinder med dom. Siden 2018 har andelen
ligget stabilt på 20 %, hvor den procentvise andel dog skal ses i sammenhæng med det samlede antal.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.

Høring

Orientering i Handicaprådet.

Bilag

Samrådets årsrapport 2020.pdf



Punkt 4: Evaluering af de særlige pladser i psykiatrien (B)

21/13349

Administrativ indstilling

Konstitueret Chef for Handicap & Psykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Orientering om ”Evalueringen af de særlige pladser i psykiatrien”.

 

Lovgrundlaget for de særlige pladser
Den 2. juni 2017 vedtog Folketinget et lovforslag om oprettelse af særlige pladser i psykiatrien. Lovforslaget var
udarbejdet på baggrund af delaftalen om udmøntning af satspuljen for 2017-2020 om forebyggelse af vold på botilbud.
Der var bred politisk enighed om, at der blandt andet på baggrund af fire drab på medarbejdere på socialpsykiatriske
botilbud i perioden 2012-2016 var brug for en mere målrettet og specialiseret indsats for en mindre gruppe særligt udsatte
personer med svære psykiske lidelser, udadreagerende og uforudsigelig adfærd mv. De særlige pladser i psykiatrien er et
midlertidigt behandlingstilbud til borgere, som har tværfaglige og komplicerede udfordringer, og som har svært ved at
opnå tilstrækkelig effekt af andre tilbud om behandling og støtte. Med henvisning til, at eksisterende botilbud og
psykiatriske afdelinger havde vanskeligt ved at håndtere behovene hos netop denne gruppe, var partierne bag
satspuljeaftalen enige om at oprette særlige pladser i psykiatrien til denne målgruppe. Det indgik i lovgrundlaget, at de
særlige pladser skulle evalueres efter 3 år.

 

Fra og med 3. kvartal 2019 har regionerne haft oprettet 135 særlige pladser og de sidste 15 pladser i Region Hovedstaden
planlægges åbnet i maj 2021, hvormed de særlige pladser vil være etableret som aftalt i økonomiaftalerne med KL og
Danske Regioner for 2018 (11,12).

 

I alt 235 unikke borgere har i perioden 2018-2020 haft ophold på de særlige pladser, og de har til sammen haft 249 forløb
på de særlige pladser. Det er langt overvejende mænd (86 %), som har haft ophold på de særlige pladser, og
gennemsnitsalderen for borgerne på de særlige pladser er cirka 35 år (spredningen er 18 til 62 år). 46 % af borgerne har
haft en behandlingsdom. Hovedparten indstilles fra kommunerne.

 

Region Syddanmark har etableret 32 særlige pladser i psykiatrien. 15 pladser er etableret på Psykiatrisk Afdeling Odense
(Afsnittet i Vejle flyttede i november 2020 til Odense), mens 17 pladser er etableret på Psykiatrisk Afdeling Esbjerg.

Rapporten formidler VIVEs evaluering af de særlige pladser i psykiatrien, som blev vedtaget i Folketinget i juni 2017.
Evalueringen er finansieret og gennemført på opdrag af det daværende Sundheds- og Ældreministerie (nuværende
Sundhedsministeriet) og undersøger med afsæt i de særlige pladsers overordnede succeskriterier, hvorvidt opholdet
bidrager til:

 

At stabilisere borgerens helbred og forbedre borgerens evne til at mestre hverdagen.



 

At nedbringe antallet af voldsepisoder og konflikter.

 

At forebygge anvendelse af tvang.

 

Herudover vurderer evalueringen fordele og ulemper ved organiseringen og finansieringen af de særlige pladser,
målgruppen, visitationen og sammenhængen til øvrige tilbud mv.
 

Konklusioner fra VIVE rapport vedrørende brugen af de særlige pladser

Der er manglende udnyttelse af kapaciteten på de særlige pladser; primært begrundet i de svære rammevilkår for
pladserne forstået som kombinationen af styringsmodel, målgruppe og visitationskriterier.
De særlige pladser fremstår på det faglig plan som et relevant og virksomt tilbud til en stor andel af borgere,
pårørende og fagfolk, der har medvirket i evalueringen.

 

Der pågår på nuværende tidspunkt et arbejde med justeringen af rammevilkårene. Heriblandt et arbejde med at ommærke
op til 25% af de særlige pladser til almen psykiatri samt målgruppe og visitationskriterierne. Målgruppen for de særlige
pladser har en høj grad af kompleksitet, der medfører, at de ofte mangler sygdomserkendelse, kognitive forudsætninger
og/eller motivation til at indvillige i et ophold.
 

Vejen Kommune har frem til dags dato ikke haft borgere på de særlige pladser.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Høring

Orientering i Handicaprådet.

Bilag

Evaluering af de særlige pladser i psykiatrien.pdf



Punkt 5: Orientering om høringssvar fra Handicaprådet i forhold til
Helhedsplanen (B)

20/9305

Administrativ indstilling

Konstitueret chef for Handicap & Psykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

Handicaprådets høringssvar tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Administrationen igangsatte i 2020 arbejdet med en Helhedsplan for området Handicap og Psykiatri.

 

Udvalget for Social og Ældre blev i juni måned 2020 orienteret om, at der var igangsat et arbejde omkring udarbejdelse af
en Helhedsplan på området Handicap og Psykiatri med fokus på midlertidige botilbud, beskæftigelse, socialpædagogisk
støtte og etablering af psykiatriske akutpladser.

Helhedsplanen blev i overskrifter præsenteret for Udvalget for Social og Ældre på mødet den 24. februar 2021 med
henblik på Udvalgets drøftelse på mødet den 24. marts 2021.

 

Udvalget for Social og Ældre drøftede og besluttede 24. marts 2021, at retningen i Helhedsplanen er god, og at der i
forbindelse med budgetlægning 2022-2025 beregnes de økonomiske konsekvenser af anbefalingerne. Helhedsplanen
sendes i høring i Handicaprådet. Høringssvaret præsenteres efterfølgende for Udvalget for Social og Ældre. Derudover
bliver det vedlagt i budgetmaterialet til budgetseminaret i august.

 

Handicaprådet afgiver følgende høringssvar:

Handicaprådet kvitterer for en gennemarbejdet og fyldestgørende helhedsplan for Handicap & Psykiatri med højrelevans.
Handicaprådet er optaget af, at der også lægges vægt på samarbejdet med både private og offentlige aktører i relation til
overgange til andre sammenhænge. Handicaprådet anbefaler, at der i helhedsplanen tages højde for evt. transportmæssige
udfordringer for borgerne. Handicaprådet anbefaler, at helhedsplanen for Handicap & Psykiatri med ovenstående
kommentarer medtages i forbindelse med de kommende budgetforhandlinger for perioden 2022-2025.

Tidligere behandling

24.06.2020 Udvalget for Social og Ældre

24.02.2021 Udvalget for Social og Ældre

24.03.2021 Udvalget for Social og Ældre

17.08.2021 Handicaprådet

Økonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

 Servicelovens §82, 85, 103, 104, 105/85, 107 og 108

Høring

Har været til høring hos Handicaprådet.



Punkt 6: Retningslinjer for tilskud til frivillige sociale foreninger i Vejen
Kommune. (B)

21/4880

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

 

retningslinjer for tilskud efter servicelovens §18 - støtte til frivillige sociale foreninger i Vejen Kommune drøftes og
godkendes.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Godkendt.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Frivilligrådet og administrationen har udarbejdet udkast til nye retningslinjer for tilskud efter SEL §18 - støtte til frivillige
sociale foreninger. De nye retningslinjer har til formål at lette arbejdsgangen i forbindelse med vurdering og indstilling af
de indkomne ansøgninger, samt at gøre det mere overskueligt og gennemsigtigt for nye foreninger at søge midler efter
SEL §18.

 

Udkastet til retningslinjer for tilskud efter §18 indeholder en præcisering af:

 

At der, ved uddeling af §18, midler skal være øje for at tilgodese initiativer for borgere i udsatte positioner i alle
aldersgrupper i Vejen Kommune.

 

At ansøgninger til §18 midler skal tilgodese borgere i Vejen Kommune.

 

At der kan søges om midler til drift og udvikling af nye og eksisterende frivillig aktiviteter såsom arrangementer,
hus/lokaleleje, kørsel, kompetenceudvikling, annoncering, anskaffelse af inventar og materialer.

 

At de aktiviteter, der ansøges om midler til skal have et konkret formål, primært udføres af frivillige og være til
gavn for andre end én selv.

 

Herudover indeholder retningslinjerne en præcisering af forhold vedr. ansøgning og hvilke bilag, der skal medsendes ved
ansøgning af §18 midler i Vejen Kommune.

Tidligere behandling

16.06.2021 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser



Intet.

Personalemæssige konsekvenser

Intet.

Retsregler og andre forskrifter

Serviceloven §18.

Høring

Ingen.

Bilag

Retningslinjer for tilskud efter §18 færdig.docx



Punkt 7: Budgetopfølgning for social- og ældreområdet - juli måned 2021
(B)

21/2959

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og konstitueret chef for Handicap & Psykiatri Charline Bossen
indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Myndighed – Handicap & Psykiatri

 

Det eksterne personbudget viser på nuværende tidspunkt et mindreforbrug i 2021. Årsagen til mindreforbruget på
nuværende tidspunkt er:
 

Der er en borger, der er afsluttet i STU-forløb, som overgår til beskyttet beskæftigelse i internt tilbud efter borgers
eget ønske.
Der er en borger, der er gået fra specialiseret STU tilbud for autister til ordinær uddannelsesforløb uden ekstra
budget.
Der er to eksterne borgere, der er budgetteret med beskæftigelse til. Borgerne visiteres ikke til beskyttet
beskæftigelse. 
Der er en borger i specialiseret rehabiliteringstilbud, som har valgt at flytte i ældrebolig.
Der er en borger i specialiseret rehabiliteringstilbud, hvis flytning til internt botilbud er udskudt, hvorfor budgettet
er uforbrugt på nuværende tidspunkt.
Der er budgetteret med en borger til botilbud som på nuværende tidspunkt ikke ønsker at tage imod botilbuddet.
 

Merudgifterne vedrørende kontantydelser og tabt arbejdsfortjeneste forventes på nuværende tidspunkt at være i balance.
Der har været en ændring i konteringspraksis, hvilket betyder, at der kan være forandringer, der viser sig ved næste
budgetopfølgning.

 

Antallet af sager vedrørende merudgifter til voksne er stabilt. Antallet af sager vedrørende tabt arbejdsfortjeneste er steget
med 6 i forhold til det budgetterede antal.

 

Mindreforbruget på det eksterne personbudget forventes at kunne dække stigningen og merudgiften på krisecenter og
forsorgshjem på 3,3 millioner kroner, og dække udgiften til borger, der hjemtages fra internt tilbud på grund af lukning af
eksternt tilbud. Der investeres i hjemtagning dels gennem takststigning i en 3 måneders indkøringsperiode, og dels
gennem etablering af bolig til borger, da det er en stigning at det nuværende godkendte plads antal på internt tilbud.

 



Vi forventer på nuværende tidspunkt, at området er i balance ved årets udgang, da ovenstående udligninger på
budgetområderne forventes at kunne bidrage til dette. Dog kommer der en større gennemgang ved næste
budgetopfølgning.

 

Institutioner – Handicap og Psykiatri

Det forventes på nuværende tidspunkt, at flere af institutionsområderne kommer ud med et budget i balance og for nogle
af institutionernes vedkommende er der på nuværende tidspunkt et mindre forbrug i forhold til det budgetterede budget.
En af institutionerne arbejder ud fra en økonomisk handleplan. Handleplanen forventes at kunne indfries. Dog skal der på
nuværende tidspunkt tages højde for, at der har været en ændring i en af forudsætningerne for handleplanen, som kan
medføre, at institutionen kommer ud med et yderligere underskud. Det forventes at kunne hentes hjem næste år. Det
yderligere underskud overstiger ikke rammesætningen for handleplanen.

 

Myndighed – Ældre & Rehabilitering

 

Den lange periode med nedlukning af aktiviteter og træning kombineret med, at en del ældre har været meget forsigtige
med at forlade hjemme, slår tydelig igennem i forhold til omfanget at visiteret hjælp til borgere i eget hjem.
Ressourceforbruget til pleje og praktisk hjælp i hjemmet ligger omkring 5,5 mio. kr. over det budgetterede, hvis ikke der
sker væsentlige ændringer resten af året. Der er dog en svagt faldende tendens her sidst på sommeren.

Der ses deslige en meget stor stigning i omfanget af visiteret tid til uddelegeret sygeplejeopgaver – dvs. sygeplejeopgaver,
der løses af plejemedarbejdere i hjemmeplejen. Udviklingen her kan dels kobles med stigningen på plejeområdet, men
kan også relateres til de ændringer, der sker i forhold til opgaveløsning i sundhedsvæsenet.

 

En væsentlig del af merforbruget til pleje og praktisk hjælp vil i år kunne dækkes af overskud i forhold til
mellemkommunal udligning på plejeboligområdet og ikke anvendte midler på elevområdet. Men der vil kunne forventes
et merforbrug på omkring 2 mio. kr. til uddelegeret sygeplejepleje, som ikke kan dækkes af andre områder.

 

På hjælpemiddelområdet ses et merforbrug på omkring 0,5 mio. kr. til APV-hjælpemidler til borgere med et stort
plejebehov, katetre og stomiprodukter. Der er forventning om, at udgifterne til støtte til biler vil blive højere end
budgetteret. Årsagen er, at der var flere bestilte biler i 2020, som på grund af Corona-påvirkninger først bliver leveret her i
foråret og dermed også betales i indeværende år. Der er fortsat lang leveringstid på bilerne, så vi kan ikke på nuværende
tidspunkt fastslå, hvordan forbruget vil blive i år.

 

Institutioner - Ældre & Rehabilitering

 

Forventning om balance mellem forbrug og bevilget budget på tre ud af fire områdecentre, samt Madservice,
Hjælpemiddelservice og Rehabiliteringsafdelingen. Ét områdecenter har et forholdsvis stort merforbrug i årets første fire
måneder. Der er udarbejdet handleplan med henblik på at nedbringe merforbruget.

 

En stor del af merforbruget i et område kan kobles til, at omfanget af uddelegeret sygepleje er steget markant i Vejen-,
Askov- og Brørupområdet på baggrund af, at mange ældre flytter til disse tre byer. Da der er fast budget til løsning af
denne opgave, bliver specielt to hjemmeplejedistrikter hårdt presset økonomisk. Der bliver arbejdet målrettet på at
reducere omfanget af visiterede timer i den udstrækning, det er muligt. Men der vil blive behov for tilførsel af midler til
de to områder.

Tidligere behandling



Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 8: Orientering vedr. efterregulering af fritvalgspriser for personlig
pleje og praktisk bistand for året 2020 (C)

19/25180

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

På baggrund af budget 2020 blev der beregnet fritvalgspriser på praktisk hjælp, personlig pleje i dagtimer, personlig pleje
øvrig tid og personlig pleje nat. Disse timepriser er godkendt af Byrådet 10. december 2019. De private leverandører af
praktisk bistand og personlig pleje er i 2020 blevet afregnet på månedsbasis efter de godkendte fritvalgspriser.
Fritvalgspriserne, som de private leverandører afregnes efter, afspejler de kommunale omkostninger ved at levere de
samme ydelser.

 

På baggrund af regnskab 2020 er fritvalgspriserne for 2020 blevet endeligt beregnet – priserne er pr. time nu som følger:

 

Fritvalgspriser BUDGET 2020 REGNSKAB 2020 FORSKEL

Praktisk hjælp 261 272 + 4,34%

Personlig pleje - dagtimer 351 369 + 5,01%

Personlig pleje – øvrig tid 475 502 + 5,60%

Personlig pleje - nat 521 790 + 51,62%

 

At fritvalgspriserne generelt set blev noget højere i regnskabstallene end i budgettallene skyldes, at 2020 var et
usædvanligt år på grund af corona-pandemien, der indtraf i det tidlige forår 2020.

 

Den betydelige stigning på personlig pleje om natten kan henføres til, at BrugerTidsProcenten er blevet tilpasset i forhold
til de aktuelle regnskabstal. De private leverandører yder ikke personlig pleje i nattetimerne og modtager derfor ikke
betaling for denne ydelse.

 

I alt skal de private leverandører af hjemmepleje efterbetales 671.478 kr.

 



Efterreguleringsmekanismen er kendetegnet ved, at de private leverandører får efterbetalt differencen, når regnskabet
viser, at de budgetterede takster har været for lave. Hvis forskellen mellem budgetterede og efterregulerede takster er i de
private leverandørers favør, foretages der ikke yderligere.

 

Ifølge den gældende bekendtgørelse om frit valg af leverandør af hjemmehjælp m.v. skal kommunen justere taksterne, når
den bliver bekendt med, at der er et misforhold mellem taksterne og de gennemsnitlige, langsigtede omkostninger. Efter
dialog med kommunens revisionsselskab vil et forslag til jævnlig genberegning af takster i løbet af det enkelte budgetår
blive forelagt Udvalget for social og ældre på næste møde. Herefter kan takster blive sat op eller ned i løbet af budgetåret,
mens der ikke vil være en efterregulering på baggrund af det faktiske regnskab.

 

I nedenstående tabel ses henholdsvis de oprindeligt godkendte takster og de efterregulerede takster i perioden 2013-2020.

 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

OPRINDELIGT
GODKENDTE         

Praktisk bistand 274 270 275 253 252 252 262 261

Personlig pleje 327 323 329 329 340 340 353 351

Personlig pleje ubekvemme
tider 444 438 449 439 458 458 479 475

Nat  539 553 513 502 502 525 521

         

EFTERREGULEREDE PBA.
REGNSKAB         

Praktisk bistand 274 260 273 254 258 252 261 272

Personlig pleje 329 336 354 330 347 340 354 369

Personlig pleje ubekvemme
tider 449 447 473 442 467 459 478 502

Nat  526 552 517 512 504 525 790

Priserne er uden moms og i
"årets priser"         

 

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Bekendtgørelse om frit valg af leverandør af hjemmehjælp og fritvalgsbevis efter servicelovens § 91 og om kvalitetskrav
til leverandører af hjemmehjælp efter servicelovens § 83.

Høring

Ingen.



Punkt 9: Orientering om sygefravær 1. halvår 2021 - Ældre &
Rehabilitering (B)

21/13960

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Sygefraværet i første halvår 2021 for Ældre & Rehabilitering og tilhørende institutioner er samlet på 6,74 pct. (juli
medregnet).

 

Det kan dermed konstateres, at sygefraværet generelt er øget i forhold til 2020, hvor sygefraværet var relativt lavt – 5,05
pct.

 

Det nuværende niveau er mere sammenligneligt med årene 2018 og 2019 med årsgennemsnit på henholdsvis 6,95 pct. og
6,08 pct.

 

Målsætningen er fortsat, at sygefraværet samlet set skal ned på maksimalt 4,5 pct.

 

At sygefraværet er steget fra 2020 til 1. halvår 2021 skyldes blandt andet:

 

-         Gener efter Covid-19-vaccinationerne af medarbejdere i foråret.

-         At rekrutteringsvanskelighederne i ældreplejen indvirker negativt på arbejdsmiljøet.

-         Influenzaen er tilbage i samfundet efter et meget lavt niveau under Corona-nedlukningen.

-         Plejepersonale er sygemeldt, fordi man afventer behandling, som er udsat grundet sygeplejerske-strejken.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 10: Orientering om puljemidler fra Socialstyrelsen - Flere hænder og
højere kvalitet i ældreplejen (B)

21/13441

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Vedtagelsen af Finansloven for 2021 har resulteret i, at landets kommuner kan søge om midler via en pulje under
Socialstyrelsen, der har til hensigt at tilvejebringe ”flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen”.

 

Projektperioden løber fra 1. juli 2021 til udgangen af 2024.

 

De disponible beløb er følgende for Vejen Kommunes vedkommende:

 

2021: 1.715.756 kr.

2022: 3.636.646 kr.

2023: 3.637.456 kr.

2024: 4.042.689 kr.

 

Formålet med midlerne er, at ufaglært personale i ældreplejen tager en uddannelse som social- og sundhedshjælper eller
social- og sundhedsassistent.

 

Det er et krav, at tilskuddet anvendes til ansættelse af erstatningspersonale i forbindelse med, at ufaglært personale i
ældreplejen tager en uddannelse som social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. Såfremt det ikke har
været muligt at anvende tilskuddet til ansættelse af erstatningspersonale, kan tilskuddet anvendes til opkvalificering af
eksisterende personale i ældreplejen eller vikarer. Vedr. sidstnævnte kan udgifter direkte relateret til opkvalificeringen
finansieres via puljen, herunder lønudgifter, oplyser Socialstyrelsen til Vejen Kommune.

 

Eventuelle uforbrugte midler betales tilbage til Socialstyrelsen. Der er ikke overførselsadgang mellem årene i
projektperioden.



 

Det er et krav, at kommunen forpligter sig til at sende minimum 8 årsværk på en social- og sundhedsuddannelse i den
samlede tilskudsperiode (2021-2024). Kommunen kan sende flere medarbejdere på uddannelse, hvis den ønsker det.
Ældre & Rehabilitering har spurgt ind til ovenstående og 8 årsværk er i denne sammenhæng at forstå som 8 personer.

 

Muligheden for at søge puljemidlerne blev meddelt kommunerne 14. juli 2021.

 

Da Vejen Kommune henvendte sig med spørgsmål til ansøgningen gav Socialstyrelsen uopfordret en fristforlængelse på
14 dage, hvilket vil sige, at frist for indsendelse af puljeansøgning var 31. august 2021.

 

På udvalgsmødet vil Ældre- og rehabiliteringschef Kirsten Dyrholm redegøre for hvordan Vejen Kommunes ansøgning
blev udformet.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Til orientering i Ældreråd.

Bilag

Tilskudsbrev UDB5 (ID 375967).pdf

Betingelser for tilskudsmodtagere.pdf



Punkt 11: Godkendelse af kvalitetsstandarder for opgaver under Aktivitet
og Rehabilitering (B)

21/13316

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

de foreslåede kvalitetsstandarder godkendes
orientering om foreslået kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg tages til efterretning
de foreslåede kvalitetsstandarder sendes i høring i Ældre- og Handicapråd.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Godkendt.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Der foreligger nu forslag til kvalitetsstandarder for opgaver, der iværksættes og/eller leveres af området Aktivitet og
Rehabilitering, som hører under Ældre & Rehabilitering.

 

Processen med at udarbejde kvalitetstandarder for opgaverne under Aktivitet og Rehabilitering blev indledt dels for at
opnå politisk godkendelse af serviceniveauet og dels fordi det i forbindelse med indrapportering af indsatser til Danmarks
Statistik er blevet relevant at få det lovgivningsmæssige grundlag for opgaverne fastlagt.

 

Der er udarbejdet kvalitetsstandarder for følgende opgaver og funktioner:

 

-         BASH Neuro

-         BASH Ude

-         Demenskonsulenter

-         Forebyggende hjemmebesøg (til orientering)

-         Frivillig træningshjælper

-         Parkinson- og sclerosekonsulent

-         Psykisk rehabilitering

 

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg skal godkendes af Udvalget for sundhed, kultur og fritid, men er
vedlagt dette dagsordenspunkt til orientering.

 



Dele af BASH Ude-opgaverne og demenskonsulent-området er tidligere beskrevet i kvalitetsstandarderne for praktisk
bistand og personlig pleje m.v., som behandles politisk hvert år – det drejer sig om henholdsvis rehabiliterende forløb
efter servicelovens § 83a og demensdaghjemstilbud efter servicelovens § 84. Ligeledes er forebyggende hjemmebesøg
tidligere beskrevet i en kvalitetsstandard, men derudover er der tale om, at de foreslåede kvalitetsstandarder beskriver
områder, hvor der ikke tidligere har været godkendte serviceniveau-beskrivelser.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service.

Høring

Ældre- og Handicapråd.

Bilag

Kvalitetsstandard BASH Neuro.docx

Kvalitetsstandard BASH Ude.docx

Kvalitetsstandard Demenskonsulenter.docx

Kvalitetsstandard Forebyggende Hjemmebesøg.docx

Kvalitetsstandard Frivillig Træningehjælper.docx

Kvalitetsstandard Parkinson og sclerosekonsulent.docx

Kvalitetsstandard Psykisk rehabilitering.docx



Punkt 12: Input til strategi for rekruttering og fastholdelse af social- og
sundhedsfaglige medarbejdere (B)

21/5168

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

Udvalget for social og ældre kommer med input til strategi for rekruttering og fastholdelse af social- og
sundhedsfaglige medarbejdere.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Der arbejdes videre på baggrund af Udvalgets drøftelse.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Den 24. marts 2021 havde Udvalget for social og ældre en overordnet indledende drøftelse vedrørende strategier for
rekruttering og fastholdelse af henholdsvis SOSU-elever og SOSU-medarbejdere.

 

Den 16. juni 2021 godkendte Udvalget for social og ældre en strategi for rekruttering og fastholdelse af SOSU-elever.

 

Nu skal der udarbejdes en strategi for rekruttering og fastholdelse af social- og sundhedsfaglige medarbejdere. Derfor
ønskes input.

 

Målgruppen for den ønskede strategi er præciseret ift. tidligere drøftelse: Der ønskes udarbejdet en ”strategi for social- og
sundhedsfaglige medarbejdere” forstået som gældende for SOSU-personale og sygeplejersker, ergoterapeuter og
fysioterapeuter i driftsområderne.

 

Baggrund:

 

Ældre & Rehabilitering er i lighed med alle andre kommuner ramt af stadig stigende rekrutteringsudfordringer, som
resulterer i, at der er ansat et stigende antal ufaglærte i korte og længere vikariater på plejecentre og i hjemmeplejen.
Denne situation påvirker kvaliteten af opgaveløsningen, påvirker arbejdsvilkår for de faste medarbejdere og der allokeres
en uforholdsmæssigt stor del af ledernes tid til at beskæftige sig med rekruttering.

 

Den meget negative omtale af området har bestemt ikke hjulpet på udfordringerne. Dertil kommer de faldende
ungdomsårgange.

 

Udfordringerne er mest udtalte i relation til social- og sundhedsassistenter med særlig vægt på aftenvagt-stillinger. Der er
ingen ledige på dette område.



 

Der er også udfordringer i forhold til besættelse af stillinger som gruppe/centerledere, vikariater som social- og
sundhedshjælpere og sygeplejersker ved stillinger med vagter aften, nat og/eller weekend.

 

Der er på baggrund af de tiltagende udfordringer brug for at styrke indsatser, der kan understøtte social- og
sundhedsfagenes image og skabe attraktive stillinger og gode udviklingsmuligheder. Derfor skal der bl.a. sættes fokus på:

 

-         Udvikling af gode og udviklende arbejdsmiljøer.

-         Organisering af arbejdet og arbejdstider der i videst mulig omfang imødekommer de enkeltes ønsker – og der gives
et skub til såvel medarbejdere som arbejdsstedet i forhold til professionalisering af fagene og dermed også arbejde frem
mod fuldtidsansættelse som normen.

-         Sikring af at den enkelte medarbejders kompetencer er afstemt med de udfordringer de møder i deres arbejde og at
der er udviklingsmuligheder.

-         Fortsat udvikling af kompetent ledelse tæt på de enkelte medarbejdere.

-         De gode historier, der kan være med til at forbedre image for social- og sundhedsfagene.

-         Talent- og karriereudvikling.

-         Teknologiudvikling som dels understøtter medarbejdernes arbejdsmiljø, effektiviserer arbejdsgange og øger
borgernes selvstændighed.

-         Medarbejdernes selvtilrettelæggelse af arbejdet understøttet af IT.

-         Nye måder at benytte de forskellige social- og sundhedsfaglige fagligheder på ældre- og rehabiliteringsområdet.

 

Der er flere igangværende indsatser, som sigter mod at forbedre muligheden for at rekruttere og fastholde social- og
sundhedsfaglige medarbejdere – for eksempel ”Projekt frem mod fuld tid” og ”Projekt gravid på arbejde”. Flere af
ovennævnte fokuspunkter er i spil i relation til Projekt frem mod fuld tid – blandt andet selvtilrettelæggelse af arbejdet.

Tidligere behandling

24.03.2021 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

VIVE-rapport om SOSU-området - 2021



Punkt 13: Levering af dagligvarer til visiterede borgere i Vejen- og
Askovområdet - samarbejde med Kvickly i Vejen (B)

21/13961

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

forslag om forsøgsvist samarbejde med Kvickly i Vejen om udbringning af dagligvarer til visiterede borgere i
Vejen- og Askovområdet godkendes
udbringning fra Kvickly er det kommunale tilbud i Vejen- og Askovområdet til borgere, der er visiteret til indkøb
efter servicelovens § 83.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Godkendt.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

I forsommeren 2021 foretog Ældre & Rehabilitering en rundspørge hos en række dagligvarebutikker i Vejen Kommune.

 

Ældre & Rehabilitering spurgte dagligvarebutikkerne, om de havde interesse i at udbringe dagligvarer til visiterede
borgere i kommunen/lokalområdet.

 

Kvickly i Vejen tilkendegav, at butikken muligvis kunne være interesseret.

 

På et møde medio august mellem Ældre & Rehabilitering og Kvickly i Vejen fik man en fælles forståelse af, hvordan et
forsøgsvist samarbejde om dagligvarelevering i Vejen-Askov-området kunne tage sig ud.

 

Ordningens elementer:

 

Bestilling:

 

-         Bestilling via telefon eller Coop-app – hjemmeplejen bestiller eller assisterer borger under bestilling.

 

Transport:

 

-         Varerne skal holdes kølige under transporten – enten med kølebil eller flamingokasser – kølekæden skal ikke
brydes.



 

Levering:

 

-         Levering 1 gang om ugen hos den enkelte borger, som udgangspunkt.

 

-         Levering skal som udgangspunkt ske i dagtimerne i hverdage – der kan være tale om, at enkelte leveringer skal
gøres på mere specifikt aftalte tidspunkter, hvor der er plejepersonale i borgers hjem, der kan tage imod varerne.

 

Afregning:

 

-         Varernes priser ved udbringning er identiske med priserne i den fysiske butik.

-         Afregning for selve varerne foretages mellem borger og supermarked.

-         Kommunen afregner 100 kr. pr. pakning/levering til dagligvarebutikken

-         Der vil være mulighed for, at borger kan betale uden brug af kontanter – vha. MobilePay, med Dankort eller
oprettelse af ”prime-konto”.

 

 

Tiltrædes forslaget om at benytte sig af dagligvareudbringning i Vejen- og Askovområdet vil ordningen med Kvickly
udgøre det kommunale tilbud til visiterede borgere. Borgernes frie valg af leverandør er sikret ved at borgerne fortsat kan
vælge en privat leverandør af praktisk hjælp.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Sundhedsfagligt personale frigøres til andre opgaver end dagligvareindkøb.

Retsregler og andre forskrifter

Servicelovens §§ 83 og 91.

Høring

Til orientering i Ældreråd.



Punkt 14: Ændring af vedtægter for brugerrådet for Skodborg
Aktivitetscenter (B)

20/14189

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

de foreslåede vedtægter for brugerrådet for Skodborg Aktivitetscenter godkendes
de foreslåede vedtægter sendes i Høring i Ældrerådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Godkendt.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog senest vedtægter for brugerrådet på Skodborg Aktivitetscenter den 6. oktober 2020.

 

Brugerrådet foreslår nu en ændring til vedtægterne.

 

I de gældende vedtægter forpligtes brugerrådet til at indkalde til årsmøde i dagspressen, hvilket brugerrådet imidlertid
finder er blevet for bekosteligt, hvorfor brugerrådet i stedet ønsker at annoncere vedrørende årsmødet i sit eget brugerblad
Skodborg Center Nyt.

 

I de foreslåede vedtægter erstattes sætningen ”Afholdelse af årsmøde skal bekendtgøres i dagspressen og ved opslag på
Aktivitetscentret senest to uger før afholdelse” med sætningen

”Afholdelse af årsmøde skal bekendtgøres i bladet Skodborg Center Nyt senest to uger før afholdelse.”

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vedtægter for brugerrådet for Skodborg Aktivitetscenter.

Høring



Ældrerådet.

Bilag

Vedtægter for Brugerrådet for Skodborg Aktivitetscenter - gældende

Vedtægter for brugerrådet for Skodborg Aktivitetscenter - forslåede



Punkt 15: Orientering og drøftelse (B)

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Strategiarbejde på handicap- og psykiatriområdet drøftet.

Orientering om COVID-19-situationen på ældreområdet.

Orientering om omlægning til vågen nattevagt på Nørrevang.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).



Punkt 16: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for social og ældre den 01-09-2021

Intet.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).



Punkt 17: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

 

Afbud: Marion Mortensen (V), Charlotte Klausen (C) og Tanja Bachmann (A).
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