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Punkt 1: Temadroeftelse - afbureaukratisering - borgere visiteret til fleksjob
(B)

21/2382

Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter afbureaukratisering i forhold til fleksjobvisiterede.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021
Droftet.

Genoptages pd naste mode.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losgaenger).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet at gennemfere en raekke temadreftelser med fokus pa
afbureaukratisering. Udvalget har dreftet forskellige malgrupper i lobet af foréret og er nu naet til den sidste
temadreftelse, der har fokus pa borgere pé ledighedsydelse og borgere i fleksjob.

Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen

Baggrunden for Udvalgets dreftelser om afbureaukratisering er, at der er sat fokus pé en nytenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen. En nytenkning af beskaftigelsesindsatsen skal bidrage til at finansiere den politiske aftale om
ret til tidlig pension, som blev indgaet i 2020. Aftalen er nu udmentet som lov og giver personer med over 42 ars
tilknytning til arbejdsmarkedet ret til tidlig pension. Det har siden 1. august veret muligt at ansgge om tidlig pension, og
de forste tilbagetraekninger forventes fra 1. januar 2022.

Folketingets partier har i juni méned indgéet den forste delaftale om nyteenkning af beskeftigelsesindsatsen som forventes
at give en samlet besparelse pa landsplan pa 344 mio. kroner fra 1. januar 2022 og 371 mio. kroner varigt.

Aftalen indeberer primart @ndringer i forhold til indsatsen for unge pa uddannelseshjelp i form af:

o Ferre proceskrav i form af lempelse af krav til kontinuerlig aktivering
¢ Ret til stotte i forbindelse med overgang til uddannelse
¢ Ret til selvfunden praktik og lentilskud

Hertil kommer mulighed for digitale samtaler med alle malgrupper efter 6 méaneders ledighed.

De nye regler forventes at traede i kraft den 1. januar 2022.



Visitation til fleksjob:

Formélet med fleksjobordningen er at give borgere, hvis arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat, mulighed for at
udnytte deres arbejdsmuligheder. En borger kan forst visiteres til fleksjob, nér alle relevante tilbud og foranstaltninger er
forsegt for at fastholde den enkelte i ordinr beskaftigelse.

For at afdeekke om en borger er i malgruppen for fleksjob, vil der som udgangspunkt vaere brug for:

¢ Indhentning af laegelige dokumentation for, at pAgaeldendes funktionsevne er varigt og vesentligt nedsat

o Afprovning af pageldendes funktion i forskellige arbejdsfunktioner

¢ Afprevning eller vurdering af, om borgerens begreensninger kan athjelpes ved hjelpemidler eller personlig
assistance

Kun i serlige tilfeelde vil en borger kunne bevilges et fleksjob hos nuvarende arbejdsgiver, - et sakaldt
fastholdelsesfleksjob.

For der kan treffes afgerelse om fleksjob skal borgeren deltage i et mgde med kommunens rehabiliteringsteam.

Forud for medet udarbejder jobradgiver ssmmen med borgeren et forberedende skema, der samler oplysninger om
helbred, funktionsniveau og de tiltag og aktiviteter, der har veret for at udvikle borgerens arbejdsevne. De
helbredsmaessige oplysninger vurderes hos en l&gekonsulent hos Regionen i Klinisk Funktion.

Pé baggrund af medet giver Rehabiliteringsteamet en indstilling, hvorefter kommunen skal traeffe en afgorelse.

Nér borger er visiteret til fleksjob:

Hvis en borger er visiteret til fleksjob, men endnu ikke ansat i et fleksjob er Jobcentret forpligtet til at gennemfore et
fleksibelt kontaktforleb med individuelle samtaler der har til formal, at borgeren hurtigst muligt ansattes i fleksjob. En
ledig fleksjobvisiteret skal:

¢ Deltage i samtaler i Jobcentret (minimum 4 inden for de forste 6 maneder)

Have et aktivt CV pa Jobnet

Vere aktiv jobsggende og dokumentere jobsggning via joblog

Deltage i tilbud, som Jobcentret vurderer understetter borgens muligheder for hurtigst muligt at g i job
Henvises til anden akter, hvis pageldende har veret ledig i 12 ud af 18 maneder.

Fleksjob:

Det forste fleksjob en borger tilbydes er midlertidigt (5 ar). Efter 4,5 &r skal Jobcentret vurdere, om pageldende fortsat
opfylder betingelserne for fleksjob eller skal overga til ordiner ansattelse.

I forbindelse med ansattelse i et fleksjob skal Jobcentret

¢ vurdere pagzldendes arbejdsevne i forhold til det konkrete fleksjob

o sikre at pdgaeldende kan bestride jobbet og at pagaldendes skdnehensyn kan tilgodeses

¢ vurdere timetal og arbejdsintensitet med henblik pa fastsattelse af ansaettelsesomfang og dermed ogsa
flekslonstilskud



¢ der skal som minimum ske opfelgning i fleksjob efter 2,5 ar. For borgere der ansettes i fleksjob pa fa timer skal
Jobcentret forsgge i samarbejde med borger og virksomhed at udvikle borgerens arbejdsevne, sa der kan ses en
udvikling i arbejdsintensitet og/eller timer i fleksjobbet.

Safremt borgers arbejdsevne forringes yderligere skal Jobcentret vurdere, om der er brug for yderligere indsats, herunder
om pageldende kan vere berettiget til fortidspension.

Dagsorden:

1. Indledning v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen

2. Opleeg v/leder af virksomhedssamarbejdet Lars Lauritsen
3. Droftelse

4. Evt.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

kl bekymret for delaftale.pdf

forste delaftale - nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen

Fleksjob pp til UAI den 31.08.21 -lala.pdf



Punkt 2: Temadreftelse - afbureaukratisering - integration (B)

21/2382
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter atbureaukratisering i forhold til integrationsborgere
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021
Droftet.
Genoptages pa neste udvalgsmede.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021
Droftet.

Genoptages pa naste mode.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losganger).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet at gennemfore en rekke temadreftelser med fokus pé
afbureaukratisering. Denne dreftelse tager udgangspunkt i borgere med integrationsbaggrund.

Integration og beskaftigelse:

Ogsa pa integrationsomradet har der gennem tiden vearet fokus pé afbureaukratisering for at sikre, at de offentlige
ressourcer bruges til at f& flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i arbejde. Der har lobende veeret
regeleendringer bade for selve indsatsen og for forsergelsesydelsen.

P& nuvaerende tidspunkt varetages indsatsen ud fra:

e Lov om integration af udleendinge
¢ Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
¢ Lov om en aktiv socialpolitik

Omdrejningspunktet for indsatsen er selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet:

Personkredsen:

* Voksne flygtninge og familiesammenforte udleendinge skal tilbydes et selvforsergelses- og hjemrejseprogram
(alternativt et introduktionsprogram)
¢ Indvandrere, herunder arbejdskraft indvandrere, skal i stedet tilbydes et introduktionsforlab



o Uledsagede flygtninge under 18 ar kan tilbydes et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram

Varighed:

Programmet har som udgangspunkt en varighed pa 1 ér og kan forlenges, séfremt pageldende ikke er kommet i
beskeeftigelses eller uddannelse, dog maksimalt i op til 5 ar.

Formalet;
At personen hurtigst muligt opnar at komme i ordinaer beskaftigelse eller uddannelse. Ud over vejen til beskaeftigelse
eller uddannelse, skal programmet bidrage til den hurtigst mulige og mest hensigtsmassige integration i det danske

samfund. Det skal ske ved at statte nye flygtning og familiesammenforte til:

o Attilegne sig sproglige, kulturelle, faglige og evrige forudsatninger, der er nedvendige for at kunne deltage i
samfundslivet pa lige fod med andre borgere.

Fremtid:

Regeringen forventes til efteraret at fremsette lovforslag om 37 timers aktivering af ledige indvandrere og flygtninge.

KL har i maj 2021 fremsat et integrationsudspil med det formal, at flere borgere med ikke vestlig baggrund skal ind pa
arbejdsmarkedet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Udgifter til flygtninge og indvandrere 2022-2025



Punkt 3: Dreftelse af Den Dynamiske beskaftigelsesplan for 2022 (B)

21/6241
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter udkast til Den Dynamiske Beskaftigelsesplan for 2022
¢ udkastet til Den Dynamiske Beskaftigelsesplan for 2022 sendes til horing i Vejen Kommunes Handicaprad.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021

Forslag til Den Dynamiske Beskeaftigelsesplan for 2022 sendes til hering 1 Handicapréadet.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losganger).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget dreftede pa udvalgsmedet den 15. juni 2021 ferste udkast til en Dynamisk Beskaftigelsesplan for 2022. Pa
baggrund af dreftelserne er udkastet til beskeftigelsesplan for 2022 opdateret. Udvalget genoptager dreftelsen af Den
Dynamiske Beskeftigelsesplan for 2022 og treffer beslutning om, at udkastet sendes til horing i Vejen Kommunes
Handicaprad.

Opsummering:

Udvalget har den 27. april 2021 dreftet de overordnede rammer for Den Dynamiske Beskeftigelsesplan for 2022.
Herefter har Udvalget den 15. juni dreftet forste udkast til en kommende beskeftigelsesplan. P4 baggrund af dreftelserne
er udkastet til beskaftigelsesplan opdateret forud for Udvalgets genoptagelse af dreftelse.

Den videre proces:

Udkast til en Dynamisk Beskaftigelsesplan 2022 sendes i haring i Vejen Kommunes Handicaprad i perioden fra 6.
september til 4. oktober 2021, i henhold til Udvalgets beslutning fra den 15. december 2020.

Pa udvalgsmedet den 26. oktober behandles heringssvar og der treffes beslutning om, hvorvidt beskeftigelsesplanen
2022 skal opdateres yderligere eller er klar til at blive behandlet i @konomiudvalg og Byrad.

De formelle rammer:
I henhold til lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen skal beskaeftigelsesplanen for 2022

godkendes af kommunalbestyrelsen senest den 31. december, hvorefter den godkendte beskeftigelsesplan vil blive sendt
til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Tidligere behandling
27.04.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration

15.06.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Heoring

Vejen Kommunes Handicaprad.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2022 - 2. udkast august 2021.pdf



Punkt 4: Underseogelse af borgernes oplevelse af samarbejdet med
Jobcentret (B)

21/13716
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration treeffer beslutning om temaer for spergeskemaundersegelse blandt
Jobcentrets mélgrupper.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021

De foreslédede temaer godkendt.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losgenger).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Det fremgar af beskaftigelsesplan 2021, at der skal gennemfores en spergeskemaundersggelse blandt Jobcentrets
malgrupper. Udvalget for arbejdsmarked og integration treeffer beslutning om hvilke temaer, der skal indgé i
undersogelse.

Samarbejdet med borgerne:

Beskaftigelsesministeren har fremsat et beskeeftigelsespolitisk mal om, at "alle ledige skal have en verdig
sagsbehandling”.

I Vejen Kommune vagtes samarbejdet og inddragelse af borgere hgjt, - Ikke kun pé beskaeftigelsesomradet.

Som det fremgér af beskaftigelsesplan 2021 skal borgerne

¢ Mgades med anerkendelse og professionalisme
¢ En meningsfuld modtagelse og indsats i Jobcentret
¢ En individuelt tilpasset indsats

Undersogelsen skal mélrettes borgerens oplevelse af samarbejdet med Jobcentret.

Forslag til temaer:
Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE) har i 2020 gennemfert en undersegelse af

borgeroplevelser af samarbejdet med Jobcenter Kebenhavn. Denne undersegelse har givet inspiration til, hvilke temaer,
der kan givet et godt indblik i borgernes oplevelse af samarbejdet med Jobcentret.

For at understotte mélet i Beskeftigelsesplan 2021 foreslés det, at spergeskemaet udarbejdes ud fra folgende temaer:



Magadet med Jobcentret — anerkendelse og forstéelse
Tilfredshed med samtalen

Klare aftaler

Red trad og fremdrift i borgerens forlgb
Samarbejde og inddragelse

Borgers bidrag til samarbejdet

Tryghed og tillid i samarbejdet

e o o o o o o

Undersggelsen vil blive sendt til borgere via E-boks. Undersggelsen vil blive udarbejdet, sé resultaterne for hver
malgruppe kan analyseres.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Notat vedr. spergeskemaundersogelse Team Sundhed.pdf



Punkt 5: Status pa beskzeftigelsesindsatsen august 2021 (B)

20/6267

Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget drefter status pa beskaeftigelsesindsatsen

o Udvalget treffer beslutning om, hvorvidt de fortsat ensker at folge udviklingen pé arbejdsmarkedet ved en saerskilt
status.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021
Status dreftet.

Fremover folges udviklingen via den generelle ledelsesinformation.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losganger).

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har siden foréret 2020 fulgt udviklingen i beskaeftigelsesindsatsen i Vejen
Kommune tet. Lovgivningen pa beskaeftigelsesomradet naermer sig “normale” tilstande, ligesom ledigheden igen er pa et
lavt niveau. Udvalget drefter pa den baggrund den aktuelle situation for Vejen Kommune og treffer beslutning om,
hvorvidt der ogsa fremover er behov for at felge udviklingen via en serskilt status.

Genabning af beskaftigelsesindsatsen:

Den 11. juli kom den seneste bekendtgerelse om suspendering af beskeftigelsesindsatsen. Bekendtgerelsen ophaver langt
de fleste restriktioner og tiltag, der har vaeret indfert under pandemien. Bekendtgerelsen udleber den 1. september og
Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering forventer ikke, at der kommer yderligere bekendtgerelser omkring
suspendering.

Den seneste bekendtgerelse ophaver muligheden for, at Jobcentret kan atholde samtaler og meder i rehabiliteringsteamet
virtuelt/digitalt. Det betyder, at de almindelige regler for, hvorndr og hvordan Jobcentret skal gennemfore samtaler med
ledige og sygemeldte er genindfert og samtaler som hovedregel gennemfores ved personligt fremmede.

Som led i den ferste delaftale, der er indgaet omkring nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen, forventes nye regler om
muligheder for digitale/telefoniske samtaler efter 6. maneders ledighed, fra 1. januar 2022.

Jobceentret skal frem til 1. september fortsat vurdere, om den enkelte borger er i risiko for covid-19, ligesom der er sarlige
hensyn, som skal overholdes i forbindelse med en borgers tilbud, hvis der kommer lokale nedlukninger.

Den samlede ledighed:

Ledighedsprocenten i Vejen Kommune var stigende fra marts til maj 2020. Herefter faldt ledigheden bade pé landsplan og
i Vejen Kommune frem til december maned, hvor Danmark endnu en gang blev lukket ned. I december 14 Vejen



Kommune pé et ledighedsniveau, der var lavere end forud for den ferste nedlukning af Danmark i marts 2020. Hen over
foréret 2021 har den samlede ledighed 1 Vejen Kommune ligget pa et stabilt niveau omkring 3-3,1%. I lebet af sommeren
ser vi at ledigheden er faldet til 2,2%.

Den samlede ledighedsprocent opgeres som andelen af arbejdsstyrken, der modtager dagpenge eller er jobparate
kontanthjelpsmodtagere (fuldtidspersoner), korrigereret for saesonledighed.

Maéned 2020 Samlet ledighedsprocent Ledighedsprocent i Vejen

Marts 4,1 2,9
April 52 3,9
Maj 5,5 4,3
Juni 54 4,0
Juli 52 3,8
August 4,8 3.4
September 4.8 3,4
Oktober 4.6 3,1
November 4.5 3,0
December 4.4 2,8

Maned 2021  Samlet ledighedsprocent Ledighedsprocent i Vejen

Januar 2021 4,4 3,0
Februar 2021 4,5 3,0
Marts 2021 4.4 3,0
April 2021 4,5 3,1
Maj 2021 4,0 2,6
Juni 2021 3.8 2,2

Andelen af ydelsesmodtagere i Vejen Kommune fordelt pé alle ydelser:

Ud fra bilag, af samme navn som overskriften, ses udvikling i antal borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i
Jobcenter Vejen, fra og med den 3. marts 2020 til og med den 23. august 2021, opgjort via Kommunens fagsystem.

Antallet af ledige er ikke en stationzr gruppe og der er lebende forskydninger ind og ud.
Tidligere behandling

26.05.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration



11.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
01.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
22.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
27.10.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
24.11.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
15.12.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
26.01.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.02.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.03.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
27.04.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
25.05.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration

15.06.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Andelen af ydelsesmodtagere i Vejen Kommune fordelt pa alle ydelser.pdf



Punkt 6: Opfelgning pa den Dynamiske Tilbudsvifte 1. og 2. kvartal 2021
(B)
21/6704
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager opfelgningen af Den Dynamiske Tilbudsvifte for 1. og 2. kvartal 2021 til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losgenger).

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har sammen med medarbejdere og politikere sat fokus pa indsatsen for ledige borgere i Vejen
Kommune. Det har resulteret i udvikling af en model for arbejdsmarkedsafdelingens anvendelse af aktiveringstilbud —
Den Dynamiske Tilbudsvifte, som skal understette fremtidens krav om mere mélrettet, individuel og effektiv aktivering.

Beskeftigelsesudvalget har pd medet 19. august 2015 godkendt Den Dynamiske Tilbudsvifte.

Den Dynamiske Tilbudsvifte er udviklet pd baggrund af felgende elementer, der lebende er godkendt af Udvalget for
arbejdsmarked og integration:

¢ Indsatsmodel udviklet i henhold til arketyper og den nye refusionsmodel.
e Model for krav til tilbud, der indgar i Den Dynamiske Tilbudsvifte.
¢ Principper for effektmaling.

Den Dynamiske Tilbudsvifte

Alle tilbud i Den Dynamiske Tilbudsvifte har et overordnet formal om at bringe borgeren til:

Opnéelse af selvforsergelse — eller delvis selvforsergelse.
Pabegyndelse af ordinzer uddannelse — eller delvis uddannelse.
Afklaring til andet forsergelsesgrundlag.

Virksomhedsrettet indsats.

Den Dynamiske Tilbudsvifte er, i forhold til borgere med store problemer ud over ledighed, udviklet i henhold til
progressionstankegangen med en forventning til, at det enkelte tilbud "flytter” borgeren taettere pa arbejdsmarkedet. Det
betyder, at det forventes, at den enkelte borger gennemgér en personlig, social og/eller faglig udvikling, nar der er
iveerksat et tilbud. Et tilbud i Den Dynamiske Tilbudsvifte gives for maksimalt 3 méneder.



Efter 3 méneder i et tilbud skal jobradgiver vurdere den enkelte borgers behov pa ny. Det skal sikre den rede trad i
borgerens forleb, og at ingen borger er henvist til et tilbud uden en faglig vurdering af, at tilbuddet understetter borgeren
til at blive selvforsergende.

Visitation til tilbud sker ud fra en vurdering af “arketype” (omfanget af borgerens problemer udover ledighed) og ikke ud
fra, hvilken ydelse borgeren modtager. Det giver en mere dynamisk mulighed for, at den enkelte borger lobende kan 4 et
individuelt tilpasset tilbud i forhold til at blive selvforsergende.

Bade interne og eksterne tilbud skal opfylde kravene, der indgar i Den Dynamiske Tilbudsvifte. Dette skal sikre, at
tilbuddene er mélrettede med tydeligt indhold og giver Arbejdsmarkedsafdelingen mulighed for at folge op pa
resultaterne.

Opfoelgning

Opfoelgning sker i henhold til Principperne for effektméling, som er godkendt af Beskaftigelsesudvalget 22. april 2015:

Arbejdsmarkedsafdelingen justerer labende Den Dynamiske Tilbudsvifte i forhold til resultater og ekonomi.
Opfelgning sker hvert halve éar.

Opfelgningen opgeres pa kvartalsbasis, det vil sige for hver opgerelse udarbejdes 2 separate opgerelser.
Udvalget for arbejdsmarked og integration forelaegger status for Den Dynamiske Tilbudsvifte én gang om aret til
dreftelse og beslutning om eventuelle a&ndringer.

* Arbejdsmarkedsafdelingen orienterer Udvalget for arbejdsmarked og integration lgbende, sdfremt det vurderes
nedvendigt at foretage veesentlige endringer i tilbudsviften.

Arbejdsmarkedet er som bekendt ramt af Coronasituationen, hvilket pavirker antal borgere, der deltager i forlab pa
tilbuddene og tilbuddenes effekt. Afthengig af de kontraktuelle forhold har Coronasituationen ogsé betydning for
ugeprisen for nogle af tilbuddene.

Andringer

Pr. 17. maj 2021 oprettedes tilbuddet StartIGU der drives af anden akter Klar til fremtiden — herefter benaevnt KTF.
StartIGU er mélrettet integrationsborgere, der ensker at arbejde med fedevarer og kekkendrift. StartiIGU understetter
etableringen af IGU forleb for borgere pé en virksomhed, der hedder Frisk Snit A/S.

De forste fem borgere er opstartet i StartiGU, men der er endnu ikke nogle borgere der har afsluttet forlgbet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Hering

Ingen.

Bilag

Effektmaling opgerelse 1. kvt. 2021
Effektmaling opgerelse 2. kvt. 2021
Tilsynsskema - borger 2021.

Tilsynsskema - anden akter 2021.



Punkt 7: Ledelsesinformation - 2. kvartal 2021 (B)

18/13592
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
¢ Ledelsesinformation for 2. kvartal 2021 dreftes.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021

Droftet.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losgaenger).

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestar af en ledelsesinformationsrapport, som viser udviklingen i antal borgere, der
er tilknyttet Jobcenter Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

Ankestatistik pa klager.

Ledelsesinformationsrapport

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomrédet er tilfredsstillende.

Arbejdsmarkedet er som bekendt ramt af Corona situationen, hvilket pavirker antal ydelsesmodtagere.

Desuden har Arbejdsmarkedschefen i serdeleshed fokus pa Sygedagpengemodtagere og borgere i Jobatklaringsforlab.

Ankestatistik pa klager

Opgorelse over afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2021 viser:
10 sager afgjort, herunder:

5 sager stadfzestes.

3 sager @ndres.

1 sag hjemvises.
1 sag skal revurderes.

e o o o

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Ledelsesinformation 2. kvartal 2021 (B)

Link til Ankestyrelsens statistik.pdf



Punkt 8: Ménedlig budgetopfelgning - juli 2021 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo juli 2021 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losganger).

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende méneder i serdeleshed fokus pa udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere og borgere i jobaftklaringsforleb.

Desuden er der fokus p& den samlede gennemsnitlige refusionsgrad for alle ydelser, fordi der er flere langvarige sager.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

Maénedlig budgetopfolgning - juli 2021 (B)

bilag til ménedlig budgetopfolgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 9: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Status fra RAR — udviklingen pa arbejdsmarkedet
¢ Orienteringsbrev — ny lovgivning vedrerende ressourceforlgb.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 31-08-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Lasgaenger).
Bilag

Udviklingen pé arbejdsmarkedet - RAR Sydjylland maj 2021.pdf
Statusnotat - RAR Sydjylland maj 2021.pdf

Folgebrev RAR 14. juni 2021.pdf

Orienteringsbrev om vedtagelse af lovforslag om bedre ressourceforleb - sagsnr 20-21467 - Orienteringsbrev. Vedtagelse
af lovforslag om bedre ressourceforleb m.v..pdf



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Marie Ebsen (A) og Maya Ryom Menster (Losganger).
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