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Punkt 1: Temadreftelse - Introduktion til sygedagpenge og jobafklaring (B)

22/9330
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration gennemforer temadreftelse.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Droftet.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Som led i Udvalgets introduktion til Arbejdsmarkedsomradet gennemfores en reekke temadreftelser. Denne gang sattes
fokus pa sygedagpenge og Jobafklaring.

Sygedagpenge:
Ifelge Lov om Sygedagpenge er forméalet med loven at

¢ yde gkonomisk kompensation ved fraver pa grund af sygdom

+ medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt som
muligt

¢ understatte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og forebygge
sygefraver.

Malgruppen er:

Lenmodtagere

Selvstaendige

Ledige med ret til dagpenge fra en a-kasse
Personer, der har padraget sig en arbejdsskade

Endvidere skal den enkelte opfylde et beskeftigelseskrav og nogle opholdsbetingelser for at kunne fa udbetalt
sygedagpenge.

Uarbejdsdygtighed:

For at der kan udbetales sygedagpenge eller refusion til en arbejdsgiver, skal personen vere uvarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom.

De forste 3 méneder vurderes uarbejdsdygtigheden i forhold til det arbejde, som personen havde umiddelbart forud for
sygemelding. Efter 3 maneder skal der foretages en sékaldt ”bred” vurdering i forhold til den enkeltes



uddannelsesmassige og beskeftigelsesmassige baggrund. Sygemeldes en person fra ledighed, danner den brede
vurdering grundlag for vurderingen af uarbejdsdygtighed fra dag ét.

Der kan kun udbetaltes sygedagpenge/refusion, sa leenge personen opfylder varbejdsdygtighedskriteriet.

Varighed:

Udbetaling af sygedagpenge opherer som udgangspunkt senest efter 22 uger. Pa det tidspunkt foretager Jobcentret en
revurdering af personens forhold.

Udbetaling kan ophere tidligere, hvis personens helbredstilstand er stationer, og personen ikke vurderes berettiget til
revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller fortidspension.

Udbetalingen kan forlaenges, hvis personen opfylder 7 specifikke forlengelsesbetingelser.

Jobafklaring:

En borger kan overga fra sygedagpenge til jobafklaring, nér pagaldende ikke kan fa forlenget sygedagpenge efter
forleengelsesmulighederne, og fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Formaélet med et jobatklaringsforleb er

¢ at give personen en individuelt tilpasse tvarfaglig og helhedsorienteret indsats med henblik pa, at personen bringes
tilbage i arbejde eller i gang med en uddannelse.

Indsatsen skal vare tilpasset personens forudsatninger og behov, herunder helbredstilstand.

Under et jobafklaringsforlab kan personen fa tilbud om praktik, lentilskud eller vejledning og opkvalificering. Indsatsen
kan ogsa besta af indsatser som skal stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand. Malet er, at
indsatsen bidrager til at udvikle arbejdsevnen og fremmer personens tilknytning til og fastholdelsen pé arbejdsmarkedet.

En person kan godt vaere i et jobafklaringsforlgb selvom pagaeldende fortsat er ansat i en virksomhed. Her vil indsatsen
tilretteleegges med fokus pa at personen hurtigst muligt kommer tilbage til jobbet og forlebet vil blive tilrettelagt med
inddragelse af arbejdsgiveren.

Nar en person overgar til jobafklaring, skal sagen med enkelte undtagelser behandles i kommunens rehabiliteringsteam,
der skal komme med indstilling til, hvilken indsats et jobafklaringsforleb skal indeholde.

Varighed:



Et jobafklaringsforleb kan hejst have en varighed pa 2 ar, nar personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
Péagaeldende kan have ret til flere efterfalgende jobafklaringsforleb, hvis padgaeldende fortsat er uarbejdsdygtig pga. egen
sydom.

Hvis Jobcentret vurderer, at pdgaldende er i malgruppe for endnu et jobaftklaringsforleb, skal sagen pé ny forelegges
rehabiliteringsteamet, der skal vurdere, hvorvidt teamet vurderer, om pageldende skal indstilles til et ressourceforleb,
fleksjob, fertidspension eller et nyt jobafklaringsforlab.

Safremt pagaeldende ikke leengere er uarbejdsdygtig, opherer bade indsatser og udbetaling af ydelse.

Dagsorden:

1. Introduktion ved chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen
2. Opleg v/leder Selvi Pedersen

- Malgruppe / karakteristika

- Kan og skal opgaver

- Arbejdet med Vejen Kommunes veardier
- Virksomhedssamarbejdet

3. Droftelse
4. Eventuelt

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om sygedagpenge.

Heoring

Ingen.

Bilag
pjece-til-borgere-om-jobafklaringsforloeb.pdf

Bilag: Satser og yderligere information



Punkt 2: Godkendelse af horingsversion af Sundhedsberedskabsplanen (C)

21/12311
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard, chef for Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og
chef for Handicap & Psykiatri Charline Bossen indstiller, at

¢ alle fagudvalg drefter heringsudkastet til en ny sundhedsberedskabsplan

o alle fagudvalg godkender heringsudkastet til en ny sundhedsberedskabsplan
¢ sagen fremsendes til @konomiudvalgets anbefaling og Byrddets godkendelse.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Heringsversionen af Sundhedsberedskabsplanen indstilles godkendt.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling

Sundhedsberedskabsplanen er en del af det samlede beredskab i Vejen Kommune. Formalet med
sundhedsberedskabsplanen er at beskrive, hvordan Vejen Kommune kan udvide og omstille sin behandlings- og
plejekapacitet m.v. ud over det daglige beredskab, hvis der sker beredskabshandelser.

I Sundhedsloven er det beskrevet, at Kommunalbestyrelsen

er ansvarlig for at planlaegge og opbygge et sundhedsberedskab

én gang i hver valgperiode skal udarbejde og vedtage en plan for sundhedsberedskabet

skal koordinere planen med kommunens gvrige planleegning pa beredskabsomradet

inden vedtagelsen af planen skal indhente en udtalelse fra regionsradet og kommunalbestyrelserne i de
omkringliggende kommuner.

e o o o

Sundhedsberedskabsplanen bestar af fire afsnit, afsnittene skal ses i en sammenhang.
De fire afsnit er folgende:

¢ Selve Sundhedsberedskabsplanen, som bestér af Indledning, Krisestyringsorganisation og Lesning af
kerneopgaverne. Afsnittet giver en overordnet og generel beskrivelse af formélet med kommunens
sundhedsberedskabsplan, organisering af sundhedsberedskabet, kerneomrader samt rolle- og ansvarsfordeling.

¢ Delplaner, afsnittet skal bruges som et opslagsvark afth@ngig af hendelsestype.

e Actioncards, afsnittet skal bruges som et opslagsverk athengig af heendelsestype.

o Bilag, afsnittet skal bruges som et opslagsvark athaengig af haendelsestype.

Sundhedsberedskabsplanen er udarbejdet ud fra Sundhedsstyrelsens vejledning ”Planlaegning af sundhedsberedskab —
vejledning til regioner og kommuner”.

Nar heringsversionen er godkendt, sendes den 1 hering frem til 1. september 2022. Herefter indarbejdes eventuelle
heringssvar. Fagudvalgene, Okonomiudvalget og Byradet far herefter sundhedsberedskabsplanen til endelig godkendelse.

Tidligere behandling



Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven.

Hering

Sundhedsberedskabsplanen skal sendes i hering hos Vejen Kommunes nabokommuner, Region Syddanmark og Trekant
Brand.

Sundhedsberedskabsplanen sendes i hering 1 Handicapradet og i Aldreradet.
Bilag

Vejen Kommunes Sundhedsberedskabsplan (Heringsversion)



Punkt 3: Politisk medekalender - 2023 (C)
22/9169

Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

¢ Direktionen sender den politiske medekalender 2023 til politisk godkendelse i fagudvalg, @konomiudvalget og
Byrédet.

Beslutning Direktionen den 07-06-2022
Madekalenderen oversendes til politisk godkendelse.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Godkendt.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling

Ifolge Styrelseslovens §8 treeffer Byradet hvert ar beslutning om, hvor og hvornér de ordinare meder skal aftholdes.

Ifelge Styrelseslovens §20 fastleegger de enkelte fagudvalg selv deres madekalender.

Den politiske medekalender 2023 behandles sidelabende i fagudvalgene og derefter i @konomiudvalget og Byradet.
Herefter indkalder Sekretariatet til mederne i Outlook kalenderen.

Principperne for atholdelse af mederne i 2022 er lagt til grund for 2023 kalenderen.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Kommunens styrelseslov.

Heoring

Ingen.

Bilag



Kalender 2023



Punkt 4: Genoptagelse af temadreftelse - Introduktion til Integration (B)

22/7922
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget genoptager dreftelse af Integration.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Droftet.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget gennemforte 17. maj 2022 en temadreftelse om Integration. Bade for sa vidt angar indsatsen i IUC (Introduktion
og Udviklingscenter) og indsatsen i Jobcentret. Udvalget genoptager dreftelsen fra sidste made.

IUC:

Introduktion & Udviklingscentret varetager alle opgaver i forbindelse med boligplacering, modtagelse og padagogisk
stotte til flygtninge, der far opholdstilladelse og bliver boligplaceret i Vejen Kommune.

Der er et teet samarbejde med andre afdelinger i kommunen, hvor IUC bistir med specialviden og indsatser.

IUC har et samarbejde med frivillige organisationer i Vejen Kommune.

Team Job og Integration:

I Team Job og Integration varetages sagsbehandlingen for borgere, der er under integrationsperioden.

Malgruppen er saledes borgere i aldersgruppen +18 &r, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse. Borgerne er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

For at fa hjelp skal borgeren vare:
- Ude for andringer i sine forhold.

- Zndringerne skal medfore, at personen ikke har mulighed for at skaffe det nedvendige til egen eller familiens
forsergelse.

- Behovet kan ikke dakkes af andre ydelser.



Formal:

Kommunen skal tilbyde et selvforsargelses- og hjemrejseprogram/introduktionsprogram.

Programmet omfatter danskuddannelse og beskaftigelsesrettede tilbud.

Det er personens opholdsgrundlag, der afger, om personen er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet og dermed ogsa, hvilke rettigheder og krav, der er til danskuddannelse og beskaftigelsesrettede
tilbud.

Programmet skal pabegyndes snarest muligt og senest 1 maned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for en
udlending.

Programmet skal tilrettelegges med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar ordinzer beskeftigelse og hel eller
delvis selvforsargelse.

Sa vidt muligt skal personen inden for 2 uger have et tilbud om virksomhedspraktik eller lontilskud med mindre, at det er
abenbart, at personen ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

Programmet har en varighed pa 1 ér og skal tilretteleegges sdledes, at personen kan opné ordiner beskeftigelse indenfor 1
ar. Safremt dette ikke er opndet, kan programmet forleenges, dog hejst med en varighed pa 5 ar.

Tidligere behandling

17.05.2022 Udvalget for arbejdsmarked og Integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om en Aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om integration af udleendinge i Danmark.
Lov om social service.

Hering

Ingen.

Bilag

Oversigt over satser - S&H ydelse.pdf



Punkt 5: Orientering vedr. flygtninge fra Ukraine (B)
22/4264
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration ensker at folge situationen omkring flygtninge fra Ukraine tet. P4 den
baggrund orienteres Udvalget om den aktuelle status i Vejen Kommune.

Status:

De seneste uger er der kommet lidt feerre opholdstilladelser fra udleendingestyrelsen. Der er fortsat en sterre andel
ansggninger om opholdstilladelser, som afventer behandling i Udlendingestyrelsen.

Opgorelse af antal uge 22:

Antal personer
Personer med opholdstilladelse, der er modtaget i Vejen Kommune 240

Personer med biometri og berettiget til overlevelseshjealp

161
(har sagt om opholdstilladelse enten asyl eller efter saerlov)
Personer pd midlertidigt gestevisum 24
I alt 425

6 personer med opholdstilladelse er pt. udrejst af Danmark.

Ny praksis:

P& Udvalgsmedet den 17. maj 2022 besluttede Udvalget for arbejdsmarked og integration at endre praksis for, hvornar
Vejen Kommune siger ja til at modtage flygtninge, som er tildelt opholdstilladelse i en anden kommune end Vejen. Det
blev besluttet, at der fremover laves en individuel vurdering af ansggningen pé baggrund af:



o Pageldende har arbejde / er selvforsergende

o Pageldende opholder sig allerede i Vejen Kommune

¢ Sociale forhold: pédgeldende har serlige omstendigheder i forhold til tilknytning til Vejen Kommune, fx familie,
venner eller andet

¢ Det er muligt at skaffe en bolig til pageeldende / pagaeldende har selv skaffet en bolig

Iuge 22 er det opgjort, at 26 personer er overfort fra andre kommuner i forbindelse med den nye praksis.

Samarbejde med frivillige:

Der er fortsat et teet samarbejde med de frivillige, som har initiativer i forhold til ukrainere. Flere afdelinger i Vejen
Kommune bistér ved “fyraftensmeder” for at bidrage til, at ukrainerne far oplysninger om forholdene i Danmark i forhold
til fx sundhedstilbud, fritidstilbud, pasningstilbud m.v. Endvidere bidrager politiet omkring en serlig problemstilling i
forhold til om registrering af biler.

Via Huset Frivilligcenter og Selvhjelp Vejen er der ligeledes taget initiativ til at styrke cykelvaerkstedet for at flest mulige
bern og voksne kan & mulighed for at kebe en billig cykel, som kan bruges til transport til skole/sprogskole og andre
aktiviteter.

Beskaftigelse:

Seerloven har givet kommunen mulighed for at fritage personer med ophold efter serloven fra det normale
integrationsprogram mv. Dette har vi ikke valgt at gore i Vejen Kommune. Det betyder, at der allerede ved
visitationssamtalen sattes gang i Integrationsprogram, Integrationskontrakt, henvisning til sprogskole og
virksomhedsvendt indsats.

Opgaven udfordres af, at de ukrainske flygtninge ikke kan f& en bankkonto (det tager ca. 8 uger), hvilket giver
udfordringer 1 forhold til udbetaling af ydelse, betaling af husleje mv. Pt. er der dialog med Sydtrafik om en mulig
losning, sa ukrainerne kan fa et rejsekort eller andet, sa de kan deltage i undervisning, praktik mv. Det har ligeledes veaeret
nedvendigt at finde en made at aflevere fysisk post til gruppen, idet de ikke fra en start har adgang til Digital Post.

Jobcentret gennemforer hver torsdag eftermiddag Jobcafé arrangementer, hvor virksomheder inviteres ind til jobmatch
med de ukrainske flygtninge. Endvidere har der varet gennemfort forelobig 2 virksomhedsbesog med det formal at skaffe
arbejde til ukrainerne.

Pa trods af at kun en begrenset del af de ukrainske flygtninge kan tale engelsk, er der labende afgang til beskeaftigelse.

Jobindsats har indfert en rapport, hvor det fremover blandt andet vil veere muligt at folge andelen af ukrainske flygtninge,
der gar i arbejde. Det fremgar af rapporten, at der pr. april var 4 borgere med ophold efter serloven, der havde opnaet
beskaftigelse.

Tidligere behandling
22.03.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
26.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration

17.05.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.



Punkt 6: Aktive tilbud - opfelgning pa workshop (B)

22/9331
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget drefter aktive tilbud som en del af beskaeftigelsesindsatsen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Droftet.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling
Baggrund:
Som et led i introduktionen har Udvalget for arbejdsmarked og integration 7. juni atholdt en workshop. P4 workshoppen

deltog 3 eksterne akterer samt Beskaftigelses- og Udviklingscenter Vejen (BUC). Udvalget drefter aktive tilbud pa
baggrund af input fra workshoppen.

Aktive tilbud:

For at understotte Vejen Kommunes strategi om en aktiv indsats, er der etableret aftaler med eksterne akterer omkring keb
af aktive tilbud ud over de indsatser, som leveres af BUC (Beskeftigelses- og udviklingscenter Vejen).

De senere ar har udviklingen varet, at det aktive tilbud i hgjere og hegjere grad mélrettes og tilpasses den enkeltes behov,
og feerre tilbud bestér af fastlagte gruppeforleb med fast indhold og fast ugeplan.

Samtidig er der i samarbejdet, bade med eksterne akterer og BUC, et storre og sterre fokus pa, at indsatsen i det aktive
tilbud skal medvirke til, at deltagerne indgar sidelgbende i lentimer eller en virksomhedsrettet indsats eller arbejder sig
narmere mod lentimer og virksomhedsrettet indsats.

Effekter og resultater:

Det kan veare vanskeligt at male effekterne af den aktive indsats fuldt ud. I Vejen Kommune folger vi op pé effekter og
resultater pa forskellig vis.

Dels fremsender hver enkelte akter en opgerelse over resultater, som samles i Jobcentret. Dels atholdes lgbende
samarbejdsmeder med aktererne, hvor resultater, samarbejde og udvikling dreftes med henblik pa, at borgerne fér de
bedst mulige tilbud og stette til at komme i arbejde eller uddannelse.

Endelig gennemfores arligt tilsynsbesog, hvor der ud over dialog med tilbudssted ogsé gennemfores interview med
borgere, der har veret tilknyttet det enkelte forlab.



Opsamling fra workshop:

Opdateres forud for udvalgsmedet.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag
Tilsynsbesog - spergsmal til borger .pdf

Tilsynsbesog - Controlling - skabelon.pdf



Punkt 7: Beskaftigelsesplan 2023 - dreftelse af forste udkast (B)

22/5906
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter forste udkast til beskaeftigelsesplan 2023.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022
Forste udkast dreftet.

P4 baggrund af Udvalgets ensker revideres forslaget og forelegges Udvalget pa ny.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration dreftede den 26. april 2022 rammerne for beskaftigelsesplanen for 2023.
Udvalget besluttede, at den kommende beskeftigelsesplan skal tage udgangspunkt i planen for 2022, ligesom Udvalget
onsker, at der skal vaere et serskilt afsnit omkring indsatsen for flygtninge fra Ukraine. P4 baggrund af dreftelserne har
arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet forste udkast til en kommende beskeaeftigelsesplan.

Ministermal for 2023:

Den 12. maj 2022 modtog kommunen brev fra beskaftigelsesministeren med de beskaftigelsespolitiske mal for 2023.

Ministeren har valgt at fortseette med de mal, der ogsa har veret gaeldende i 2021 og 2022:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Ministeren skriver blandt andet: ”faelles for malene er, at de alle har til formal at fa flere med i arbejdsfallesskabet og
dermed sikre danske virksomheder den arbejdskraft, de har behov for”.

Formelle rammer:

I henhold til lov om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen skal der hvert ar udarbejdes en
beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Kommunalbestyrelsen skal godkende beskeftigelsesplanen senest den 31.
december 2022.

Ifolge lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen skal beskaftigelsesplanen indeholde:

¢ De vejledende beskaftigelsespolitiske mél, der er udmeldt af beskeeftigelsesministeren.



o En beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og information om repatriering efter
repatrieringsloven.

En dynamisk beskaftigelsesplan:
Situationen pé arbejdsmarkedet andrer sig ofte hurtigt, og der kan vere behov for at tilpasse og justere indsatser lobende.

Pé den baggrund har Vejen Kommune arbejdet med en dynamisk beskaftigelsesplan for at skabe mulighed for, at
beskeaeftigelsesindsatsen kan tilgodese de aktuelle behov hos bade virksomheder, ledige og sygemeldte.

Siden 2018 har beskeftigelsesplanen taget udgangspunkt i de 3 overordnede strategier, som Udvalget for arbejdsmarked
og integration vedtog for beskaftigelsesindsatsen ud over de beskaftigelsespolitiske mal og gvrigt lovbestemt indhold.

I planen er indarbejdet s& konkrete mél som muligt. Er der opstiet @ndrede forhold, er der arbejdet efter intentionerne
med de fastsatte mél for at sikre, at beskeeftigelsesindsatsen har holdt den enskede retning.

Udkastet til beskaeftigelsesplan 2023:

Udkastet tager udgangspunkt i beskaftigelsesplanen for 2022. Medarbejderne pé arbejdsmarkedsomradet har dreftet
forslag til indsatser og tiltag. Dette er medtaget i arbejde med forste udkast til plan.

Malene er fastsat sdledes at det i videst mulige omfang felger de officielle malinger, som udarbejdes og offentliggares pa
Jobindsats.dk. Der hvor mélingerne ikke gennemfores via Jobindsats, er det angivet hvorledes der vil blive fulgt op pa
malene. Der er erfaring for, at malinger p& Jobindsats kan blive justeret, hvilket kan fa betydning, nér der skal felges op
pa de fastsatte mal.

Den videre proces:
Efter dreftelsen vil udkastet til beskaeftigelsesplan for 2023 blive opdateret med henblik pa at blive behandlet i udvalget
igen pa medet i august. Nar der foreligger et udkast som er godkendt af udvalget, vil dette blive sendt i hering 1 Vejen

Kommunes handicaprad. Nar hering er gennemfort, vil heringssvar og beskaftigelsesplanen igen blive droftet 1 udvalget
for arbejdsmarked og rekruttering med henblik pa, at beskaftigelsesplanen kan indstilles til godkendelse i byradet.

De vedhaftede bilag er fortsat under udarbejdelse og opdateres yderligere forud for udvalgsmedet.
Tidligere behandling

26.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.



Hering

Ingen.

Bilag
Brev til kommuner og jobcentre - beskaftigelsespolitiske mal for 2023.pdf
Udkast til beskaftigelsesplan - 1. udkast til udvalgsmedet

Bilag til dreftelse af beskaftigelsesplan 2023



Punkt 8: Afholdelse af arrangement - Virksomhedspanelet 2022 (B)

16/10924
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget treffer beslutning om tidspunkt for atholdelse af virksomhedspanelet 2022
o Udvalget treeffer beslutning om tema for arets virksomhedspanel.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Virksomhedspanelet atholdes fredag den 7. oktober.

2

Som udgangspunkt bliver temaerne udenlandsk arbejdskraft, herunder ukrainske flygtninge”, og “det lange arbejdsliv”.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Siden 2015 har Udvalget for arbejdsmarked og integration inviteret virksomheder i Vejen Kommune til et arrangement.
Formalet med arrangementet er at skabe mulighed for dialog med virksomhederne omkring udviklingsmuligheder og
udfordringer pé arbejdsmarkedet, og hvordan Jobcentret kan understette virksomhedernes behov. Udvalget drefter og
treeffer beslutning om tema og tidspunkt for aret arrangement.

Valg af tema:

Den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet i Danmark er, at der er meget lav ledighed og flere virksomheder har svert ved
at skaffe den nedvendige arbejdskraft. Der er brug for at fa alle heender i spil pa arbejdsmarkedet. Samtidig er der i
samfundet en hgj inflation, der er mangel pa ravarer indenfor forskellige brancher og der er krig i Ukraine, og Danmark
modtager en stor mengde flygtninge pa den baggrund. Det er usikkert, hvad fremtiden bringer.

Ved afholdelse af tidligere arrangementer har folgende varet pa dagsorden:

Introduktion til Jobcentret og dreftelse af rammen for arrangementet

Indblik i den lokale indsats og Ny Mesterlere ordningen

Hvordan skaffer vi den fornedne arbejdskraft, og hvordan anvender vi den arbejdskraft der er til rddighed
Opkvalificering og brug af kompetencefonde

Unge og opkvalificering

Post Corona og fokus pé fastholdelse

e o o o o o

Udvalget skal treeffe beslutning om, hvilke / hvilket tema, der skal vaere omdrejningspunktet for aret arrangement.

Til inspiration kan falgende vere relevante dreftelser:

¢ Udenlandsk arbejdskraft, herunder ukrainske flygtninge
¢ Det lange arbejdsliv med fokus pa seniorer



¢ Fremtidens arbejdsplads og fremtidens arbejdskraft
o Anset til opgaver frem for titler og f& mere ud af kernekompetencerne

Tidspunkt for afholdelse af virksomhedspanelet:
Virksomhedspanelet startede som et fyraftensarrangement med middag. De senere ar, har det veret atholdt

morgen/formiddag omkring en brunch. 1 2020 spurgte vi tidligere deltagere, hvad de foretrak. Det viste sig, at 2/3 var
mest til et arrangement om formiddagen og den sidste 1/3 helst ville have et fyraftensarrangement.

Det foreslés, at virksomhedspanelet atholdes som et formiddagsarrangement fredag den 7. oktober. Alternativ dato kan
veere fredag den 2. september.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Forméal med virksomhedspanelet.pdf



Punkt 9: Orientering om nyt KL Udspil - Alle unge skal lykkes (B)

22/9811
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen og chef for Skole, kultur & fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at
¢ Udvalgene tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling
Baggrund:
Kommunernes Landsforening (KL) er i maj méned 2022 kommet med et nyt ungeudspil: Alle Unge skal lykkes —

gentenk vejen til uddannelse og Job. Udvalget for arbejdsmarked og integration og Udvalget for skoler og bern orienteres
om udspillet.

Udspillet:

KL ensker med udspillet at saette fokus pa, hvad der skal til for at nd den uddannelsespolitiske dagsorden om at halvere
antallet af unge under 25 ar, som ikke har en tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked frem mod 2030.

KL skriver i udspillet, at der er brug for, at alle relevante parter tager ansvar for udfordringen og at det ikke er en opgave,
som kommunerne kan lgse alene.

Udspillet er opdelt i 4 faser af de unges liv, hvor der er brug for at satte yderligere ind:

i udskolingen

i overgangen mellem folkeskole og ungdomsuddannelse
pa selve ungdomsuddannelserne

1 Jobcentret

I det nye udspil foreslar KL en rekke initiativer i de 4 forskellige fase som er samlet under falgende overskrifter:
1. Alle unge skal have succes i folkeskolen.
2. Alle unge skal opleve gode overgange.

3. Flere unge skal gennemfere en ungdomsuddannelse.
4. De unges behov og kompetencer skal i fokus.

KL kommer i udspillet med i alt 20 initiativer, hvor folgende er rettet direkte til kommunerne:

¢ Indgé partnerskaber med lokale virksomheder for at fa flere unge med behov i fritidsjob



¢ Partnerskab mellem den kommunale ungeindsats og lokale akterer
o Pracisér ansvaret for frafaldstruede elever

Bemarkninger fra Vejen Kommune:
Ad 1 - T udskolingen:
KL anbefaler regeringen at &endre rammerne for folkeskolernes undervisning, s& undervisningen bliver fleksibel og

motiverende. Disse anbefalinger ligger i trdid med Vejen Kommunes indsats om udvikling af motiverende og varierende
leringsmiljeer.

Ad 2 - I overgangene:

KL anbefaler, at der indgas partnerskaber med lokale virksomheder. Vakststrategien palaegger skolerne at indgé i
samarbejder med virksomheder i Vejen Kommune. Derfor indgar skolerne i BISK (Baeredygtig Industri Som Karriereve;j).
Yderligere vil den kommende talentindsats, i forlengelse af Sammenhangsplanen, styrke samarbejdet mellem udskoling
og virksomheder.

Ad 3 - Flere skal gennemfere ungdomsuddannelse.

Ad 4 - De unges behov og kompetencer skal i fokus:
KL anbefaler, at de unge skal mades med en tro pé, at de har potentiale til at fa en uddannelse eller et job, som kan give

dem fodfaste pd arbejdsmarkedet. Der skal vaere fokus pé indsatser, som kan understatte den unges egen indre
motivation.

I Vejen Kommune er der gennem flere ar arbejdet med tro pa borgeren og fokus pa at inddrage den unge i egen situation
og individuelt tilpassede tilbud. Det sker i den daglige indsats og er udviklet via lebende kompetenceudvikling af
medarbejderne.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

alle-unge-skal-lykkes-gentaenk-vejen-til-uddannelse-og-job.pdf



Punkt 10: Det tekniske budget 2023-2026 for drift og anleg (B)

22/4633
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

¢ Der gives en orientering om det tekniske budget 2023-2026.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et forslag til teknisk budget for 2023-2026. Nar der foreligger en gkonomiaftale og et lov- og
cirkuleereprogram for 2023, vil der blive udarbejdet supplerende tekniske eendringer med henblik pa behandling i
@konomiudvalget primo august.

I Udvalget for arbejdsmarked og integration skal er ske en sarlig droftelse af forslag til udvidelsesblok/investering
vedrerende Virksomhedsvendt Udrykningsteam i henhold til det skema, som fremgar af bilagsmaterialet.

Det tekniske budgetforslag

Det fremgar af mél og procedure for budgetlaegningen, at det tekniske budget foreleegges Gkonomiudvalget den 31. maj
2022. Alle de foretagne endringer fremlaegges, sa der er mulighed for en samlet politisk stillingtagen til 2ndringerne. Det
tekniske budget fremsendes herefter til fagudvalgenes orientering.

Det tekniske budgetforslag er udarbejdet pa baggrund af felgende principper:

¢ Maengdeandringer: Budgetoplagget tilpasses endringer i mangder, herunder prognoser for bern, skoleelever,
eldre og pa overferelsesomradet, kontanthjelpsmodtagere, fortidspensionister etc.

¢ Lovgivning: Ny lovgivning, som er fremsat efter vedtagelsen af budget 2022, og som har ekonomiske
konsekvenser.

e Byradets beslutninger: Beslutninger, som Byradet har taget efter vedtagelsen af budget 2022-2025, og som har
gkonomiske konsekvenser.

¢ Regnskabet for 2021: Det tekniske budget vurderes endvidere i forhold til regnskab 2021 og det forventede
regnskabsresultat for 2022.

Det tekniske budgetforslag udarbejdes pa baggrund af basisbudgettet. Basisbudgettet er en kopi af overslagsarene fra
sidste ars budgetlaegning, som blev fastlagt ved vedtagelsen af budget 2022. Hertil kommer en pris- og lenregulering i
henhold til KL’s budgetvejledning.

Det endelige tekniske budget forventes opgjort ultimo juni/primo juli efter statens forventede udmelding om lov- og
cirkulereprogrammet. Eventuelle meropgaver og felgende skonomiske konsekvenser vil herefter blive indarbejdet som



tekniske eendringer i budgetforslaget.

Det forelobige tekniske budgetforslag udviser i forhold til basisbudgettet en samlet merudgift pa det skattefinansierede
driftsomrade pa 15,9 mio. kr. 1 2023, 15,9 mio. kr. 1 2024, 17,3 mio. kr. i 2025 og 40,2 mio. kr. i 2026.

Tekniske @ndringer — skattefinansieret drift

i 1.000 kr.

Skattefinansierede omréade
Serviceomrader

Udvalget for teknik og milje

Udvalget for arbejdsmarked og integration
Udvalget for skoler og bern

Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Udvalget for social og ldre

Jkonomiudvalget

Overforsler og forsikrede ledige

Udvalget for arbejdsmarked og integration

Udvalget for social og &ldre

Qvrige omrader

Skattefinansierede omrade 1 alt

BF 2023

17.888
3.437
-718
3.627
2.284
5.894

3.364

1.891

-1.388

3.279

-3.844

15.935

BF 2024

14.953
3.437
=718
-411
3.071
7.010

2.564

4.830

314

4.516

-3.844

15.939

BF 2025 BF 2026

12.149 19.109

3.437 3.437
=718 =718
-2.829 661
3.598 3.630

5.998 10.561

2.663 1.538

8.969 24.895

1.620 5.359

7.349 19.536

-3.844 -3.844

17.274  40.160

Det tekniske budgetforslag indebzrer, at serviceudgifterne stiger med 17,9 mio. kr. i 2023, 15,0 mio. kr. i 2024, 12,1 mio.

kr. 12025 og 19,1 mio. kr. i 2026.

Der er merudgifter til overfersler pé 1,9 mio. kr. 1 2023, 4,8 mio. kr. 1 2024, 9,0 mio. kr. i 2025 og 24,9 mio. kr. 1 2026.

Der er indregnet merindtaegter pa 3,8 mio. kr. pd gvrige omrader (den centrale refusionsordning).

P& tveers af alle udvalg er der indarbejdet merudgifter som folge af stigende energipriser pa 7,6 mio. kr. i 2023 og 7,9 mio.

kr. 1 overslagsérene.



Bemarkninger til de enkelte udvalg

Udvalget for teknik og milje

Under Udvalget for teknik og milje er merudgifterne opgjort til 3,4 mio. kr. 1 2023-2026. I belgbet indgér forventede
merudgifter til drift af busser og Sydtrafik pa 2,3 mio. kr.

Udvalget for arbejdsmarked og integration

Pa udvalgets omrade forventes samlet mindreudgifter for 2,1 mio. kr. 1 2023 og 0,4 mio. kr. i 2024. 1 2025 og 2026
forventes merudgifter for 0,9 mio. kr. og 4,6 mio. kr.

Pa hele integrationsomréadet forventes samlet merudgifter for 0,1 mio. kr. 1 2023. I 2024 forventes mindreudgifter for 2,8
mio. kr., mens der vil veere merudgifter pa 0,6 og 2,9 mio. kr. 1 2025 og 2026. Der er ikke forudsat tilgang af ukrainere
udover den tilgang, der er forudsat i 2022.

Der er indregnet merudgifter til seniorpension pa 4,8 mio. kr. 1 2023 og ca. 3,0 mio. kr. i overslagsérene. Merudgiften
skyldes dels en starre tilgang end budgetteret.

Der er merudgifter til sygedagpenge pa 20,0 mio. kr. i 2023 og mellem 21,1 og 22,9 mio. kr. i overslagsarene.
Merudgiften skyldes et lidt hgjere antal modtagere samt en hgjere gennemsnitspris.

Der er mindreudgifter til kontanthjelp og uddannelseshjalp pa 5,6 mio. kr. 1 2023 og 2024 og 6,1 mio. kr. 1 2025 og
2026.

Der er mindreudgifter til forsikrede ledige pa 22,4 mio. kr. i 2023-2026 som folge af faerre modtagere.

Der er merudgifter til lentilskud til personer i fleksjob pé 4,9 mio. kr. i 2023, hvilket forventes at stige til 10,4 mio. kr. i
2026.

Udvalget for skoler og barn

Under Udvalget for skoler og bern er der mindreudgifter pa 0,2 mio. kr. i 2023 og pé 4,3 mio. kr. i 2024, 6,7 mio. kr. i
2025 og 3,2 mio. kr. 1 2026.

Pa hele udvalgets omrade er der indarbejdet merudgifter til bygningsenergi pé 3,8 mio. kr. 1 2023 og 4,1 mio. kr. i 2024-
2026.

P& skoleomrédet er der mindreudgifter for 2,0 mio. kr. 1 2023 og mellem 5,0 og 5,7 mio. kr. i overslagsérene.
Mindreudgifterne skyldes primert den forventede elevtalsudvikling.

Pé dagtilbudsomradet er der samlet mindreudgifter for 0,6 mio. kr. 1 2023 og mellem 1,3 og 4,3 mio. kr. i overslagsarene.
Der forventes merudgifter til privat dagpasning pa 1,8 mio. kr. i alle &rene. P4 dagplejeomradet er der mindreudgifter pa
4,2 mio. kr. 1 2023 og mellem 3,4 og 4,0 mio. kr. i overslagsarene.



Budgettet til anbringelsesomréadet reduceres med netto 1,4 mio. kr. i 2023 og 0,9 mio. kr. 1 2024-2026. Belgbene anvendes
til finansiering af en styrkelse af indsatsen pa omradet. Denne udgift afholdes under @konomiudvalget.

Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Der er merudgifter pd omradet for 2,3 mio. kr. i 2023 stigende til 3,6 mio. kr. i 2026. Merudgiften vedrerer bl.a. udgifter
til indforelse af gratis tandpleje for de 18-21-arige pd 1,7 mio. kr. i 2023 stigende til 2,9 mio. kr. 1 2026.

Udvalget for social og ®ldre

Under Udvalget for social og &ldre er der samlet merudgifter pa 9,2 mio. kr. i 2023, 11,5 mio. kr. i 2024, 13,4 mio. kr. i
2025 og 30,1 mio. kr. 1 2026. Heraf udger serviceomraderne 5,9 mio. kr. i 2023 og mellem 6,0 og 10,6 mio. kr. i
overslagsarene.

Merudgifterne vedrerende handicap- og psykiatriomradet udger 4,9 mio. kr. 1 2023 og 5,8 mio. kr. i overslagsarene. Der
er indregnet merudgifter som folge af tilgang af nye borgere for 4,7 mio. kr. i 2023 og 5,5 mio. kr. i overslagsérene.

Pé aldreomradet er der mindreudgifter for 0,6 mio. kr. i 2023 stigende til 3,4 mio. kr. i merudgifter i 2026. Der er
indarbejdet merudgifter pa 2,5 mio. kr. arligt som folge af, at der er flere yngre borgere, som modtager tilbud pa
eldreomradet.

Den seneste befolkningsprognose viser, at der forventes lidt feerre @ldre fremadrettet sammenlignet med sidste ars
prognose. Derfor er udgifterne som folge af den demografiske fremskrivning lavere end forudsat ved sidste ars
budgetlegning. Det betyder, at de beregnede udgifter bliver 4,6 mio. kr. lavere i 2023 end forudsat.

Pé overforselsomradet er der samlet merudgifter for 3,3 mio. kr. i 2023, hvilket stiger til 19,5 mio. kr. i 2026.
Merudgifterne vedrerer primert fortidspensionsomréadet, hvor der er en sterre tilgang end forudsat. Merudgifterne til
fortidspension forventes at udgere 2,4 mio. kr. 1 2023 stigende til 18,7 mio. kr. i 2026. Skennet pa fortidspensionsomradet
vurderes yderligere forud for anden runde af tekniske @ndringer.

Okonomiudvalget

Der er samlet merudgifter pa @konomiudvalgets omrade for 3,4 mio. kr. i 2023 og mellem 1,5 og 2,7 mio. kr. i
overslagsarene.

Merudgifterne vedrerer primart arbejdsskadeomrédet samt forsikringsomradet. I forslaget indgar ogsa, at puljen til
merudgifter som folge af Covid19 pé 4,1 mio. kr. nulstilles.

Forelebig opgerelse af servicerammen

Vejen Kommunes vejledende serviceramme for 2023 vil ferst kunne opgeres endeligt, nar @konomiaftalen for 2023 er
indgéet.

Den forelgbige serviceramme kan opgeres til 2.078,1 mio. kr. Rammen fremkommer ved en pl-fremskrivning af sidste ars
budget 2022.



Basisbudgettet for 2023 udger 2.056,0 mio. kr. Med de tekniske sndringer udger det tekniske budgetforslag pa
nuvarende tidspunkt 2.073,8 mio. kr. Dermed er serviceudgifterne i det tekniske budgetforslag 4,2 mio. kr. under den
teknisk beregnede serviceramme.

Forelebig servicerammeberegning

1.000 kr. Beleb
Serviceudgifter Budget 2022 2.016.431
PL-regulering til 2023-priser - 1. sken 61.635
Serviceramme 2023, skon 2.078.065
Basisbudget 2023 2.055.951

Tekniske andringer, serviceudgifter, K 31/5 2022 17.888

Teknisk budgetforslag, serviceudgifter 2.073.839

Forskel til vejledende serviceramme 4.226

Tidligere behandling
18.05.2022 Direktionen.
24.05.2022 Direktionen.
31.05.2022 @konomiudvalget.
Okonomiske konsekvenser

Basisbudgettet skal forhgjes med 15,9 mio. kr. 1 2023, 15,9 mio. kr. 1 2024, 17,3 mio. kr. 1 2025 og 40,2 mio. kr. i 2026.

Rammerne for kommunernes indtegter fastsettes i forbindelse med Jkonomiaftalen for 2023, som forventes indgéet
medio juni. Nér grundlaget for @konomiaftalen kendes, vil de indarbejdede tekniske @ndringer pa overforselsomradet
blive revurderet.

Personalemsssige konsekvenser
Fremgar af bilagsmaterialet.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlaegningen 2023-2026.
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag



Samleark - teknisk budget 2023-2026



Punkt 11: Status pa budgetlaegningen 2023-2026 (B)

22/4168
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

¢ der gives en orientering om reduktionsblokke, udvidelsesblokke samt anleegsensker.
¢ at Udvalget foretager en prioritering af eventuelle anlegsensker pa udvalgets omrade.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling

Jf. Mal og procedurer for budgetleegningen 2023-2026 skal Direktionen gennemgé sével reduktionsblokke som
udvidelsesblokke og anlegsensker.

Efter Direktionens gennemgang orienteres @konomiudvalg og fagudvalg om status pa budgetarbejdet. Herudover skal
Hovedudvalget ogsé orienteres om status.

I henhold til budgetstrategien skal reduktionsblokke samt udvidelsesblokke og anlegsensker foreleegges fagudvalgene til
orientering i juni. Udvalgene skal forud for budgetseminaret prioritere anleegsenskerne pa eget omrade.

Status pé arbejdet med at skabe raderum:

Ifolge den nuvarende raderumsstrategi skal der arligt udarbejdes raderumsforslag, svarende til 1,5 pct. af kommunens
serviceudgifter — eller i alt ca. 30 mio. kr.

Basisbudgettet en rammereduktion pa 20 mio. kr. arligt, som endnu ikke er udmentet, og en arlig stigning i generelle
tilskud/skatteprovenu pa 10 mio. kr.

I denne budgetlaegning skal der derfor udarbejdes forslag til driftsreduktioner for i alt 60 mio. kr. med henblik pa:

1. Udmentning af rammereduktionen pa 20 mio. kr.

2. Budgetsikkerhed, hvis der ikke kommer den forventede kompensation pa 10 mio. kr. for demografisk udvikling,
alternativt merprovenu fra indkomstskat.

3. Raderum, dvs. mulighed for politiske prioriteringer, pa 30 mio. kr.

Okonomiudvalget udarbejder forslag til en generel reduktion i pris- og lenregulering pa omkring 10 mio. kr. pa tveers af
hele organisationen. Forslaget kan tages i anvendelse, hvis kommunen ikke modtager den forventede kompensation for
demografisk udvikling, alternativt merprovenu fra indkomstskat, men kan ogsa indgé i den samlede prioritering af forslag
til driftsreduktioner (i det folgende kaldet reduktionsblokke).



Regeringen har tilkendegivet, at kommunerne i 2023 vil blive kompenseret for den demografiske udvikling, svarende til
ca. 10 mio. kr. for Vejen Kommune.

@Jkonomiudvalget har anmodet fagudvalgene om at udarbejde reduktionsblokke for i alt 50 mio. kr. ud fra en ensartet
fordelingsnegle. Nedenfor vises status pa udvalgenes arbejde med reduktionsblokke.

1000k 05 2024 025 206
Udvalget for teknik og milje -3.311 -3.311 -3.311 -3.311
Udvalget for arbejdsmarked og integration -71 -71 -71 -71
Udvalget for skoler og bern -17.447  -32.822 -34462 -35.533
Udvalget for sundhed, kultur og fritid -6.568 -6.986 -6.986 -6.986
Udvalget for social og zldre -16.847  -17.092 -17.092 -17.092
Okonomiudvalget -10.823  -10.488 -10.488 -9.988
Udvalg i alt -55.067 -70.770  -72.410 -72.981
Tveargaende 0 0 0 0

I alt udvalg og tveergdende -55.067 -70.770  -72.410 -72.981
Heraf serviceudgifter -51.457  -68.660 -70.300 -71.471
Heraf overforsler -71 -71 -71 -71
Ovrige udgifter/indtegter -3.539 -2.039 -2.039 -1.439
I alt -55.067 -70.770  -72.410 -72.981
Indarbejdet rammereduktion i B2023 20.615  20.615  20.615  20.615

Reduktionsblokkenes bidrag til

o -34.452  -50.155 -51.795 -52.366
balance/raderum

Der er frem til direktionsmedet den 7. juni 2022 udarbejdet raderumsforslag for 55,1-73,0 mio. kr. arligt. De forste 20,6
mio. kr. skal anvendes til at finansiere den rammebesparelse, som blev indarbejdet i forbindelse med budgetlegningen for
2022-2025.

Herefter resterer forslag for mellem 34,5 og 52,4 mio. kr., som kan bidrage til at skabe budgetbalance og skabe raderum
til nye tiltag.

Udvidelsesblokke/driftsensker



Der er udarbejdet et katalog med forslag til udvidelsesblokke. Udvidelsesblokkene udger mellem 9,1 og 9,7 mio. kr. arligt
12023-2026.

Anlagsensker
Der er pa nuvaerende tidspunkt udarbejdet anlaegsensker pa det skattefinansierede omrade for 43,2 mio. kr. 1 2023 og

mellem 14,2 og 36,2 mio. kr. i overslagsarene. Udvalgene skal forud for budgetseminaret prioritere eventuelle
anlegsensker pd eget omrade.

Anlegseonskerne skal ses 1 sammenhang med den forelgbige investeringsoversigt, hvor der i 2023 er afsat netto 80,9 mio.
kr., 57,8 mio. kr. 1 2024, 37,0 mio. kr. 1 2025 og 70 mio. kr. i 2026. 1 2023 svarer de nuvarende radighedsbeleb til
bruttoanlaegsudgifter for 97,0 mio. kr.

Udover de konkrete anlaegsprojekter, som blev prioriteret ved sidste ars budgetlaegning, indeholder investeringsoversigten
under @konomiudvalget en ikke disponeret pulje pa 39,2 mio. kr. i 2026.

Den forelebige investeringsoversigt vil blive opdateret, safremt Jkonomiudvalget treeffer beslutning om udskydelse af
radighedsbeleb fra 2022 til 2023.

Der kan frem mod budgetseminaret komme @ndringer i bilagsmaterialet.

Forslag fra partigrupperne

I henhold til Mél og procedurer for budgetleegningen kunne de enkelte partigrupper og byradsmedlemmer frem til den 27.
maj fremsende eventuelle forslag til drifts- og anleegsensker samt rdderum. De modtagne forslag er vedlagt som bilag.

Tidligere behandling

07.06.2022 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlegningen 2023-2026.
Heoring

Ingen.



Punkt 12: Minedlig budgetopfelgning - maj 2022 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager den ménedlige budgetopfelgning af ultimo maj 2022 til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Peter Svane (D)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforleb.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag

Manedlig budgetopfelgning - maj 2022 (B)

bilag til ménedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.



Punkt 13: Efterretning (B)

22/20
Sagsfremstilling

¢ Invitation til mede om beskeftigelsespolitikken i Sydjylland 30. august
¢ Brev fra ministeren — borgere i klemme

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14-06-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Peter Svane (D)

Bilag

Invitation til mede om beskaftigelsespolitikken i Sydjylland d. 30.08.22.pdf
Vedr. borgere i klemme - brev fra ministeren.pdf

Bilag - tilrettelaeggelse af indsatsen for borgere med helbredsmaessige udfordringer.pdf



Punkt 14: Lukket: Eventuelt (B)

Mulighederne for frisettelse/velferdsaftale pa beskaftigelsesomradet, jf. skonomiaftalen for 2023, dreftet.

Afbud: Peter Svane (D)



Punkt 15: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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