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Punkt 1: Temadrøftelse - ændret arbejdsfordeling mellem jobcenter og a-
kasser (B)

24/5117

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget gennemfører temadrøftelse om den ændrede arbejdsfordeling mellem jobcenter og a-kasser.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-04-2024

Drøftet.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget har besluttet at gennemføre en række temadrøftelser i foråret. Denne gang gennemføres temadrøftelse omkring
den ændrede arbejdsfordeling mellem jobcenter og a-kasser. Leder Steen Aldenborg deltager i drøftelsen.

 

Et forenklet kontaktforløb

Som led i Nytænkning af beskæftigelsesindsatsens Delaftale II blev det besluttet at ændre kontaktforløbet for ledige, der
er medlem af en a-kasse. Ordningen er trådt i kraft pr. 1. januar 2024.

 

Det forenklede kontaktforløb betyder:

A-kassen får ansvaret for den ledige de første 3 måneder af ledighedsperioden.
Der skal afholdes 6 samtaler indenfor de første 6 måneder mod tidligere 9 samtaler.
A-kassen kan indstille til jobcentret om iværksættelse af et aktivt tilbud ud over de 6 ugers jobrettet uddannelse,
som a-kassen selv kan iværksætte.
A-kassen skal bistå den ledige med at få job.
A-kassen skal bistå virksomheder på tværs af virksomhedstyper og brancher med rekruttering.

 

Samarbejdsaftaler

Jobcentret har i flere år haft samarbejdsaftaler med de a-kasser, der samarbejdes med omkring de ledige. Disse
samarbejdsaftaler er opdateret for at tilgodese den nye arbejdsfordeling, og langt de fleste a-kasser har underskrevet den
nye aftale.

 

De første erfaringer

De første 3 måneder er gået. Der har været enkelte startvanskeligheder, herunder udfordringer med den digitale
understøttelse af de ændrede regler. Langt hen ad vejen er udfordringerne løst via en konstruktiv dialog mellem jobcenter
og a-kasser.

 



Dagsorden:

1. Introduktion v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen
2. Oplæg v/Leder Steen Aldenborg
3. Drøftelse
4. Evt.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Høring

Ingen.



Punkt 2: Politisk mødekalender 2025 (C)

23/7401

Administrativ indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

Direktionen sender den politiske mødekalender 2025 til politisk godkendelse i fagudvalg, Økonomiudvalget og
Byrådet.

Beslutning Direktionen den 16-04-2024

Dato for konstituerende møde tilføjes til kalenderen.

Sagen oversendes til politisk behandling.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-04-2024

Udvalget for arbejdsmarked og integrations mødekalender godkendt.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Ifølge Styrelseslovens §8 træffer Byrådet hvert år beslutning om, hvor og hvornår de ordinære møder skal afholdes.

 

Ifølge Styrelseslovens §20 fastlægger de enkelte fagudvalg selv deres mødekalender.

 

Den politiske mødekalender 2025 behandles sideløbende i fagudvalgene og derefter i Økonomiudvalget og Byrådet.
Herefter indkalder Sekretariatet til møderne i Outlook kalenderen.

 

Principperne for afholdelse af møderne i 2024 er lagt til grund for 2025 kalenderen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Kommunens styrelseslov.

Høring

Ingen.



Bilag

Kalender 2025



Punkt 3: Budgetlægning 2025-2028 (B)

24/5119

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget orienteres om status på eget område.
Udvalget drøfter yderligere tiltag og emner, der ønskes undersøgt.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-04-2024

Drøftet.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget har på udvalgsmødet den 19. marts 2024 drøftet budget 2025-2028. I henhold til Vejen Kommunes
budgetstrategi for 2025-2028 skal udvalget for arbejdsmarked og integration i april

orienteres om status på udarbejdelse af forslag på eget område.
drøfte yderligere tiltag/emner, der ønskes undersøgt.

 

Forud for drøftelsen deltager konsulent fra carelinkgruppen i et kort møde med Udvalget, og fortæller om modellen for
sociale effektinvesteringer.

 

Status

I 2022 og 2023 har Vejen Kommune gennemført besparelser på arbejdsmarkedsområdet med ca. 8 mio. kr. som følge af
aftalen om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.

 

Der er netop indgået en aftale på sygedagpengeområdet, der skal tilvejebringe besparelser på 79 mio. kr. på
beskæftigelsesområdet (på landsplan).  Beløbet er en del af den besparelse på i alt 3 mia. kr., som regeringen har varslet
på beskæftigelsesområdet frem mod 2030.

 

I 2025 vil 2 nye aftaler blive udmøntet ved lov, nemlig en aftale om arbejdspligt og en aftale om et nyt
kontanthjælpssystem.

 

Det nye kontanthjælpssystem skønnes at medføre merudgifter på kort sigt, men varigt forventes aftalen at være
udgiftsneutral efter skat, tilbageløb og adfærd.

 

Aftalen om arbejdspligt skønnes varigt at indebære merudgifter for 170 mio. kr. årligt (som delvis finansieres af midler fra
aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp).



Tidligere behandling

19.03.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes strategi for budgetlægning.

Høring

Ingen.



Punkt 4: Status på handicappolitiske mål for Arbejdsmarkedsafdelingen (B)

22/16466

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget tager status til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-04-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Baggrund

Som led i Vejen Kommunes overordnede handicappolitiske mål har Udvalget truffet beslutning om, hvilke
handicappolitiske mål administrationen skulle arbejde med frem mod 2024. Udvalget får en kort status på de enkelte mål.

 

Handicappolitiske mål for arbejdsmarkedsområdet

1. Fokus på at spotte fysiske og psykiske funktionsnedsættelser hos ledige og sygemeldte hurtigt.
2. Anvendelse af handicapkompenserende ordninger i forbindelse med inklusion/tilbagevende på arbejdsmarkedet i

praktik, i småjob mv.
3. Udvikling af branchepakker målrettet borgere med handicap.

 

Ad 1:

Arbejdet med at styrke jobrådgivernes fokus på at afdække fysiske og psykiske funktionsnedsættelser er en fortløbende
proces. Jobcentrets nøgleperson indgår på tværs af afdelinger og teams og bidrager dels med videndeling på et overordnet
plan samt på konkret sparring og bistand i forhold til individuelle borgerforløb. Opgaven understøttes af forskellige tiltag.
Senest har rådgiverne været inviteret til workshop med Castbjerggård Job*, der kom med et oplæg omkring
hørenedsættelser, herunder hvordan jobrådgiverne kan være med til at spotte udfordringerne.

*Castbjerggård er en højskole med forskellige tilbud til døve og personer med høretab. Blandt andet et tilbud målrettet
tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder konsulentbistand til kommuner/jobcentret.

 

Alle nye medarbejdere præsenteres for nøglepersonen og de kompenserende ordninger i introduktionsperioden. 

 

Ad 2:

I 2021 indgik jobcentret i et projekt med CABI omkring anvendelse af de kompenserende ordninger til personer med
kognitive udfordringer. 

 

Forløbet gav, ud over viden om de kognitive handicap, et øget fokus på at anvende de kompenserende ordninger tidligere
i beskæftigelsesindsatsen. Fra 2021 er de kompenserende ordninger anvendt til flere målgrupper, herunder unge på
uddannelseshjælp, ledige på kontanthjælp og sygemeldte i jobafklaringsforløb. Den udvikling ser ud til at holde.



 

Antallet af personer, der har fået bevilget et eller flere hjælpemidler, er steget med 10 i perioden fra 2019 til og med 2023.
Antallet af personer, der er bevilget personligassistance, er steget med 23.  

 

Ad 3:

Vejen Kommune indgik i samarbejde med konsulentvirksomhed i en ansøgning om et udviklingsprojekt omkring
branchepakker til borgere med handicap. Projektet opnåede ikke økonomisk støtte, hvorfor projektet indtil videre er lagt
på hylden.

 

Arbejdet med at sikre fokus på at spotte borgere med handicap er en fortløbende proces og kræver, at der løbende
iværksættes forskellige tiltag overfor jobrådgiverne.

Tidligere behandling

27.09.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

18.04.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag vedr. handicappolitiske mål 2024



Punkt 5: Månedlig budgetopfølgning - marts 2024 (B)

24/212

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget tager den månedlige budgetopfølgning af ultimo marts 2024 til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-04-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration følger den økonomiske udvikling på arbejdsmarkedsområdet tæt.

Bemærk at vi grundet nyt Økonomisystem 2024 fortsat er i implementeringsfasen. Der vil løbende komme rettelser.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag til månedlig budgetopfølgning - flow mellem ydelser.

20 Udvalget for arbejdsmarked og integration Marts



Punkt 6: Efterretning (B)

24/187

Sagsfremstilling

Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland.
Varslingssag.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 23-04-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Bilag

nyhedsbrev-rar-sydjylland-april-2024



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

 

Afbud: Henny Schøler (V).



Punkt 8: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.
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