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Punkt 1: Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomrade (C)

24/3949
Administrativ indstilling

Chef for Bern, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans, konstitueret chef for skoleomradet Pernille Bess og chef for
Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

o Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for social og @ldre drefter input til Rammeaftale 2025-2026 for det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomrade.

¢ Input til Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede social og specialundervisningsomrade indstilles til
konomiudvalgets anbefaling og Byradets godkendelse.

¢ Handicapradets input dreftes.

Beslutning Udvalget for social og ldre den 23-04-2024
Det indstilles, at arbejdet med:

(1) tvaersektoriel kobling til andre sektoromrader,

(2) styring og kapacitet, og

(3) kvalitet i indsatserne

viderefores i den kommende rammeaftale.

Desuden foreslés det, at Handicapradets opmaerksomhedspunkter indarbejdes i indsatsdelen, og at der sattes fokus pa
overgange, serligt fra ung til voksen.

Sagsfremstilling

Handicapréadets input til Rammeaftale 2025-2026 er vedlagt som bilag. Handicapradet orienteres efterfolgende om Vejen
Kommunes samlede input.

KKR Syddanmark inviterer udvalg pé socialomradet i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark til at bidrage
med perspektiver og temaer til kommende Rammeaftale for 2025-2026. Rammeaftalen for det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet dekker bade barneomradet og voksenomradet.

Baggrund

Kommunerne og Region Syddanmark berer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomréadet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det
sociale omrade og pa det almene aldreboligomrade.

I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet ar en todrig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsradet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og ekonomi pa det specialiserede socialomréde og specialundervisningsomrédet.
Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen satter fokus pa politisk valgte temaer og
seetter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver
rammerne for keb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for
tilbuddene udregnes samt andre regler for keb og salg af tilbud og ydelser.



Lokale dreftelser af bidrag til rammeaftalen 2025-2026

Pé denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale droftelser af behov og udfordringer pé det specialiserede
socialomrdde og udvikling af omrédet. Droftelserne kan tage udgangspunkt i folgende spergsmal:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os pé den tvaerkommunale og tversektorielle bane?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?

Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere pa?

Hvilke mal satter vi for fremtidens socialomrade i Syddanmark?

e o o o

Der opfordres til at have fokus pa savel kortsigtede og langsigtede perspektiver.

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2025-2026.

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2025-2026

Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering af

22. maj 2024 Rammeaftale 2025-2026.

12. juni 2024 Rammeaftale 2025-2026 dreftes i Forretningsudvalget.
28. juni 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i Socialdirekterforum.

22. august

2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i K22.

3. september

2004 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i KKR.

4. september Rammeaftale 2025-2026 sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelser
2024 og Regionsrad. Godkendelserne skal vere pa plads inden 1/12 2024,

Endelig godkendelse af Rammeaftale 2025-2026 sendes til Social- og Bo-
ligstyrelsen og offentliggeres pa kommunernes og Region Syddanmarks
hjemmesider.

1. december
2024

12022 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark ogsa med forslag til den overordnede politisk strategiske
retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2023-2024. Opsamling pa aktiviteter igangsat af
Socialdirekterforum 2022 og 2023 er vedlagt som bilag.

Den nuverende Rammeaftale, geeldende for 2023-2024, kan findes: Rammeaftale 2023-2024 | Feelleskommunalt
Socialsekretariat (socialsekretariatet.dk).

Det er administrationens anbefalingen til den kommende rammeaftale, at man fastholder de tre nuvarende temaer og
fortsatter udviklingen af dem. Nuvarende rammeaftale er vedlagt som bilag.


https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/

Der gives en kort opleeg ved afdelingschef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen om
nuverende aftale og administrationens anbefaling til kommende rammeaftale.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Opsamling pa aktiviteter i regi af Socialdirekterforum 2022 og 2023.pdf
Rammeaftale 2023-2024

Hering, Handicapradet, Rammeaftale 2025-2026



Punkt 2: Orientering om Zldreradets arsrapport for 2023 (C)
23/20851
Administrativ indstilling

Chef for ZAldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

« orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Udvalget for social og @ldre den 23-04-2024
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

I lobet af arets forste kvartal udarbejder Zldreradet en beretning om sin virksomhed i det foregédende ar. Beretningen
sendes til Byradet og offentliggeres.

Den 3. marts 2024 godkendte Aldreradet arsrapport for 2023, som er vedlagt i bilag.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Aldreradets vedtagter § 17.

Hering

Ingen.

Bilag

Arsrapport 2023.pdf



Punkt 3: Politisk medekalender 2025 (C)

23/7401
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

¢ Direktionen sender den politiske medekalender 2025 til politisk godkendelse i fagudvalg, @konomiudvalget og
Byrédet.

Beslutning Direktionen den 16-04-2024

Dato for konstituerende mede tilfejes til kalenderen.

Sagen oversendes til politisk behandling.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 23-04-2024
Udvalget for social og &ldres medekalender godkendt.
Sagsfremstilling

Ifolge Styrelseslovens §8 treeffer Byradet hvert ar beslutning om, hvor og hvornér de ordinere meder skal aftholdes.

Ifolge Styrelseslovens §20 fastlegger de enkelte fagudvalg selv deres madekalender.

Den politiske medekalender 2025 behandles sidelgbende i fagudvalgene og derefter i @konomiudvalget og Byradet.
Herefter indkalder Sekretariatet til mederne i Outlook kalenderen.

Principperne for atholdelse af mederne i 2024 er lagt til grund for 2025 kalenderen.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Kommunens styrelseslov.

Heoring

Ingen.

Bilag

Kalender 2025



Punkt 4: Budget 2025-2028 - dreftelse (B)

24/5793
Administrativ indstilling

Chef for ZAldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen
Bossen indstiller, at

e orientering om status pa udarbejdelsen af forslag pa udvalgets omréade tages til efterretning.
o Udvalget drefter yderligere tiltag/avrige emner, der enskes undersogt.

Beslutning Udvalget for social og eldre den 23-04-2024

Droftet.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte pa medet den 27. februar Mal og procedurer for budgetlegningen for 2025-2028.

P& udvalgsmedet den 19. marts 2024 havde Udvalget forste indledende droftelse vedrerende budgettet for 2025 med
overslagsar.

Reduktionsblokke:

Udvalget for social og &ldre har et budget pa 763,047 mio. kr. og skal pege pé reduktionsblok-forslag for 1,5 % af
budgettet pa sit omrade, hvilket svarer til 11,446 mio. kr.

Reduktionsblokkene kategoriseres saledes:

Effektivisering: opgaven lgses billigere uden vesentlige, negative konsekvenser for borgere eller virksomheder.

Serviceendring: opgaven loses billigere med vasentlige, negative konsekvenser for borgere eller virksomheder.

Udvidelsesblokke:

Som folge af det sn@vre gkonomiske rdderum vil mulighederne for finansiering af nye indsatser og initiativer vaere meget
begraensede. Udvalget kan drafte ensker til udvidelsesblokke, dvs. nye og/eller udvidede driftsaktiviteter.

Anlagsensker

Der indhentes ikke anlegsensker fra institutioner og foreninger, da radderummet til nye anlaegsprojekter er meget
begranset.



Der kan vere presserende behov for vedligeholdelse af eksisterende bygnings- og vejkapital samt andre sarlige behov, fx
pa klimaomradet og handicap- og psykiatriomréadet, hvorfor afdelingscheferne kan udarbejde forslag til anlaegsensker.
Anlegsensker, der medforer et driftsmeessigt rationale, er ogsa relevante.

Hvis der er anleegsensker pa Udvalgets omrade, skal Udvalget senest for sommerferien prioritere anlaegsenskerne pa eget
omrade. Forslagene prioriteres som nr. 1, 2, 3, 4, 5 etc.

Pa baggrund af dreftelserne pé udvalgsmedet udarbejder afdelingscheferne forslag til reduktionsblokke og eventuelle
forslag til udvidelsesblokke og anlagsensker.

Tidligere behandling

19.03.2024. Udvalget for social og @ldre.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetleegningen for 2025-2028.
Heoring

Ingen.



Punkt 5: Budgetopfelgning for social- og ®ldreomradet - marts mined 2024

(B)

24/1816
Administrativ indstilling

Chef for £Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline
Amdisen Bossen indstiller, at

» orienteringen om budgetopfelgning tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 23-04-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Myndighed — Handicap & Psykiatri

Der er fortsat et forventet merforbrug pa det eksterne personbudget som er begrundet i takststigning pa priser, krav om
tillegsbevillinger, opsigelser af borgere med kort varsel pa eksterne botilbud med afsat i ny principafgerelse,
domsforkyndelser pa borgere der i l&engere tid har afventet dom, stigning i borgere m.m.

Der er dog allerede en nedgang i merforbruget i labet af de forste méneder, og der arbejdes videre med udviklingstiltag,
som skal reducere det yderligere. Det forventes derfor, at der igennem aret kan omlagges pa andre tilbud og indsatser, sa
merforbruget kan indhentes.

Nogle af de takststigninger, der kommer fra eksterne tilbud, er begrundet i sundhedsfaglige ydelser. Der har tidligere
veret orienteret om det pa udvalgsmederne, og orienteringen har ogsé haft et ”indadrettet” blik pa egne botilbud, hvor der
ogsa har vaeret en udvikling i denne opgave og udgift. Der er siledes i bilag vedlagt et notat, der beskriver denne
udvikling af opgaven og ydelsen.

Institutioner — Handicap & Psykiatri

Der er en forventning om, at institutionerne kommer ud med et budget i balance. Der har de sidste par ar vaeret udviklet pa
de interne tilbud uden tilforsel af ressourcer til deres rammebudgetter. Da en stor del af borgergruppen samtidig hermed
ogsd har en positiv aldring, vil det have en betydning ind i en udvidelse af rammebudgetterne pa nogle af omraderne.
Arsagen her er, at de sundhedsfaglige ydelser pa bo-omraderne, grundet positiv aldring pd malgrupperne, har udviklet sig
meget hen over arene, og der ses nogle afledte konsekvenser i bade tidsforbrug og kompetencer af det ude i botilbuddene.
Dette arbejdes der med at blive reguleret pé i lebet af 2024 med afsat i den takst- og ydelsesmodel, der blev feerdiggjort i
2023 sammen med omraderne, og efterfelgende orienteret om politisk.

Myndighed — ZFldre & Rehabilitering

Realiseringen af rdderummet i Budget 2024 i relation til pleje og sygepleje via rehabilitering og anvendelse af teknologi
gér som planlagt.



Pa baggrund af de relativt store prisstigninger pa personlige hjelpemidler sidste &r er der en forventning om, at omréadet
ogsa vil komme under pres i ar. Der vil blive udarbejdet et forelgbigt overblik i forbindelse med budgetopfelgningen efter
1. kvartal.

Institutioner - ZAldre & Rehabilitering

Med baggrund i overgangen til nyt ekonomisystem foreligger der ikke pa nuverende tidspunkt en fuldsteendig ekonomisk
status for driftsenhederne. Men det forelgbige overblik giver en indikation om, at der pa enkelte hjemmeplejeomréder og i
sygeplejen er udfordringer med budgetoverholdelse. Der bliver nu dykket ned i disse omréder for at se pa, hvor der kan
justeres for at f& sammenhang mellem buget og forbrug.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag - budgetopfelgning - Familie, Handicap & Socialpsykiatri



Punkt 6: Strategi for forebyggelse og rehabilitering pa sldreomridet i Vejen
Kommune (B)

24/6080
Administrativ indstilling

Chef for Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

o Strategi for forebyggelse og rehabilitering godkendes.
o Strategi for forebyggelse og rehabilitering sendes i hering i £Aldreradet.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 23-04-2024

Forslag til strategi godkendt og sendes i horing i Aldreradet.

Sagsfremstilling

Forebyggelse og rehabilitering er en gennemgéaende retning og arbejdsgang pd eldreomradet i Vejen Kommune og har
veaeret et serligt fokusomrade siden 2010. Det betyder, at der pa @ldreomrédet i Vejen Kommune bruges gennemsnitligt
flere penge pa forebyggelse og rehabilitering end i sammenlignelige kommuner.

En prioritering der giver borgere muligheden for selvstaendigt at kunne s meget som muligt, sé leenge som muligt. Noget
som har meget stor betydning for de fleste mennesker.

Det lykkes at holde fokus pé forebyggelse, rehabilitering, selvhjulpenhed og livskvalitet. Dette geelder bade i forhold til
medarbejdere, borgere og parerende.

At forebyggelses- og rehabiliteringsindsatserne lykkes, ses blandt andet ved, at antallet af borgere, som far hjelp pa
eldreomradet, er forblevet stort set uendret i mange ar, pé trods af det stigende antal @&ldre borgere.

Forebyggelse og rehabilitering er derfor en vigtig forudsatning for, at der frigives ressourcer til at kunne fastholde
kvaliteten i1 hjelpen til borgere med alvorlig sygdom og svakkelse.

For at kunne lykkes med at fortsette denne positive udvikling skal tilbud og indsatser lgbende udvikles i et samspil
mellem borgere, parerende, frivillige og fagligt steerke medarbejdere pé tvaers af enheder i kommunen og tveersektorielt.

Strategien, der indstilles godkendt, fortaller forst om den demografiske baggrund og giver definitioner af begreberne sund
aldring, forebyggelse og rehabilitering. Herefter redegeres der for, hvad der kendetegner forebyggelses- og
rehabiliteringsindsatsen i dag pa @ldreomradet i Vejen Kommune efterfulgt af en gennemgang af de mange malrettede
eksisterende indsatser pa4 omradet. Afslutningsvist redegeres der i strategien for, hvad der skal arbejdes med i drene frem
mod 2030. De fremadrettede mélsaetninger fra strategien er ogsa indfejet nedenfor:

Vi skal pa @®ldreomréadet i de kommende ar:



- Blive ved med at finjustere og udvikle pé vores allerede eksisterende indsatser, sd de rammer og rummer bedst
muligt, og giver borgerne de muligheder, som er vigtige, for at de kan have en sa hgj selvsteendighed og livskvalitet som
muligt.

- Blive ved med at holde gje med og vaere nysgerrige pa det velfeerdsteknologiske omréade. Vi skal vare dbne og
spotte nye velferdsteknologiske lgsninger, som kan have gavn bade i forhold til borgere og parerende, men ogsa i forhold
til personale og en eventuel bedre lgsning af opgaver.

- Arbejde med tiltag, som stetter endnu mere op i den tidlige fase, sadan at vi kan forebygge evt. fald i
funktionsniveau og komme endnu tidligere ind i forhold til udvikling af sygdom.

- Blive ved med at arbejde méilrettet med forebyggelse hos borgere i eget hjem, sdledes vi kan stette borgerne i at
leve et sundt og aktivt liv med hgj livskvalitet samt hjelpe med at finde gode sociale netvark, hvis borgerne oplever
ensomhed.

- Blive endnu bedre til at spotte og tale om ensomhed med borgerne.

- Udvikle muligheder for, at borgerne kan spise varm mad til middag i de fire selvstaendige aktivitetscentre.

- Blive ved med at udvikle pa rehabilitering i sygeplejen og prioritere uddannelse af BASH-sygeplejersker.

- Fortsatte med at arbejde forebyggende med oplysning og viden, séledes borgerne kender til vigtigheden af at holde
sig i gang bade fysisk, kognitivt og socialt.

- Blive endnu steerkere i den faelles faglighed og fortsat udvikle steerke og kreative samarbejdsrelationer til borgernes
bedste.

Vedlagt i bilag er selve strategien, Arsrapport 2023 fra Aktivitet og Rehabilitering under £Zldre & Rehabilitering samt et
dokument med overordnet statistik vedr. @ldre- og rehabiliteringsomradet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.
Heoring

Zldreradet.
Bilag

Forslag til Strategi for forebyggelse og rehabilitering
Statusrapport 2023 Aktivitet og Rehabilitering.docx

Statistik pa eldre- og rehabiliteringsomradet.pdf



Punkt 7: Et godt @ldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af
Samarbejdsmodellen (B)

21/17146
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen, Chef for Sundhed & Sammenhaeng Anne-Mette
Dalgaard, Chef for £ldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth
Jensen indstiller, at

e Udvalget for social og @ldre, Udvalget for sundhed, kultur og fritid samt Udvalget for arbejdsmarked og integration
orienteres om status pa projektet “Et godt eldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af Samarbejdsmodellen”
(herfra kaldet ”Samarbejdsmodellen’).

¢ sagen sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning Udvalget for social og ldre den 23-04-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune afprever i perioden januar 2022 til og med december 2024 i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen
”Samarbejdsmodellen”. Malgruppen for projektet er borgere i socialt udsatte positioner fra 50 ar. Mélgruppen er
kendetegnet ved at have flere problemstillinger sdsom psykisk sarbarhed/psykisk sygdom, et skadeligt rusmiddelforbrug,
hjemleshed (eller er i risiko herfor), skonomiske, sociale og/eller somatiske problemstillinger og lignende.
Kompleksiteten i malgruppens situation betyder et behov for tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde for at kunne tilbyde
en helhedsorienteret indsats. Malet med Samarbejdsmodellen er séledes, at borgere i sociale udsatte positioner modtager
en mere helhedsorienteret, sammenhangende og koordineret indsats, som understetter, at de kommer tattere pa at opna
egne mal og dremme. Nedenfor prasenteres udvalgte centrale laeringer fra projektet:

En koordinator og falles tilgang eger borgernes trivsel

Konkret far borgeren én ansvarlig tvaergdende koordinator som sammen med borgeren afdeekker borgerens samlede
livssituation, ensker, mél, drgmme og behov. Borgeren og den tvargaende koordinator inviterer til netveerksmeder med
borgerens selvvalgte private netvark og fagprofessionelle, og den tveergdende koordinator sikrer gennem et serligt mal-
og aftaleskema koordinering og samarbejde mellem sektorer og fagligheder samt at indsatserne tager afsat i borgerens
mal og dremme. Der arbejdes ud fra devisen: Intet om borgeren uden borgeren, og det flles faglige afsat er en recovery-
orienteret rehabiliterende tilgang. Med denne tilgang understettes borgerne i det fortsatte ejerskab for eget forleb, og de
forelabige resultater fra Social- og Boligstyrelsens dataindsamling viser, at borgerne oplever storre tilfredshed med
samarbejde med kommunen, at deres risiko for depression mindskes samt at deres personlige recovery-proces fremmes.
Aktuelt modtager 14 borgere indsatsen.

Den tverorganisatoriske organisering i Vejen Kommune understetter borgerens muligheder

Indsatsen er i Vejen Kommune organiseret med fem tvaergdende koordinatorer, som hver arbejder 11 timer ugentligt i regi
af projektet. Foruden projektarbejdet er medarbejderne forankret pé tvaers af kommunens afdelinger, hvilket givet et aget
tveerfagligt samarbejde. Konkret er de forankret i Sundhed og Sammenhang, £Aldre og Rehabilitering, Familie, Handicap
og Psykiatri samt Arbejdsmarkedsafdelingen. Dertil er der nedsat en understettende ledergruppe pé tveers af de fire
afdelinger. P4 den méde samler projektet akterer fra Social-, Aldre-, Beskeftigelses- og Sundhedsomrédet. De
tvaergdende koordinatorer italesatter, at de gennem projektperioden og organiseringen har gget deres kendskab til
kommunens mange tilbud markant, sdledes at de nu har bedre forudsaetninger for at hjelpe borgere i og uden for projektet
til rette tilbud. Medarbejdere og chefer har frem mod 2025 fokus pé, hvordan det tveerkommunale kendskab kan styrkes
hos afdelingernes medarbejdere generelt.



En borger udtaler om indsatsen: ’Jeg er glad for de input, jeg far og forslag til, hvad jeg kan gere, selvom det ikke altid
lykkedes i ferste omgang, fx rygestop og det at opné arbejdstimer. Jeg er min egen herre, men jeg vil gerne have hjelp til
at f4 nogen aktiviteter ind i min hverdag”. Ligeledes udtaler en regionalt ansat medarbejder fra Lokalpsykiatrien i Brerup:
”Der sker noget, nar borgerne kommer i Samarbejdsmodellen”

Indsatsen har vist sig vaerende meningsfuld for borgere og fagprofessionelle, idet den understatter en helhedsorienteret og
sammenhangende indsats pa tvers af lovgivninger og afdelinger, som tager afsat i den enkelte borgers egne perspektiver
og behov. Pa den baggrund har de involverede chefer besluttet, at medarbejderne i projektet frem mod arsskiftet 2024-
2025 udvikler en forenklet lokalt tilpasset Vejen-model. Den forventes at traede i kraft efter endt projektperiode, s& den
gode praksis og viden, som projektet har skabt, forsat kan leve videre til gavn for borgerne. I den lokalt tilpassede Vejen-
model udvides malgruppen til verende fra det fyldte 18. ar.

Tidligere behandling

25.09.2022 Udvalget for social og aldre.
21.02.2023 Udvalget for social og aldre.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.



Punkt 8: Orientering vedr. ansegning om linedispensation (B)

22/8780
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ der orienteres om ansggning om lanedispensation vedr. udvidelse af den kommunale botilbudskapacitet pa
socialomradet.

Beslutning Udvalget for social og zldre den 23-04-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med beslutningen om etablering af 2 nye sociale botilbud i Vejen Kommune er det i den politiske aftale
forudsat, at der 1 2025 og 2026 kan lanefinansieres omkring 60 pct. af byggesummen svarende til i alt 40 mio. kr. Der er i
aftalen mellem Regeringen og KL afsat sédvel en anleegsramme som en laneramme pé ca. 1,7 mia. kr. til formalet i
perioden 2024-2026.

Social- og boligministeriet har nu udsendt ansggningsmaterialet for perioden 2025 og 2026. Ansggningsskemaet
vedlegges som bilag. Ldneansggningen skal vere fremsendt til Ministeriet senest den 15. maj 2024.

Kriterierne er som folger:

1. Der kan alene ansgges om laneadgang til udvidelse af botilbudskapaciteten for sa vidt angér botilbud opfert efter
SEL §§ 107 og 108.

2. Projekterne skal fore til en udvidelse af den samlede botilbudskapacitet i kommunen, medregnet tilbud opfert efter
ABL § 105. Der kan saledes ikke opnds l&neadgang til at omdanne eksisterende pladser efter ABL §105 til pladser
efter SEL §§ 107 og 108.

3. Udvidelsen af kapaciteten skal kunne gennemferes inden udgangen af 2026.

4. Der kan alene ansgges om laneadgang til projekter med en samlet bruttoanlaegsudgift over 20 mio. kr. i alt i 2025 og
2026 mhp. at understotte udbygning af kapacitet, der kan vare vanskelig at prioritere for den enkelte kommune.

5. Minimum 25 pct. af pladserne skal vere til radighed for andre kommuner end den kommune, der ansgger om
laneadgang til et projekt, der gger botilbudskapaciteten.

6. Projekterne skal fore til en udvidelse af den samlede botilbudskapacitet. Der kan dog i seerlige tilfaelde gives stotte
til vedligeholdelse af eksisterende pladser, hvis det kan sandsynliggeres, at pladserne uden renovering ellers vil
bortfalde fra den kommunale kapacitet inden for en overskuelig arraekke.

Det er administrationens vurdering, at det planlagte projekt opfylder alle kriterierne, dog medferer det fremhavede
kriterie 5, at minimum 25% af pladserne tilbydes til andre kommuner. Dette er ikke indarbejdet i det foreliggende
beslutningsgrundlag for etablering af de nye botilbud, og skal derfor indarbejdes i den fremadrettede proces samt i
laneansegningen.

Derudover indgér det i vagtningskriterierne at ’der gives sarligt prioritet til projekter, der er koordineret i regi af KKR,
sekundeert er koordineret i andre tvaerkommunale samarbejder, dog under hensyntagen til en geografisk balanceret
fordeling af lanepuljen”.

Det betyder, at de nye tilbud skal indberettes til KKR Syddanmark, sé tilbuddene er omfattet af rammeaftalen jf.
rammeaftalens bilag 2, hvoraf 25% af pladserne stilles til rddighed for andre kommuner. I praksis vil der i de enkelte sager



vere en matchningsproces, hvor Vejen Kommune som driftsherre har det endelige ansvar for, hvilke borgere der visiteres
til tilbuddet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Brev om lanedispensation for 2025-26 til udvidelse af botilbudskapaciteten pa det specialiserede socialomrade.pdf



Punkt 9: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Orientering om ny hjemmeside Barnets og den unges indgang.
¢ Knudepunktet — Sommerprogram 2024.

Beslutning Udvalget for social og zldre den 23-04-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Ny hjemmeside Barnets og den unges indgang

BARN_UNG _PLAKAT SELVPRINT
FAGPERSON PLAKAT SELVPRINT

FAGPERSON POSTKORT SELVPRINT

BARN UNG POSTKORT_ SELVPRINT

Knudepunktet - Sommerprogram 2024



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Aftale om reform pa eldreomradet droftet.



Punkt 11: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pa "Godkend” i First Agenda.
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