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Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområde (C)

Administrativ indstilling
Chef for Børn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans, konstitueret chef for skoleområdet
Pernille Bøss og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen
indstiller, at

Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for social og ældre drøfter input til
Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområde.

Input til Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede social og
specialundervisningsområde indstilles til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets
godkendelse.

Handicaprådets input drøftes.

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Det indstilles, at arbejdet med:
(1) tværsektoriel kobling til andre sektorområder,
(2) styring og kapacitet, og
(3) kvalitet i indsatserne
videreføres i den kommende rammeaftale.
Desuden foreslås det, at Handicaprådets opmærksomhedspunkter indarbejdes i
indsatsdelen, og at der sættes fokus på overgange, særligt fra ung til voksen.

Sagsfremstilling
Handicaprådets input til Rammeaftale 2025-2026 er vedlagt som bilag. Handicaprådet
orienteres efterfølgende om Vejen Kommunes samlede input.  
 
KKR Syddanmark inviterer udvalg på socialområdet i de 22 syddanske kommuner og Region
Syddanmark til at bidrage med perspektiver og temaer til kommende Rammeaftale for 2025-
2026. Rammeaftalen for det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet
dækker både børneområdet og voksenområdet.
 
Baggrund
Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede
socialområde og specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020
Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene
ældreboligområde.
 
I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet år en toårig rammeaftale, som
godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsrådet. Rammeaftalen er
kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre den faglige udvikling, kapacitet



og økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet.
Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen sætter fokus på
politisk valgte temaer og sætter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de
kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver rammerne for køb og salg af pladser
mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for tilbuddene
udregnes samt andre regler for køb og salg af tilbud og ydelser.
 
Lokale drøftelser af bidrag til rammeaftalen 2025-2026
På denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale drøftelser af behov og udfordringer
på det specialiserede socialområde og udvikling af området. Drøftelserne kan tage
udgangspunkt i følgende spørgsmål:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os på den tværkommunale og tværsektorielle bane?

Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?

Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?

Hvilke mål sætter vi for fremtidens socialområde i Syddanmark?

 
Der opfordres til at have fokus på såvel kortsigtede og langsigtede perspektiver.
 
Proces
De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med
formuleringen af Rammeaftale 2025-2026.
 
Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2025-2026
22. maj 2024 Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering

af Rammeaftale 2025-2026.

12. juni 2024 Rammeaftale 2025-2026 drøftes i Forretningsudvalget.

28. juni 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i Socialdirektørforum.

22. august 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i K22.

3. september 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i KKR.

4. september 2024 Rammeaftale 2025-2026 sendes til godkendelse i
Kommunalbestyrelser og Regionsråd. Godkendelserne skal være på
plads inden 1/12 2024.

1. december 2024 Endelig godkendelse af Rammeaftale 2025-2026 sendes til Social- og
Bo-ligstyrelsen og offentliggøres på kommunernes og Region
Syddanmarks hjemmesider.

 
I 2022 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark også med forslag til den
overordnede politisk strategiske retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til
rammeaftalen for 2023-2024. Opsamling på aktiviteter igangsat af Socialdirektørforum 2022 og
2023 er vedlagt som bilag.



 
Den nuværende Rammeaftale, gældende for 2023-2024, kan findes: Rammeaftale 2023-2024 |
Fælleskommunalt Socialsekretariat (socialsekretariatet.dk).
 
Det er administrationens anbefalingen til den kommende rammeaftale, at man fastholder de tre
nuværende temaer og fortsætter udviklingen af dem. Nuværende rammeaftale er vedlagt som
bilag. 
 
Der gives en kort oplæg ved afdelingschef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline
Amdisen Bossen om nuværende aftale og administrationens anbefaling til kommende
rammeaftale.

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring
Ingen.

https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/


Orientering om Ældrerådets årsrapport for 2023 (C)

Administrativ indstilling
Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at
 

orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I løbet af årets første kvartal udarbejder Ældrerådet en beretning om sin virksomhed i det
foregående år. Beretningen sendes til Byrådet og offentliggøres.
 
Den 3. marts 2024 godkendte Ældrerådet årsrapport for 2023, som er vedlagt i bilag.

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ældrerådets vedtægter § 17.

Høring
Ingen.



Politisk mødekalender 2025 (C)

Administrativ indstilling
Kommunaldirektøren indstiller, at

Direktionen sender den politiske mødekalender 2025 til politisk godkendelse i fagudvalg,
Økonomiudvalget og Byrådet.

BESLUTNING DIREKTIONEN DEN 16-04-2024
Dato for konstituerende møde tilføjes til kalenderen.
Sagen oversendes til politisk behandling.

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Udvalget for social og ældres mødekalender godkendt.

Sagsfremstilling
Ifølge Styrelseslovens §8 træffer Byrådet hvert år beslutning om, hvor og hvornår de ordinære
møder skal afholdes.
 
Ifølge Styrelseslovens §20 fastlægger de enkelte fagudvalg selv deres mødekalender.
 
Den politiske mødekalender 2025 behandles sideløbende i fagudvalgene og derefter i
Økonomiudvalget og Byrådet. Herefter indkalder Sekretariatet til møderne i Outlook
kalenderen.
 
Principperne for afholdelse af møderne i 2024 er lagt til grund for 2025 kalenderen.

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Kommunens styrelseslov.

Høring
Ingen.



Budget 2025-2028 - drøftelse (B)

Administrativ indstilling
Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og chef for Familie, Handicap &
Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at
 

orientering om status på udarbejdelsen af forslag på udvalgets område tages til
efterretning.

Udvalget drøfter yderligere tiltag/øvrige emner, der ønskes undersøgt.

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Drøftet.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget godkendte på mødet den 27. februar Mål og procedurer for budgetlægningen
for 2025-2028.
 
På udvalgsmødet den 19. marts 2024 havde Udvalget første indledende drøftelse vedrørende
budgettet for 2025 med overslagsår.
 
Reduktionsblokke:
 
Udvalget for social og ældre har et budget på 763,047 mio. kr. og skal pege på reduktionsblok-
forslag for 1,5 % af budgettet på sit område, hvilket svarer til 11,446 mio. kr.
 
Reduktionsblokkene kategoriseres således:
 
Effektivisering: opgaven løses billigere uden væsentlige, negative konsekvenser for borgere
eller virksomheder.
Serviceændring: opgaven løses billigere med væsentlige, negative konsekvenser for borgere
eller virksomheder.
 
Udvidelsesblokke:
 
Som følge af det snævre økonomiske råderum vil mulighederne for finansiering af nye
indsatser og initiativer være meget begrænsede. Udvalget kan drøfte ønsker til
udvidelsesblokke, dvs. nye og/eller udvidede driftsaktiviteter.
 
Anlægsønsker
 
Der indhentes ikke anlægsønsker fra institutioner og foreninger, da råderummet til nye
anlægsprojekter er meget begrænset.



 
Der kan være presserende behov for vedligeholdelse af eksisterende bygnings- og vejkapital
samt andre særlige behov, fx på klimaområdet og handicap- og psykiatriområdet, hvorfor
afdelingscheferne kan udarbejde forslag til anlægsønsker. Anlægsønsker, der medfører et
driftsmæssigt rationale, er også relevante.
 
Hvis der er anlægsønsker på Udvalgets område, skal Udvalget senest før sommerferien
prioritere anlægsønskerne på eget område. Forslagene prioriteres som nr. 1, 2, 3, 4, 5 etc.
 
På baggrund af drøftelserne på udvalgsmødet udarbejder afdelingscheferne forslag til
reduktionsblokke og eventuelle forslag til udvidelsesblokke og anlægsønsker.

Tidligere behandling
19.03.2024. Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Mål og procedurer for budgetlægningen for 2025-2028.

Høring
Ingen.



Budgetopfølgning for social- og ældreområdet - marts måned 2024 (B)

Administrativ indstilling
Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og chef for Familie, Handicap &
Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at
 

orienteringen om budgetopfølgning tages til efterretning.

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Myndighed – Handicap & Psykiatri
 
Der er fortsat et forventet merforbrug på det eksterne personbudget som er begrundet i
takststigning på priser, krav om tillægsbevillinger, opsigelser af borgere med kort varsel på
eksterne botilbud med afsæt i ny principafgørelse, domsforkyndelser på borgere der i længere
tid har afventet dom, stigning i borgere m.m.
Der er dog allerede en nedgang i merforbruget i løbet af de første måneder, og der arbejdes
videre med udviklingstiltag, som skal reducere det yderligere. Det forventes derfor, at der
igennem året kan omlægges på andre tilbud og indsatser, så merforbruget kan indhentes.
Nogle af de takststigninger, der kommer fra eksterne tilbud, er begrundet i sundhedsfaglige
ydelser. Der har tidligere været orienteret om det på udvalgsmøderne, og orienteringen har
også haft et ”indadrettet” blik på egne botilbud, hvor der også har været en udvikling i denne
opgave og udgift. Der er således i bilag vedlagt et notat, der beskriver denne udvikling af
opgaven og ydelsen.
 
Institutioner – Handicap & Psykiatri
 
Der er en forventning om, at institutionerne kommer ud med et budget i balance. Der har de
sidste par år været udviklet på de interne tilbud uden tilførsel af ressourcer til deres
rammebudgetter. Da en stor del af borgergruppen samtidig hermed også har en positiv aldring,
vil det have en betydning ind i en udvidelse af rammebudgetterne på nogle af områderne.
Årsagen her er, at de sundhedsfaglige ydelser på bo-områderne, grundet positiv aldring på
målgrupperne, har udviklet sig meget hen over årene, og der ses nogle afledte konsekvenser i
både tidsforbrug og kompetencer af det ude i botilbuddene. Dette arbejdes der med at blive
reguleret på i løbet af 2024 med afsæt i den takst- og ydelsesmodel, der blev færdiggjort i 2023
sammen med områderne, og efterfølgende orienteret om politisk.
 
Myndighed – Ældre & Rehabilitering
 
Realiseringen af råderummet i Budget 2024 i relation til pleje og sygepleje via rehabilitering og
anvendelse af teknologi går som planlagt.



 
På baggrund af de relativt store prisstigninger på personlige hjælpemidler sidste år er der en
forventning om, at området også vil komme under pres i år. Der vil blive udarbejdet et
foreløbigt overblik i forbindelse med budgetopfølgningen efter 1. kvartal.
 
Institutioner - Ældre & Rehabilitering
 
Med baggrund i overgangen til nyt økonomisystem foreligger der ikke på nuværende tidspunkt
en fuldstændig økonomisk status for driftsenhederne. Men det foreløbige overblik giver en
indikation om, at der på enkelte hjemmeplejeområder og i sygeplejen er udfordringer med
budgetoverholdelse. Der bliver nu dykket ned i disse områder for at se på, hvor der kan
justeres for at få sammenhæng mellem buget og forbrug. 

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring
Ingen.



Strategi for forebyggelse og rehabilitering på ældreområdet i Vejen
Kommune (B)

Administrativ indstilling
Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at
 

Strategi for forebyggelse og rehabilitering godkendes.

Strategi for forebyggelse og rehabilitering sendes i høring i Ældrerådet.

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Forslag til strategi godkendt og sendes i høring i Ældrerådet.

Sagsfremstilling
Forebyggelse og rehabilitering er en gennemgående retning og arbejdsgang på ældreområdet i
Vejen Kommune og har været et særligt fokusområde siden 2010. Det betyder, at der på
ældreområdet i Vejen Kommune bruges gennemsnitligt flere penge på forebyggelse og
rehabilitering end i sammenlignelige kommuner.
 
En prioritering der giver borgere muligheden for selvstændigt at kunne så meget som muligt, så
længe som muligt. Noget som har meget stor betydning for de fleste mennesker.
 
Det lykkes at holde fokus på forebyggelse, rehabilitering, selvhjulpenhed og livskvalitet. Dette
gælder både i forhold til medarbejdere, borgere og pårørende.
 
At forebyggelses- og rehabiliteringsindsatserne lykkes, ses blandt andet ved, at antallet af
borgere, som får hjælp på ældreområdet, er forblevet stort set uændret i mange år, på trods af
det stigende antal ældre borgere.
 
Forebyggelse og rehabilitering er derfor en vigtig forudsætning for, at der frigives ressourcer til
at kunne fastholde kvaliteten i hjælpen til borgere med alvorlig sygdom og svækkelse.
 
For at kunne lykkes med at fortsætte denne positive udvikling skal tilbud og indsatser løbende
udvikles i et samspil mellem borgere, pårørende, frivillige og fagligt stærke medarbejdere på
tværs af enheder i kommunen og tværsektorielt.
 
Strategien, der indstilles godkendt, fortæller først om den demografiske baggrund og giver
definitioner af begreberne sund aldring, forebyggelse og rehabilitering. Herefter redegøres der
for, hvad der kendetegner forebyggelses- og rehabiliteringsindsatsen i dag på ældreområdet i
Vejen Kommune efterfulgt af en gennemgang af de mange målrettede eksisterende indsatser
på området. Afslutningsvist redegøres der i strategien for, hvad der skal arbejdes med i årene
frem mod 2030. De fremadrettede målsætninger fra strategien er også indføjet nedenfor:
 



Vi skal på ældreområdet i de kommende år:
 

-         Blive ved med at finjustere og udvikle på vores allerede eksisterende indsatser, så de
rammer og rummer bedst muligt, og giver borgerne de muligheder, som er vigtige, for at
de kan have en så høj selvstændighed og livskvalitet som muligt.

 
-         Blive ved med at holde øje med og være nysgerrige på det velfærdsteknologiske

område. Vi skal være åbne og spotte nye velfærdsteknologiske løsninger, som kan have
gavn både i forhold til borgere og pårørende, men også i forhold til personale og en
eventuel bedre løsning af opgaver.

 
-         Arbejde med tiltag, som støtter endnu mere op i den tidlige fase, sådan at vi kan

forebygge evt. fald i funktionsniveau og komme endnu tidligere ind i forhold til udvikling
af sygdom.

 
-         Blive ved med at arbejde målrettet med forebyggelse hos borgere i eget hjem, således

vi kan støtte borgerne i at leve et sundt og aktivt liv med høj livskvalitet samt hjælpe med
at finde gode sociale netværk, hvis borgerne oplever ensomhed.

 
-         Blive endnu bedre til at spotte og tale om ensomhed med borgerne.

 
-         Udvikle muligheder for, at borgerne kan spise varm mad til middag i de fire

selvstændige aktivitetscentre.
 

-         Blive ved med at udvikle på rehabilitering i sygeplejen og prioritere uddannelse af
BASH-sygeplejersker.

 
-         Fortsætte med at arbejde forebyggende med oplysning og viden, således borgerne

kender til vigtigheden af at holde sig i gang både fysisk, kognitivt og socialt.
 

-         Blive endnu stærkere i den fælles faglighed og fortsat udvikle stærke og kreative
samarbejdsrelationer til borgernes bedste.

 
 
Vedlagt i bilag er selve strategien, Årsrapport 2023 fra Aktivitet og Rehabilitering under Ældre
& Rehabilitering samt et dokument med overordnet statistik vedr. ældre- og
rehabiliteringsområdet.

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring
Ældrerådet.



Et godt ældreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af
Samarbejdsmodellen (B)

Administrativ indstilling
Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen, Chef for Sundhed &
Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard, Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen
og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget for social og ældre, Udvalget for sundhed, kultur og fritid samt Udvalget for
arbejdsmarked og integration orienteres om status på projektet ”Et godt ældreliv for
socialt udsatte gennem tilpasning af Samarbejdsmodellen” (herfra kaldet
”Samarbejdsmodellen”).

sagen sendes til orientering i Handicaprådet

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Orienteringen taget til efterretning.
Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Sagsfremstilling
Vejen Kommune afprøver i perioden januar 2022 til og med december 2024 i samarbejde med
Social- og Boligstyrelsen ”Samarbejdsmodellen”. Målgruppen for projektet er borgere i socialt
udsatte positioner fra 50 år. Målgruppen er kendetegnet ved at have flere problemstillinger
såsom psykisk sårbarhed/psykisk sygdom, et skadeligt rusmiddelforbrug, hjemløshed (eller er i
risiko herfor), økonomiske, sociale og/eller somatiske problemstillinger og lignende.
Kompleksiteten i målgruppens situation betyder et behov for tværfagligt og tværsektorielt
samarbejde for at kunne tilbyde en helhedsorienteret indsats. Målet med Samarbejdsmodellen
er således, at borgere i sociale udsatte positioner modtager en mere helhedsorienteret,
sammenhængende og koordineret indsats, som understøtter, at de kommer tættere på at opnå
egne mål og drømme. Nedenfor præsenteres udvalgte centrale læringer fra projektet:
 
Én koordinator og fælles tilgang øger borgernes trivsel
Konkret får borgeren én ansvarlig tværgående koordinator som sammen med borgeren
afdækker borgerens samlede livssituation, ønsker, mål, drømme og behov. Borgeren og den
tværgående koordinator inviterer til netværksmøder med borgerens selvvalgte private netværk
og fagprofessionelle, og den tværgående koordinator sikrer gennem et særligt mål- og
aftaleskema koordinering og samarbejde mellem sektorer og fagligheder samt at indsatserne
tager afsæt i borgerens mål og drømme. Der arbejdes ud fra devisen: Intet om borgeren uden
borgeren, og det fælles faglige afsæt er en recovery-orienteret rehabiliterende tilgang. Med
denne tilgang understøttes borgerne i det fortsatte ejerskab for eget forløb, og de foreløbige
resultater fra Social- og Boligstyrelsens dataindsamling viser, at borgerne oplever større
tilfredshed med samarbejde med kommunen, at deres risiko for depression mindskes samt at
deres personlige recovery-proces fremmes. Aktuelt modtager 14 borgere indsatsen.
 



Den tværorganisatoriske organisering i Vejen Kommune understøtter borgerens muligheder
Indsatsen er i Vejen Kommune organiseret med fem tværgående koordinatorer, som hver
arbejder 11 timer ugentligt i regi af projektet. Foruden projektarbejdet er medarbejderne
forankret på tværs af kommunens afdelinger, hvilket givet et øget tværfagligt samarbejde.
Konkret er de forankret i Sundhed og Sammenhæng, Ældre og Rehabilitering, Familie,
Handicap og Psykiatri samt Arbejdsmarkedsafdelingen. Dertil er der nedsat en understøttende
ledergruppe på tværs af de fire afdelinger. På den måde samler projektet aktører fra Social-,
Ældre-, Beskæftigelses- og Sundhedsområdet. De tværgående koordinatorer italesætter, at de
gennem projektperioden og organiseringen har øget deres kendskab til kommunens mange
tilbud markant, således at de nu har bedre forudsætninger for at hjælpe borgere i og uden for
projektet til rette tilbud. Medarbejdere og chefer har frem mod 2025 fokus på, hvordan det
tværkommunale kendskab kan styrkes hos afdelingernes medarbejdere generelt.
 
En borger udtaler om indsatsen: ”Jeg er glad for de input, jeg får og forslag til, hvad jeg kan
gøre, selvom det ikke altid lykkedes i første omgang, fx rygestop og det at opnå arbejdstimer.
Jeg er min egen herre, men jeg vil gerne have hjælp til at få nogen aktiviteter ind i min
hverdag”. Ligeledes udtaler en regionalt ansat medarbejder fra Lokalpsykiatrien i Brørup: ”Der
sker noget, når borgerne kommer i Samarbejdsmodellen”
 
Indsatsen har vist sig værende meningsfuld for borgere og fagprofessionelle, idet den
understøtter en helhedsorienteret og sammenhængende indsats på tværs af lovgivninger og
afdelinger, som tager afsæt i den enkelte borgers egne perspektiver og behov. På den
baggrund har de involverede chefer besluttet, at medarbejderne i projektet frem mod årsskiftet
2024-2025 udvikler en forenklet lokalt tilpasset Vejen-model. Den forventes at træde i kraft
efter endt projektperiode, så den gode praksis og viden, som projektet har skabt, forsat kan
leve videre til gavn for borgerne. I den lokalt tilpassede Vejen-model udvides målgruppen til
værende fra det fyldte 18. år.

Tidligere behandling
25.09.2022 Udvalget for social og ældre.
21.02.2023 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring
Ingen.



Orientering vedr. ansøgning om lånedispensation (B)

Administrativ indstilling
Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

der orienteres om ansøgning om lånedispensation vedr. udvidelse af den kommunale
botilbudskapacitet på socialområdet.

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med beslutningen om etablering af 2 nye sociale botilbud i Vejen Kommune er det
i den politiske aftale forudsat, at der i 2025 og 2026 kan lånefinansieres omkring 60 pct. af
byggesummen svarende til i alt 40 mio. kr. Der er i aftalen mellem Regeringen og KL afsat
såvel en anlægsramme som en låneramme på ca. 1,7 mia. kr. til formålet i perioden 2024-
2026.
 
Social- og boligministeriet har nu udsendt ansøgningsmaterialet for perioden 2025 og 2026.
Ansøgningsskemaet vedlægges som bilag. Låneansøgningen skal være fremsendt til
Ministeriet senest den 15. maj 2024.
Kriterierne er som følger:
 

1. Der kan alene ansøges om låneadgang til udvidelse af botilbudskapaciteten for så vidt
angår botilbud opført efter SEL §§ 107 og 108.

2. Projekterne skal føre til en udvidelse af den samlede botilbudskapacitet i kommunen,
medregnet tilbud opført efter ABL § 105. Der kan således ikke opnås låneadgang til at
omdanne eksisterende pladser efter ABL §105 til pladser efter SEL §§ 107 og 108.

3. Udvidelsen af kapaciteten skal kunne gennemføres inden udgangen af 2026.

4. Der kan alene ansøges om låneadgang til projekter med en samlet bruttoanlægsudgift
over 20 mio. kr. i alt i 2025 og 2026 mhp. at understøtte udbygning af kapacitet, der kan
være vanskelig at prioritere for den enkelte kommune.

5. Minimum 25 pct. af pladserne skal være til rådighed for andre kommuner end den
kommune, der ansøger om låneadgang til et projekt, der øger botilbudskapaciteten.

6. Projekterne skal føre til en udvidelse af den samlede botilbudskapacitet. Der kan dog i
særlige tilfælde gives støtte til vedligeholdelse af eksisterende pladser, hvis det kan
sandsynliggøres, at pladserne uden renovering ellers vil bortfalde fra den kommunale
kapacitet inden for en overskuelig årrække.

 
Det er administrationens vurdering, at det planlagte projekt opfylder alle kriterierne, dog



medfører det fremhævede kriterie 5, at minimum 25% af pladserne tilbydes til andre
kommuner. Dette er ikke indarbejdet i det foreliggende beslutningsgrundlag for etablering af de
nye botilbud, og skal derfor indarbejdes i den fremadrettede proces samt i låneansøgningen.
 
Derudover indgår det i vægtningskriterierne at ”der gives særligt prioritet til projekter, der er
koordineret i regi af KKR, sekundært er koordineret i andre tværkommunale samarbejder, dog
under hensyntagen til en geografisk balanceret fordeling af lånepuljen”.
 
Det betyder, at de nye tilbud skal indberettes til KKR Syddanmark, så tilbuddene er omfattet af
rammeaftalen jf. rammeaftalens bilag 2, hvoraf 25% af pladserne stilles til rådighed for andre
kommuner. I praksis vil der i de enkelte sager være en matchningsproces, hvor Vejen
Kommune som driftsherre har det endelige ansvar for, hvilke borgere der visiteres til tilbuddet. 

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring
Ingen.



Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Orientering om ny hjemmeside Barnets og den unges indgang.

Knudepunktet – Sommerprogram 2024.

BESLUTNING UDVALGET FOR SOCIAL OG ÆLDRE DEN 23-04-2024
Taget til efterretning.



Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling
Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

