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Punkt 1: Opfelgning pa beslutning om virksomhedsprisen 2018 -
Paskonnelse af offentlige arbejdspladser (B)

15/31987
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o der traeffes beslutning om, at der samtidig med uddeling af virksomhedsprisen for 2018 uddeles en fzllesskabspris
til en offentlig arbejdsplads.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 20-02-2019

Samtidig med tildelingen af virksomhedsprisen for 2018 uddeles en mangfoldighedspris til en offentlig arbejdsplads, der
sammen med Jobcenteret har gjort en serlig indsats for at f borgere taettere pa arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet, at virksomhedsprisen for 2018 tildeles en privat virksomhed ud
fra fastlagte kriterier. I forbindelse med beslutningen enskede Udvalget, at der blev udarbejdet et forslag til, hvordan
offentlige arbejdspladser, der gor en ekstra indsats for at fastholde medarbejdere og hjelpe ledige, kan paskennes,
herunder ledige med sarlige behov i beskeftigelse. P4 den baggrund er der udarbejdet et forslag, som Udvalget skal
drefte og treffe beslutning om.

Péskennelse af offentlige arbejdspladser

For at paskenne den indsats, som ydes af offentlige arbejdspladser i Vejen Kommune, uddeles samtidig med
Virksomhedsprisen:

Arets fallesskabspris

Prisen uddeles til en offentlig arbejdsplads, der i samarbejdet med Jobcentret har gjort en serlig indsats for at fa borgere
teettere pa arbejdsmarkedet.

Prisen bestér af et diplom pé Arets Fzllesskabspris samt 10.000 kr. til aktiviteter for medarbejderne.
Prisen tildeles ud fra folgende kriterier:

Socialt engagement

Mangfoldighed

Kompetenceudvikling

Fastholdelse



Integration

Ansettelse i ordinere stillinger, fleksjob eller sméjobs

Definition af kriterier

Socialt engagement

At arbejdspladsen gar en aktiv indsats for at hjelpe ledige ind pa arbejdsmarkedet og fastholde medarbejdere, der er i
risiko for at miste tilknytning til arbejdsmarkedet.

Mangfoldighed

At arbejdspladsen skaber plads til borgere, der fx har haft problemer med misbrug, har handicap eller har sociale
udfordringer i gvrigt.

Kompetenceudvikling

At arbejdspladsen ger en indsats for at kompetenceudvikle egne medarbejdere samt ledige, der har brug for at fa opbygget
kompetencer med henblik pa at opné ordiner ansattelse pa arbejdsmarkedet.

Fastholdelse

Arbejdspladsen gor en ekstra indsats for at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen i forbindelse med sygdom og
fraveer.

Integration

Virksomheder, der veelger at give borgere med en anden etnisk baggrund en chance for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Ansettelse i ordinere stillinger, fleksjob og smajobs

Arbejdspladsen indgar aftaler om ansettelse af ledige i sdvel ordinere stillinger, fleksjob og ansattelse pa fa ordinzre
timer (smajobs).

Annoncering / indstilling
Annoncering om Fellesskabsprisen vil ske sammen med annoncering af Virksomhedsprisen. Udvalgelsen vil ogsa ske

samtidig. Priserne uddeles individuelt til de virksomheder, der vinder henholdsvis Fellesskabsprisen og
Virksomhedsprisen. Priserne kan derfor blive uddelt forskudt, men som udgangspunkt indenfor en periode pa 14 dage.

Tidligere behandling
23.01.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

17.01.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 2: Orientering om bevilling af puljemidler 2019 (B)

19/2245
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 20-02-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration er senest i december 2018 orienteret omkring Jobcentrets deltagelse i puljer.
Jobcentret har siden faet bevilget nye puljemidler, og Udvalget orienteres i den forbindelse herom.

Ansggte puljer

STAR og Det Regionale Arbejdsmarkedsrad udmelder puljer, nar budgettet for det kommende ar ligger fast. Jobcenter
Vejen har i december ansggt om i alt tre puljer. To puljer er sogt alene til Jobcenter Vejen og en pulje er segt i samarbejde
med Jobcenter Haderslev.

Jobcenter Vejen har segt puljer, der understotter de strategier og mél, som Udvalget for arbejdsmarked og integration har
fastlagt i forbindelse med vedtagelse af strategier for 2019 og Den Dynamiske Beskaftigelsesplan for 2019. Hertil
kommer en ansegning om midler fra en pulje, der giver mulighed for opkvalificering i forbindelse med de kommende
forenklinger pa beskeaftigelsesomradet.

Der er modtaget tilsagn om tilskud til felgende puljer:

Pulje til uddannelsesambassaderer

Projektet lober frem til 31. december 2020.

Projektet har til formal at styrke indsatsen omkring uddannelsesloft, herunder anvendelsen af voksenlarlingeordningen
ved at opbygge samarbejdsstrukturer og kompetencer, s& der udvikles en kultur, hvor flere ledige loftes fra ufagleert til
fagleert.

Malgruppen er dagpengemodtagere over 30 ar.

Der er tilsagn om bevilling af i alt kr. 952.037,60 (ingen medfinansiering).

Pulje til implementering af LAB

Der er sggt om midler til gennemforelse af opkvalificeringsforleb for medarbejdere og ledere i 2019.



Formalet med projektet er at sikre, at Jobcentret implementerer de kommende regler pa beskaftigelsesomradet pa en
made, der understetter intentionerne og sikrer, at medarbejderne giver borgerne den rette indsats og de rette tilbud, som
hurtigst muligt bringer dem 1 job.

Der er bevilget 327.776 kr., hertil kommer en medfinansiering pé 20 %.

Virksomhedsservicepulje til bedre match

Formalet er at udvikle og styrke virksomhedsservice pd Udvalgets omrader for at gge samarbejdet med smé og
mellemstore virksomheder, gge virksomhedernes tilfredshed med Jobcentrets service og age effekterne i
beskeftigelsesindsatsen.

Der er bevilget 995.680,00 kr. Der er ingen medfinansiering.

Det er Jobcenter Haderslev, der har opgaven med administration af puljen.

Ansggning pé vej

Handelsskolerne i Tender og Vejen er i gang med en ansggning til Region Syddanmark. Handelsskolerne vil i samarbejde
med arbejdsmarkedsafdelingerne i Tender og Vejen gennemfore et projekt for unge (primaert 25-29 &r) “naesten
uddannelsesparate”. Projektet skal blandt andet bygge videre pa erfaringerne fra projekt Ny Mesterlare. Der vil primaert
vaere fokus pa at uddanne de unge indenfor detail-, handel- og turistbranchen.

Der forventes svar pa ansggningen i lebet af marts maned 2019.

Hvis ansegningen imgdekommes vil Vejen Kommune skulle bidrage med egenfinansiering. Det vil ske via udbetaling af
den enkelte borgers forsergelsesydelse sé laenge, at borgeren er tilknyttet projektet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 3: Beslutning om fremtidigt indhold i ledelsesinformation (B)

18/13592
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drafter behovet for ledelsesinformation og treeffer beslutning om indhold
i den fremtidige ledelsesinformation.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 20-02-2019

Ledelsesinformationen baseres pa det gennemgéede forslag.

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration far hvert kvartal forelagt ledelsesinformation med det formal, at Udvalget kan
folge udviklingen pa udvalgte omrader indenfor arbejdsmarkedet. Udvalget skal traeffe beslutning om, hvilke
informationer der er relevante, og som Udvalget fremover ensker at fa forelagt.

Til at danne baggrund for dreftelsen og beslutningen er der udarbejdet et forslag til fremtidigt indhold i
ledelsesinformation. Eventuelle @ndringer til ledelsesinformationen vil blive taget med i rapporten fra og med
udvalgsmedet for arbejdsmarked og integration den 15. maj 2019.

Andringer i forhold til tidligere
I forbindelse med den kommende forenkling af beskeftigelsesindsatsen vil der fremover vaere et &ndret
sammenligningsgrundlag i forhold til andre kommuner. I Jobindsats.dk opgeres der ikke leengere tal pa klynger. Klynger

er kommuner med sammenlignelige rammevilkar.

Udvalget for arbejdsmarked og integration vil fremover alene blive orienteret om Vejen Kommunes placering i forhold til
det samlede landsgennemsnit.

For at Udvalget kan folge udviklingen i antallet af sager, der pabegyndes og afsluttes i Jobcentret, er der indarbejdet en
opgoerelse af flow.

Der er tilfojet en opgerelse af Ressourceforlobsdeltagere i aktivering, da aktivering er et baerende element i indsats i
ressourceforlob.

Designet af opgerelserne er flere steder @ndret for at forbedre laesevenligheden.

Data for sygedagpengemodtagere i december méned 2018 er endnu ikke tilgaengelig, disse data opdateres pa
udvalgsmedet for arbejdsmarked og integration den 20.02.2019.



Ledelsesinformationen vil desuden indeholde:

¢ Ankestatistik pa klagesager.

Forslaget til ledelsesinformation vil blive gennemgéet pad medet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Ledelsesinformationsrapport 4. kvartal 2018 (B)



Punkt 4: Opfelgning pa Den Dynamiske Tilbudsvifte 3. - og 4. kvartaler
2018 (B)

18/10429
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at
¢ opfolgning af Den Dynamiske Tilbudsvifte for 3. og 4. kvartal 2018 samt orientering om @&ndringer tages til

efterretning.
o Udvalget treeffer beslutning om, at der fremover sker opfelgning pa tilbudsviften en gang arligt

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 20-02-2019
Opfoelgning pa og endringer til tilbudsviften taget til efterretning.

Opfoelgning pé tilbudsviften foreleegges Udvalget hvert halve ar.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har sammen med medarbejdere og politikere sat fokus pa indsatsen
for ledige borgere i Vejen Kommune. Det har resulteret i udvikling af en model for
arbejdsmarkedsafdelingens anvendelse af aktiveringstilbud - Den Dynamiske Tilbudsvifte, som

skal understette fremtidens krav om mere malrettet, individuel og effektiv aktivering.

Beskaeftigelsesudvalget har pd medet den 19. august 2015 godkendt Den Dynamiske Tilbudsvifte.

Den Dynamiske Tilbudsvifte er udviklet pa baggrund af felgende elementer, der lebende er

godkendt af Beskaeftigelsesudvalget/Udvalget for arbejdsmarked og integration:

- Indsatsmodel udviklet i henhold til arketyper og den nye refusionsmodel.
- Model for krav til tilbud, der indgér i Den Dynamiske Tilbudsvifte.
- Skabelon til controlling af tilbud.

- Principper for effektméling.

Den Dynamiske Tilbudsvifte

Alle tilbud i Den Dynamiske Tilbudsvifte har et overordnet formal om at bringe borgeren til

- opnaelse af selvforsergelse — eller delvis selvforsergelse.

- pabegyndelse af ordiner uddannelse — eller delvis uddannelse.



- afklaring til andet forsergelsesgrundlag.

- virksomhedsrettet indsats.

Den Dynamiske Tilbudsvifte er, i forhold til de svageste borgere, udviklet i henhold til

progressionstankegangen med en forventning til, at det enkelte tilbud "flytter” borgeren taettere pa arbejdsmarkedet. Det
betyder, at det forventes, at den enkelte borger gennemgér

en personlig, social og/eller faglig udvikling, nar der er iveerksat et tilbud. Et tilbud i Den Dynamiske Tilbudsvifte er
derfor maksimeret af tre maneders varighed.

Efter tre méneder i et tilbud skal sagsbehandleren vurdere den enkelte borgers behov pa ny.

Dette vil sikre den rede tréd i borgerens forleb, og at ingen borgere er henvist til tilbud uden, der er foretaget en konkret
faglig vurdering af, at tilbuddet er med til at understette borgeren til at blive selvforsergende.

I forlengelse heraf sker visitationen til tilbuddene i henhold til “arketyper” i stedet for ydelsesgrupper. Det giver en mere
dynamisk mulighed for, at den enkelte borger labende kan fa et individuelt tilpasset tilbud i forhold til at blive
selvforsergende.

Béde interne og eksterne tilbud skal opfylde kravene, der indgér i Den Dynamiske Tilbudsvifte.

Dette skal sikre, at tilbuddene er malrettede med tydeligt indhold og giver Arbejdsmarkeds-afdelingen mulighed for at
folge op pa resultaterne.

Opfelgning
Opfelgningen sker i henhold til Principperne for effektmaling, som er godkendt af

Beskeftigelsesudvalget den 22. april 2015:

- Arbejdsmarkedsafdelingen justerer labende Den Dynamiske Tilbudsvifte i forhold til
resultater og ekonomi.

- Opfolgning sker hvert halve ar.

- Opfoelgningen opgeres pa kvartalsbasis, det vil sige for hver opgerelse udarbejdes to
separate opgerelser.

- Udvalget for arbejdsmarked og integration forelaegges status for Den Dynamiske Tilbudsvifte
én gang om daret til droftelse og beslutning om eventuelle @ndringer.

- Arbejdsmarkedsafdelingen orienterer Udvalget for arbejdsmarked og integration lebende,

safremt det vurderes nedvendigt at foretage vaesentlige @ndringer i tilbudsviften.



Andringer

Den virksomhedsvendte indsats har altid veeret omdrejningspunktet for beskaftigelsesindsatsen. Som led i strategi for en
aktiv og virksomhedsvendt indsats er der fokus p4, at borgerne i videst muligt omfang tilbydes en virksomhedsrettet
indsats.

De senere ar er der kommet et gget fokus pa anvendelsen af den virksomhedsvendte indsats for borgere, der er lengere
vaek fra arbejdsmarkedet. Derfor er der taget initiativ til et sporskifte i tilbuddene, hvor der i endnu hgjere grad er fokus pa
at understette borgeren i det omfang det er nedvendigt for, at borgeren kan indga i en virksomhedsvendt indsats.

For at optimere den virksomhedsvendte indsats er der i de eksisterende tilbud taget flere initiativer til at styrke fokus pé
den virksomhedsvendte indsats for borgerne.

BUC

Pa BUC arbejdes der lobende med tiltag for at justere og tilpasse tilbuddene, s& borgeren hurtigst muligt bliver klar til en
virksomhedsvendt indsats. Det er et fokus for hele BUC, bade i forhold til tilretning af tilbud og kompetenceudvikling af
personalet. De medarbejdere, der er ansat pA BUC, er for en stor dels vedkommende projektansatte.

Af konkrete tiltag kan fx navnes:

Flytning af arbejdsmarkedstraeningen ud i en konkret virksomhed, hvor der lases konkrete arbejdsopgaver af borgere i
samarbejde med vejleder.

Der er igangsat en proces, hvor flere vejledere pd BUC har kombinationsstillinger 1 form af fx jobvejleder og mentor. I
den handholdte indsats i P4 Vej og i Mentorenheden er der i hvert tilbud nu to medarbejdere, der har en
kombinationsstilling som mentor og jobvejleder.

Fra 1. januar 2019 er der ivarksat et pilotprojekt (JOBSuper), der retter sig mod langtidsledige jobparate borgere.
Projektet skal effektivisere koordineringen af samarbejdet omkring borgere og derved sikre en mere smidig overgang til
en virksomhedsvendt indsats. Som led i pilotprojektet har Jobcentret lavet en fremrykket indsats ved, at en jobradgiver
indgér i projektet i teet samarbejde med en jobvejleder pd BUC.

Der er ivaerksat en genvurdering af hele mentorindsatsen rettet mod en mere virksomhedsvendt indsats. Med en jobmentor
vil det fortsat vaere muligt at give borgere en meget hdndholdt indsats — med malrettet fokus pa den virksomhedsvendte
indsats.

Ovrige tilbud

Der vil ske en udfasning af gvrige sociale mentorer.

Allerede i dag arbejder flere eksterne akterer med en virksomhedsrettet indsats, eksempelvis har en af vores aktarer
iveerksat snusepraktik for udvalgte unge pa uddannelseshjalp.

Tidligere behandling



Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag
Effektmaling opgerelse 3. kvt. 2018

Effektmaling opgerelse 4. kvt. 2018



Punkt 5: Ménedlig budgetopfelgning - januar 2019 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo januar 2019 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 20-02-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2019 vil holde.

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser desuden ogsa henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2018 og 2019.

Der er faerre borgere, der modtager en ydelse end forventet, til geengeeld er flere borgere leengere tid pa ydelsen.
Arbejdsmarkedschefen folger derfor nu og i de kommende méneder ngje udviklingen pa den gennemsnitlige
refusionsgrad for samtlige mélgrupper.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende méneder fokus pa udviklingen i udgifterne til

sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

Flere unge end forventet modtager en ydelse, dog er flere af disse unge kortere tid pa ydelsen

end forventet. Arbejdsmarkedschefen har derfor fokus pa udviklingen i antal uddannelseshjelpsmodtagere.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag
Manedlig budgetopfolgning - januar 2019 (B)

bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 6: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Brev til Udvalget samt rapport over udvikling pd arbejdsmarkedet fra RAR Sydjylland.

¢ Inspirationsdag indenfor SOSU.

¢ Uddrag af rapport fra Kommunalgkonomisk Forum - Kend din kommune, vedr. beskaftigelse og integration.

¢ Dialogforum Syddanmark inviterer til temadag om helhedsorienteret indsats med sarlig fokus pa uddannelse og
beskeeftigelse.

Der vil veere spandende faglige opleeg og mulighed for dialog pé tveers. Programmet folger senere.

Temadagen er den 29. maj kl. 9.30-15.30 hos Scandic Kolding.

Temadagen er dben for kommunernes handicaprad, det regionale dialogforum, politikere og embedsmand, for hvem
temaet har relevans.

Set allerede kryds i kalenderen nu.

Der vil senere komme oplysninger om program og tilmelding.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 20-02-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Brev til udvalg - jan. 2019

Rapport over Udviklingen pa arbejdsmarkedet RAR Sydjylland januar 2019
Inspirationsdag vedr. sosu-uddannelserne

Kend din kommune - Beskaftigelse og integration



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.
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