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Punkt 1: Temadreftelse - afbureaukratisering - integration (B)

21/2382
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter atbureaukratisering i forhold til integrationsborgere

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021
Droftet.

Genoptages pa neste udvalgsmede.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet at gennemfere en raekke temadreftelser med fokus pa
afbureaukratisering. Denne droftelse tager udgangspunkt i borgere med integrationsbaggrund.

Integration og beskaftigelse:

Ogsa pa integrationsomradet har der gennem tiden vaeret fokus pa afbureaukratisering for at sikre, at de offentlige
ressourcer bruges til at fa flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i arbejde. Der har lobende varet
regelendringer bade for selve indsatsen og for forsergelsesydelsen.

Pa nuvearende tidspunkt varetages indsatsen ud fra:

¢ Lov om integration af udleendinge
¢ Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
¢ Lov om en aktiv socialpolitik

Omdrejningspunktet for indsatsen er selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet:

Personkredsen:

* Voksne flygtninge og familiesammenforte udleendinge skal tilbydes et selvforsergelses- og hjemrejseprogram
(alternativt et introduktionsprogram)

¢ Indvandrere, herunder arbejdskraft indvandrere, skal i stedet tilbydes et introduktionsforleb

o Uledsagede flygtninge under 18 &r kan tilbydes et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram

Varighed:

Programmet har som udgangspunkt en varighed pé 1 ar og kan forlenges, safremt pdgaldende ikke er kommet i
beskaftigelses eller uddannelse, dog maksimalt i op til 5 ar.



Formalet;

At personen hurtigst muligt opnér at komme i ordiner beskaftigelse eller uddannelse. Ud over vejen til beskeeftigelse
eller uddannelse, skal programmet bidrage til den hurtigst mulige og mest hensigtsmaessige integration i det danske
samfund. Det skal ske ved at statte nye flygtning og familiesammenforte til:

* Attilegne sig sproglige, kulturelle, faglige og evrige forudsatninger, der er nedvendige for at kunne deltage i
samfundslivet pa lige fod med andre borgere.

Fremtid:

Regeringen forventes til efteraret at fremseette lovforslag om 37 timers aktivering af ledige indvandrere og flygtninge.

KL har i maj 2021 fremsat et integrationsudspil med det formal, at flere borgere med ikke vestlig baggrund skal ind pa
arbejdsmarkedet.

Dagsorden:

1) Indledning v/chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen
2) Opleeg v/leder Niclas Valdis
3) Dreftelse

4) Eventuelt
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 2: Temadroeftelse - afbureaukratisering - sygedagpenge og
jobafklaring (B)

21/2382
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter afbureaukratisering i forhold til sygedagpenge og jobatklaring

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 25-05-2021
Droftet.

Genoptages pa naste udvalgsmede.

Afbud: Anni Grimm (Lesganger).
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021

Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet at gennemfore en raekke temadreftelser med fokus pa
afbureaukratisering. Denne dreftelse tager udgangspunkt i sygedagpenge og jobafklaring.

Afbureaukratisering:

Ogsa sygedagpengeomradet har flere gange varet i fokus, nar forskellige regeringer har sat gang i en proces for at
afbureaukratisere. Senest i 2014 blev der gennemfort en reform af omrédet. Her var ensket at skabe gkonomisk tryghed
under hele sygdomsforlgbet samtidig med et gget fokus pé tidlig indsats og tidlig opfelgning. Perioden, hvor en person er
berettiget til sygedagpenge blev forkortet. Til gengeeld blev der indfert en ret til et jobafklaringsforleb med mulighed for
udbetaling af ressourceforlgbsydelse.

Sygedagpenge:

Sygedagpenge er en ydelse til borgere som opfylder et beskaftigelseskrav og som har fraver fra arbejdsmarkedet pa
grund af egen sygdom. Sygedagpenge udbetales enten til den enkelte borger eller som refusion til en arbejdsgiver, der
fortsat udbetaler lon.

Formalet med sygedagpengeloven er:

¢ At udbetale skonomisk kompensation ved fravaer pé grund af egen sygdom
« At medvirke til at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet hurtigst muligt
¢ At understoette samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer pa omrédet

En person kan kun fa sygedagpenge sé leenge vedkommende opfylder uarbejdsdygtighedskriteriet. Det vil sige at
vedkommende, pa baggrund af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirken pa vedkommendes arbejdsevne,



ikke er i stand til at patage sig et arbejde.

Senest efter 22 uger skal kommunen foretage en vurdering af, hvorvidt en person fortsat opfylder betingelserne for
sygedagpenge. Opfylder vedkommende ikke ved 22 uger et af de kriterier, der giver mulighed for at forlenge udbetaling
af sygedagpenge, sé vil vedkommende kunne overga til et jobafklaringsforleb.

Jobafklaring:

Under jobafklaringsforlebet er personen ikke berettiget til at fa udbetalt sygedagpenge, men kan i stedet fa udbetalt
ressourceforlgbsydelse. Ressourceforlabsydelsen udbetales kun, hvis personen opfylder betingelserne i Aktivloven og
ikke har anden indtaegt, der daeekker personens forsergelsesbehov.

Under jobafklaringsforlgbet er der fortsat krav om, at kommunen lgbende vurderer, hvorvidt personen er uarbejdsdygtig.
Under jobafklaringsforlgbet er der fokus pa, at personen fér en tvaerfaglig og ssmmenhangende indsats, som bidrager til
at bringe personen i arbejde eller i gang med en uddannelse.

Forlebet skal som udgangspunkt vere sé kort som muligt og opherer, nér personen ikke leengere er uarbejdsdygtig.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 3: Afholdelse af virksomhedspanelet 2021 (B)

16/10924
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget treeffer beslutning om tidspunkt for atholdelse af virksomhedspanelet 2021.
o Udvalget treeffer beslutning om tema for arets virksomhedspanel.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021
Virksomhedspanelet atholdes den 24. september 2021 morgen/formiddag.

Forslaget til emner suppleres med udfordringer i forhold til mangel pa arbejdskraft/rekruttering.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har siden 2016 en gang arligt inviteret en reekke virksomheder i Vejen
Kommune til et arrangement. Formélet har veret en dreftelse af forskellige relevante temaer i forhold til arbejdsmarkedet
og samarbejdet mellem virksomhederne og Jobcentret. Efter seneste arrangement i september 2020 besluttede Udvalget,
at virksomhedspanelet enskes viderefort i 2021, idet det giver mulighed for en vigtig og givtig dialog med
virksomhederne.

Valg af Tema:

Igennem arene har der i virksomhedspanelet veret sat fokus pa mange forskellige temaer, fx inklusion af mennesker med
andre udfordringer end ledighed, Unge og uddannelse, forskellige muligheder for opkvalificering med videre.

De seneste mange méaneder har arbejdsmarkedet pA mange mader veret sat under pres som folge af de restriktioner og
udfordringer, der er fulgt i kelvandet p& Coronavirus. Vi stdr midt i en gendbning og ledigheden er igen pé et lavt niveau,
som for den forste nedlukning i marts maned 2020.

Vejen Kommune er pa arbejdsmarkedsomradet pa mange mader sluppet godt gennem krisen. Men der er ogsé
udfordringer — saerligt i form af en hej andel af sygemeldte borgere.

Med det udgangspunkt kan relevante emner til draftelse med virksomhederne vaere folgende:

Tiden efter Covid-19 — hvad ser vi ind i pd arbejdsmarkedet i Vejen Kommune

Hvad har vi leert og hvad tager vi med os videre

Hvad er udfordringen i forhold til sygemeldte borgere — set fra virksomhederne — set fra Jobcentret
Hvilke handlemuligheder har vi / ensker vi i forhold til indsatsen overfor sygemeldte borgere

Den forebyggende indsats i forhold til sygemeldinger

Tidspunkt for atholdelse af virksomhedspanelet:



Virksomhedspanelet har veret afholdt dels som et fyraftensarrangement og dels som et morgen/formiddagsarrangement. |
2020 viste en forespergsel blandt tidligere deltagende virksomheder, at 2/3 dele var mest stemt for et arrangement om
formiddagen.

Folgende tidspunkter kan vare i spil til aftholdelse af virksomhedsarrangementet 2021:

Fredag, den 27. august (morgen/formiddag)
Fredag, den 3. september (morgen/formiddag)
Torsdag, den 9. september (fyraftensarrangement)

Fredag, den 24. september (morgen/formiddag)
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.



Punkt 4: Status pa beskzftigelsesindsatsen juni 2021 (B)

20/6267
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter status pé beskeftigelsesindsatsen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021
Taget til efterretning.

Udleveret bilag vedrerende sygedagpenge vedlegges som bilag.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har siden foréret 2020 fulgt udviklingen i beskaeftigelsesindsatsen i Vejen
Kommune taet. Den 15. april 2021 blev der abnet delvis for beskeftigelsesindsatsen og den 16. maj dbnedes for yderligere
muligheder for beskeftigelsesindsatsen. Udvalget drafter den aktuelle situation for Vejen Kommune.

Yderligere gendbning af beskaeftigelsesindsatsen

Den 16. maj tradte en ny bekendtgarelse i kraft om gendbning af beskaeftigelsesindsatsen. Bekendtgerelsen har abnet
mulighed for, at alle former for beskaeftigelsestilbud kan gives til alle mélgrupper. Dog skal der fortsat tages hensyn til,
om personen er i risikogruppen for Covid-19 eller nart parerende til en person i risikogruppen.

Der er fortsat mulighed for at gennemfore jobsamtaler telefonisk og digitalt, ligesom det er muligt at gennemfore virtuelle
meder i rehabiliteringsteamet.

I Vejen Kommune foretages fortsat en konkret individuel vurdering i forhold til den enkelte borger om, hvad der er mest
hensigtsmeessigt i forhold til samtaler. Mader i rehabiliteringsteamet gennemferes primaert med fysisk fremmede under de
retningslinjer, der er anbefalet af Sundhedsstyrelsen.

Tilbagevenden til fysisk fremmade:

Medarbejder i Jobcentret arbejder fortsat delvis med fysisk fremmede i Jobeentret og hjemme fra. I forhold til det fysiske
fremmede sikres det, at det er muligt at overholde krav og retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen.

I henhold til Vejen Kommunes principper for brug af administrative arbejdspladser arbejdes der med at viderefore de gode
erfaringer, der er gjort under nedlukningen. Det betyder, at flere vil made ind i forbindelse med de arbejdsopgaver, der
loses bedst ved fysisk fremmede, og at en del medarbejdere fortsat vil arbejde hjemme, nar det er hensigtsmaessigt. Det vil
fremover vere forskelligt, hvor ofte de forskellige medarbejdere meder ind i Jobcentret og der vil ske en koordinering
herafi de enkelte teams.

Den samlede ledighed



Ledighedsprocenten i Vejen Kommune var stigende fra marts til maj 2020. Herefter faldt ledigheden bade pa landsplan og
i Vejen Kommune frem til december maned, hvor Danmark endnu en gang blev lukket ned. I december 1a Vejen
Kommune pé et ledighedsniveau, der var lavere end forud for den forste nedlukning af Danmark i marts 2020. Hen over
foréret 2021 har den samlede ledighed i Vejen Kommune ligget pa et stabilt niveau omkring 3-3,1%.

Den samlede ledighedsprocent opgeres som andelen af arbejdsstyrken, der modtager dagpenge eller er jobparate
kontanthjelpsmodtagere (fuldtidspersoner), korrigereret for sesonledighed.

Maéned 2020 Samlet ledighedsprocent Ledighedsprocent i Vejen

Marts 4,1 3,0
April 5,3 3,9
Maj 55 4,3
Juni 53 4,0
Juli 5,1 3,8
August 4.8 3,4
September 4,7 3.4
Oktober 4,6 3,1
November 4.5 3,0
December 4.4 2.8

Maéned 2021  Samlet ledighedsprocent Ledighedsprocent i Vejen

Januar 2021 4,5 3,0
Februar 2021 4,6 3,1
Marts 2021 4.5 3,1
April 2021 4,6 3,1

Beskeftigelsesministeren har den 24. maj 2021 udsendt en pressemeddelelse om, at ledigheden i Danmark nu er lavere
end for den forste nedlukning i marts 2021.

I Vejen Kommune skal der igen veere et fokus pé, hvordan vi sikrer at virksomhederne kan fa den arbejdskraft de har brug
for.

Andelen af ydelsesmodtagere i Vejen Kommune fordelt pa alle ydelser:

Ud fra bilag, af samme navn som overskriften, ses udvikling i antal borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i
Jobcenter Vejen, fra og med den 3. marts 2020 til og med den 07. juni 2021, opgjort via Kommunens fagsystem.



Samlet set er antallet af borgere pa sygedagpenge hejt, den vedhaftede opgerelse giver et overblik over hvilken
beskaftigelsesstatus borgerne havde for de startede pd sygedagpenge forleb.

Antallet af ledige og sygemeldte er ikke en stationar gruppe og der er lebende forskydninger ind og ud.
Tidligere behandling

26.05.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
11.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
01.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
22.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
27.10.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
24.11.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
15.12.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
26.01.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.02.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.03.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
27.04.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration

25.05.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Hering

Ingen

Bilag
Bilag - midlertidige regler Sygedagpenge .pdf
Andelen af ydelsesmodtagere i Vejen Kommune fordelt pé alle ydelser.pdf

Sygedagpengemodtagere opgerelse bilag juni 2021.pdf



Punkt 5: Det tekniske budget for 2022-2025 (B)

21/4509
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

e der gives en orientering om det tekniske budget 2022-2025.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Okonomiudvalget godkendte pa medet den 1. juni 2021 forslaget til teknisk budget 2022-2025.

I den forbindelse bemerkede @konomiudvalget, at vaeksten i udgifterne pé serviceomraderne giver en
finansieringsmaessig udfordring, som skal handteres i den videre budgetlaegning.

Det tekniske budget sendes nu til orientering i fagudvalgene. Nar der foreligger en gkonomiaftale og et lov- og
cirkulereprogram for 2022, vil der blive udarbejdet supplerende tekniske @ndringer med henblik pd behandling i
konomiudvalget primo august.

Det tekniske budgetforslag

Det fremgar af mal og procedure for budgetleegningen, at det tekniske budget foreleegges Jkonomiudvalget den 1. juni
2021. Alle de foretagne @ndringer fremlagges, sé der er mulighed for en samlet politisk stillingtagen til &ndringerne.

Det tekniske budgetforslag er udarbejdet pa baggrund af felgende principper:

¢ Mangde®ndringer: Budgetoplaegget tilpasses @ndringer i mangder, herunder prognoser for bern, skoleelever,
eldre og pa overforelsesomradet, kontanthjelpsmodtagere, fortidspensionister etc.

¢ Lovgivning: Ny lovgivning, som er fremsat efter vedtagelsen af budget 2021, og som har ekonomiske
konsekvenser.

¢ Byradets beslutninger: Beslutninger, som Byradet har taget efter vedtagelsen af budget 2021-2024, og som har
gkonomiske konsekvenser.

¢ Regnskabet for 2020: Det tekniske budget vurderes endvidere i forhold til regnskab 2020 og det forventede
regnskabsresultat for 2021.

Det tekniske budgetforslag udarbejdes pa baggrund af basisbudgettet. Basisbudgettet er en kopi af overslagsarene fra
sidste ars budgetlegning, som blev fastlagt ved vedtagelsen af budget 2021. Hertil kommer en pris- og lenregulering i
henhold til KL’s budgetvejledning.

Andringerne i samlearket er udtryk for en mer- eller mindreudgift i forhold til de budgetbeleb, der er afsat i
basisbudgettet (overslagsérene i det vedtagne Budget 2021).



Det endelige tekniske budget forventes opgjort ultimo juni, hvor staten sedvanligvis udmelder lov- og
cirkulereprogrammet. Eventuelle meropgaver og folgende skonomiske konsekvenser vil herefter blive indarbejdet som
tekniske @ndringer i budgetforslaget.

Det forelgbige tekniske budgetforslag udviser i forhold til basisbudgettet en samlet merudgift pa det skattefinansierede
driftsomréde pa 61,5 mio. kr. i 2022, 78,0 mio. kr. 1 2023, 88,5 mio. kr. i 2024 og 101,0 mio. kr. i 2025.

Tekniske a@ndringer — skattefinansieret drift

i 1.000 kr. BF 2022 BF 2023 BF 2024 BF 2025
Skattefinansierede omrade

Serviceomrader 40.015  44.098 50.758 57.372
Udvalget for teknik og milje 1.979 1.979 1.979 1.800

Udvalget for arbejdsmarked og integration -1.829 -1.829 -1.829 -1.829

Udvalget for skoler og bern -4.789 -1.663 3.819 4.290
Udvalget for sundhed, kultur og fritid 5.376 5.556 5.871 6.186
Udvalget for social og eldre 30.095 31.313 32.145 37.360
Jkonomiudvalget 9.183 8.742 8.773 9.565
Overfoarsler 32424 44849  48.780  54.606

Udvalget for arbejdsmarked og integration 23.641 29.950  28.779  28.871

Udvalget for social og eldre 8.783 14.899  20.001 25.735
Forsikrede ledige -6.025 -6.025 -6.025 -6.025
@vrige omrader -4.964 -4.964 -4.964 -4.964
Skattefinansierede omrade i alt 61.450  77.958 88.549 100.989

Det tekniske budgetforslag indeberer stigende serviceudgifter. Serviceudgifterne i det tekniske budgetforslag stiger med
40,0 mio. kr. 1 2022, 44,1 mio. kr. i 2023, 50,8 mio. kr. i 2024 og 57,4 mio. kr. i 2025.

Der er merudgifter til overfersler pa 32,4 mio. kr. i 2022 stigende til 54,6 mio. kr. 1 2025. Der er indregnet mindreudgifter
til forsikrede ledige i 2022-2025 pa 6,0 mio. kr.

Der er indregnet merindtaegter pa 5,0 mio. kr. pa evrige omréader (den centrale refusionsordning).

Bemarkninger til de enkelte udvalg



Udvalget for teknik og milje

Under Udvalget for teknik og milje er merudgifterne opgjort til 2,0 mio. kr. i 2022 og mellem 1,8 og 2,0 mio. kr. 1
overslagsarene. Heraf vedrerer 1,3 mio. kr. budgetposter, som flyttes fra andre udvalg.

Udvalget for arbejdsmarked og integration

De samlede merudgifter pa omradet udger 15,8 mio. kr. 1 2022 og mellem 20,9 og 22,1 mio. kr. i overslagsarene.

Der er indregnet merudgifter til seniorpension pa 4,9 mio. kr. i 2022 og mellem 8,4 og 8,9 mio. kr. i overslagsarene.
Merudgiften skyldes dels en storre tilgang og dels en hgjere gennemsnitspris end budgetteret.

Der er merudgifter til sygedagpenge pa 11,6 mio. kr. 1 2022. I overslagsarene forventes merudgifterne gradvist at falde til
3,4 mio. kr. 12025.

Der er mindreudgifter til kontanthjelp og uddannelseshjealp pé 8,7 mio. kr. 1 2022 og mellem 8,3 og 8,8 mio. kr. i
overslagsarene.

Der er merudgifter til lentilskud til personer i fleksjob pa 11,0 mio. kr. 1 2022, hvilket forventes at stige til 14,2 mio. kr. 1
2025.

Der forventes merudgifter til ressourceforleb og jobafklaringsforleb pé 7,8 mio. kr. i 2022 stigende til 8,9 mio. kr. i 2025.

Langt de fleste budgetomrader pa udvalgets omrade er omfattet af budgetgarantien. Det betyder, at stigende udgifter pa
landsplan vil medfere en forhgjelse af kommunernes generelle tilskud.

Udvalget for skoler og bern

Under Udvalget for skoler og bern er der mindreudgifter pa 4,8 mio. kr. 1 2022 og pa 1,7 mio. kr. 1 2023. I overslagsarene
forventes merudgifter pa henholdsvis 3,8 og 4,3 mio. kr.

Pé folkeskoleomradet er der mindreudgifter for 0,5 mio. kr. 1 2022. I overslagsarene er der merudgifter op til 3,9 mio. kr.
arligt. Merudgifterne skyldes den forventede elevtalsudvikling.

Pé dagtilbudsomradet er der samlet merudgifter for 1,9 mio. kr. 1 2022. I overslagsarene ligger merudgifterne mellem 4,1
og 7,1 mio. kr. P4 omrédet er der budgetteret med udgifter og indtegter (neutralt) vedrerende indferelse af
minimumsnormeringer.

Budgettet til anbringelsesomradet pd udvalgets omrade reduceres med 6,6 mio. kr. 1 alle arene. Heri indgér, at 2,5 mio. kr.
vedragrende aflastningsordninger flyttes til Udvalget for social og @ldre. Den gvrige del af reduktionen vedrarer
realisering af rammereduktion pa det specialiserede socialomrade samt finansiering af investeringsstrategien for bern og
unge.

Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Der er merudgifter pd omradet for 5,4 mio. kr. i 2022 stigende til 6,2 mio. kr. i 2025. Merudgiften vedrerer primart
forventede merudgifter til specialiserede rehabiliteringsforlgb efter sundhedslovens §140 pé 4 mio. kr. arligt.



Udvalget for social og aldre

Under Udvalget for social og &ldre er der samlet merudgifter pa 33,9 mio. kr. 1 2022. I overslagsarene stiger
merudgifterne til 58,1 mio. kr.

Pé serviceomraderne udger merudgifterne samlet 30,1 mio. kr. i 2022 stigende til 37,4 mio. kr. i 2025.

Merudgifterne vedrerende handicap- og psykiatriomradet udger 25,7 mio. kr. 1 2022 og 26,3-26,4 mio. kr. i
overslagsarene. Heraf udger budgetposter, som tilferes fra andre udvalg 5,5 mio. kr. Merudgiften skyldes tilgang af
borgere, samt at enkelte borgere har behov for mere omfattende stotte end tidligere.

Merudgiften skal ses i ssmmenhang med en forventet merindtaegt pa 5,0 mio. kr. fra den centrale refusionsordning som
folge af det stigende antal sager.

Pé eldreomradet er der merudgifter for 4,3 mio. kr. 1 2022 stigende til 10,9 mio. kr. i 2025. Udgiftsstigningen skyldes
primart den ogede elevdimensionering, hvilket eger behovet for vejledertimer.

Der er desuden indarbejdet en merudgift pa 2,1 mio. kr. som folge af, at kommunerne i dag leser en reekke opgaver, som
tidligere blev lost af det regionale sundhedsvasen. Det skyldes tidligere udskrivning fra sygehusene, hvilket skaber et
oget behov for pleje og midlertidige pladser i det kommunale system.

Der er samlet merudgifter til fortidspension pa i alt 10,2 mio. kr. i 2022 stigende til 27,2 mio. kr. 1 2025.

Jkonomiudvalget

Der er samlet merudgifter pd @konomiudvalgets omrade for 9,2 mio. kr. 1 2022. I overslagsarene er merudgiften mellem
8,7 0g 9,6 mio. kr.

Pé IT-omradet forventes merudgifter for 1,2 mio. kr. i 2022 og 2,3 mio. kr. i overslagsarene. Merudgiften skyldes primart
udgifter til den fzelleskommunale IT-infrastruktur.

Der er indregnet en merudgift pé 2,9 mio. kr. vedrerende lon- og barselspuljer i alle drene. Heraf vedrerer 2,0 mio. kr. en
forhgjelse af den tveergdende barselspulje.

P& arbejdsskadeomrédet er der indarbejdet en merudgift pa 0,9 mio. kr. i alle arene.

Forelabig opgerelse af servicerammen

Vejen Kommunes vejledende serviceramme for 2022 vil forst kunne opgeres endeligt, ndr @konomiaftalen for 2022 er
indgaet.

Den forelebige serviceramme kan opgeres til 1.996,2 mio. kr. Rammen fremkommer ved en pl-fremskrivning af sidste ars
budget 2021.

Basisbudgettet udger 1.978,2 mio. kr. Med de tekniske @ndringer udger det tekniske budgetforslag pé nuvaerende
tidspunkt 2.018,2 mio. kr. og ligger saledes 22,1 mio. kr. over den beregnede serviceramme.



Forelgbig servicerammeberegning

1.000 kr. Beleb
Serviceudgifter Budget 2021 1.958.434
PL-regulering 37.722
Serviceramme, sken 1.996.156
Basisbudget 2022 1.978.202

Tekniske @endringer, serviceudgifter, K 1/6 2021 40.015

Teknisk budgetforslag, serviceudgifter 2.018.217

Forskel til vejledende serviceramme -22.061

Investeringsoversigt 2022-2025

Der er udarbejdet en investeringsoversigt for 2022-2025. Oversigten viser de rddighedsbelab, der blev godkendt i
forbindelse med budgetleegningen for 2021-2024. Herudover er enkelte projekter viderefort til 2025. Det drejer sig bl.a.
om foelgende:

- Infrastruktur Vejen Syd og @ster Skibelundve;j (5,1 mio. kr.)

- Om- og tilbygning af Andst Borger & Aktivitetscenter (14,2 mio. kr.)

Den samlede anlaegsramme udger herefter perioden 246,5 mio. kr. Herudover er der afsat i alt 12,8 mio. kr. 1 2022-2024
til almene boliger.

Under Okonomiudvalget er der i 2025 afsat en ikke disponeret pulje pd henholdsvis 33,0 mio.

12025 er der forudsat et anleegsniveau pa 70 mio. kr., jf. den fleririge gkonomiske strategi.

Tidligere behandling
18.05.2021 Direktionen.
26.05.2021 Direktionen.

01.06.2021 Qkonomiudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Basisbudgettet skal forhgjes med 61,5 mio. kr. 1 2022, 78,0 mio. kr. i 2023, 88,5 mio. kr. i 2024 og 101,0 mio. kr. i 2025.



Rammerne for kommunernes indtaegter fastsettes i forbindelse med Jkonomiaftalen for 2022, som forventes indgaet
senest medio juni. Nér grundlaget for @konomiaftalen kendes, vil de indarbejdede tekniske endringer pé
overforselsomrédet blive revurderet.

Personalemassige konsekvenser
Fremgar af bilagsmaterialet.

Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlaegningen 2022-2025.
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag
Samleark - tekniske @ndringer 2022-2025 til @K

Forelgbig investeringsoversigt 2022-2025



Punkt 6: Status pa budgetlaegningen 2022-2025 (B)

21/4088
Administrativ indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

¢ der gives en orientering om rdderumsforslag samt drifts- og anlaegsensker.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jf. Mal og procedurer for budgetleegningen 2022-2025 skal alle forslag til at skabe raderum forelaegges Direktionen.
Direktionen beslutter, hvilke forslag der indgar i Byradets prioritering af budgetforslag.

Direktionen skal ligeledes gennemgé forslag til drifts- og anleegsensker.

Efter Direktionens gennemgang orienteres @konomiudvalg og fagudvalg om status pa budgetarbejdet. Herudover skal
Hovedudvalget ogsa orienteres om status.

I henhold til budgetstrategien skal rdderumsforslag samt drifts- og anlaegsensker foreleegges fagudvalgene til orientering i
juni. Udvalgene skal forud for budgetseminaret prioritere anlaegsenskerne pa eget omréade.

Frem mod budgetseminaret kan der fortsat foretages administrative andringer af budgetmaterialet.

Status pé arbejdet med at skabe raderum

Malet i rdderumsstrategien er at skabe raderum for 1,5 pct. af serviceudgifterne, hvilket svarer til godt 28 mio. kr. arligt. I
henhold til Vejen Kommunes rdderumsstrategi er der flere veje til etablering af det fornedne rdderum. Raderummet kan
skabes ved at @ge produktiviteten, ved at effektivisere eller ved at gennemfore serviceaendringer. Mulighederne for at
skabe rdderum ved at gge produktivitet og effektivitet gar altid forud for lgsninger, der medforer servicereduktioner.

1 1.000 kr. BF 2022 BF 2023 BF 2024 BF 2025
Udvalget for teknik og milje -1.513 -1.863 -1.863 -1.863
Udvalget for arbejdsmarked og integration -786 -886 -886 0
Udvalget for skoler og bern -9.154 -9.159 -9.170 -9.175
Udvalget for sundhed, kultur og fritid -1.569 -1.569 -1.569 -1.569
Udvalget for social og &ldre -9.633 -9.533 -9.383 -9.383
Okonomiudvalget -3.499 -2.945 -2.945 -2.945
Udvalg i alt -26.154 -25.955 -25.816 -24.935

Tvargdende -2.839 -3.130 -3.130 -3.130



I alt udvalg og tvaergédende -28.993  -29.085 -28.946 -28.065

Der er frem til direktionsmedet den 8. juni 2021 udarbejdet rdderumsforslag for 28,1-29,1 mio. kr. arligt.

Herudover er der udarbejdet en oversigt med forslag til udmentning af rammereduktionen pa @ldreomradet pa 3,4 mio. kr.

Arbejdet med at udmente den resterende del af rammereduktionen pé 2,1 mio. kr. pa det specialiserede socialomrade
pagar.

Driftsensker

Der er udarbejdet et katalog med forslag til driftsensker. Driftsenskerne udger mellem 10,9 og 11,7 mio. kr. arligt 1 2022-
2025.

Driftsensker kan kun forventes at nyde fremme, hvis effektiviseringer eller besparelser har skabt et rdderum til det. Ved
prioriteringen af driftsenskerne vil der blive lagt vaegt pa, at ensket kan bidrage til at gere Vejen Kommune til en mere
attraktiv erhvervs- og bosatningskommune, der skaber rammer og muligheder for trivsel, kvalitet og vackst.

Anlagsensker

Der er pa nuverende tidspunkt udarbejdet anleegseonsker pé det skattefinansierede omrade for 80,8 mio. kr. i 2022 og
mellem 20,0 og 98,8 mio. kr. i overslagsérene.

Det fremgar af Mal og procedurer for budgetleegningen, at anleegsensker der medferer et driftsmaessigt rationale, soges
prioriteret.

Anlagsenskerne skal ses i sammenh@ng med den nuverende investeringsoversigt, hvor der i 2022 er afsat netto 70,1 mio.
kr., 68,0 mio. kr. 1 2023, 38,5 mio. kr. i 2024 og 70 mio. kr. 1 2025. 1 2022 svarer de nuvaerende radighedsbeleb til
bruttoanlegsudgifter for 85,4 mio. kr.

Udover de konkrete anlaegsprojekter, som blev prioriteret ved sidste ars budgetlaegning, indeholder investeringsoversigten
under Okonomiudvalget en ikke disponeret pulje pa 33,0 mio. kr. 1 2025.

Forslag fra partigrupperne

I henhold til Mal og procedurer for budgetlegningen kunne de enkelte partigrupper og byrddsmedlemmer frem til den 27.
maj fremsende eventuelle forslag til drifts- og anleegsensker samt rdderum. De modtagne forslag er vedlagt som bilag.

Tidligere behandling

08.06.2021 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser



Kan ikke opgeres pa nuvarende tidspunkt.
Personalemassige konsekvenser

Kan ikke opgeres pa nuvarende tidspunkt.
Retsregler og andre forskrifter

Mal og procedurer for budgetlegningen 2022-2025.
Vejen Kommunes raderumsstrategi.

Heoring

Ingen.



Punkt 7: Dreftelse af budget 2022-2025 - Udvalget for arbejdsmarked og
integration (B)

21/4088
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget orienteres om raderumsforslag pa arbejdsmarkedsomradet
o Udvalget prioriterer eventuelle anlagsensker pa arbejdsmarkedsomradet

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021
Intet.

Sagsfremstilling

Baggrund:

I henhold til Vejen Kommunes strategi budgetstrategi for 2022-2025 skal udvalget:

¢ Orienteres om kataloger med drifts- og anlegsensker samt rdderumskatalog
¢ Prioritere eventuelle anleegsonsker pa eget omrade.

Udvalget har fulgt udviklingen pa beskaftigelsesomradet tet det seneste ar i forbindelse med restriktioner og
nedlukninger ved lobende droftelser.

P4 baggrund af den aktuelle situation og de seneste dreftelser omkring budget fremsatter udvalget forslag til drifts- og
anlaegsensker samt forslag om eksisterende aktiviteter, der kan ophere eller reduceres.

Tidligere behandling

23.03.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
27.04.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
25.05.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes strategi for budgetlegning 2022-2025
Heoring

Ingen.



Punkt 8: Dreftelse af forste udkast til beskzeftigelsesplan 2022 (B)

21/6241
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2022.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021
Forste udkast dreftet.

Genoptages pd kommende udvalgsmade.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration draftede den 27. april rammerne for beskaftigelsesplan 2022. Udvalget
besluttede, at den kommende beskaftigelsesplan skal tage udgangspunkt i beskaftigelsesplanen for 2021 suppleret med
fokus pé sygedagpengeomradet og relevante emner fra Vejen Kommunes nye sammenhangsplan for 0-18 arsomradet.
Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet et udkast til en kommende beskeaftigelsesplan, som udvalget drofter.

Formelle rammer

I henhold til lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen skal der hvert ar udarbejdes en
beskeaeftigelsesplan for det kommende ar. Kommunalbestyrelsen skal godkende beskeftigelsesplanen senest den 31.
december.

Beskeftigelsesplanen tager i henhold til lovgivningen udgangspunkt i:

¢ De vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeeftigelsesministeren.
¢ En beskrivelse af, hvordan Kommunen arbejder med radgivning og information om repatriering efter
repatrieringsloven.

Nér beskaftigelsesplanen er vedtaget af kommunalbestyrelsen sendes den til det regionale arbejdsmarkedsrad til
orientering.

En dynamisk beskaftigelsesplan

Vejen Kommune har i en arraekke arbejdet med en dynamisk beskeaeftigelsesplan for at kunne sikre, at
beskaftigelsesplanen skaber rum til at genoverveje beskeftigelsesindsatsen, hvis der opstar behov for det. 2020 og 2021
har tydeligt vist, at der hurtigt kan ske forandringer, som kreaver, at beskaftigelsesindsatsen tilpasses og omstilles for at
tilgodese bade virksomhederne og de ledige i Vejen Kommune.

Beskaftigelsesplanen 2022 er som tidligere ar opbygget omkring de strategier, som udvalget for arbejdsmarked og
integration har besluttet og de beskaftigelsespolitiske mal fra beskeftigelsesministeren.



Medarbejderne i Jobcenter Vejen har droftet forslag til indsatser og er kommet med konstruktive tilbagemeldinger pa,
hvad der kunne vare af indsatsomrader i det kommende ar

Udkast til beskaeftigelsesplan 2022 tager afset i beskaeftigelsesplanen for 2021 suppleret med fokus pé indsatsen overfor
sygemeldte samt indsatser, der understetter Vejen Kommunes sammenhangsplan. Fastleggelse af mal tager
udgangspunkt i de mélinger, der pa nuverende tidspunkt er tilgeengelige i de forskellige systemer. Erfaringsmaessigt har
det vist sig, at disse méalinger kan justeres. Det kan f betydning i forbindelse med evaluering af de opsatte mal. Det kan
blive ngdvendigt at tage udgangspunkt i hensigten med de opstillede mél mere end helt konkrete mélinger.

Den videre proces
Efter dreftelsen vil udkastet til beskaeftigelsesplanen blive opdateret med henblik pa igen at blive behandlet i Udvalget for
arbejdsmarked og integration. Herefter vil udkastet blive sendt i hering hos Vejen Kommunes handicaprad i henhold til

Udvalgets beslutning, hvorefter beskeftigelsesplan 2022 igen vil blive dreftet i Udvalget med henblik pé indstilling til
godkendelse i Byradet.

*udkastet til beskeftigelsesplan er under revidering forud for formands- og udvalgsmede.

Tidligere behandling

27.04.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Heoring

Ingen.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2022

Bilag 1 - Medarbejder input til beskaeftigelsesplan 2022



Punkt 9: Ménedlig budgetopfelgning - maj 2021 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo maj 2021 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende méneder serskilt fokus pa udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

Desuden er der fokus pa den samlede gennemsnitlige refusionsgrad for alle ydelser, fordi der er flere langvarige sager.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Manedlig budgetopfelgning - maj 2021 (B)

bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 10: Eventuel aflysning af udvalgsmede den 3. august 2021 (B)
21/10612
Administrativ indstilling
Direktor Henrik B. Larsen indstiller, at
¢ Udvalget beslutter om det planlagte udvalgsmede den 3. august 2021 afholdes eller aflyses.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021
Magdet den 3. august 2021 aflyses.
Sagsfremstilling

Der er i forbindelse med fastlaeggelse af politisk medekalender fastsat et udvalgsmede den 3. august 2021.

Udvalget har to planlagte udvalgsmeder i august maned. Den 3. august og den 31. august.
Udvalget drefter og treeffer beslutning om, hvorvidt medet den 3. august kan aflyses.
Tidligere behandling

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Hering

Ingen



Punkt 11: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Made i KL’s Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg atholdes i Vejen, fredag, den 10. september kl. 10.00-13.00.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-06-2021

Taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.
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