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Punkt 1: Orientering om bevilling af projektet vedr. pædagogiske assistenter
i fremtidens velfærdsarbejde (B)

24/1639

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget for social og ældre orienteres om bevilling af projekt vedr. pædagogiske assistenter i fremtidens
velfærdsarbejde.
sagen fremsendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 20-02-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Sendes til orientering i Handicaprådet.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Sagsfremstilling

Det specialiserede socialområde i Vejen Kommune, Esbjerg Kommune og SOSU Esbjerg har indgået i et
projektsamarbejde om kompetenceudvikling af pædagogiske assistenter (PA) i fremtidens velfærdsarbejde. Den
godkendte ansøgning er vedlagt som bilag 1.

 

Projektets formål

Projektet har til formål at styrke den pædagogiske assistentuddannelse (PA-uddannelsen), så den afspejler opgaverne
inden for kommunernes velfærdsområder, og dermed løfte fagfolks kompetencer til at håndtere forskellige opgaver og nye
funktioner til fordel for kommunernes borgere. SOSU Esbjerg har derfor startet et samarbejde med udvalgte kommuner
for at udvikle nye metoder og aktiviteter, så eleverne på PA-uddannelsen tilegner sig viden, færdigheder og kompetencer,
der matcher det brede arbejdsfelt, de kan ansættes inden for nutiden og fremtidens arbejdsmarked. Projektet vedrører i alt
ca. 100 elever.

 

Projektperioden er fra 1. januar 2024 – 30. juni 2027. 

 

Projektets baggrund

Nationalt og kommunalt er der på mange områder mangel på arbejdskraft til at løfte opgaverne inden for kommunernes
velfærdsområder. Manglen på uddannet arbejdskraft vurderes til at have flere årsager, blandt de kendte årsager er:

De små ungdomsårgange
Stigningen i antallet af ældre
Antallet af faglærte, der går på pension i de kommende år.

 

Udfordringerne for kommunernes velfærdsområder kalder ikke kun på flere faglærte, men også på, at de faglærte har
kompetencer til at gå ind et bredt opgavefelt og i flere nye funktioner. Hvis de faglærte kan det, vil det styrke
opgaveløsningen i kommunerne til gavn for kommunernes borgere. Undervisningen og oplæringen er i dag ikke
tilrettelagt til de arbejdsområder og funktioner, som de færdiguddannede PA-elever ansættes til. Indholdet i uddannelsen



omhandler særligt ”det almindelige børn-og ungeområde”, dvs. daginstitutions-skoleområde, men hvorimod ca. 45 % af
de færdiguddannede fra SOSU Esbjerg får ansættelse inden for det specialiserede børn, unge og voksenområde.

 

Projektets organisering

SOSU Esbjerg er projektejer, og har derfor det overordnet ansvarlig for projektets indhold, fremdrift, økonomi mv.
Skolens uddannelseschef er ligeledes den overordnede leder af projektet.

 

Projektet er organiseret med en styregruppe, hvor projektets parter er repræsenteret:

-         Skolens ledelse: Uddannelseschefen, uddannelseslederen og den daglige projektleder

-         Esbjerg Kommunes: De ansvarlige for de pædagogiske assistentelever samt for de nye oplæringssteder

-         Vejen Kommune: De ansvarlige for de pædagogiske assistentelever samt for de oplæringssteder, der opretter flere
uddannelsespladser.

Lederne på tværs af det specialiserede voksenområde i Vejen Kommune har i projektperioden udvidet
uddannelsesplanerne med 10 ekstra planer. Udvidelsen af uddannelsesplanerne sker inden for eget rammebudget.
Ydermere koordineres og videndeles der på tværs af afdelingerne; Ældre & Rehabilitering, Sundhed & Sammenhæng
samt Familie, Handicap & Socialpsykiatri. Ligesom afdelingschefen for Familie, Handicap & Socialpsykiatri har ansvaret
for vidensdeling i regi af Styregruppen for Sundhedsaftalen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Der søges puljer og omlægges på fagløn internt på institutionsområderne.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag 1, Ansøgning



Punkt 2: Orientering om status på tværfaglig samarbejdsprojekt for
søskende til børn med Handicap (B)

22/6152

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for social og ældre tager orienteringen om projekt ”Mestring – et
udviklingsforløb med fokus på søskende til børn med handicap” til efterretning.
sagen fremsendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 20-02-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Sendes til orientering i Handicaprådet.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Sagsfremstilling

Udvalgene orienteres om status vedrørende det tværfaglige samarbejdsprojekt ”Mestring – et

udviklingsprojekt med fokus på søskende til børn med handicap”. Den tværfaglige del er

mellem Familie, Handicap & Socialpsykiatri samt Pædagogisk Psykologisk Udvikling (PPU), som

er tilknyttet afdelingen Børn, PPU & Sundhedspleje. Projektet er forankret ved afdelingschef for

Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen.

 

Projektet har til formål at styrke kommunikationen mellem forælder og barn for at forebygge, at søskende til et barn med
handicap ikke får større negative konsekvenser, der rækker ind i voksenlivet.

 

Projektperiode: Juni 2022 – december 2024.

 

Projektbeskrivelse

Projektets primære målgruppe er børn mellem 8-16 år, der er søskende til et barn med

handicap, og ikke selv har et handicap. Den sekundære målgruppe er forældrene til barnet,

der er søskende til et barn med handicap. Indsatsbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Det er et gratis tilbud bestående af 5 sessioner fordelt over 2 gange med en uges

mellemrum, hvor forældre trænes i særlige lytte- og kommunikationsteknikker ud fra mantraet

”lyt, udforsk og bekræft”. Erfaringerne fra Norge viser, at når forældre og børn får nye gode

samtaleerfaringer, kan det være medvirkende til at mindske risikoen for, at søskende til børn

med handicap mistrives eller udvikler adfærdsvanskeligheder, der kan resultere i en



udgiftstung foranstaltning. Tilbuddet er en gruppe- og manualbaseret systematisk mestringsindsats målrettet søskende til
børn med handicap, kaldet SIBS.

 

Aktuel status

Siden sidste udvalgsstatus er der afholdt 2 forløb i efteråret 2023:

Forløb oktober-november (et afbud på grund af sygdom)

4 familier (både fædre og mødre).
Børnene var 11-13 år, og deres søskendes diagnoser var autisme og ADHD.

Forløb i november

5 familier (mødre).
Børnene var 8-10 år, og deres søskendes diagnoser var autisme, cerebral parese og hjerneskadet.

Begge børnegrupper bestod både af drenge og piger.

 

Børnene og forældrenes udbytte

SIBS handler om forældrenes lytte- og kommunikationsfærdigheder, og børnenes primære funktion ved kurset er at stille
de svære spørgsmål. I forløbene i efteråret har det vist sig, at flere børn får mere ud af SIBS end hidtil antaget:

Et barn har udtalt: ”Jeg har aldrig mødt en anden, der har en søskende med et handicap”.
Et andet barn har udtalt: ”Jeg kan godt lide at være her”.

 

Ydermere er det igen blevet bekræftet, at SIBS er brugbart og effektfuldt for familier, hvor et af børnene har et handicap:

En forælder siger: ”Det er rigtigt godt, og vi bruger det derhjemme”.
En anden forælder siger: ”Jeg får noget helt andet ud af at udforske”.

 

Ekstern evaluering af projektets effekter

VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd) er tilknyttet som ekstern evaluator af Social- og
Boligstyrelse. VIVE undersøger, om SIBS’ dokumenterede effekter i Norge kan gentages i en dansk kommunal kontekst.
VIVE indsamler derfor data fra Vejen Kommune og de andre 12 kommuner under puljen i projektårene 2023 og 2024.
Det resulterer i en større evaluering. Det består blandt andet af interviews og spørgeskemaundersøgelser blandt forældre,
børn og medarbejdere.

 

VIVE fremlagde status ved Social- og Boligstyrelsens Dialogmøde den 23. november 2023 for de 13 kommuner. På
nuværende tidspunkt er der indsamlet besvarelser fra 174 familier og 80 ansatte. Vejen Kommune kan genkende meget af
det, VIVE præsenterede såsom:

1. Begejstring fra de deltagende familier: At én enkel, dog svær at praktisere, metode kan gøre en forskel for
kommunikationen mellem forælder og barn samt barnets trivsel i familien.

2. De deltagende familiers udbytte: Der foregik gode samtaler under kurserne. Forældrene var meget opmærksomme
og parate til at lære. Børnene var glade, og gik stolte derfra.

3. Begejstring fra medarbejderne og ledere: At SIBS, en så lav interventionsmæssig indsats, har så god effekt.
4. Gode erfaringer med implementeringen af SIBS: Det lykkes at overholde tidsrammer, at skabe trygge rammer for

samtalerne samt at understøtte de deltagende børn og forældre under kurset.

 



VIVEs dataindsamling afsluttes ved sommeren 2024.

 

Første halvår af 2024

Der er planlagt 2 SIBS forløb for 1. halvår 2024. De er fastlagt i marts og april. Den styrket opsporing- og
rekrutteringsindsats, der i efteråret blev igangsat, justeres i løbet af januar 2024 efter de konkrete erfaringer og drøftelser i
2023 og fortsættes i forhold til de næstkommende SIBS-forløb. SIBS-medarbejderne lægger en plan for en øget
synliggørelse af tilbuddet for både familier og fagprofessionelle de næste måneder. Det drejer sig blandt andet om oplæg
på fælles forældremøder på specialtilbud og diverse personalemøder. Der vil også blive uddelt nyt trykt materiale i form
af en pjece.

 

I løbet af 2024 vil medarbejderne afprøve andre konstellationer i henhold til rollefordelingen af gruppeleder,
gruppetilrettelægger, observatører. Derudover afprøves nye tidspunkter for afholdelse af SIBS-forløb. Disse afprøvninger
er for at kunne videreføre best practice ind i en Vejen-model. Styregruppen forventes at tage stilling til i løbet af 1. halvår
2024. Vejen-modellen er den måde, hvorpå SIBS forankres i Vejen Kommune efter endt projektperiode, som er med
udgangen af dette år. Styregruppen vil drøfte Vejen-modellen i løbet af 1. halvår 2024. Det forventes, at Vejen-modellen
fremlægges for udvalgene og Handicaprådet i efteråret 2024.

Tidligere behandling

20.12.2022 Udvalget for skoler og børn

20.12.2022 Udvalget for social og ældre

18.04.2023 Udvalget for skoler og børn

18.04.2023 Udvalget for social og ældre

21.09.2023 Udvalget for skoler og børn

21.09.2023 Udvalget for social og ældre

28.11.2023 Udvalget for skoler og børn

28.11.2023 Udvalget for social og ældre

Økonomiske konsekvenser

Projektet er finansieret af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen. Bevillingen udgør i alt 1.273.687 kr. fordelt på
budgetårene 2022, 2023 og 2024. Der er givet 500.000 kr. i 2024, 2025 og 2026 til forankring af Vejen-modellen af SIBS.

Personalemæssige konsekvenser

Projektet betyder frikøb af 7 medarbejdere (5 børn- og ungekonsulenter samt 2 PPU-psykologer) til uddannelse og
gennemførelse af SIBS-forløb á 10 timer pr. forløb pr.

medarbejder. Ledelsestimer i projektet er egenfinansiering.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

SIBS Indsatsbeskrivelse.pdf



Punkt 3: Budgetopfølgning for social- og ældreområdet - januar måned
2024 (B)

24/1816

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline
Amdisen Bossen indstiller, at

 

orienteringen om budgetopfølgning tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 20-02-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Sagsfremstilling

Myndighed – Handicap & Psykiatri

 

Der er ved årets start et forventet merforbrug på knap 12 mio. kroner ud af et samlet budget på godt 155 mio. kroner.
Dette er dels begrundet i en sær-foranstaltning, hvor der arbejdes på fuld refusion. En foranstaltning, som budgetmæssigt
er skrevet ind med fuld økonomisk effekt uden refusion på nuværende tidspunkt.

 

Derudover er der sket stigninger på eksterne private botilbud, som medfører stigning i budgettet. Der har ligeledes ved
årets start været en borger, der er blevet opsagt med kort varsel i eksternt botilbud, hvilket medfører køb af nyt, da der på
nuværende tidspunkt ikke er internt tilbud til borgere med autismespektrumforstyrrelser. Derudover kommer der ligeledes
en borger med samme diagnostiske problemstilling, som har behov for og krav på botilbud; dette skal ligeledes købes
eksternt, og der kan ikke etableres støtte på anden måde frem mod at internt tilbud haves. Derudover er der forkyndt på en
forventet dom på en borger, hvilket også påvirker forbruget på nuværende tidspunkt.

 

Det forventes dog, at der igennem året kan omlægges på andre tilbud og indsatser således merforbruget kan indhentes.

 

Institutioner – Handicap & Psykiatri

 

Der er en forventning om, at institutionerne kommer ud med et budget i balance. Der har de sidste par år været udviklet på
de interne tilbud uden tilførsel af ressourcer til deres rammebudgetter – da en stor del af borgergruppen samtidig hermed
også har en positiv aldring, vil det have en betydning ind i en udvidelse af rammebudgetterne på nogle af områderne -
dette udmøntes med afsæt i den takst- og ydelsesmodel, der blev færdiggjort i 2023.  

 

Myndighed – Ældre & Rehabilitering

 



Det foreløbige regnskab for 2023 viser, som også tidligere nævnt, at der er et merforbrug på personlige hjælpemidler,
primært til borgere under 67 år. Ligeledes ses en stigning i udgifter til handicapbiler med baggrund i en meget lang
leveringstid på bilerne. Derfor kan en del af stigningen relateres til biler, som er bevilget i 2022. Der er vedhæftet et bilag
med overblik over udviklingen på hjælpemiddelområdet i perioden 2021-2023.

 

Der er ligeledes i 2023 et merforbrug på mellemkommunal afregning på pleje og praktisk hjælp på 1,4 mio. kr. Heraf er
1,26 mio. kr. relateret til en regulering fra tidligere år.

 

Det er ikke muligt på nuværende tidspunkt at redegøre nærmere for forbrug i relation til budgettet for januar måned i år.

 

Institutioner - Ældre & Rehabilitering

 

Det foreløbige regnskabsresultat for 2023 viser som forventet et merforbrug på områdecentre og i sygeplejen grundet det
forhøjede fravær. Et enkelt af områdecentrene har dog i mindre grad kunnet nedbringe et overført underskud for tidligere
år. De øvrige driftsenheder (Madservice, Hjælpemiddelservice samt Aktivitet og Rehabilitering) vil komme ud med et
større eller mindre overskud.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Ældre & Rehabilitering - hjælpemidler(2).pdf



Punkt 4: Godkendelse af strategi for plejecentrene i Vejen Kommune (B)

23/8105

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

høringssvar fra Ældrerådet drøftes.
Strategi for plejecentrene i Vejen Kommune godkendes.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 20-02-2024

Ældrerådets høringssvar drøftet.

Strategi for plejecentrene i Vejen Kommune godkendes.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Sagsfremstilling

Den 16. maj 2023 drøftede Udvalget for social og ældre forslag til strategi for plejecentre.

 

Strategiforslaget er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestående af ledere og medarbejdere fra ældre- og
rehabiliteringsområdet. Arbejdsgruppen besøgte som optakt til skrivefasen et friplejehjem og et EDEN-inspireret
plejecenter. Desuden har Område-MED og Lederforum på ældre- og rehabiliteringsområdet været inddraget i arbejdet.

 

På ældrerådsmødet den 16. august 2023 orienterede ældre- og rehabiliteringschef, Kirsten Dyrholm, om strategiforslaget
og Ældrerådet drøftede forslaget.

 

Siden Ældrerådets drøftelse i august 2023 har oplægget til strategien været drøftet i Udvalget for social og ældre.
Udvalget havde nogle ønsker til ændringer i opbygningen af strategiforslaget. Der foreligger derfor et nyt forslag til
plejecenterstrategi. Ældrerådet afgav høringssvar til det nye forslag til plejecenterstrategi på sit møde 7. februar 2024.

 

Ældrerådets høringssvar – 7. februar 2024:

 

”Flot strategi med fine målsætninger.

Hvordan vil man sikre sig, at målene nås fra Vejen Kommunes side?

Ældrerådet håber, at Vejen Kommune kan leve op til strategiens målsætninger.”

 

Tidligere behandling

16.05.2023. Udvalget for social og ældre.



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ældrerådet er hørt.

Bilag

Strategi for plejecentre i Vejen Kommune - 2024



Punkt 5: Orientering om Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn på ældre- og
rehabiliteringsområdet i 2023 (B)

24/1367

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 20-02-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed fører tilsyn med de sundhedsfaglige ydelser, der leveres på ældre- og
rehabiliteringsområdet i Vejen Kommune.

 

Der har i 2023 været 12 tilsyn, som har forskellig karakter og formål.

 

Tilsyn med behandlingssteder inden for sygepleje- og plejeområdet benævnes sundhedsfagligt tilsyn, er baseret på
stikprøver og tilsynet er varslet.

 

Tilsyn af denne type har 14 tilsynspunkter inddelt på temaerne: Behandlingsstedets organisering, journalføring,
medicinhåndtering, patienters retsstilling, hygiejne og øvrige fund.

 

Udover de stikprøvebaserede tilsyn kan tilsynet også gennemfører reaktive tilsyn, hvor der har været klager eller
bekymringshenvendelser vedr. behandlingsstedet.

 

Tilsynet har hvert år også nogle mindre og afgrænsede tilsyn. I 2023 har tilsynet udført tilsyn vedrørende borgere i
insulinbehandling, blodfortyndende medicin, medicinhåndtering og ortopædkirurgiske forløb. Og fra november 2023
tilsyn med plejecentres brug af antipsykotisk medicin til borgere med demens.

 

Herudover er det også Styrelsen for Patientsikkerhed, der gennemfører Ældretilsynet. Det er et uvildigt tilsyn, der skal
bidrage til læring og udvikling af de social- og plejefaglige indsatser på plejecentre efter servicelovens §§ 83 – 87.
Formålet er at sikre den fornødne kvalitet i den personlige hjælp, omsorg og pleje til de ældre. Ældretilsynet har
målepunkter relateret til serviceloven.

 

Ældretilsynet kan give et påbud med krav til den social- og plejefaglige indsats eller om, at virksomheden på
plejeenheden skal indstilles helt eller delvist. Påbud kan blive fulgt op på forskellige måder afhængig af, hvilke



målepunkter der ikke var opfyldt ved tilsynet. Det kan være i form af dokumentation af forskellige forhold eller i form af
fornyet tilsynsbesøg, afhængig af hvilke målepunkter, der ikke er opfyldt.

 

I 2023 har der været en øget aktivitet fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Tilsynene har både på landsplan og i Vejen Kommune resulteret i påbud, som altovervejende er relateret til
dokumentationspraksis. Påbud offentliggøres på Styrelsens hjemmeside, indtil de bliver ophævet.

 

Vejen Kommune har i 2023 haft følgende tilsyn

Sted Type Tilsynsdato Resultat

Plejecenter
Dixensminde

Sundhedsfagligt,
Blodfortyndende
medicin

07-03-
2023

Mindre problemer af
betydning for
patientsikkerheden

 

Plejecenter
Birkely

Sundhedsfagligt,
reaktivt

13-03-
2023

Større problemer af betydning
for patientsikkerheden.

 

Påbud om, at
behandlingsstedet skal opfylde
nærmere fastsatte krav for at
bringe de konstaterede forhold
i orden.

Plejecenter
Birkely

Sundhedsfagligt
reaktivt tilsyn
opfølgning

12-09-
2023

Ophævelse af påbud.

Styrelsen vurderer, at der
samlet set er Ingen problemer
af betydning for
patientsikkerheden.

Plejecenter
Birkely Ældretilsyn, reaktivt 13-03-

2023

Mindre problemer af
betydning for den fornødne
kvalitet.

 

Hjemmeplejen
Vejen Syd

Sundhedsfagligt,
planlagt,
Blodfortyndende
medicin

16-05-
2023

Ingen problemer af betydning
for patientsikkerheden

 

Sygeplejen
Kærdalen

Sundhedsfagligt,
planlagt,
Ortopædkirurgisk

13-06-
2023

Ingen problemer af betydning
for patientsikkerheden.

 

Plejecenter
Lundtoft Ældretilsyn 27-06-

2023

Større problemer af betydning
for den fornødne kvalitet i
personlig og praktisk hjælp,
omsorg og pleje.

Der blev givet et påbud.



Plejecenter
Lundtoft

Reaktivt ældretilsyn,
opfølgning på påbud 16-11-2023

Ophævelse af påbud.

 

Hjemmeplejen 
Åparken

Sundhedsfagligt
planlagt tilsyn: Insulin

29-06-
2023

Mindre problemer af
betydning for
patientsikkerheden

 

Sygeplejen
Rødding

Sundhedsfagligt
planlagt tilsyn -
Insulin

08-08-
2023

Ingen problemer af betydning
for patientsikkerheden.

 

Hjemmeplejen
Vejen Syd

Sundhedsfagligt
reaktivt tilsyn efter et
dødsfald

14-11-2023

Mindre problemer af
betydning for
patientsikkerheden.

 

Hjemmeplejen
Blomsterengen

Sundhedsfagligt
planlagt tilsyn:
Medicinhåndtering

14-12-
2023

Mindre problemer af
betydning for
patientsikkerheden.

 

Når tilsynet finder forhold, som har betydning for patientsikkerheden i det sundhedsfaglige tilsyn eller kvaliteten i
Ældretilsynet, skal der altid forelægge en handlingsplan, som viser hvordan behandlingsstedet vil følge op på de fund, der
er på tilsynet. Det er den lokale ledelse, der har ansvaret for handlingsplanen, både for udformning og for opfølgning og
implementering.

 

Som det fremgår af oversigten, har der i 2023 været givet to påbud henholdsvis Plejecenter Birkely og Plejecenter
Lundtoft. Og begge steder blev der igangsat handlingsplaner og fulgt op på tilsynets fund. Ved tilsynets opfølgende besøg
er begge påbud nu ophævet.

 

Ældre & Rehabilitering har igangsat følgende indsatser i forhold til fund vedrørende journalføring og opfølgning på
borgernes helbredstilstande:

 

Planlagte indsatser er en generel uddannelse af plejepersonalet i forhold til dokumentation og tidlig opsporing
målrettet henholdsvis social- og sundhedshjælpere og social- og sundhedsassistenter.
Der er planlagt en kursuspakke for plejecentrene
Egenkontrol af kvaliteten af dokumentation. Der er udviklet en beskrivelse således, at ledere og faglige
koordinatorer kan kontrollere kvaliteten af journalføring og dokumentation på det enkelte sted.
Onboarding af nye social- og sundhedsassistenter. Der udarbejdes et systematisk onboardingprogram for social- og
sundhedsassistenter, så det sikres, at alle nye social- og sundhedsassistenter bliver klædt på til at dokumentere,
handle på akut opstået sygdom osv. Der tages udgangspunkt i det program, der er udviklet til sygeplejen. Der
igangsættes prøvehandling i Hjemmeplejen Vejen Syd primo 2024.
En styrkelse af kontinuiteten fra Sygeplejen, så sygeplejerskerne i samarbejde med social- og sundhedsassistenter
på plejecenteret sikrer, at journalføringen er ajour. Efter en prøvehandling på denne indsats er det nu besluttet at
udbrede dette til alle plejecentre.

 

I notatet, der er vedlagt i bilag, uddybes orienteringen om styrelsens tilsyn i 2023. Notatet kan læses ved særlig interesse.

Tidligere behandling



Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

NOTAT - Tilsyn i 2023 - SPS



Punkt 6: Orientering om forventninger til ny ældrelov (B)

22/20857

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 20-02-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Sagsfremstilling

Der orienteres om status i forhold til forventningerne til indholdet i en kommende ældrelov.

 

Regeringens reformudspil, der blev offentliggjort 30. januar 2024, er vedlagt i bilag.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Regeringens Ældreudspil - jan 2024



Punkt 7: Orientering om sygefraværet på ældre- og rehabiliteringsområdet i
2023 (B)

23/14070

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 20-02-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Sagsfremstilling

I 2023 var det samlede sygefravær for ældre- og rehabiliteringsområdet på 8,62 pct. Det er et fravær, der ligger lige
omkring gennemsnittet for SOSU-området på landsplan.

 

Her sammenligning af sygefraværsprocenter for de senere år:

 

År Sygefraværsprocent

2023 8,62

2022 7,09

2021 6,79

2020 5,05

 

Efter et relativt lavere sygefravær i årene 2020-2021 ses en stigende tendens i 2022-2023.

 

At sygefraværet er stigende på ældre- og rehabiliteringsområdet, er en del af en landsdækkende tendens.

 

En mulig forklaring er, at medarbejderne er mere eksponeret for infektioner i luftvejene i kølvandet på Corona-
pandemien.

 

En anden mulig forklaring er at rekrutteringsudfordringerne, der ramte området fra andet halvår 2021, har bevirket, at
nogle medarbejdere, som bliver ansat, ikke er fuldt ud arbejdsmarkedsparate og derfor har et højere fravær, ligesom der
ses en forhøjet medarbejderomsætning.

 



Der arbejdes til stadighed på at nedbringe sygefraværet på ældre- og rehabiliteringsområdet i Vejen Kommune.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 8: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

KL’s Social og Sundhedskonference afholdes den 16.-17. maj 2024 i Aalborg.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 20-02-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

 

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)



Punkt 10: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.
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