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Punkt 1: Ny godkendelse af privatinstitutionen Vejen Friskole (C)

23/18460

Administrativ indstilling

Chef for Børn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans indstiller, at

Vejen Friskole godkendes til en normering på 70 børnehavebørn med virkning fra 1. marts 2024.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Vejen Friskole har fremsendt en ansøgning om at kunne godkendes til 70 børnehavebørn. Vejen Friskole er en
privatinstitution, der på nuværende tidspunkt er godkendt til 64 børnehavebørn.

 

Jævnfør Dagtilbudsloven skal privatinstitutioner godkendes af kommunalbestyrelsen. En privatinstitution, som opfylder
lovgivningens og kommunens betingelser for godkendelse, har krav på godkendelse.

 

I Vejen Kommune godkendes privatinstitutioner ud fra fastlagte og politisk vedtagne godkendelseskriterier, jf. vedlagte
kriterier. I godkendelseskriterierne fremgår krav til strukturelle forhold såsom ledelse, placering af juridisk ansvar,
virksomhedsoprettelse, økonomisk hæderlighed og vedtægter. Ligeledes fremgår krav til pædagogiske forhold, herunder
at arbejde ud fra lovgivningsmæssige rammer vedrørende pædagogisk læreplan, understøttelse af børnenes sproglige
udvikling, tilbud om sundt frokostmåltid, samt at privatinstitutionen skal efterleve kommunalt vedtagne faglige indsatser.
Godkendelseskriterierne beskriver ligeledes krav til de bygningsmæssige forhold, der skal opfyldes.

 

Det er Børn, PPU & Sundhedsplejes vurdering, at Vejen Friskole lever op til godkendelseskriterierne. På den baggrund
indstilles, at ansøgningen godkendes.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Private institutioner modtager følgende tilskud:

 

Driftstilskud

Driftstilskuddet udgør de gennemsnitlige budgetterede nettodriftsudgifter pr. barn (eksklusive udgifter til
støttepædagoger) i et alderssvarende kommunalt dagtilbud. Tilskuddet vægtes efter kommunens gennemsnitlige
åbningstid i daginstitutionerne og institutionens pasningsmoduler (hel/halvdags mv.).

 

Administrationstilskud

Administrationstilskuddet udgør 2,5% af de gennemsnitlige budgetterede bruttodriftsudgifter pr. barn i et alderssvarende
kommunalt dagtilbud.

 



Bygningstilskud

Bygningstilskuddet for dagtilbud på 3-5-års området udgør 3,2% af de gennemsnitlige budgetterede bruttodriftsudgifter i
alderssvarende kommunale dagtilbud. Dette tilskud skal dække de private institutioners udgifter til ejendomsvedligehold,
husleje og bygningsdrift, herunder el/vand/varme.

 

Tabel 1: Tilskudsstørrelser for børnehavepladser i private institutioner* pr. 1. januar 2024**

Driftstilskud - fuldtid 65.885 kr.

Driftstilskud - deltid 49.414 kr.

Bygningstilskud 3.004 kr.

Administrationstilskud 2.347 kr.

*Tilskuddet er opgjort i kr. pr. barn pr. år for aldersgruppen 3-6-årige børn.

**Tilskudsstørrelserne er gældende pr. 1. januar 2024 med forbehold for at tilskudsstørrelserne ændres pr. 1. april 2024.

 

Endvidere afsættes et beløb til søskenderabat og fripladser.

 

En udvidelse af normeringen i Vejen Friskoles børnehave kan betyde, at børn flyttes fra kommunale til private
institutioner. Det kan i enkelte institutioner betyde, at der skal tildeles (yderligere) garantipladser og dermed en øget
kommunal udgift.

Personalemæssige konsekvenser

Vejen Friskole følger de samme kvalitetsstandarder som de kommunale dagtilbud og tilpasser personaletimer efter
normeringsforhold. Kvalitetsstandarden berammes ud fra en økonomitildeling, der giver mulighed for at have ansat 65%
pædagoger, 10% pædagogiske assistenter og 25% pædagogmedhjælpere.

Retsregler og andre forskrifter

LBK nr. 985 af 27.06.2022 - Bekendtgørelse af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge (dagtilbudsloven)
§20.

Rammer for godkendelse af private institutioner i Vejen Kommune.

Høring

Ingen.

Bilag

Ramme for godkendelse af private institutioner i Vejen Kommune 2020.pdf

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 2: Dagtilbudsstatistik 2022 (B)

23/7943

Administrativ indstilling

Chef for Børn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans og chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller,
at

Udvalget orienteres om Dagtilbudsstatistik 2022.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Danmarks Statistik offentliggør hvert år statistik på dagtilbudsområdet. Dagtilbudsstatistikken omhandler data for børn,
personale samt normeringer for dagpleje, de 0-2-årige og 3-5-årige. Valideringen af data sker i samarbejde med de enkelte
kommuner. Statistikken for 2022 er offentliggjort i november 2023.

Som noget nyt indeholder statistikken i år, ud over data på kommunalt niveau, også data på forældrebestyrelsesniveau for
de kommunale og selvejende institutioner.

 

Dagtilbudsstatistikken 2022 for Vejen Kommune

Dagtilbudsstatistikken omhandler data for normeringerne i 2022, og skal derfor ikke holdes op imod, hvorvidt
normeringerne opfylder lovkravet om minimumsnormeringerne, idet loven herom først træder i kraft 1. januar 2024.

 

I Dagtilbudsstatistikken er der offentliggjort data for Vejen Kommune som helhed, Dagplejen og for de tre områder. De
offentliggjorte data for normeringer i dagtilbud i Vejen Kommune for 2022 er som følger:

 
Dagpleje

Børn pr. voksen

0-2 år

Børn pr. voksen

3-5 år

Børn pr. voksen

Dagpleje 3,3   

    

Område 1  2,9 5,6

Område 2  3,1 6,1

Område 3  3,2 6,3

    

I alt Vejen Kommune 3,3 3,0 5,8

    

Landsplan 3,3 2,9 5,6

 

Overordnet set er normeringerne i Vejen Kommune i 2022 opgjort til 3,3 barn pr. voksen i Dagplejen, 3,0 barn pr. voksen
for 0-2-årige og 5,8 barn pr. voksen for 3-5-årige.



På landsplan er normeringerne 3,3 barn pr. voksen i Dagplejen, 2,9 barn pr. voksen for 0-2-årige og 5,6 barn pr. voksen
for 3-5-årige. Vejen Kommune ligger dermed tæt på landsgennemsnittet for normeringer i dagtilbud.

Opgørelsen af normeringer tager ikke højde for, hvor meget tid personalet er sammen med børnene.

 

Data for Børnecentrene i Vejen Kommune er ikke blevet offentliggjort, idet der er en vis usikkerhed på disse data.
Igennem dialogen med Danmarks Statistik er der fundet uoverensstemmelser, som først vil blive tilrettet ved udarbejdelse
af nøgletal for 2023. Det drejer sig om følgende:

Souschefer på børnecentrene
En del af souschefernes løn skal bogføres på SFO området, da de hovedsageligt er ledere for både dagtilbud og
SFO. I 2022 er hele udgiften bogført på dagtilbud. Det betyder, at andelen af børn pr. voksen for både vuggestue og
børnehaver bør være mellem 0,01 til 0,02 børn højere end tallene fra Danmarks Statistik.

 

Fordeling mellem skole/SFO/dagtilbud på børnecentre
Pædagogisk personale i børnecentrene er ofte ansat i både skolen, SFO’en og i dagtilbud i børnecentrene. Ved
gennemgang af bogføring af personale mellem de tre områder på hvert børnecenter er der fundet personale, hvor
fordeling eller ansættelse ikke er fuldt retvisende. Det har ikke været muligt at få rettet dette i det data, der er sendt
til Danmarks Statistik.

 

Ovenstående kan have betydning for nøgletallene på det enkelte børnecenter. Samlet set påvirker usikkerheden i
nøgletallene for børnecentrene dog ikke de samlede nøgletal for hele Vejen Kommune. Usikkerheden i data vurderes dog
at være nok til, at der ikke offentliggøres nøgletal på de enkelte børnecentre.

 

Yderligere forklaring til beregninger af normeringer og opgørelse af normeringer kan findes i bilag 1 Baggrundsnotat
Dagtilbudsstatistik 2022. I bilag 1 henvises til et notat fra KL Notat om opgørelse af normeringer på hhv. kommune- og
forældrebestyrelsesniveau.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag 1 Baggrundsnotat Dagtilbudsstatistik 2022

Notat om opgørelse af normeringer på hhv. kommune- og forældrebestyrelsesniveau.pdf



Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 3: Samarbejde om praksisfaglighed for folkeskolens 4.-6. klasser (B)

23/20544

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

Udvalget orienteres om samarbejdet.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er igangsat et samarbejde mellem folkeskoler, erhvervsskoler og virksomheder om praksisfaglighed i folkeskolens
4.-6. klasser. Vejen Kommuner har igangsat et arbejde med at udarbejde en ansøgning til midler til indsatsen fra
Regionens uddannelsespulje.

 

I Vejen Kommune har Grønvangskolen, Rødding Skole og Bække Skole sagt ja til at indgå i udvikling af et
undervisningsforløb omkring ”Så et frø”. Folkeskoler, erhvervsskoler og virksomheder samarbejder om forberedelse,
gennemførelse af forløb og efterfølgende videndeling og eventuelt forankring.

 

Indsatsen sigter efter at øge de unges bevidsthed om mulige uddannelsesvalg tidligt og på sigt øge interessen for
erhvervsfaglige uddannelser, hvor målgruppe som nævnt er 4.-6. årgang.

Indsatsen vil have en regional følgegruppe og arbejder mod at blive skalerbar, og der vil være videndeling mellem de
involverede aktører og kommuner.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Personaletimer afholdes indenfor skolernes eget budget.

Retsregler og andre forskrifter

Folkeskolelovens §3 stk. 4.

Høring

Ingen.

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 4: Status på implementering af Sammenhængsplanen 0-18 år (B)

22/20286

Administrativ indstilling

Chef for Skole, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen, chef for Børn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans, chef for
Teknik & Miljø Peter Hansen samt chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

 

Udvalget orienteres om status på implementering af Sammenhængsplanen 0-18 år.
Udvalget drøfter, hvordan deres udvalgsområde og det tværgående politiske samarbejde har betydning for
Sammenhængsplanen.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Dot 1: Taget til efterretning.

Dot 2: Drøftet.

Sagsfremstilling

Ambitionen med Sammenhængsplanen er at understøtte de seneste års politiske intention om at anlægge et tværgående 0-
18-års perspektiv, og sikre, at de enkelte fagudvalg er opmærksomme på sammenhænge i beslutninger, der kan have
relevans 0-18-års området. Med Sammenhængsplanen er de tidligere helhedsplaner for henholdsvis dagtilbuds- og
skoleområdet blevet erstattet af én samlet plan, som går på tværs af 0-18-års området.

 

Sammenhængsplanen 0-18 år er udarbejdet gennem et §17 stk. 4 udvalg og er godkendt i Byrådet den 11. maj 2021.

 

Formål

Formålet med Sammenhængsplanen er at sikre en stærk sammenhæng mellem Byrådets og fagudvalgenes politiske mål
og de enkelte afdelinger med tydelig kobling til dagtilbuds- og skoleområdet i et fællesfagligt perspektiv. Ved at koble
dagtilbuds- og skoleområdet med blandt andet byudvikling, bosætning, infrastruktur, bygningsmasse, arbejdsmarked,
handicap og sundhed udfolder Sammenhængsplanen ambitionen om at skabe større sammenhæng for hele 0-18-års
området.

Sammenhængsplanen 0-18 år understøtter den samlede kommunale indsats i overgangen mellem barn, ung og voksen
med en målsætning om trivsel og at alle unge bliver uddannelses- og erhvervsparate.

 

Implementering af Sammenhængsplanen 0-18 år

Implementeringsarbejdet koordineres af en administrativ styregruppe for Sammenhængsplanen 0-18 år bestående af:

Chef for Skoler, Kultur & Fritid
Chef for Teknik & Miljø
Chef for Børn, PPU & Sundhedspleje
Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri
Chef for Sundhed & Sammenhæng

 

Styregruppens implementeringsarbejde koordineres gennem et handleskema (se bilag) som styringsredskab i forhold til de
indsatser, der igangsættes under Sammenhængsplanens 5 hovedtemaer:



 

Læringsmiljøer i et 0-18-års perspektiv.
Byen og lokalsamfund i et 0-18-års perspektiv.
Sundhed i et 0-18-års perspektiv.
Kultur & Fritid i et 0-18-års perspektiv.
Alle i fællesskabet i et 0-18-års perspektiv.

 

Årlig afrapportering i fagudvalg

På et tværgående politisk formandsmøde den 10. oktober 2023 blev det besluttet, at fagudvalgene årligt modtager en
implementeringsstatus på Sammenhængsplanen 0-18 år. Der afholdes ligeledes årligt et tværgående politisk
formandsmøde med status på implementering og videreudvikling af Sammenhængsplanen 0-18 år. Mødet placeres inden
opstart af budgetforhandlinger.

 

På de enkelte udvalgsmøder vil cheferne give en aktuel status for implementering af de igangsatte indsatser på de
respektive fagområder.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Sammenhængsplanen for 0-18-års området.pdf

Handleskema sammenhængsplanen version 8.pdf

Powerpoint fagudvalgsstatus pa° Sammenhængsplanen december 2023

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 5: Fastsættelse af datoer til dialogmøder i 2024 (B)

23/579

Administrativ indstilling

Chef for Børn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans og chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller,
at

 

forslag til dagsordenspunkter drøftes.
der godkendes mødedatoer for dialogmøder i 2024.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Drøftet og datoer er godkendt.

Bestyrelserne anmodes om at melde ind med emner til dagsordenen. Disse behandles på et senere møde inden
dialogmødet.

Sagsfremstilling

Ifølge folkeskolelovens § 46a afholder kommunalbestyrelsen mindst to gange om året et møde mellem repræsentanter for
skolebestyrelserne og kommunen til drøftelse af spørgsmål om det lokale skolevæsens vilkår og udvikling.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at andre kan deltage i møderne.

 

Ifølge aftale med dagtilbud afholdes der to dialogmøder årligt med institutionslederne og repræsentanter for de respektive
bestyrelser.

 

Der er desuden tradition for at invitere repræsentanter for de faglige organisationer.

 

Der foreslås følgende plan for år 3, hvor der er forslag til datoer i 2024:

 

Dialogmøder i byrådsperioden:

År
1

Marts Dialogmøde med bestyrelsesformænd og evt. en repræsentant fra
bestyrelse – 0-18-års området.

September Dialogmøde med hele området med budget på dagsorden.

År
2

Marts Dialogmøde mellem udvalg og den enkelte bestyrelse over 3 aftener

September

 
Dialogmøde med hele området med budget på dagsorden.

År
3

5. marts

Kl. 19-21
Dialogmøde med bestyrelsesformænd og evt. en repræsentant fra
bestyrelse – 0-18-års området.

12. sept.

Kl. 19-21
Dialogmøde med hele området med budget på dagsorden.



År
4

Marts Virtuelt dialogmøde mellem udvalg og den enkelte bestyrelse over 3
aftener.

September Dialogmøde med hele området med budget på dagsorden.

 

Der afholdes fællesmøder både i foråret 2024 og i september 2024.

 

Det foreslås, at der afholdes følgende fællesmøder:

 

5. marts kl. 19.00 – 21.00.

 

Fællesmøde i høringsfasen til Budget 2025-2028:

 

12. september kl. 19.00 – 21.00.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 6: Opfølgning på DI's undersøgelse om erhvervsvenlighed 2023 (B)

23/16141

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

 

Udvalget drøfter resultaterne i DI’s undersøgelse af lokale erhvervsvenlighed 2023 inden for udvalgets område samt
drøfter om disse giver anledning til justering i indsatserne på udvalgets område.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Drøftet.

Sagsfremstilling

Dansk Industri har i 2023 udpeget Vejen Kommune til at være Danmarks næstmest erhvervsvenlige kommune. Det flotte
resultat er igen udtryk for en stærk indsats inden for alle kategorier. Økonomiudvalget har besluttet, at alle fagudvalg skal
drøfte, hvordan de udmønter erhvervsindsatsen på deres område. Målet er, at Vejen Kommune skal fastholde sin placering
i toppen af undersøgelsen og helst med en ny 1. plads.

 

Undersøgelsen består af to sæt data; dels svar fra 80 virksomheder i 2023, dels statistiske data. Vejen Kommune scorer
generelt meget højt på virksomhedernes vurdering af kommunens indsats, mens kommunen i flere tilfælde scorer mindre
godt på de objektive statiske data. Genindtagelsen af 1. pladsen vil kræve forbedringer på de objektive statistiske data og
som minimum en fastholdelse af virksomhedernes vurdering af indsatsen.

 

En af hovedårsagerne til dette års flotte 2. plads skal findes i virksomhedernes overordnede tilfredshed med kommunen,
hvor kommunen indtager en førsteplads. Ligeledes scorer kommunen meget højt i følgende kategorier: Arbejdskraft (3),
Sagsbehandling (2) samt Skatter, gebyrer og erhvervsarealer (3).

 

Alle udvalg og afdelinger bedes forholde sig til kategorien Information og dialog, hvor der er en generel tilbagegang i
placering fra en 2. plads til en 8. plads. Selvom placeringen fortsat er god, så dækker den over et fald i både dialogen
mellem politikere og virksomheder samt i kommunens formidling af væsentlig information til virksomhederne. Dialogen
mellem embedsmænd og virksomheder er derimod marginalt forbedret trods et mindre fald i placering. Udvalget bør
drøfte, hvordan både den faktiske og den oplevede dialog og formidling af information kan forbedres.

 

Udvalget for skoler og børn

Undersøgelsen af lokal erhvervsvenlighed har en række parametre, der relaterer sig direkte til Udvalget for skoler og
børn. Det fremhæves i undersøgelsen, at uddannelse er 3. prioritet for virksomhederne i Vejen Kommune, endda en højere
prioritet end på landsplan. Derfor anses denne kategori for meget vigtig for opretholdelsen af den lokale
erhvervsvenlighed.

 

Kategorien Uddannelse består udelukkende af statistiske indikatorer, og kategorien vægter 10% af den samlede placering.
Spørgsmålet til virksomhederne omkring samarbejdet mellem skolerne og virksomhederne beror på typen af samarbejdet,
frem for oplevelsen af denne, og indgår ikke i de parametre, der er medvirkende til kommunens placering.

 



Kommunen går frem i både værdi og placering i samtlige af de statistiske indikatorer, der er direkte sammenlignelige med
sidste års undersøgelse. Dog udfordres den overordnede placering i kategorien af tilføjelsen af tre nye indikatorer omkring
trivsel og karakterer. I forhold til karakterer sammenlignes disse ikke direkte, men sammenligningen går på forskellen
mellem det forventede og det faktiske karaktergennemsnit – hermed opnår Vejen Kommune en middel placering. I forhold
til trivsel opnås også en middel placering, mens forbedringen af trivslen ligger i den tunge ende.

 

Samspillet mellem skoler og virksomheder i kommunen svarer til landsplan – dog har Vejen Kommune væsentligt flere på
virksomhedsbesøg sammenlignet med resten af landet. I lighed med på landsplansvarer næsten 40% af virksomhederne, at
de ikke er blevet kontaktet omkring skolesamarbejde.

 

Opmærksomhedspunkter

Andel af elever med høj trivsel i folkeskolen.
Forskellen på forventet og faktisk karaktergennemsnit ved folkeskolens afgangseksamen (på baggrund af
kommunens socioøkonomiske sammensætning), og samme ombæring karaktergennemsnittet for skoleåret
2022/2023.
Virksomhedernes samarbejde med skolerne.
Den faktiske og oplevede dialog og formidling af information til virksomhederne.

Tidligere behandling

03.10.2023 Økonomiudvalget.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Notat om DIs erhvervsklimaundersøgelse 2023.docx

DI_Vejen.pdf

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 7: Partnerskabsaftale mellem Vejen Kommune og Dansk Industri (B)

23/20530

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

Udvalget orienteres om, at aktiviteter mellem Dansk Industris parter og Vejen Kommune systematiseres gennem en
partnerskabsaftale.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune ønsker at systematisere samarbejdet mellem Dansk Industri og Vejen Kommunes skoler gennem en
partnerskabsaftale med Dansk Industri. Formålet er, at folkeskolens ældste elever systematisk møder erhvervsrettede
forløb med erhvervsskoler og lokale virksomheder.
 

Partnerskabet medvirker til at understøtte praksisnære fællesskaber og brobygning til arbejdslivet med henblik på at
styrke:

Uddannelsesmiljø og kompetenceudvikling
Mere entreprenørskab og flere iværksættere
Højere uddannelsesniveau – flere efteruddannes
At understøtte elevernes interesse og muligheder for at søge en erhvervsrettet uddannelse.

 

Partnerskabsaftalen er vedlagt.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Skolerne skal afsætte tid til samarbejdet indenfor eget budget.

Retsregler og andre forskrifter

Folkeskolens § 3 stk. 4-5, §7 stk. 3 og §33 stk. 9.

Høring

Ingen.

Bilag

Partnerskabsaftale med Vejen Kommune_.docx

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 8: Slutstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 (B)

23/19956

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for social og ældre, Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for
arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den nuværende Sundhedsaftale i region Syddanmark udløber med slutningen af 2023. I forbindelse med afslutningen af
Sundhedsaftalen skal der sendes en slutrapportering til Sundhedsstyrelsen på aftalens resultater.

På den baggrund er der blevet udarbejdet en slutstatus for Sundhedsaftalen 2019-2023 i Region Syddanmark. Slutstatus er
udarbejdet i en inddragende proces, hvor blandt andre følgegrupperne og sundhedsklyngerne har bidraget med input.

 

Overordnet konkluderes det, at det tværsektorielle samarbejde i Region Syddanmark er kommet styrket igennem
sundhedsaftaleperioden og har et solidt grundlag for yderligere udvikling.

Der er frem over behov for at sætte øget fokus på implementeringen af igangsatte indsatser, samtidig med at man udviser
tilbageholdenhed med at igangsætte mange nye tiltag. Derfor er et fokus i den kommende sundhedsaftale 2024-2027, at
man her er omhyggelige med at forankre aftaler og indsatser.

 

Af slutstatus fremgår det, at de enkelte måltal og beskrivelser af hvilke målgrupper indsatsen henvender sig til, har givet
god retning for samarbejdet omkring indsatserne.

Dog har det været udfordrende at levere årlige opdateringer på, hvordan arbejdet med sundhedsaftalen er skredet frem i
forhold til de fastsatte målsætninger, da de nationale mål har været væsentligt forsinkede og i et enkelt år er udeblevet
(pga. COVID-19). Dette betyder, at der i slutstatus udelukkende er fulgt op på de målsætninger, der er udarbejdet med
baggrund i data fra Sundhedsprofilen 2021 og Børnedatabasen.

 

I Vejen Kommune har vi arbejdet systematisk med implementering af Sundhedsaftalen. Det er fx sket gennem:

Implementering af samarbejdsaftaler og forløbsprogrammer. Samarbejdsaftalerne og forløbsprogrammerne går på
tværs af flere fagområder, hvorfor flere afdelinger og dermed også politiske fagudvalg er involveret og har et ansvar
for implementeringen af de indgåede aftaler.
Aktivt deltagende i udvikling og revideringen af nye og eksisterende samarbejdsaftaler og forløbsprogrammer.
En administrativ styregruppe for Sundhedsaftalen, som går på tværs af flere chefområder, hvor der følges op på
aftaler fra møderne i sundhedsklyngerne samt øvrige tværsektorielle mødefora.
Løbende opfølgning på data med orientering til relevante politiske udvalg, så vi sikrer, at vi efterlever lovgivningen
samt samarbejdsaftalerne på fx ventetid til genoptræning.
Involvering i prøvehandlinger både omkring Sundhedsklynge Lillebælt og Sundhedsklynge Sydvest. Fx projekterne
omkring Kom trygt Hjem samt prøvehandlinger på akutområdet.

 

Som det beskrives tidligere, så har det i forbindelse med slutstatussen været svært at få opdaterede data, som kan give en
pejling af, hvor langt Region Syddanmark og de syddanske kommuner er nået med målopfyldelsen på de fælles opsatte
mål i aftalen.



Der er i november 2023 kommet nye data på de nationale mål for sundhed. De nye data viser resultaterne fra 2022 og
udviklingen fra 2021-2022. Se mere herom i andet punkt på udvalgsdagsordenen – Afrapportering på de nationale tal for
sundhed.

Der er også blevet etableret en ny database ”Sundhed på Tværs”, som gør det muligt at trække nyere data på nogle af
målene, disse tal præsenteres også i andet punkt på dagsordenen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven.

Høring

Ingen.

Bilag

Slutstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 sendt til Sundhedsstyrelsen

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 9: Status på de nationale mål for sundhed samt status på
målsætningerne i Sundhedsaftalen 2019-2023 (B)

23/19956

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for social og ældre, Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for
arbejdsmarked og integration orienteres om status på de nationale mål for sundhed samt status på målopfyldelsen i
Sundhedsaftalen 2019-2023.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I Sundhedsaftalen 2019 – 2023 er der opsat konkrete målsætninger for de tre visionsområder. Visionsområderne er, vi
samarbejder om forebyggelse, vi arbejder for bedre overgange og vi sikrer sammenhæng til uddannelses- og
arbejdsmarkedsområdet.

Målsætninger er bundet op på tal fra den nationale sundhedsprofil 2021 samt de nationale kvalitetsmål for
sundhedsområdet.

De nationale mål for sundhedsvæsenet sikrer en fælles retning for sundhedsvæsenet til gavn for patienterne. Målene
sætter fokus på kvalitet blandt andet i forhold til sammenhæng i patientforløb, patientsikkerhed, hurtig udredning og
behandling samt flere sunde leveår. Regioner og kommuner arbejder målrettet på at omsætte målene til konkrete indsatser
og målene udgør dermed et omdrejningspunkt for kvalitetsarbejdet i sundhedsvæsenet. Data for de nationale mål i 2022 er
blevet udgivet i november 2023, det er dermed ikke tidstro data.

 

Status på målsætningerne i Sundhedsaftalen 2019-2023 i Vejen Kommune.

 

Et røgfrit Syddanmark

Vi vil reducere andelen af unge (16-24 år), der ryger dagligt til maksimalt 10 pct.
I Sundhedsprofilen findes ikke tal specifikt for Vejen Kommune, men samlet i Region Syddanmark er det 10,8 pct
af mændene og 9,2 pct. af kvinderne, som ryger dagligt.
Vi vil reducere andelen af daglige rygere til maksimalt 13 pct.
Sundhedsprofilen 2021 viser, at der i Vejen Kommune er 15,8 pct som ryger dagligt.

 

Færre overvægtige

Vi vil reducere andelen af børn og unge (6-16 år) med overvægt og svær overvægt:

 

 Mål fra Sundhedsaftalen Vejen Kommune skoleåret 22/23

Alder overvægt Svær overvægt Overvægt Svær overvægt

6-8 år

(0. klasse)
8,6 pct. 2,3 pct. 11,3 pct. 4,0 pct.



9-13 år

(5. klasse)
14,4 pct. 3,1 pct. 18,9 pct. 3,4 pct.

14-16 år

(8. klasse)
13,2 pct. 3,4 pct. 14,5 pct. 6,4 pct

 

Vi vil reducere andelen af unge (16 år+) og voksne med moderat og svær overvægt til maksimalt 43 pct. for kvinder
og 58 pct. for mænd.
Sundhedsprofilen 2021 viser, at der i Vejen Kommune samlet set er (både mænd og kvinder) 62,3 pct. som er
moderat eller svært overvægtige.

 

Mental trivsel og sundhed blandt børn og unge

Vi vil reducere andelen af unge (16-24 år) med dårlig mental trivsel til maksimalt 8 pct. for mænd og 16 pct. for
kvinder.
I Sundhedsprofilen findes ikke tal specifikt for Vejen Kommune, men samlet i Region Syddanmark er det 19,8 pct
af mændene og 34,5 pct. af kvinderne, som har en lav score på den mentale helbredsskala.

 

Mennesker med psykiske lidelser

Vi vil reducere antallet af akutte genindlæggelser inden for 30 dage til maksimalt 15 pct for psykiatriske patienter.
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 14,8 pct., hvilket er under
landsgennemsnittet. 
Vi vil reducere antallet af færdigbehandlingsdage på sygehusene til 1 dag for psykiatriske patienter.
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 0,1 dag pr. 1000 borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet. 
Vi vil reducere overdødeligheden blandt borgere med udvalgte psykiske lidelser til maksimalt 2,8.
Der er ikke data for Vejen Kommune. De nationale mål for sundhed viser, at tallet i Region Syddanmark er på 2,7.

 

Ældre borgere

Vi vil reducere antallet af forebyggelige sygehusophold blandt ældre patienter til maksimalt 55 per 1000 ældre (+65
år).
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 43,1 pr. 1000 ældre borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet. 

 

Mennesker med kronisk sygdom

Vi vil reducere antallet af akutte indlæggelser af KOL-patienter og diabetes type 2-patienter, så DRG-værdien for
sygehusenes aktivitet pr. borger med KOL og/eller diabetes type 2 er maksimalt 2700.
Der er ikke data for Vejen Kommune. De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Region Syddanmark er
på 1.815.
Vi vil reducere antallet af akutte genindlæggelser inden for 30 dage til maksimalt 10 pct. for somatiske patienter.
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 9,4 pct. hvilket er under
landsgennemsnittet. 
Vi vil reducere antallet af færdigbehandlingsdage på sygehusene til 1 dag for somatiske patienter.
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 0,4 dag pr. 1000 borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet. 

 



Uddannelsesområdet

Vi vil sikre, at andelen af unge med psykiske lidelser, som har fuldført en ungdomsuddannelse, er øget til minimum
53 pct.
De nationale mål for sundhedsområdet viser andelen af 25-årige med psykiske lidelser, der har fuldført
ungdomsuddannelse, tallene er samlet for perioden 2018-2022. I Vejen Kommune er det 42,5 pct., hvilket er under
landsgennemsnittet.

 

Arbejdsmarkedet

Vi vil sikre, at andelen af somatisk syge, som fastholdes på arbejdsmarkedet, er øget til minimum 79,3 pct.
De nationale mål for sundhed (data fra 2021, data ikke opgjort for 2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 73,4
pct., hvilket er under landsgennemsnittet. 
Vi vil sikre, at andelen af psykisk syge, som fastholdes på arbejdsmarkedet, er øget til minimum 61,5 pct.
De nationale mål for sundhed (data fra 2021, data ikke opgjort for 2022) viser, tallet i Vejen Kommune er på 56,4
pct., hvilket er under landsgennemsnittet.

 

Genoptræning

De nationale tal for sundhed viser også ventetiden til opstart af genoptræning. I Vejen Kommune ligger tallet på 7 dage,
hvilket er inden for lovgivningen. Vejen Kommune ligger på niveau med landsgennemsnittet. Som kommune bliver vi
mere og mere presset på at kunne leve op til lovgivningen med opstart af genoptræning inden for 7 dage, det skyldes tidlig
udslusning til genoptræning efter sygehusbehandling samt den demografiske udvikling med flere ældre og flere borgere
med kronisk sygdom.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven.

Høring

Ingen.

Bilag

Nationale mål for sundhedsvæsenet 2023

Sundhedsaftalen 2019-2023

Slutstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 og afrapportering på de nationale mål for sundhed

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 10: Status på økonomi på Udvalgets områder pr. 30.11.23 (B)

23/2129

Administrativ indstilling

Chef for Børn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans, chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen og chef for
Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

 

orientering om status på økonomi for Udvalgets områder godkendes.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Skoleområdet:

På skoler og børnecentre med overførselsret forventes samlet et merforbrug på ca. 0,7 mio. kr. pr. 30. september 2023.

 

Antallet af indmeldte i SFO er september og oktober er fortsat lidt over budgetteret, hvorfor der må forventes en
regulering af SFO´ernes budget ved årets udgang.

 

Dagtilbudsområdet:

Områderne, Dagplejetilsyn samt Sløjfen forventer et samlet mindreforbrug på ca. 2,8 mio. kr.

Den forholdsvis store overførsel skyldes hovedsageligt udmøntning af pulje til sociale normeringer i juni, hvor de tre
områder tilsammen har fået tildelt 2,7 mio. kr. pr. år i tre år. Beløbet kan overføres og det vil ikke være alle midler fra
puljen, der kan anvendes i år, da der lægges vægt på, at der ansættes i faste stillinger.

 

Dagplejen har fortsat færre børn end budgetteret – som forventes modsvaret dels af mindre forældrebetaling, dels af flere
børn i vuggestue og private pasningsordninger.

 

Familieområdet:

Der er et forventet merforbrug ved årets udgang.

Der er vedlagt et bilag, der viser udviklingen på de eksterne foranstaltninger. Bilaget er lukket grundet personfølsomme
oplysninger.

 

Specialundervisningsområdet:

STU – Særligt Tilrettelagt Undervisning forventes et lille mindreforbrug. Der er visiteret en del elever til opstart i 2024,
hvorfor budgettet vil blive fulgt tæt også i 2024.

 

På det øvrige specialundervisningsområde ses også et mindreforbrug. Skoler, Kultur & Fritid kan se tendenser på, at
elever enten bliver i almen eller visiteres til egne tilbud, der ofte er billigere. Dette analyseres nærmere i 2024 og indgår i



den politiske drøftelse af socioøkonomiske profilet og finansiering af specialundervisningsområdet.

 

Pga. overgang til nyt økonomisystem er der usikkerhed ift. hvor mange udgifter, der bliver en del af 2023 og hvor mange
der først bliver bogført i 2024. På dette område kommer en del regninger først hen i januar for de sidste tre måneder.

 

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Se sagsfremstilling.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes Kasse- og regnskabsregulativ.

Høring

Ingen.

Bilag

30.11.23 Udvalget for skoler og børn.pdf

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 11: Endelig godkendelse af Kvalitetsstandard for hjemmetræning af
børn (C)

20/11490

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Handicaprådets høringssvar tages til efterretning.
Kvalitetsstandard for hjemmetræning af børn indstilles til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Udvalget for skoler og børn tager høringssvar til efterretning.

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for social og ældre godkendte Kvalitetsstanden for hjemmetræning af børn til
møderne den 26. september 2023. Kvalitetsstandarden er efterfølgende blevet behandlet på Handicaprådsmødet den 16.
november 2023 med henblik på at afgive høringssvar. Handicaprådet tager Kvalitetsstandard for hjemmetræning af børn
til efterretning og kvitterer for en velgennemarbejdet ny kvalitetsstandard på området. Høringssvaret er vedlagt som bilag.

Kvalitetsstandarden er dermed klar til endelige godkendelse.

 

Sagsfremstillingen til mødet 26. september 2023 lød således

Der er ikke tidligere udarbejdet en kvalitetsstandard for § 32a hjemmetræning af børn med en væsentlig og varig
funktionsnedsættelse i Vejen Kommune.

 

Kvalitetsstandarden som fagafdelingen har udarbejdet, tager afsæt i anbefalinger fra Social-og Boligstyrelsen for
hjemmetræning af børn.

 

Formålet med hjemmetræning er at give forældre til et barn med betydelig og varigt nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne mulighed for at hjemmetræne barnet efter metoder, der ikke tilbydes i offentligt regi, hvor det er muligt at
dokumentere et fastholdende eller udviklende niveau af barnets funktionsevne.

 

For at forældre kan godkendes til hjemmetræning, skal følgende krav være opfyldt:

Forældrene skal være i stand til at udføre opgaverne i forbindelse med hjemmetræningen samtidig med at
eventuelle søskende og familiens øvrige liv tilgodeses.
Hjemmetræningen sker efter dokumenterbare træningsmetoder. Det betyder, at forældre skal udarbejde en tids- og
faseplan for, hvorledes indsatsen dokumenteres undervejs, samt hvordan resultat og effekt skal vurderes. Derudover
skal forældrene konkret beskrive, hvorledes de enkelte træningselementer bidrager til at opfylde målene for barnets
trivsel og udvikling.
Forældrene skal kunne beskrive og forklare nødvendigheden af de udgifter, der søges om i forbindelse med
hjemmetræningen.

 

Det er således en forudsætning for godkendelse af hjemmetræning, at forældrene kan varetage de omfattende
administrative opgaver, ordningen indebærer.



 

Forud for vurderingen, af om barnet kan være i målgruppe, skal der derfor udarbejdes en § 50 undersøgelse, hvori barnets
funktionsevne, behov, trivsel, forældrenes ressourcer og familiens samlede situation vil udredes og beskrives.

 

Vejen Kommune har ingen aktuelle børn, der modtager denne ordning, og der har kun været

en enkelt registreret indenfor de sidste 10 år.

Tidligere behandling

26.09.2023 Udvalget for skoler og børn

26.09.2023 Udvalget for social og ældre

Økonomiske konsekvenser

Det kan variere alt efter om vurderingen er en 37 timers tabt arbejdsfortjeneste pr. uge eller

kun et par timer om ugen – Tabt arbejdsfortjeneste kan max udgøre 34.055 kr. pr. måned

(2023 niveau). Dertil kommer behovet for hjælpemidler/træningsredskaber mfl., som max kan udgøre 684.690 kr. pr år
(2023 niveau).

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Serviceloven § 32a.

Høring

Ingen.

Bilag

Kvalitetsstandarder servicelovens § 32a.pdf

Høring - Kvalitetsstandard for hjemmetræning af børn §32a

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 12: Orientering - Task Force forløb i Børn- og Ungeenheden (B)

21/19719

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget tager orientering om status på Task Force forløb i Børn- og Ungeenheden for perioden oktober 2023 til
december 2023 til efterretning.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget præsenteres kvartalsvis for en status angående Task Force forløb i Børn- og

Ungeenheden med fokus på det sociale myndighedsarbejde. Task Force er et samarbejde

mellem Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen, og omfatter et længerevarende analyse- og

udviklingsforløb på området for børn, unge og deres familier i sociale udsatte positioner.

Procesplanen over udviklingsforløbet er vedlagt som bilag 1.

 

Den 14. marts 2023 blev Udvalget præsenteret for Task Forces analyserapporter over Vejen Kommunes sagsbehandling på
det specialiserede børn-og unge område. I analyserapporten fremgik Task Forces 26 anbefalinger til Vejen Kommune.
Analyserapporten og de 26 anbefalinger er vedlagt som bilag 2.

 

På udvalgsmødet den 18. april 2023 blev Udvalget orienteret om, at anbefalingerne vil blive omsat til udviklingsplaner
med tiltag og handlinger. Anbefalingerne er blevet udmøntet i fire udviklingsplaner med et tværgående fokus på
medarbejdertrivsel.

1. Lovmedholdelighed og Barnets lov 2023
2. Kvalitet og samarbejde 2024
3. Læring og vedligeholdelse 2025
4. Fælles børnesyn og tværgående 2023-2025

 

I bilag 3 fremgår en kort status på familieområdets foreløbige udviklingsarbejde. Task Force har anerkendt
familieområdets arbejde med udviklingsplanen. Ligesom de vurderer, at familieområdets valg med at starte ved
underretningsarbejdet med særligt fokus på inddragelse er en god prioritering, særligt set i lyset af Barnets lov.

 

Status på forløbet

I perioden oktober til december 2023 har Task Force afholdt to statusmøder:

1. Det ene statusmøde havde fokus på de aktiviteter og målsætninger, som fremgår af kommunens udviklingsplan.
Task Force gav sparring til ledelse omkring konkrete tiltag i forhold til justeringer og tilpasninger af
arbejdsgangsbeskrivelser, ledelsestilsyn, implementerings- og ledelsesgreb.

2. Det andet statusmøde havde fokus på resultaterne fra de foretagne ledelsestilsyn. Rådgiverne deltog i dele af mødet,
hvor de blev inddraget i de fundne mønstre fra de foretagne ledelsestilsyn. Deltagelsen og inddragelsen af
rådgiverne skabte fundament for fælles læring og udvikling heraf.



 

Begge typer af statusmøder afholdes ad tre gange i løbet af udviklingsforløbet. Udover afholdelsen af to statusmøder er
arbejdet omkring udviklingsplanerne nr. 4 samt den tværgående med fokus på medarbejdertrivsel igangsat.

 

Status på det videre forløb

I 1. kvartal af 2024 vil Udvalget blive orienteret om Task Forces midtvejsstatus over udviklingsforløbet i Vejen
Kommune.

 

Derudover vil Udvalget blive orienteret i marts 2024 om næstkommende periode, januar til marts 2024. I denne periode
vil familieområdet arbejde videre med udviklingsplanerne nr. 2 og 4 samt med den tværgående med fokus på
medarbejdertrivsel. Løbende bliver der også arbejdet med handlingsaktiviteter forbundet med udviklingsplanerne.
Ligesom der løbende bliver arbejdet med at sikre sammenhæng mellem Task Force udviklingsforløb og med
implementeringen af Barnets lov.  

 

Endvidere afholder Task Force to statusmøder i henholdsvis medio december 2023 og ultimo februar 2024.
Statusmøderne har samme karakter, som de afholdte i oktober og december 2023.

Tidligere behandling

31.08.2021 Udvalget for skoler og børn

01.05.2022 Udvalget for skoler og børn

25.10.2022 Udvalget for skoler og børn

24.01.2023 Udvalget for skoler og børn

14.03.2023 Udvalget for skoler og børn

28.03.2023 Byrådet

18.04.2023 Udvalget for skoler og børn

26.09.2023 Udvalget for skoler og børn

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag 1: Proceslinje over Task Force forløb i Børne- & Ungeenheden

Bilag 2: Analyserapport - Vejen Kommune



Bilag 3: Anbefalinger til Vejen Kommune (status).docx

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 13: Forældrekursus for vordende/nybagte forældre (B)

22/9420

Administrativ indstilling

Chef for Børn, PPU & Sundhedspleje Lene Rosenkrans og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline
Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget orienteres om digitalisering af forældrekursus for alle vordende/nybagte forældre i Vejen Kommune.

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres om sagen i Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

 

Som led i det godkendte råderumsforslag for budget 2022-2025 udviklede den daværende afdeling Børn & Familie et
forældrekursus som et tilbud til alle vordende/nybagte forældre i Vejen Kommune.

 

Formålet med forældrekurset var at understøtte forældrekompetencen samt styrke børns udvikling og trivsel. Grundet
forældrekursets forebyggende karakter forventes det, at indsatsen vil forskyde foranstaltninger fra den tertiære
forebyggelse til indsatser i den primære forebyggelse. Det vil sige, at intentionen har været en tidlig indsats med henblik
på at forebygge, at eventuelle begyndende udfordringer vokser sig store.

 

Det første forældrekursus-hold blev startet op i november 2022. Over fem mødegange skulle kurset give forældrene
mulighed for at træne deres forældrekompetencer gennem observation, refleksion og afprøvning sammen med andre
vordende/nybagte forældre og tværfaglige fagprofessionelle.

 

Der har imidlertid vist sig lille tilslutning til forældrekurset blandt de vordende og nybagte forældre i Vejen Kommune
(såvel førstegangsforældre som flergangsforældre). Siden november 2022 har et tværfagligt team forsøgt at starte
forældrehold op. Selvom der har været tilmeldte forældre, dukkede få eller ingen forældre op. Det er derfor afprøvet at slå
holdene sammen for at øge tilslutningen, men det er ikke lykkedes at få et bæredygtigt hold op at stå.

 

Afdelingerne vurderer på den baggrund, at der er behov for et tilbud, som er mere tilgængeligt og fleksibelt for forældrene
og ønsker derfor at afprøve en digitalisering af tilbuddet. Tilbuddet skal fortsat leve op til formålet for forældrekurset;
nemlig at understøtte forældrekompetencen og styrke børns udvikling og trivsel. Afprøvningen af en digital udgave af
forældrekurset vil være en podcast-serie med faglige emner svarende til de emner forældrekurset omhandlede.

 

På den baggrund er der udviklet podcast-afsnit af sundhedsplejersker, børnefysioterapeuter, ergoterapeuter, tale-
hørekonsulenter samt børn- og ungekonsulenter. De nuværende podcast-afsnit omhandler følgende emner:

Forberedelse til at være forældre, herunder tilbud fra sundhedsplejen, nye barselsregler far på barsel og søvn.
Samspil og tilknytning med spædbarnet (0-3 måneder), herunder barnets ernæring samt forældrenes seksualitet og
prævention efter en graviditet og fødsel.
Barnets hverdag hjemme i familien, herunder relationsdannelse og tilknytning, hverdagsdynamik, mentalisering,
følelser samt efterfødselsreaktioner og screening.
Barnets motoriske udvikling, herunder sansemotoriske udfordringer og samarbejde med dagtilbuddene.



Barnets tidlige sprogudvikling og sprogtilegnelse, herunder hørelse og hørescreening, forslag til sprogstimulerende
leg samt opstart i dagtilbud.

 

Podcasten lanceres på kommunens hjemmeside i januar 2024. Intentionen er at følge brugsstatistikken samt udvikle nye
podcast med afsæt i ny viden og behov mv.

Tidligere behandling

09.02.2021 Byrådet

26.10.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

26.10.2021 Udvalget for skoler og børn  

03.10.2022 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

03.10.2022 Udvalget for skoler og børn  

Økonomiske konsekvenser

Ændringen fra forældrekursus til podcast afholdes indenfor afdelingernes ramme til formålet.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

LBK nr. 170 af 24.01.2022: Bekendtgørelse af lov om social service (serviceloven), §11, stk. 3.

Høring

Ingen.

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 14: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for skoler og børn den 19-12-2023

Intet.

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 15: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt



Punkt 16: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.

Afbud Tanja Vestergaard Skøtt
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