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Punkt 1: Godkendelse af medlemmer til Folkeoplysningsudvalget (C)

18/3653
Administrativ indstilling
Udviklingschef Peer M. Rexen indstiller, at

¢ de valgte personer indstilles godkendt af Byradet.

Sagsfremstilling

Ifolge Folkeoplysningslovens § 35, stk. 2 skal kommunalbestyrelsen oprette et udvalg med reprasentation for den
virksomhed, der kan fa tilskud efter lovens kapitel 3.

Folkeoplysningsudvalget bestar af 9 medlemmer, hvoraf de 2 er udpeget af Byradet, mens de 7 gvrige valges umiddelbart
efter kommunalvalget og senest 1. april i det efterfolgende ar.

Udvalget fungerer i en 4-ars valgperiode indtil udgangen af den méned, hvor et nyt udvalg er valgt.
Der blev atholdt valgmede til Folkeoplysningsudvalget den 25. januar 2018.
Folgende personer blev indstillet pd medet:

For hovedomrade 1 ”Den folkeoplysende voksenundervisning”
¢ Brian Kronborg med Knud Mensted som stedfortraeder.
For hovedomréde 2 ”Det frivillige foreningsarbejde”

¢ Idratsforeninger: Sanne Vestergaard, Jorn Holmgaard og Thue Uhre Lauridsen med folgende stedfortraedere: Inge
Lise Mgller Jensen, Nicolai Brendum Hansen og Jens Peter Jorgensen.

o Ikke idratslige foreninger: Jan Mgller Pedersen med Hans Henrik Krogsgard Madsen som stedfortrader.

¢ Senioraktiviteter: Bent Andersen med Henrik Nielsen som stedfortraeder.

Lokale handicapforeninger:

e Jens Chr. Christensen med Gerda Poulsen som stedfortrader.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vedtagt for Folkeoplysningsudvalget i Vejen Kommune.
Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018
De valgte personer indstilles godkendt.



Afbud: Malene Kaisen Nielsen.



Punkt 2: Gennemgang af ekonomien pa Sundhedsomradet (B)

18/3408
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

¢ Udvalget for sundhed, kultur og fritid orienteres om gkonomien pad Sundhedsomréadet for 2018.

Sagsfremstilling

Udvalget for sundhed, kultur og fritid har ensket en gennemgang af gkonomien pa sundhedsomradet 2018.
Sundhedsomradet har et budget pa 217 millioner kr.

Administrationen udarbejdet et opleeg og gennemgar dette pa udvalgsmedet.
Tidligere behandling

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemassige konsekvenser
Ingen

Retsregler og andre forskrifter
Ingen

Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018

Udvalget blev orienteret om ekonomien pd sundhedsomradet for 2018.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.



Punkt 3: Status pa ekonomi pa udvalgets omrade pr. 31.01.2018 (B)

18/9
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz og Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

o Udvalget tager budgetopfolgningen med de tilhgrende bemaerkninger til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrédet har godkendt de 10 principper for skonomistyring i Vejen Kommune.
Det betyder, at der manedsvis vil vare en opfalgning pa den gkonomiske situation under udvalgets omrade. Der kan isar
henvises til princip 4 og 6, som lyder séledes:

4. Ingen kassefinansierede tilleegsbevillinger

Byradet afviser ansggninger om kassefinansierede tilleegsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillegsbevillinger vedr.
anleg kan eventuelt godkendes, safremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem ér.

Handling;
Ved ansggninger om tillegsbevillinger pédhviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller — hvis dette ikke er muligt — inden for samme bevillingsramme.

6. Teet opfelgning
Administrationen forelegger ménedlige budgetopfelgninger for fagudvalgene. Derudover gennemfores de store
bevillingskontroller to gange arligt, jf. regulativ for ekonomisk styring og forvaltning.

Handling;

Der afholdes ménedlige mader mellem direkter og relevante afdelingschefer om den gkonomiske udvikling pa
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Manedlige budgetopfelgninger pd udvalgsniveau forelaegges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Manedlige budgetopfalgninger skal ikke indeholde ansggninger om eventuelle tillegsbevillinger,
men kan vare grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.

I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt pa udvalgets omrade inkl. Grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste ars tal pa samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemarkninger til relevante kontoomréader, hvor der skal vare
fokus pa.

Med baggrund heri, skal udvalgene drefte akonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.

Behandles manedsvis i udvalget.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Regulativ for gkonomisk styring og forvaltning i Vejen Kommune.
Mal og procedure for budgetleegning 2014-2017.
Vejen Kommunes strategi for den effektive kommune - kreative lgsninger.

Heoring

Ingen.



Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.
Bilag

Januar 2018



Punkt 4: Projekt VUT "Virksomhedsvendt udryknings team (B)

18/3411
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

o Udvalget drefter projektkommissoriet til nyt projekt VUT “Virksomhedsvendt udrykningsteam.

Sagsfremstilling

Projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam er en del af Jobcenterets raderumsforslag for 2018 og er tilrettelagt i et
samarbejde mellem Jobcenter Vejen og Brorup Sundhedscenter.

Argumenterne for at opstarte projektet er, at Vejen Kommune ensker at vaere erhvervsvenlig kommune og dette projekt
skal tilgodese virksomhedernes behov for stette i forhold til fastholdelse og isar den forebyggende indsats for
medarbejdere og borgere, der indgér i tilbud via en beskeftigelsesrettet indsats.

Projektet er et to arigt projekt og der er afsat 2.925.000 kr. til projektet. De gkonomiske midler er overfort fra Udvalget
for arbejdsmarked og integration til Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Det overordnede mal med projektet er falgende:

¢ borgeren med sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet via en sundhedsfaglig indsats udvikler og fastholder
mestringsstrategier, der betyder, at borgeren opnér fodfzeste pd arbejdsmarkedet

¢ at ledelsen pa virksomhedscentrene far indsigt og viden om mestring af sundhed i kraft af det tette samarbejde med
projektet sundhedscoaches.

Der er aktuelt ca. 100 borgere pa virksomhedscentrene i Vejen Kommune. Et virksomhedscenter er en privat eller
offentlig virksomhed med samarbejdsaftale med Jobcenteret. Mélet med aftalen er at fa ledige med fx ringe
arbejdsmarkedserfaring, sprogproblemer eller psykiske barrierer taettere pa arbejdsmarkedet. Aftalen betyder, at
virksomheden stiller et fast antal pladser til rddighed for Jobcentret.

Sundhedsafdelingen har nu sammen med chefkonsulenter fra Jobcentret formuleret et projektkommissorium og der er
ansat 3 medarbejdere til projektet, som starter 1. marts 2018.

Projektkommissoriet er medsendt sagsfremstillingen og Udvalget skal drefte om der enskes andre succeskriterier eller
leverancer i forhold til projektet
Tidligere behandling

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat 2.925.000 kr. over to ar.
Personalemaessige konsekvenser
Ingen

Retsregler og andre forskrifter
Ingen

Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018
Udvalget har dreftet projektkommissoriet.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.



Bilag

Projektkommissorium for VUT "projekt for virksomhedsvendt udrykningsteam



Punkt 5: Andring af fritvalgsordning til tandpleje for bern og unge, samt
omsorgstandpleje (B)

18/4812
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

o Udvalget orienteres om ny bekendtgerelse for fritvalgsordning vedrerende tandpleje til bern og unge, samt
omsorgstandplejen.

Sagsfremstilling

Reglerne for fritvalg for born og unge samt omsorgstandplejepatienter er blevet cendret pr. 1. januar 2018.
Bekendtgorelsen er vedheeftet sagsfremstillingen som bilag.

Berme- og ungetandpleje

Det betyder, at born og unge under 16 ar, der onsker et andet tandplejetilbud end det, Vejen Kommune vederlagsfrit stiller
til radighed, kan veelge at modtage borne- og ungdomstandpleje i privat tandlegepraksis efter eget valg. Vejen Kommune
vder tilskud pd 65 % af udgifterne til forebyggende og behandlende tandpleje efter taksterne i BUT-overenskomsten.

Tilskuddet pa 65% er betinget af, at forceldrene har meddelt tandplejen om valget, for ydelserne modtages hos
praktiserende tandlege. I Vejen Kommune er det kun muligt at skifte behandler hver 12. maned.

Valg af privat praksis geelder det samlede tandplejetilbud inkl. tandregulering. Tandregulering samt andre
behandlingsydelser, hvor der ikke er fastsat takster, md forst iveerkscettes, ndr tandplejen har godkendt det fremsendte
behandlingstilbud. Alle forslag til behandling pd kr. 1500,- og der over skal forst godkendes af tandplejens kontor.

Forcldrene har mulighed for at veelge en dyrere behandling end den, der kan godkendes af Kommunen. De vil sd fa
refunderet et belob svarende til 65 % af udgifterne til den godkendte behandling.

Omsorgstandpleje

Personer, der far tilbudt omsorgstandpleje ved offentlig klinik, kan veelge i stedet at modtage tandplejetilbuddet hos
praktiserende tandlcege/klinisk tandtekniker. Valg af privat praksis geelder det samlede tandplejetilbud, der omfatter:

1. Generel og individuel forebyggelse og sundhedsfremme, inklusiv hjcelp til mundhygiejne, herunder oplysning om
samt instruktion i tandpleje til den enkelte patient og til relevant omsorgspersonale. Denne indsats foregdr
fortrinsvis i patientens hjem.

2. Undersogelser af tand-, mund- og keeberegionens sundhedstilstand. Kan i visse tilfeelde veere nodvendigt at foretage
i hjemmet.

3. Behandlinger af symptomer, sygdomme og funktionsforstyrrelser i tand-, mund- og keeberegionen, sdledes at denne
bevares i god funktionsdygtig stand under hensyntagen til den enkeltes samlede tilstand. Behandlingerne vil ofte
kreeve scerligt udstyr i form af lifte mm.

Borgeren skal kontakte tandplejens kontor, hvis han/hun onsker at overgd til privat behandling. Alle forslag til behandling
af omsorgstandplejepatienter pd kr. 1500,- og derover skal forst godkendes af tandplejens kontor.

Specialtandplejepatienter har ikke mulighed for at benytte sig af fritvalgs ordningen.

Lederen fra tandklinikken i Vejen Kommune har sendt brev rundt til alle privat praktiserende tandleger og har herudover
rettet personlig kontakt til dem alle for at sikre, at der fremadrettet er et godt samarbejde mellem parterne til gode for
borgerne i Vejen Kommune.

Brevet til de praktiserende tandlceger er vedlagt sagsfremstillingen.

Tidligere behandling

Ingen



Okonomiske konsekvenser

Der vides ikke, hvor mange borgere der vil benytte fritvalgsordningen, men der laves ménedlige opgerelse, som Udvalget
preesenteres for 1 gang arligt. Tandklinikken er budgetreguleret i henhold til de antal bern og unge, der kommer i
klinikken. Dette reguleres arligt.

Personalemaessige konsekvenser

Der vides ikke for nuvarende om ordningen far konsekvenser for medarbejderne. I tilfzelde af, at mange borgere i Vejen
Kommune velger privat praktiserende tandlaeger, vil det betyde nedgang i normeringen og herved ogsé fyringer i
tandklinikken.

Retsregler og andre forskrifter

Der henvises til bilaget med Bekendtgerelse om tandpleje nr. 1658 af 22. december 2017.
Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018

Udvalget blev orienteret om den nye bekendtgerelse for fritvalgsordning vedrerende tandplejen.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.
Bilag

Informationsbrev til privat praktiserende tandleger

Bekendtgerelsen januar 2018.pdf



Punkt 6: Status pa kronikerindsatsen 2017 (B)

18/3409
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

o Udvalget drefter statusrapport for kronikerindsatsen 2017.
o Udvalget drefter de fremtidige udfordringer i forhold til udvikling af antallet pa kroniker omradet og de
praktiserende leegers fremtidige rolle i kroniker indsatsen.

Sagsfremstilling

I Vejen Kommune varetages kronikerindsatsen af det tvaerfaglige Kronikerteam bestaende af fysioterapeuter,
sygeplejersker, diztist og misbrugskonsulent i Livsstilsafdelingen pa Brerup Sundhedscenter.

Teamet tilbyder borgere med kronisk sygdom en helhedsorienteret indsats med fokus pé fysisk treening og undervisning —
de sékaldte kronikeruddannelser.

I Vejen Kommune ses der, som generelt i Danmark, en stigning i antallet af borgere med kronisk sygdom. Dette pa grund
af stigende levealder og flere borgere, der far kronisk sygdom, som ofte er livsstilsrelaterede.

Personalet i Kronikerteamet har i 2017 arbejdet malrettet med udvikling af tilbuddet, s& det folger Region Syddanmarks
forlebsprogrammer, samt kliniske retningslinjer for de enkelte diagnoser og giver borgeren netop det tilbud, der skal til,
for at denne kan mestre livet med en kronisk sygdom. Der er stor fokus pa, at borgerne far sundhedsindsatser, hvor flere
faggrupper understatter borgeren i forhold til de individuelle problematikker, der opstar ved kronisk sygdom.

Teamet understotter borgernes individuelle malsatninger og arbejder forebyggende i det omfang det er muligt athengig
af, hvor fremskreden sygdommen er.

Kronikerteamet varetager indsatser til borgere med lungesygdomme (KOL), hjertesygdomme (infarkter), sukkersyge
(diabetes 1 og 2) og kreeft rehabilitering.

Modtagne henvisninger til kronikerindsatsen

Ar I alt |Antal henviste fra egen lege |Antal henviste fra sygehus (GOP)
2014 181 |121 60
2015 |163 113 50
2016 203 132 71
2017 [224 148 76

Af tallene ses en stigning i antallet af henvisninger i alt fra 2016 til 2017 pa 10%. Dette er en forventet stigning i henhold
til nationale prognoser.

Modtagne henvisninger til kronikerindsatsen fordelt pa diagnoser

Tallene er ikke tidligere opgjort pa diagnoser, sa derfor er her kun 2017 tal.

Diagnose 2017




KOL (lungesygdomme) 63

Hjerte 77

Diabetes (sukkersyge) 61

Osteoporose(knogleskerhed) [22

Claudicatio intermittens 1

Modtagne henvisninger til cancerrehabilitering

Af tallene ses en stigning i antallet af henvisninger i alt fra 2016 til 2017 pa 35%

Ar I alt |Antal henviste fra egen leege |Antal henviste fra sygehus (GOP)

2016 |37 22 15
2017 |50 43 7
Overenskomst med PLO

I overenskomsten med PLO (de praktiserende laeger) stir der beskrevet falgende:

¢ En del af aktiviteten pd sygehusambulatorierne vedrerende patienter med KOL og diabetes 2 flyttes ud i almen
praksis.

¢ Der indferes et fast arligt kronikerhonorar pr. diabetes- og KOL patient, som omfattes af programmet.

¢ Der er aftalt et oget opsporingsindsats i forhold til KOL patienter og en indsats for bern med astma. De
praktiserende leeger skal fremover udarbejde elektroniske forlebsplaner for sygdomsforlebet for patienter med KOL
og diabetes.

Der er pa baggrund af indgéet forhandling nedsat en styregruppe, hvor direkter fra Fredericia og Esbjerg Kommune er
indgéet. Styregruppen skal indgé aftaler og lave implementeringsplan vedrerende den nye overenskomst for almen
praksis. Forste made er atholdt d. 22 januar 2018. Der foreligger ikke referat fra medet pa nuvarende tidspunkt.
Administrationen vil gerne drefte eventuelle udfordringer med Udvalget vedrarende ny overenskomstaftale og hvad det
kan komme til at betyde for Vejen Kommunes kronikerindsats.

Tidligere behandling

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018
Udvalget dreftede statusrapport for kronikerindsatsen 2017 samt de fremtidige udfordringer i forhold til udvikling af

antallet pa kroniker omradet og de praktiserende leegers fremtidige rolle i kroniker indsatsen.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.



Punkt 7: Status og udvikling pA omradet med vederlagsfrit fysioterapi 2017
(B)

18/3414
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

o Udvalget drefter status og udvikling pa omradet vedrerende vederlagsfrit fysioterapi 2017.

Sagsfremstilling
Vederlagsfri fysioterapi jf. Sundhedslovens § 140 a

Ordningen blev indfert i 1989 og omfattede dengang personer med sveert fysisk handicap. 1 2008 blev ordningen udvidet
saledes, at den ogsa omfatter personer med funktionsnedsettelse som folge af progressiv sygdom. Den 1. august 2008
overtog kommunerne myndighedsansvaret for bade den vederlagsfri fysioterapi samt vederlagsfri ridefysioterapi.
Kommunerne fik ligeledes mulighed for at etablere egne tilbud, séledes at borgerne frit kan vaelge mellem kommunale og
private tilbud. Vejen Kommune har haft et kommunalt tilbud om vederlagsfri fysioterapi siden 2011.

Fysioterapien kan forega individuelt, pa hold, eller som en kombination af begge. Tilbuddet omfatter derudover
ridefysioterapi pa hold.

Som udgangspunkt tilbydes individuel fysioterapi maksimalt 20 gange pr. ar. Safremt leegen og fysioterapeuten er enige
om, at personen har behov for mere end 20 gange pr. ar, kan der laves en undtagelse.

Det kommunale tilbud foregéar pa Brerup Sundhedscenter eller pd Kardalen i Vejen, eller som hjemmetraning hvis
borgeren af helbredsmaessige arsager ikke kan komme ind til treening. Det er vores mal at sikre sammenhang mellem
treeningen og anden kommunal hjzlp.

Udvalget for sundhed, kultur og fritid er siden 2014 arligt preesenteret for en analyse af udviklingen af den vederlagsfri
fysioterapi, herunder ridefysioterapi.

Ifm. analysen i 2015 er der administrativt udarbejdet en handleplan i forhold til overordnede problematikker. Denne
handleplan er evalueret ifm. praesentationen af analysen i 2016, og en ny handleplan for 2016/2017 blev godkendt.

Der er nu lavet en opgerelse efter 3. kvartal 1 2017. Der er udarbejdet et statusnotat, som er medsendt sagsfremstillingen
som bilag.
Tidligere behandling

13.05.2013 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
22.04.2015 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
29.09.2016 Udvalget for sundhed, kultur og fritid

Okonomiske konsekvenser

Der forventes, at udgifterne til vederlagsfrit fysioterapi ligger pa niveau med 2016 regnskabet.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018
Udvalget har dreftet status og udvikling p&4 omradet vedrerende vederlagsfrit fysioterapi 2017.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.
Bilag

Status og udvikling af omradet vedrerende vederlagsfrit fysioterapi



Handleplan 2016/2017



Punkt 8: Status og udvikling pa genoptraningsomridet i Vejen Kommune
2017 (B)

18/3412
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

o Udvalget drefter status og udvikling pa genoptraeningsomradet i 2017.

Sagsfremstilling

I henhold til godkendt arshjul for 2018 far Udvalget en status pa udviklingen inden for genoptreeningsomradet. Der har
igennem de sidste ar veret stor politisk fokus pé, at borgerne far en genoptreeningsplan for at vedligeholde eller styrke

deres funktionsniveau, samtidig skal dette gores hurtigt efter sygehus indleeggelse. Genoptreeningsplaner er visiteret til
sundhedsafdelingen ud fra et leegefagligt skon.

Vejen Kommunes sundhedsafdelings forpligtelser pa treeningsomradet fremgar primeert af sundhedsloven og serviceloven.
Vejen Kommune har myndighedsansvaret for genoptraning og vedligeholdelsestraning efter serviceloven.

I nedenstiende afsnit praesenteres udviklingen pa felgende omrader:

¢ Genoptrening i henhold til Sundhedsloven

¢ Genoptrening og vedligeholdende treening 1 henhold til Serviceloven
¢ Intensiv traeningstilbud til borgere med parkinson eller sclerose.

¢ Bomeomrédet.

Genoptrening i henhold til Sundhedsloven

Genoptraening er en mélrettet og tidsafgraenset samarbejdsproces mellem en patient/borger, evt. parerende og personale.
Formalet med genoptraening er, at patienten/borgeren opnar samme grad af funktionsevne som tidligere eller bedst mulig
funktionsevne; bevagelses- og aktivitetsmassigt, kognitivt, emotionelt og socialt.

Genoptraeningsindsatser efter sundhedsloven varetages primart af autoriserede sundhedspersoner. Genoptraning kan
udgere en del af en bredere rehabiliteringsindsats pa linje med andre tilbud, som samlet har det formél at forbedre eller
vedligeholde patientens funktionsevne.

Genoptraningsplanen fremsendes til hjemkommunen, borgeren samt egen laege til orientering. Genoptraningsplanen skal
angive om borgeren har behov for almen genoptraning, genoptraning pa specialiseret niveau eller rehabilitering pé
specialiseret niveau. Genoptraeningsindsatser skal leveres af regionerne, hvis en borger har behov for genoptraening pa
specialiseret niveau. I denne situation har bopalskommunen myndigheds- og finansieringsansvaret for opgaven, mens
regionerne har driftsansvaret.

I Vejen Kommune ser udviklingen i almene og specialiserede genoptraeningsplaner séledes ud i perioden fra 2007-2017:
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| Almen 622 739 B36 970 1020 1079 1181 1214 1236 1321 1548
m Specialiseret 368 250 252 199 252 187 240 205 134 154 200

Udvikling vedrerende genoptreningsplaner.

Det fremgar af figuren at vi har modtaget 17 % flere almene genoptreeningsplaner i 2017 ift. 2016. Stigninger i antal
almene genoptreningsplaner fra ar til ar er reglen med érlige vakstrater mellem 1,8 % 0g 9,5 % i perioden 2012-2017,
men stigningen fra 2016 til 2017 er ekstraordiner stor med 17,2 % eller 227 planer.

Det er primart genoptreningsplaner til borgere med problemer fra ryg, skulder og knee.

Udvikling vedrerende genoptraeningsplaner til rehabilitering pa specialiseret niveau.

12015 blev der indfort genoptreningsplaner til rehabilitering pa specialiseret niveau. Vejen Kommune har hverken i 2015,
2016 eller 2017 modtaget denne type genoptraeningsplaner. Sundhedsstyrelsen forventer, at der er 6-8 personer pr.
100.000 indbyggere pr. ar som far behov for en sddan genoptraeningsplan.

Hvor modtager Vejen Kommune genoptreningsplaner fra?

De fleste borgere fra Vejen Kommune med genoptraningsplan bliver visiteret fra Sygehus Lillebeelt: 62 % 12017 (57 % i
2016) hvilket viser en tendens til, at flere og flere retter fokus mod @st frem for som tidligere mod Sydvestjysk Sygehus i
vest: 25 % 12017 (31 % 12016).

4 % kommer fra Sygehus Senderjylland og resten fra evrige sygehuse (9 %).

Malgruppen for traening iht. Serviceloven er borgere med en betydelig nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne
og/eller serlige sociale problemer, som af terapeuten vurderes at have behov for mélrettet traening.

Formaélet med tilbuddet er dels at tilbyde mélrettet traening for at forbedre og/eller fastholde borgerens funktionsniveau og
fremme selvhjulpenhed i daglige aktiviteter, dels at tilbyde genoptraening til athjelpning af fysisk funktionsnedszttelse
forarsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til et sygehusophold. Mélet hermed er at bringe borgeren op pé det
funktionsniveau, pageldende havde inden sygdommen.

Tilbuddet er organiseret pd samme made som genoptrening ifm. sygehusbehandling (1. afsnit)

Antallet af henvisninger har i drene 2008-2017 ligget p4 mellem 169 og 225 om aret, med 183 12015; 20512016 og 198 1
2017.

Intensivt traeningstilbud for borgere med Parkinson eller sclerose

Med hjemmel i treeningsparagraffen i Serviceloven og for midler fra veerdighedspuljen er der etableret et intensivt
treeningstilbud til borgere med Parkinson, sclerose eller andre fremadskridende neurologiske sygdomme.
Treeningstilbuddet skal ses i teet ssmmenheeng med etableringen af en funktion som koordinator for malgruppen i Social &
Zldre.

Formalet med indsatsen er at borgerne generhverve tabte funktioner, fastholde funktionsevnen samt udskyde
funktionsevnetab:

¢ ud fra geeldende anbefalinger og/eller nye lovende treeningskoncepter
¢ ud fra en konkret individuel vurdering og borgerens gnsker og behov
¢ isammenhang med andre indsatser



Formalet med indsatsen er desuden, at malgruppen oplever (og fastholder) et aget aktivitetsniveau, der kan vaere med til at
forebygge hjerte-karsygdomme, osteoporose, depression og traethed; samt at mélgruppen mestrer de udfordringer som
deres sygdom/handicap byder dem i hverdagen.

Berneomradet

Born henvises til bernefysioterapeuter i henhold til bade Serviceloven (rad og vejledning ift. sansemotorisk udvikling) og
Sundhedsloven (genoptraening og vederlagsfri fysioterapi, oftest pa baggrund af et medfedt handicap)

Der er etableret mulighed for ambulante treeningsforleb og flere holdtilbud p& Sundhedscentret. Med projekterne ”Bern i
balance” og ”Baby i balance”, som har faet stotte af forebyggelsespuljen, settes bredt ind i forhold til berns motoriske
udvikling, inden skolestart. Nyere forskning antyder, at der hastes sterre gevinster pr. investerede krone, jo yngre
malgruppen er.

Ved hjelp af ovennavnte projekter og kompetenceudvikling af andre faggrupper til at have fokus pé berns motoriske
udvikling kan ses, at henvisninger til rdd og vejledning er faldet fra 245 henvisninger(2015) til 212 (2017). Samme
udvikling ses i forhold til bern, der henvises med skeave kranier — 83 henvisninger i (2015) til 25 henvisninger i (2017).

Tidligere behandling

25.01.2016 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
22.01.2016 udvalget for sundhed, kultur og fritid

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018
Udvalget har dreftet status og udvikling pa genoptraeningsomradet i 2017.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.



Punkt 9: Status pa forebyggende hjemmebesag (C)

16/3319
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

o heringssvar fra Aldreradet tages til efterretning.
¢ kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebeseg sendes til i Ykonomi udvalget og til godkendelse i Byradet.
Sagsfremstilling

Udvalget for sundhed, kultur og fritid sendte den 19. december 2017 kvalitetsstandard og praksis omkring forebyggende 1
horing i Aldrerédet. Aldreradet har afgivet folgende heringssvar:

¢ “Forslag: Kunne man primert benytte kommunale aktivitetscentre til fellesmeder i de byer hvor sddanne findes?

o Aldreradet ensker hidtidig alderstrin bibeholdt.

e Hevelsen af alderen for hvornar hjemmebesgag tilbydes kan resultere i at nogle borgere falder gennem systemet” —
det opfattes som en forringelse af kommunens serviceniveau. ”

Heringssvar fra ZAldreradet enskes dreftet i Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Kommunerne har gennem en arreekke veret forpligtede til at yde en forebyggende indsats i form af forebyggende
hjemmebesog til 2ldre borgere over 75 ar. Hyppigheden af disse besagg har varieret efter gaeldende lovgivning pa omradet
og veret fastlagt til at skulle foregd i borgerens eget hjem.

Den hidtidige lovgivning pad omradet har foreskrevet, at alle borgere i kommunen skulle tilbydes mindst et forebyggende
hjemmebesog om aret fra deres 75. ar, hvis de ikke modtog personlig eller praktisk hjeelp fra kommunen.

Ny lovgivning vedr. forebyggende hjemmebesog fra 1. januar 2016.

De lovmassige rammer foreskriver, at kommunerne skal tilbyde:

e Mindst et arligt beseg til borgere, der er fyldt 80 ar.

¢ Et forebyggende hjemmebesog til borgeren i dennes fyldte 75. ér.

¢ Forebyggende hjemmebesag efter behov til borgere fra 65 ar og op til 79 ar, hvis de vurderes at veare i risiko for at
fa nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne.

Lovgivningen abner op for, at besogene kan foregd andre steder i kommunen og i ssmmenhang med andre kommunale,
forebyggende indsatser, ligesom besggene fortsat kan forega i borgernes egne hjem.

Nyt i lovgivningen er ogsa fokus pd borgere i risiko for nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne i aldersgruppen
65 til 79 ar, som ikke i forvejen modtager hjelp fra kommunen. Der afventes en naermere definition af malgruppen fra

Sundhedsstyrelsen side, som har varslet en guide til opsporing af netop sarbare aldre borgere i denne gruppe.

Aftalte leverancer i henhold til godkendt kvalitetsstandard.

+ Informationsmeder, kaldet “Fadselsdage”, hvor borgere, der fylder 75 og 80 ar i 2017 inviteres via e-Boks/brev.
Fodselsdagene indeholder oplaeg om sundhed, trivsel og tryghed og atholdes pé fem placeringer i kommunen for sa
vidt muligt at tilgodese borgere i de forskellige egne af Vejen Kommune.

e Borgere, der fylder 75 eller 80 &ri 2017 og som velger ikke at deltage i foedselsdagene kontaktes og tilbydes et
individuelt besgg i hjemmet.

* Borgere, der er 81 ar eller @ldre modtager arligt brev med dato for beseg. Borgeren kontaktes i dagene for besaget
med pamindelse om besoget.



o Sérbare 65 til 79-arige tilbydes behovsbestemt forebyggende hjemmebesag ud fra borgerens samlede ressourcer og
risiko for tab af funktionsevne, herunder:
o Tilbud om besag 6 — 8 uger ved xgtefelles ded eller dennes flytning pé plejehjem.
o Tilbud om besgg pé baggrund af bekymring fra familie, venner eller naboer med flere.
o Opsporing af saerligt sarbare ved forebyggelseskonsulenterne ved hjlp af en reekke malrettede indsatser.

Status

Vejen Kommune har som noget nyt atholdt fedselsdage for 75- og 80 arige. I alt 802 borgere modtog invitationen og 249
deltog i arrangementerne rundt i lokalomraderne. Der er som bilag medsendt en oversigt over hvor mange der ikke
enskede, at deltage, hvor mange der gerne ville have hjemmebeseg i stedet for og hvor mange der ikke har meldt tilbage
til Vejen Kommune.

I forhold til evrig malgruppe, sa har 627 antal personer modtaget 1 eller flere hjemmebesag i 2017. 1516 borgere har
afvist alle tilbud om forebyggende hjemmebesog.

Med baggrund i ovenstdende erfaringer med ny lovgivning anbefaler administrationen felgende @ndringer i
kvalitetsstandarden og ensker @ndrede tiltag dreftet med Udvalget og herefter til godkendelse i @konomiudvalget og
Byrédet:

* Borgere der er &ldre en 80 ar tilbydes, at deltage i fedselsdags arrangementerne, da mange 80 arige er friske og selv
onsker/kan transportere sig til arrangementerne og vil gerne veere sammen med andre i stedet for at besoget
afholdes i eget hjem.

e Borgere, der ikke deltager i feelles arrangementer, har tidligere faet brev med dato for besgget. Dette enskes andret
til, at borgerne tilbydes besgg via E post eller telefonopringninger. Denne @ndring skyldes, at flere borgere skal
have muligheden for at betragte de forebyggende hjemmebesgg som tilbud og derfor frivilligt kan veelge til og fra i
tilbuddet.

¢ Malgruppen for forebyggende hjemmebesog onskes udbygget til, at alle tilflyttere til Vejen Kommune i
aldersgruppen kan fa tilbudt besagg af Vejen Kommune.

e 12018 vil feelles arrangementerne blive atholdt pa 7 lokale centre i stedet for 6.

Forslag til endret kvalitetsstandard er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen og @ndringer er markeret med gult i
standarden.

Tidligere behandling

21.02.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
29.03.2017 Aldreradet.

18.04.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
02.05.2017 Qkonomiudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser

Personalemsessige konsekvenser

Ingen konsekvenser

Retsregler og andre forskrifter

Ingen konsekvenser

Heoring

Aldreradet

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 19-12-2017

Godkendt.

Sagen @ndres til B-sag, idet sagen sendes til hering i Aldrerad, efterfolgende behandling i udvalget Sundhed, Kultur og
Fritid, @konomiudvalg og Byrad.

Afbud: Claus Grimm (O) og Henny Scheler (V).

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018



Sundhedsafdelingen og eldreradet er i dialog for at sikre en falles forstaelse af kvalitetsstandarder for forebyggende
hjemmebesag. Dette har betydning for £Aldreradets heringssvar.

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesag sendes til @konomiudvalgets anbefaling og Byradets godkendelse.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.
Bilag

oversigt over antal forebyggende hjemmebesog
Evaluering af fodselsdage - forebyggende hjemmebesog

Kvalitetsstandard forebyggende hjemmebeseog



Punkt 10: Sund i job - slutevaluering af projektet (B)

18/3549
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

o Udvalget drefter resultaterne fra slutevaluering af projekt Sund i job.

Sagsfremstilling

Baggrund og _formal

Siden august 2013 har Vejen Kommune kert projekt Sund i Job for sygedagpengemodtagere, hvor formalet har varet: At
medvirke til at afkorte eller forebygge perioder med udbetaling af overferselsindkomster via et sundhedsfremmende
henvisningstilbud med et beskeftigelsesfremmende mal”.

P4 baggrund af midtvejsevalueringen i april 2015 blev det politisk besluttet at overfare projektet til drift ved dets udleb pr.
31. juli 2016. I april 2016 er der gennemfort en slutevaluering af projektet, der har givet anledning til dialog mellem
Jobcenter og sundhedsafdeling omkring projektets videre forlgb. Der er siden projektstart blevet justeret pa bl.a.
malgruppe og indsatser til borgerne, hvilket har fort til endringer af projektets succeskriterier i forhold til det tidligere
projekt. Projektet kaldes Sund i job II fra august 2016 til december 2017. Det er politisk blevet besluttet, at projektet gar i
drift pr. 1. januar 2018.

Sund i Job II har foregaet i teet samarbejde med Jobcenterets Team Sundhed. Der er lavet status pé projektet hver tredje
méned samt aftalt mgder parterne imellem hvert halve ar, hvor der evalueres pa:

Antal henviste

Progressionen hos borgerne

Effekt af indsatserne i projektet

Inddragelse af teknologi i projektet - inddragelse af data fra Fasit og brug af tablets i dataindsamlingen

e o o o

Formélet er gennem gget sundhed at ruste deltagerne til i hgjere grad at genvinde stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der har vearet 149 borgere i projekt Sund i Job II fra august 2016 til december 2017.
49 borgere er fortsat aktive i Sund i Job II.

Sundhedstilbud
Borgerne har ud fra en individuel tilrettelagt handleplan kunnet deltage i folgende indsatser:

Motiverende samtaler

Smertemestringsforlab

S@VNvejledning

Psykologsamtaler til 30. marts 2017

Samtaler ved coach fra 1. april 2017

Endorfinejagten — motion for depressionsramte

Tour de Frisk Luft — gétur i den frie natur sammen med idraets og bevaegelseskonsulent fra Kultur & Fritid.
Fysisk traening to gange ugentligt

KekkenTjansen

1-2 vejledningssamtaler hos dietist og/eller fysioterapeut
Erhvervsrettede samtaler (dog ikke som eneste henvisningsarsag)
konomisk vejledning pa hold

Opsummering og anbefalinger
Efter ssmmenlagt 4,5 &r med Sund i Job vurderes projektets styrke at veere:

¢ En individuel tilgang til hver enkelt borger



At der tilbydes en bred vifte af sundhedstilbud

Simpel henvisningsprocedure

Let tilgeengelighed for borgerne og samarbejdspartnere (iser de henvisende) til projektmedarbejderen

Fokus pa at finde feellesnevnere blandt de henvistes problematikker for efterfolgende at skabe nye tilbud i
Livsstilsafdelingen

At efterveern tilbydes til alle

¢ Der skal fortsat vaere fokus pa, at deltagelse i forlebet skal kunne kombineres med arbejdsmarkedsrettet aktivitet.

Der er medsendt en slutevaluering af projektet. Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet, at projektet sattes
i drift og der udarbejdes derfor en indsats beskrivelse i forhold til fremtidige indsatser. Dette gores i teet samarbejde med
arbejdsmarkedets afdelingen.

Tidligere behandling

19.02.2013 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
05.03.2013 @konomiudvalget.

12.03.2013 Byradet.

21.04.2015 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
22.04.2015 Beskeftigelsesudvalget.

21.03.2017 Udvalget for arbejdsmarkedet og integration
22.03.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Okonomiske konsekvenser

Udvalget for arbejdsmarked og integration bevilgede d. 31. juni 2016 964.372 kr. arligt til gennemforelse af indsatsen
vedrgrende Sund i job.

Personalemassige konsekvenser
Ingen

Retsregler og andre forskrifter
Ingen

Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018

Udvalget har dreftet resultaterne fra slutevaluering af projekt Sund i job.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.
Bilag

Sund i job - slutevaluering af projektet



Punkt 11: Temadreftelse: Sundhedsaftale 2019-2022 (B)

18/3413
Administrativ indstilling
Chef for Sundhed & Familie Jette Kynde Schetz indstiller, at

o Udvalget drefter, hvilke politiske prioriteringer og tendenser Vejen Kommune vurderer, der skal teenkes ind i ny
Sundhedsaftale 2019-2022.
e Udvalget orienteres om tids- og procesplan for udvikling af Sundhedsaftalen 2019-2022.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark og de 22 kommuner indgik i 2014 en Sundhedsaftale for 2015 — 2018. Sundhedsaftalen er vedlagt
sagsfremstillingen som bilag.

Regionerne, kommunerne og de praktiserende leeger skal nu pabegynde et samarbejde om en ny Sundhedsaftale 2019 —
2022. Sundhedskoordinationsudvalget besluttede i august 2017 en tids- og procesplan, som er vedlagt sagsfremstillingen
som bilag. Den nye Sundhedsaftale skal indsendes til Sundhedsstyrelsen 1. juli 2019, sdledes at Sundhedsaftalen er
gaeldende fra 1. september 2019.

Sundhedskoordinationsudvalget har besluttet, at der atholdes et formade for formand og n@stformaend om formiddagen 4
maj 2018. Der enskes pé tvaers af kommuner og regionen politiske dreftelser i forhold til den fremtidige Sundhedsaftale.
Der gnskes derfor, at Udvalget for sundhed, kultur og fritid opstarter en dreftelse af, hvilke politiske tendenser, temaer,
omrader og prioriteringer Vejen Kommune ensker, at taenke ind i samarbejdet omkring den nye Sundhedsaftale. 1
nedenstaende afsnit beskrives kort de tidligere politiske dreftelser og erfaringer samarbejdspartnerne i kommunerne har
haft med Sundhedsaftalen 2015-2018.

Tidligere evalueringer af Sundhedsaftalen 2015-2018

Sundhedskoordinationsudvalget atholdte i slutningen af 2016 en rakke politiske opsamlingsmeder, hvor formand og
naestformand for sundhedsudvalgene blev inviteret ind. Formalet med mederne var, at gere status pa samarbejdet, drofte
feelles udfordringer og finde feelles losninger. Maderne var en kombination af statusoplaeg fra
Sundhedskoordinationsudvalget og de deltagende kommuner, samt gruppedreftelser og dialog.

Den generelle tilbagemelding fra baide kommuner og Sundhedskoordinationsudvalget var, at arbejdet med
sundhedsaftalen forleber konstruktivt og godt. Sundhedsaftalen er et vigtigt redskab til sammen at skabe et
sammenhangende syddansk sundhedsvasen. Fra flere sider blev det imidlertid fremhavet, at det har taget lang tid at fa
etableret den rette tvaersektorielle organisering omkring sundhedsaftalearbejdet. Lokalt arbejdes der ogsa med
implementering af indsatser, der blev besluttet i den tidligere sundhedsaftale, og som viderefores i den nuvarende aftale
og skaber verdi for borgerne.

Der blev indskrevet en reekke perspektiver for det fremadrettede sundhedssamarbejde og erfaringer til Sundhedsaftalen
2019 —2022.

¢ Politisk ejerskab - Bade under udarbejdelsen og implementeringen af sundhedsaftalen skal der vere et steerkt og
vedvarende politisk ejerskab.

o Effekter og gevinster for borgerne - Vaerdien for borgerne af de enkelte indsatser skal tydeliggeres, og der skal i
hgjere grad fokuseres pa effekter og gevinster af indsatserne. Felles data er derfor nedvendige.

o Ferre mal og indsatser - Det er et gennemgaende politisk enske, at den kommende sundhedsaftale skal indeholde
feerre mél og indsatser, sa der 1 hgjere grad leegges op til en prioritering af fokus og ressourcer.

Referatet fra Sundhedskoordinationsudvalget er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Inden Udvalget opstarter droftelser vedrerende ny Sundhedsaftale vil administrationen give et kort opleg i forhold til
samarbejdet og nuverende organisering omkring Sundhedsaftalen.

Tidligere behandling



Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Heoring

Ingen

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018
Udvalget har dreftet, hvilke politiske prioriteringer og tendenser Vejen Kommune vurderer, der skal tenkes ind i ny
Sundhedsaftale 2019-2022.

Udvalget peger pa

Politisk ejerskab til sundhedsaftalen

Effekter og fokus for borgerne

Faerre mal og indsatser

Overordnet strategisk tilgang, der sikrer retning og mindre kompleksitet

e o o o

Udvalget er blevet orienteret om tids- og procesplan for udvikling af Sundhedsaftalen 2019-2022.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.
Bilag

Tids og procesplan for sundhedsaftalen 2019 - 2022.pdf

SKU opsamling fra de politiske midtvejsmeder fra Sundhedsaftalen.pdf

Sundhedaftalen 2 januar 2015.pdf



Punkt 12: Bernekultur pa Tveers - ansegning om stette (B)

17/22283
Administrativ indstilling
Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at:

¢ de ansggte 100.000 kroner bevilliges til Bernekultur pa Tvers i 2018 og tages fra Udviklingspuljen.

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed, kultur og fritid seges om 100.000 kroner fra Udviklingspuljen til arrangementet Bernekultur pa
Tveers i efterarsferien 2018. Udviklingspuljen har i 2018 et samlet belgb pa 297.000 kr.

Baggrund

I Temaplan for Sundhed, Kultur & Fritid (vedtaget september 2013), er et af indsatsomraderne *opbakning og udvikling af
kulturlivet’. I den tilherende handleplan (godkendt november 2014) stér der, at der i 2018 skal arrangeres en
bernekulturdag, hvor kulturinstitutioner og foreninger bidrager med forskellige aktiviteter. Tanken er at starte i Vejen i
2018 med mulighed for i &rene herefter at flytte arrangementet videre til Redding, Brerup og Holsted, sé de fire store byer
skiftes til at atholde det.

Som der stér i handleplanen kraever det ekstra gkonomi, da det ikke udelukkende kan finansieres af kulturinstitutionernes
egne budgetter — de medfinansierer med arbejdstid til planleegning og atholdelse af de aktiviteter, de hver iseer byder ind
med til det samlede program.

Koncept for Bernekultur pd Tveers

Bemmekultur pa Tveaers ensker at give bernefamilier og bern i bernehaver/dagpleje og indskoling mulighed for at opleve,
hvad det lokale kulturliv har at byde pa, gerne sé aktiviteter kombineres pa en ny méade. Hele Vejen Kommunes
bernefamilier og dagtilbud inviteres med.

Det skal forega tirsdag i uge 42 2018 kl. 9-17 (9-12 for bern pé 0-6 ar og 14-17 for bern pa 6-12 ar) flere steder i Vejen.
Det ligger i efterarsferien og giver dermed mulighed for at bade familier (foraeldre/bedsteforaldre med (berne)bern) og
dagplejere, bernehaver og SFO kan deltage.

Ved at legge det et tidspunkt, hvor bade familier kan tage deres (berne)bern med og daginstitutioner og SFO ogsa kan
deltage, rammes en bred gruppe af bern. I daginstitutioner og SFO gar ogséa de bern, hvis familier typisk ikke gor brug af
kulturtilbud. Dermed er der en god chance for at & bern inddraget, som ikke er typiske brugere af kulturinstitutionernes
tilbud.

Ideen er, at kulturinstitutionerne rykker vaek fra deres vante omgivelser og ind i andre, sa aktiviteterne far et twist og
opleves pé en ny made. I den vedhaftede konceptbeskrivelse er der naevnt en reekke ideer til konkrete aktiviteter. Et tog
vil kere rundt mellem aktiviteter og gare det lettere for serligt de smé bern at komme rundt til flere aktiviteter.

Organisering

Styregruppen bestar af:

Trine V. Petersen, Vejen Musikskole

Peter Holland, Vejen Kommunes Biblioteker

Marie Strem Nielsen, Vejen Kunstmuseum/Billedskolen
Signe Griiner Hansen, Vejen Idraetscenter

Styregruppen har faet sparring af:

Janus Harloff Lynggaard, Gesten Bernecenter

Kirsten Kotewitz, Dagplejen

Ses Sidsel Greve Nielsen, indskolingen pa Hajmarkskolen
Jette Teglmand, omradeleder for barnehaverne i Vejen

Styregruppen evaluerer arrangementet sammen med de involverede frivillige og vurderer, om der er grundlag for en
senere ansggning om stette til en gentagelse 1 2019 i en af de andre store byer.

Tidligere behandling

11.11.2014 Byradet



Okonomiske konsekvenser

Koordinering pa tveers

Det kraever mange arbejdstimer at koordinere arrangementet ud over hvad kulturinstitutionerne kan sta for. Institutionerne
bidrager med hvert deres arrangement, men Bernekultur p& Tvaers skal heves op over summen af institutionernes bidrag:
ambitionen er et helstebt, tvaergdende arrangement, der inddrager bade institutioner og foreningsliv.

Styregruppen involverer frivillige personer til at lave tveergdende aftaler, inddrage foreninger og sikre sammenhang i
programmet. P4 grund af opgavens kompleksitet og tidsforbrug vil der i tidsbegrenset periode vare tale om aflenning af
disse personer. Dette far forankring ved Vejen Idretscenter. Styregruppen forestiller sig 2-3 dygtige, solide ildsjele med
stort lokalkendskab og erfaring med kultur og organisering. Der er ikke tale om aflenning af eksisterende medarbejdere.

Udgifter

Tidsbegraenset aflenning af frivillige 40.000
Materialer til workshops pé dagen 20.000
Faciliteter 10.000
Ekstra arrangement i svemmehallen 4.500

Tog til at kere rundt mellem arrangementer/steder  |6.000

Markedsfering — foldere, plakat, annoncer 10.000
Uforudsete udgifter 5.000
KODA — opferselsafgift 1.000
Understottelse af foreningers madsalg 3.500

1 alt udgifter 100.000

Vardi af medfinansierede arbejdstimer fra kulturinstitutionerne [50.000

Indtegter/medfinansiering
Som udgangspunkt skal aktiviteter veere gratis, og der er dermed ikke indteegter.

Indteegter fra salg af mad vil tilfalde de foreninger, der star for madsalg og indkeb af madvarer og ikke dette arrangement.

Kulturinstitutionerne medfinansierer med arbejdstid til at planleegge og gennemfore deres aktiviteter samt deltagelse i
styregruppen.

Finansieringsbehovet er 100.000 kroner, som Udvalget for sundhed, kultur og fritid seges om.

Eventuel fremtidig finansiering

Styregruppen evaluerer arrangementet og vurderer, om Barnekultur pa Tvers skal gentages 1 2019. I givet fald vil
udvalget blive anmodet om medfinansiering i forhold til Udviklingspuljen 2019. Hvis arrangementet skal leve videre efter
2019, vil der blive fremsat et budgetforslag om at indarbejde udgiften i kommunens budget.

Personalemassige konsekvenser
Ingen

Retsregler og andre forskrifter
Ingen

Hering



Ingen
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018

Der er fra Udvalget opbakning til projektet, der enskes ogsé berneteater og buskersel fra strategiske steder i Kommunen,
sa vidt muligt inden for den enskede ekonomiske ramme. Arbejdsgruppen melder tilbage til Udvalget pé nestkommende
mede vedrarende budgetstrategiske overvejelser og konsekvenser for dagen i forhold til Udvalgets ensker.

Afbud: Malene Kaiser Nielsen.
Bilag

Handleplan for opbakning og udvikling af kulturlivet

Boernekultur p& Tveers - koncept og budget



Punkt 13: Efterretningssager

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 20-02-2018
Intet.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.



Punkt 14: Lukket: Eventuelt

Udvalgsmedlem Jorgen Lastein forespurgte i forhold til infoskeerme ved indfaldsveje. Peer M. Rexen orienterede om
nuvarende status.

Afbud: Malene Kaisen Nielsen.
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