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Punkt 1: Statusnotat vedrerende projekt Virksomhedsvendt
Udrykningsteam Udvalget for sundhed, kultur og fritid (B)

18/31180
Administrativ indstilling

Leder af Brerup Sundhedscenter Kirstine Gottlieb indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid orienteres om status pa projekt ”Virksomhedsvendt Udrykningsteam”.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 11-04-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Poul Egelykke (V) og Jergen Lastein (V)
Sagsfremstilling

Pé baggrund af et rdderumsforslag fra arbejdsmarkedsomradet blev der igangsat et projekt: ’Virksomhedsvendt
Udrykningsteam”. Projektet kerer fra 1. januar 2018 til 31. december 2019.

Formal og mal for Virksomhedsvendt Udrykningsteam

Formalet med det virksomhedsvendte arbejde er pé kort sigt at forbygge sygdom og sygemeldinger. P4 lang sigt at
nedbringe udgifter til kommunal forsergelse, forebygge nedslidninger og udbrede viden om sundhed.

Malet for Virksomhedsvendt Udrykningsteam er:

e At borgeren med sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet via en sundhedsfaglig indsats udvikler og fastholder
mestringsstrategier, der betyder, at borgeren opnar fodfaeste pé arbejdsmarkedet

e At ledelsen pa virksomhedscentrene far indsigt i og viden om mestring af sundhed i kraft af det taette samarbejde
med medarbejderne fra Virksomhedsvendt Udrykningsteam.

Status
Efter 1 ar viser data positive tendenser:

Borgere gger deres generelle sundhed og trivsel samt arbejdsmarkedsparathed.

Ledelsen har faet indsigt i og viden om det virksomhedsvendte sundhedsarbejde.

Projektmodel for indhold og samarbejde er udarbejdet.

Der er skabt netveerk og nye samarbejde pé tvaers af sundhedscenter, jobcenter, virksomhedscentre og andre

virksomheder i Vejen Kommune.

¢ Borgere med behov for et sundhedsmeessigt loft har faet vejledning eller coachende samtaler efter behov.
Herudover fx kostvejledning, stresskursus og sevnkursus.

¢ Virksomhedsvendt Udrykningsteam har gennemfort forebyggende tilbud pé virksomheder.

Resultater

101 borgere er henvist til Virksomhedsvendt Udrykningsteam fra april 2018 til og med februar 2019.



Det har herudover vist sig givtigt, at sundhedskonsulenterne facilliterer vejen fra andre borgers sundhedsforleb pa Brarup
Sundhedscenter og videre i virksomhedspraktik. Yderligere 27 borgere er hjulpet videre i praktik ad denne ve;j.

I det folgende gennemgés projektets resultater ud fra projektets succeskriterier:

Status for den arbejdsmarkedsrettede/virksomhedsvendte indsats:

75% af virksomhedscentrene vurderer at vare godt tilfredse med samarbejdet og at borgerne har god effekt af det
virksomhedsvendte arbejde. 25% er overvejende tilfredse, men har ogsa forslag til forbedringer.

Alle borgere, der har afgivet svar, fortaller, at de er tilfredse eller meget tilfredse med den radgivning, de har féet fra
sundhedskonsulenten i teamet.

Status for den sundhedsfaglige indsats:

69% af borgerne vurderer at have gget deres helbredstilstand ved afslutning i projektet. 21% placerer sig ens pa skalaen
ved start og slut.

34% af borgerne vurderer at have gget deres arbejdsevne ved afslutning i projektet. 45% placerer sig ens pa skalaen ved
start og slut.

59% af borgerne vurderer at have gget deres arbejdsmarkedsparathed ved afslutning i projektet. 21% placerer sig ens pé
skalaen ved start og slut.

86% af borgerne scorer 50 point eller mere pA WHO-5s trivselsindeks samt har progression i deres trivsel efter et forlgb
hos Virksomhedsvendt Udrykningsteam.

Der er medsendt et statusnotat til sagsfremstillingen, som indeholder en uddybning af ovenstiaende punkter samt
supplerende kommentarer fra virksomheder, borgere og jobcenter.

Tidligere behandling

20.11.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring



Ingen.

Bilag

Statusnotat for projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam (B)



Punkt 2: Kulturaftale 2020 til 2023 - Kulturregion Trekantomradet (B)

18/37104
Administrativ indstilling

Chef for Udvikling og Erhverv Peer M. Rexen indstiller at

o Udvalget drefter input til den kommende kulturaftale med Trekantomrédet for perioden 2020 til 2023

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 11-04-2019

Udvalget dreftede input til den kommende kulturaftale.

Der er et udtalt gnske om at fastholde bade trekantomrédets festuge og den lokale bernekulturdag, samt de sma
kulturtiltag der findes og understottes lokalt. Dertil et onske om, at se pé en fodevarefestival eller lignende. Udvalget vil
gerne arbejde for, at de lokale kommuner ogsé sikrer sig et loft og dermed bruger trekantsomrédets evne til at understotte
og lafte det lokale engagement og sikre lokale kulturelle fyrtarne, der kan styrke vaerdi lokalt og understette den kulturelle
udvikling i trekantsomradet.

Udvalgsformand Jergen Thegersen tager input med til dreftelserne i den politiske styregruppe for Trekantomradet.

Afbud: Poul Egelykke (V) og Jergen Lastein (V)

Sagsfremstilling

Pa madet den 19. februar 2019 dreftede Udvalget den kommende kulturaftale med formanden for Kulturregion
Trekantomradet. Udvalget skal fortsette dreftelsen og atklare, hvilke perspektiver og ensker, de har til det fremtidige
kultursamarbejde.

En kulturaftale er et frivilligt samarbejde mellem en gruppe af kommuner og Kulturministeriet. Den kommende
kulturaftale geelder for 2020-2023. Formélet med kulturaftalen er at styrke kvaliteten og udnytte de eksisterende
ressourcer pa kulturomradet bedst, og at afpreve nye tiltag, som det giver mening at udvikle i fellesskab pa tvers af
kommuner.

Trekantomradets kultursamarbejde har eksisteret siden 2007. Ca. 80 % af gkonomien i kulturaftalen i trekantomradet
anvendes pa det store faelles projekt: Trekantomradets Festuge. I lobet af Trekantomradets Festuge afvikles en raekke
arrangementer pa tvers af kommunerne.

Som supplement til udvalgets droftelse er der udarbejdet en oversigt over temaer og id€er, som en lang reekke
interessenter fra trekantomradet har arbejdet med pé et felles kulturmede den 25. marts 2018. (Bilag 1). Derudover er
evalueringen fra sidste ars festuge vedlagt (Bilag 2). I forbindelse med evalueringen besluttede udvalget den 18. december
2018 at:

- Foreningerne og kulturlivet skal understettes, herunder subkultur og opbygning af fremtidige kulturinitiativer.

- Hele kommunen skal inddrages i festugen, som skal udtrykkes i lokale arrangementer i centerbyerne, i
kulturinstitutionerne m.fl.

Den nuverende kulturaftale for 2016-2019 er vedlagt denne dagsorden.



I udvalgets droftelse af perspektiver og ensker til den kommende aftale, kan der tages udgangspunkt i folgende
spergsmal:

[ )

Hvilken verdi bidrager festugen med, og skaber den nok verdi til, at den skal fortsatte?

Hvis der fortsat er festuge om 5-10 &r, hvad skal den sé vare kendt for?

Hvad er veerdien af, at vores kulturakterer (forenings- og institutionsliv) samarbejder pé tveers? — og hvordan kan vi
givet fald fremme det?

Er det vigtigt, at kultursamarbejdet ogséd rummer andre store og markante events (udover festugen) — og i givet fald
hvad kunne det vare?

Hvad skaber verdi lokalt for kommunen, og hvad er det feelles, som vi skal vere villige til at afgive suveranitet
omkring og dermed pulje sammen?

Tidligere behandling

18.12.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

19.02.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Okonomiske konsekvenser

Vejen Kommune betaler arligt 1,6 mio. kr. til Trekantomradet Danmark.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Notat fra kulturmede 25. marts 2019

Bilag 2 - Evaluering af Trekantomréadets Festuge i Vejen Kommune

Kulturaftale 2016-2019 med underskrifter.pdf



Punkt 3: Status pa ekonomi pa udvalgets omrade pr. 31.03.2019 (B)

19/11
Administrativ indstilling

Direktor Morten Oldrup og Chef for Udvikling & Erhverv Peer M. Rexen indstiller, at

o Udvalget tager budgetopfolgningen med de tilhgrende bemaerkninger til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 11-04-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Poul Egelykke (V) og Jergen Lastein (V)
Sagsfremstilling

Byrédet har godkendt de 10 principper for gkonomistyring i Vejen Kommune.

Det betyder, at der manedsvis vil vare en opfalgning pa den ekonomiske situation under udvalgets omréde. Der kan isaer
henvises til princip 4 og 6, som lyder séledes:

4. Ingen kassefinansierede tillegsbevillinger

Byradet afviser ansggninger om kassefinansierede tillaegsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillegsbevillinger vedr.
anleg kan eventuelt godkendes, safremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem ér.

Handling:

Ved ansggninger om tilleegsbevillinger pahviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller — hvis dette ikke er muligt — inden for samme bevillingsramme.

6. Teet opfelgning

Administrationen foreleegger méanedlige budgetopfelgninger for fagudvalgene. Derudover gennemferes de store
bevillingskontroller to gange arligt, jf. regulativ for skonomisk styring og forvaltning.

Handling:

Der atholdes manedlige meder mellem direkter og relevante afdelingschefer om den gkonomiske udvikling pé
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Manedlige budgetopfelgninger pé udvalgsniveau forelaegges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Manedlige budgetopfalgninger skal ikke indeholde ansggninger om eventuelle tillegsbevillinger,
men kan vare grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.



I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt pa udvalgets omréde inkl. Grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste ars tal pd samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemaerkninger til relevante kontoomréader, hvor der skal vere
fokus pa.

Med baggrund heri, skal udvalgene drefte skonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.

Behandles manedsvis i udvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Regulativ for gkonomisk styring og forvaltning i Vejen Kommune.
Mal og procedure for budgetleegning 2014-2017.

Vejen Kommunes strategi for den effektive kommune - kreative lgsninger.
Heoring

Taget til efterretning.
Bilag

Marts



Punkt 4: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Region Syddanmarks psykiatrikonference den 8. maj 2019 pd Comwell, Middelfart.
Invitation og program vedlagt.

¢ Forslag fra formandskabet om at udvalgsmadet den 22. oktober flyttes til den 28. oktober kl. 15.30.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 11-04-2019

Taget til efterretning.

Afbud: Poul Egelykke (V) og Jergen Lastein (V)
Bilag
Psykiatrikonference - invitation

Psykiatrikonference - program



Punkt 5: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Poul Egelykke (V) og Jergen Lastein (V)
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