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Punkt 1: Godkendelse af referat

Administrativ indstilling

Formand for Handicapradet Kai Qstergaard indstiller, at:

¢ Referat fra medet i Handicapradet den 10.11.2022 godkendes.



Punkt 2: Lukket

22/20862



Punkt 3: Hering - kvalitetsstandard for Borgerstyret Personlig Assistance
(BPA) (B).

20/11490
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap og Socialpsykiatri; Charline Amdisen Bossen indstiller, at:

¢ Handicaprédet udarbejder heringssvar til kvalitetsstandarder for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

Indstilling til Udvalget for Sundhed, Kultur & Fritid den 25.10.2022

Chef for Familie, Handicap og Socialpsykiatri; Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Udvalget for Social og ZAldre godkender ndringerne til kvalitetsstandarden.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 25-10-2022

Forslag til @ndringer godkendt og sendes i hering i Handicapradet.

Afbud: Marion Mortensen (V)

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal sikre, at man ved at bevilge en § 96

Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) ordning ikke stiller borger i overkrav, som i forvejen er udfordret af et fysisk
handicap. Dette kan imedekommes ved at indhente en neuropsykologisk udredning i de sager, hvor det ikke fremgér
tydeligt om borger er i stand til at fungere som arbejdsleder. En arbejdsleders opgave indeholder som min. nedenstdende
punkter.

Planlegge det daglige arbejde for hjelperne, herunder sikre

Vagtdaekning ved sygdom, graviditet og barsel hos hjelperne

Planlegge ferieatholdelse

Overholde geldende lovgivning indenfor ansettelse, arbejdsmilje, graviditet- og barsel, ferie, forsikring, pension,
sygdom mv.

Varetage evt. konflikthandtering med/mellem hjelpere

Udarbejde arbejdsgangsbeskrivelser i forhold til, hvilken hjeelp hjelperne skal udfere og hvordan
Varetage arbejdsplanlegning sammen med og for hjzlperne.

Udarbejde jobbeskrivelse og jobopslag/annonce.

Udvelge mulige hjalpere til samtale, holde anszttelsessamtaler og beslutte hvem der skal ansattes
Aftholde personalemeder med hjlperne.

Aftholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS).

e o o o

e o o o o o o

At vaere arbejdsleder stiller store krav til det kognitive funktionsniveau, herunder koncentration, opmerksomhed,
indlering, hukommelse, overblik, struktur, evne til at planleegge mv. Flere og flere kommuner benytter sig af en
neuropsykologisk udredning.



For at sikre de bevillinger, der bliver lavet til en § 96 BPA ordning og den rolle borger skal have som arbejdsleder er i
overensstemmelse, anskes muligheden for at kunne anmode om en neuropsykologisk udredning af borger i tilfeelde, hvor
der opstar tvivl. Dette er derfor blevet skrevet ind i kvalitetsstandarten.

Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser

En neuropsykologisk udredning koster i gennemsnit 15-20.000 kr. pr udredning.

Vejen kommune har pa nuvarende tidspunkt 15 BPA- ordninger med et gennemsnit pa 5-600.000 kr. pr ordning, alt efter
det antal timer, der er bevilget i ordningen pr. uge.

Det forventes at kunne reducere antallet af BPA- ordninger med 1 over de neste 3 ar ved inddragelse af en
neuropsykologisk udredning i nuverende og kommende sager.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Servicelovens §96

Hering

Hering i Handicapradet.
Bilag

Kvalitetsstandard Brugerstyret personlig assistance BPA - servicelovens §96



Punkt 4: Orientering - anmodning om frigivelse af anlaegsmidler til
etablering af aflastningslejligheder pa Holtegirden (C)

22/4569
Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at Handicapradet

 orienteres om, at der frigives et rddighedsbeleb pé 1.050.000 kr. med tilherende anleegsbevilling til etablering af 2
aflastningslejligheder pd Holtegarden

¢ orienteres om, at rddighedsbelabet pa 1.050.000 kr. finansieres af afsatte midler til formalet

» orienteres om, at det resterende radighedsbeleb pa 250.000 kr. overfores til projektet “opferelse af treehytter ved
Lille Veum”

e orienteres om, at sagen fremsendes til @konomiudvalgets anbefaling og Byradets godkendelse.

Indstilling til mede 1 Udvalget for social og @ldre den 25.10.2022

Chef for Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at
o der frigives et radighedsbeleb pa 1.050.000 kr. med tilherende anlagsbevilling til etablering af 2
aflastningslejligheder pa Holtegarden
o radighedsbelebet pa 1.050.000 kr. finansieres af afsatte midler til formalet

¢ det resterende rddighedsbelab pa 250.000 kr. overfores til projektet ”opferelse af traehytter ved Lille Veum”
¢ sagen fremsendes til @konomiudvalgets anbefaling og Byradets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 25-10-2022

Indstilles godkendt.

Afbud: Marion Mortensen (V)

Sagsfremstilling
Udvalget for social og @ldre godkendte pa medet den 22. marts, at der etableres en til to aflastningslejligheder pé

Holtegarden under den forudsatning, at udgiften kan afholdes indenfor afdelingens egen ramme. Sagsfremstilling med
referat vedleegges som bilag.

Indstillingen er motiveret af et stigende behov for udvidelse af de fysiske rammer pa Holtegarden, til stotte af serligt
udsatte borgere med psykiatriske og sociale problemstillinger. Denne funktion varetages i dag ved at benytte
aflastningsboliger pa a&ldrecentre, hvilket ikke vurderes til at vaere en hensigtsmaessig lgsning.

Administrationen har efterfelgende modtaget endeligt prisoverslag fra Teknik & Milje lydende pa 1.050.000 kr. for
etablering af to aflastningslejligheder.

Tidligere behandling

22.03.2022 Udvalget for social og aldre.

Okonomiske konsekvenser



Anlegsudgift og etableringsudgift udger i alt 1.050.000 kr.

Radighedsbelabet pa 1.300.000 kr. til AKUT-bolig Holtegarden stammer fra en overfersel i forbindelse med regnskab
2021, omk. sted 550.870.

Det resterende radighedsbeleb pa 250.000 kr. overferes til projektet “opferelse af trehytter ved Lille Veum”, da Udvalget
for social og @ldre ogsé har godkendt denne opferelse pa medet den 22. marts. Siden godkendelsen er der sket en stigning

i materialepriserne, som kan deekkes ind ved tilfersel af 250.000 kr., hvorved der stadigveek kan opstilles to traehytter ved
Lille Veum. Der kommer en serskilt sagsfremstilling pé frigivelsen af anlegsmidlerne til dette projekt.

Personalemassige konsekvenser

En stigning 1 antal af borgere vil pa sigt skulle tilferes personaleressourcer. Der pagér i gjeblikket en proces, hvor man ser
pé, hvorvidt en andel af tilforelsen kan udnyttes via omfordeling pé tveers af tilbud bade eksterne og interne borgere.

Retsregler og andre forskrifter
Servicelovens §§ 82 ¢, 84 og 107.
Heoring

Sagen sendes til orientering 1 Handicapréadet.

Bilag

Etablering af aflastningslejlighed pa Holtegarden (B).



Punkt 5: Orientering - Et godt @ldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning
af Samarbejdsmodellen (B).

21/17146
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, Chef for Sundhed & Sammenhang
Anne-Mette Dalgaard, Chef for £Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen
Anneth Jensen indstiller, at

¢ Handicaprédet orienteres om status pé projektet Et godt eldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af
Samarbejdsmodellen.

Indstilling til mede i Udvalget for social og ®ldre den 25.10.2022

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, Chef for Sundhed & Sammenheng
Anne-Mette Dalgaard, Chef for £ldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen
Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for social og @ldre, Udvalget for arbejdsmarked og integration, Udvalget for sundhed, kultur og fritid
orienteres om status pé projektet Et godt eldreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af Samarbejdsmodellen.

Beslutning Udvalget for social og ldre den 25-10-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Marion Mortensen (V)

Sagsfremstilling

Vejen Kommune afprever i perioden 2022-2024 i samarbejde med Socialstyrelsen Samarbejdsmodellen.
Samarbejdsmodellen er tidligere i andre kommuner afprevet pa to forskellige ungegrupper med stor succes. Nu afproves
den 1 blandt andre Vejen Kommune for méalgruppen Socialt udsatte aldre med komplekse problemer. Det er socialt udsatte
borgere fra 50 ar og som har fx psykiske sygdomme, et problematisk rusmiddelforbrug, hjemleshed (eller i risiko herfor)
o.l. samt somatiske problemstillinger og som far flere tveerkommunale eller regionale indsatser.

Baggrunden for indsatsen er, at socialt udsatte ofte har et behov for pleje og omsorg i en tidligere alder end andre. De
oplever som folge af deres sociale udsathed alderssvakkelse i en tidligere alder end den evrige befolkning. P4 trods af, at
malgruppen der 15-20 ér for den evrige befolkning, har de lige s& vel som den gvrige befolkning en stigende
middellevealder. Kompleksiteten i deres situation betyder et eget behov for samarbejde pa tvers af sektorer, indsatser og
fagligheder. I forhold til netop dette samarbejde oplever kommunerne ringe koordinering.

Malet med Samarbejdsmodellen er at Socialt udsatte modtager en mere sammenhangende og koordineret indsats, som
understotter, at de kommer teettere pé at opna egne mél og dremme.

Indsatsen vejledes af folgende kernevardier:



¢ Recovery-orienteret tilgang
o Sammenhangende og helhedsorienteret indsats gennem gget koordinering
o (get ejerskab hos borgeren og det tvaerfaglige team

Vi har i Vejen Kommune gennem puljemidler fra Socialstyrelsen ansat tre tvaergaende koordinatorer, som hver arbejder 11
timer ugentligt i regi af projektet. Ved siden af deres projektarbejde er de forankret pa tvaers af kommunens sektorer,
hvilket fordrer et gget tvaersektorielt samarbejde. Konkret er de forankret i hhv. Sundhed og Sammenhaeng, Aldre og
Rehabilitering samt Handicap og Psykiatri. Endvidere omlaegger en af kommunens forlgbskoordinatorer borgerforlob
efter Samarbejdsmodellens elementer og verdier. Dertil er der i forbindelse med projektet nedsat en tvargaende
ledergruppe med fem lederreprasentanter fra de fire kommunale sektorer, som er i berering med méalgruppen (£ldre &
Rehabilitering, Sundhed & Sammenheng, Handicap & Psykiatri samt Arbejdsmarkedsafdelingen).

Konkret far borgeren en ansvarlig tvaergdende koordinator, som sammen med borgeren udarbejder et netvarks- og
indsatsoverblik. Borgeren og den tvaergiende koordinator afdekker borgerens gnsker, mal, dremme og behov. Borgeren
og den tveergaende koordinator inviterer til netvaerksmeder (minimum tre meder arligt) og den tveergdende koordinator
sikrer gennem et serligt mél- og aftaleskema koordinering og samarbejde mellem sektorer og fagligheder og at
indsatserne tager afsaet i borgerens mal og dremme.

De tveergéende koordinatorer har gennemgaet kompetenceudvikling fra Socialstyrelsens side og lokalt har de med deres
projektleder haft to workshops med titlen "Recovery-orienteret mgdepraksis”, hvor de har arbejdet med at udvikle den
recovery-orienterede tilgang og praksis for, under og efter netvaerksmederne. Dette med henblik pé at fremme borgerens
tryghed og dermed muligheder for at italesette sig, tage ejerskab og satte retning for eget forleb. Et konkret eksempel pa
den recovery-orienterede medepraksis er, at en af borgerne i projektet enskede at netvaerksmeadet skulle forega i hans egen
baghave fremfor i kommunens medelokaler. Det er selv samme borger, som udtrykker sig om oplevelsen i det ene
statusnotats uddrag af praksisforteellinger nedenfor.

Vejen Kommune har nu ni borgere i forlgb og flere pa vej. Vejen Kommune efterlever sédledes Socialstyrelsens krav om, at
der minimum er otte borgere i forleb ved arsskiftet 2022-23. Vejen Kommune efterlever ogsa Styrelsens gvrige krav og
vil derfor veere klar til ved arsskiftet at overga fra modningsfasen til pilotfasen.

De forelgbige lokale oplevelser hos sével borgere som tvaergéende koordinatorer af Samarbejdsmodellens effekt, er meget
positive. Det giver mening. Nedenstadende uddrag af praksisfortelling fra en tvaergaende koordinator understreger dette:

” Afslutningsvis spurgte jeg K, hvordan oplevelsen med medet havde varet. Han udtrykte at han folte sig tryg, at det var
rart at han var pa ”hjemmebane”. Han folte at alle var mere nervarende, idet medet forgik hos ham og at de andre bare
”var pa beseg”. P4 omradekontoret foler han, at de andre er pa hjemmebane og at han er pa besgg. Det gor ham utryg.
Han sagde ligeledes at det var dejligt vi snakkede om de ting han enskede vi skulle snakke om, han felte vi lyttede til
ham. Det var anderledes og bedre end de meder han plejer at veere til.”

Endvidere understreger nedenstéende citat fra borger S ogsa den positive effekt:

”Jeg synes det var rart. Alle dem der er rundt om mig, fik hoved pé hinanden.

Jeg har faet det ud af det som jeg gerne ville — overblik over hvad der sker og hvem jeg skal ga til nar der er et bestemt
problem. Det kan jeg godt lide. Det var ved at tage piben fra mig inden, for vi snakkede ofte om det samme, og sa var det
ikke altid til at finde ud af hvem jeg skulle ga til nar jeg havde et bestemt problem. Jeg har faet overblik nu, det manglede
lidt jeg for. Jeg folte at nar jeg sagde noget sé blev der lyttet.”



Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Orientering hos Handicaprédet.

Bilag

Ansegning til puljen et godt @ldreliv for socialt udsatte



Punkt 6: Orientering - projekt '""Mindre sygefraver - mere naerver til
borgeren" (B)

22/1055
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, indstiller at

e orienteringen tages til efterretning.

Indstilling til mede i Udvalget for social og ®ldre den 25.10.2022

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, indstiller at

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 25-10-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Marion Mortensen (V)

Sagsfremstilling

Rédet orienteres om, at projektet: Mindre sygefravaer — mere naerver til borgeren nu er godt i gang. Projektperioden laber
frem til oktober 2023.

Projektets fire faser:

- Fase 1: Opstart

- Fase 2: Udvikling

- Fase 3: Gennemforelse

- Fase 4: Forankring

Projektet er pa nuvarende i gang med fase 3.

I fase 1 blev der lavet lederinterview og der blev gennemgaet eksisterende procedure, materialer mm.

I fase 2 blev der sendt et spergeskema ud til alle medarbejderne pa de to udvalgte institutioner - Nerrevang og Veum Bog.
Efterfalgende blev der lavet medarbejderinterview med medarbejdere fra begge afdelinger. De fund der blev gjort, var
blandt andet:



- At det er vigtigt for medarbejderne at have klare mél for deres arbejde, samt at have indflydelse pa hvordan de loser
arbejdsopgaverne.

- At der er folelsesmassige vanskelige situationer i arbejdet, som kraever at man er klaedt pa til opgaven.

- At samarbejdet blandt kollegaerne kan vare sveart, herunder naevnes blandt andet: Nar der ikke er klare mél for
arbejdet, nar der skal treeffes lgsninger pa problemer, samt at samarbejde pa tvers af teams eller weekendhold kan vere en
udfordring.

- Vigtigheden i, at der er en falles forstaelse mellem ledelsen og medarbejderne.

- At kollegaers sygefravaer presser de gvrige medarbejdere, og det pévirker borgerne, nar medarbejderne har
sygefraveer.

Her i fase 3 er der blevet udviklet en handleguide omkring trivsels- og sygefraveerssamtaler pa baggrund af data fra
lederinterview og spergeskemaundersegelsen. Guiden har varet pa dagsordenen (bilag) i omrade MED, hvor der blev talt
om anvendelse af sygefraversdata, procedure i forbindelse med sygefravar, samt mal for nedbringelse af sygefraveer.

I fase 3 er lederne blevet undervist i metoden praksisforteellinger. Praksisfortellinger som metode kan blandt andet skabe
udvikling i svere situationer og styrke arbejdsfzllesskabet, styrke og skabe klarhed over fzlles faglig tilgang, samt give
anledning til at tale om konkrete erfaringer med udgangspunkt i medarbejdernes egne fortellinger.

Data fra spergeskemaundersggelsen og medarbejderinterviewene danner grundlaget for de temaer som
praksisfortellingerne skal omhandle. I lobet af de naeste maneder opstarter grupper i afdelingerne, som skal arbejde
malrettet med praksisfortallingerne.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Finansieret via puljemidler.
Personalemassige konsekvenser

Umiddelbart ikke andre konsekvenser end medinddragelse af medarbejdere i de bererte afdelinger. Der vil blive udsendt
spergeskemaer til medarbejdere, udarbejdes praksisfortellinger og afholdes workshops.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Orientering i Handicapradet.

Bilag
ansggningsskema

Mindre sygefravaer mere naerver til borgerne.pdf



Punkt 7: Orientering - Udvidelse af tilbud om stette i eget hjem for
Handicap og Socialpsykiatri (C)

22/11898
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri indstiller, at:

¢ Handicapréadet tager orienteringen til efterretning.

Indstilling til udvalget for Handicap & Psykiatri den 29.11.2022

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

¢ der arbejdes videre med en udvidelse af kapaciteten samt sendring af serviceniveauet for stette i eget hjem indenfor
Handicap og Socialpsykiatri.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 29-11-2022

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

I Vejen Kommune ydes der som hovedregel kun stette i borgerens eget hjem pa hverdage indenfor normal arbejdstid. Det
betyder, at springet fra stotte i eget hjem til statte i et botilbud eller pé et forsorgshjem bliver uhensigtsmeaessigt stort. Dette
forrykker den nedre greense for, hvornar der opstar behov for et botilbud, idet stettebehovet reekker ud over den
nuverende serviceramme i vores interne tilbud. Derudover medforer det, at en del borger p.t. stettes i egen bolig af
eksterne leveranderer. Dette geelder bade for nye indskrivninger, og for borgere der kan udsluses fra midlertidige botilbud
og forsorgshjem til egen bolig. Den nuvarende organisering har sdledes den konsekvens, at nogle borger i eksterne tilbud
er overkompenseret, fordi der ikke er tilstreekkelige muligheder for at stette dem i egen bolig.

En udvidelse af stattekapaciteten vil betyde, at vi kan tilbyde flere borgere et lokalt tilbud, hvor de kan bevare deres
netveark, hvilket langt de fleste eftersperger. Derudover vil det veere med til at skabe sammenhang i den
recoveryorienterede indsats, da borgerne ikke skal skifte kommune og det sikres, at gvrige indsatser omkring uddannelse,
beskeftigelse, behandlingsforlab mv. kan fortsatte uendret. Det er administrationens vurdering, at borgerne herved vil fa
de bedste betingelser for at udvikle deres funktionsniveau, sa de bliver i stand til at klare sig egen bolig. Udvidelsen af
stottekapaciteten retter sig sdledes mod den borgergruppe, som har potentialet til at klare sig i egen bolig, men som har
brug for mere omfattende stotte - ogsa aften og weekend. Dele af borgergruppen vil ogsé have behov for praktisk stette
efter servicelovens § 83, som herer under ®ldreomrédet. Her pdgar der pa nuverende tidspunkt et udviklingsarbejde
mellem @ldreomradet og Handicap og Socialpsykiatri omhandlende koordinering af stetten til denne borgergruppe.

Sammenlignet med andre kommuner har Vejen kommune ca. 25 % flere borgere pr. 1000 indbyggere indskrevet i
midlertidige botilbud malt i forhold til landsgennemsnittet, hvilket er staerkt medvirkende til, at det er vanskeligt at styre
udgifterne pa det eksterne budget. Det er administrationens vurdering, at en udvidelse af stettemulighederne for borgere i
eget hjem kan bidrage vaesentligt til at nedbringe antallet af borgere, der har behov for et midlertidig botilbud og
herigennem bidrage til at standse veeksten i de samlede udgifter.

Udgifterne pa Det Specialiserede Socialomrade har pa landsplan de senere &r vaeret stigende og mange kommuner har haft
problemer med at overholde budgetterne. Pa landsplan er udgifterne steget med 3,6 % i perioden fra 2019 til 2021. I Vejen



kommune er der til ssmmenligning sket en udgiftsstigning pé 5,5 % fra 2019 til 2021, men prognosen for 2022 viser et
svagt faldende udgiftsniveau, som folge af de tiltag der er iveerksat. Det er dog administrationens forventning, at der ogsa
fremadrettet vil vaere en udgiftstilvaekst for de mest komplekse eksterne borgere, til trods for de tiltag der i evrigt
iverksettes.

Baggrund og nermere beskrivelse af tiltaget fremgér af bilag 1. - Notat vedr. udvidelse af kapaciteten for stette i eget
hjem pa omrédet for Handicap og Socialpsykiatri.

Vedtagelse af udvidede mulighederne for, at borgere kan modtage stette i eget hjem, vil medfere et oget aktivitetsniveau
pa Social Peedagogisk Center, svarende til en budgetudvidelse pa 6,96 mio. kr. pr. ar ved fuld indfasning pr. den 1. januar
2026. Det ggede aktivitetsniveau forventes finansieret ved en tilsvarende reduktion i kebet af eksterne pladser

Tilbuddets indhold

At omlaegge dele af den stette der i dag leveres i henholdsvis eksterne midlertidige botilbud og som socialpedagogisk
stotte fra eksterne leverandearer, til stotte i eget hjem med Socialpaedagogisk Center som leverander. Omlaegningen er
estimeret til at omhandle i alt 21 borgere fordelt pa nedenstdende malgrupper. Tiltaget forventes indfaset over 3 ar fra den
1. januar 2023 til den 31. december 2025, og indfasningen sker under hensyntagen til den enkelte borgeres behov. Der vil
i tilbuddet kunne ydes stotte alle dage mellem kl. 07 og 22 suppleret med mulighed for akut vejledning over telefon i
nattetimerne. Udvidelsen vil besta af statte i eget hjem, suppleret med en udvidelse af &bningstider og
personaledakningen i kommunens sociale caféer. Udvidelse af cafétilbuddene forventes at have den positive sideeffekt, at
borgeren oplever at fa et starre netverk og dermed forebygge ensomhed og isolation.

Formal

o At levere stotten sa taet pa borgeren og dennes lokalmilje som muligt.

¢ At skabe bedre sammenhang i borgerens livsforlgb, ved at man ikke behaver at flytte ud af kommunen for at fa den
rette hjaelp.

¢ Atunderstotte borgerne i at klare sig selvstendigt i egen bolig.

¢ At skabe mere gkonomisk baredygtige lgsninger.

o At styrke de faglige og ekonomiske styringsmuligheder i indsatserne, ved at stotte borgerne i eget regi fremfor ved
eksternt kab.

Malgrupper

¢ Borgere som tilbydes et STU forlaeb i Vejen kommune, som derudover har et stottebehov, der ikke kan dakkes i
dagtimerne. Denne gruppe forventes at udgere ca. 5 borgere med et estimeret stottebehov pé ca. 8 timer pr. uge.

¢ Borgere der er under udslusning fra et botilbud eller § 85 tilbud. Her vil der ofte, i en overgangsfase, vare behov
for en mere handholdt indsats med omfattende stette som gradvist kan reduceres. Denne gruppe forventes at udgere
ca. 8 borgere med et estimeret stottebehov pa 15 timer pr. uge.

* Borgere der ikke kan klare sig i egen bolig uden daglig stette- ogsé i aftentimerne og i weekender. Det vil vere
borgere, der ellers ville blive placeret i midlertidige botilbud, men i den lette ende af denne malgruppe. Det kan
ogséa handle om borgere, der har behov for ekstra botraning i en periode for, at de kan fastholdes i egen bolig.
Denne gruppe forventes at besté af ca. 8 borgere med et estimeret stottebehov pa ca. 10 timer pr. uge.

Pévirkning af kvalitetsstandarder for § 85 og § 107.

Vedtagelse af kapacitetsudvidelsen vedr. stotte i eget hjem vil medfere en tilpasning af kvalitetsstandarderne pa § 107
vedr. midlertidige botilbud og pé § 85 vedr. socialpedagogisk stette. Andringerne fremstilles til godkendelse for Udvalget
og til orientering i Handicapridet senest i foraret 2023.



§ 85 — socialpadagogisk stette: Det indskrives i kvalitetsstandarden, at mulighederne for at fa stette udvides til at deekke
fra kl. 07 til kl. 22 og med en tilkaldefunktion i nattetimerne. Formalet med udvidelsen af mulighederne for at modtage
stotte i eget hjem indskrives i kvalitetsstandarden.

§ 107 — midlertidigt botilbud: Ved vurdering af om borgeren er i malgruppen skal det afpreves eller afdekkes om
borgeren kan klare sig i egen bolig med udvidet stotte i eget hjem. Ligeledes indskrives der i kvalitetsstandarden, at det
ved ophold i et midlertidigt botilbud arbejdes aktivt og malrettet pa, at borgeren udsluses til egen bolig hvis borgeren har
potentialet til det.

Tidligere behandling
Ingen
Okonomiske konsekvenser

Tiltaget vil medfore, at et forbrug pa ca. 7,0 mio. kr. pr. ar. flyttes fra det eksterne budget til det interne budget pa
Socialpaedagogisk Center.

Tiltaget foreslas implementeret over en periode pa ca. 3 ar. Det forventes saledes, at aktivitetsudvidelsen pé
Socialpedagogisk Center indfases med ca. 2,3 mio. kr. pr. ar i henholdsvis 2023, 2024 og 2025.

Personalemassige konsekvenser

Tiltaget forventes at medfere udvidelse af aktivitetsniveauet pa Socialpadagogisk center svarende til i alt ca. 14
medarbejdere.

Retsregler og andre forskrifter
Servicelovens § 107
Heoring

Sagen sendes til orientering i handicapradet

Bilag

Notat vedr. udvidelse af kapaciteten for stette i eget hjem pd omradet for Handicap og Socialpsykiatri



Punkt 8: Orientering - Anmodning om frigivelse af anlaegsmidler til
etablering af traehytter til beskyttet beskeeftigelse pa Lille Veum (C)

22/4565
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri indstiller, at

¢ Handicapréadet tager orientering til efterretning.

Indstilling til udvalget for social og aldre den 29-11-2022
Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

e der frigives et radighedsbelab pa 250.000 kr. med tilherende anlegsbevilling til etablering af 2 treehytter pa Lille
Veum.

o radighedsbelgbet pa 250.000 kr. finansieres af overferte midler fra projektet omkring etablering af
aflastningslejligheder pa Holtegérden, som udvalget godkendte p&d medet den 25. oktober 2022.

¢ sagen fremsendes til @konomiudvalgets anbefaling og Byrddets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og ldre den 29-11-2022

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte pa medet den 22. marts 2022, at der kan arbejdes videre med planerne om opferelse af 2 traehytter
under den forudsetning, at udgiften kan finansieres indenfor afdelingens egen ramme. P4 medet i marts var overslaget, at
de samlede etableringsomkostninger ville andrage 450.000 kr. pr. hytte svarende til 900.000 kr. for 2 hytter. Det har i
mellemtiden vist sig, at materialeomkostningerne er steget og omkostningerne ligger med de nuvarende priser pa 948.000

kr. for etablering af de 2 hytter. Der er i forbindelse med budgetopfelgningen den 31.august 2022 allerede frigivet 698.000
kr. til formalet.

Der ses et stigende behov for udvidelse af de fysiske rammer pa Lille Veums beskyttede beskaftigelse, da malgruppen
stiger i antal og der er forandringer i de funktionsnedsattelser, som borgerne har. Derudover medforer aftalen om
etablering af lokale STU-tilbud et gget aktivitetsniveau pa omradet.

Der henvises i gvrig til bilag med sagsfremstillingen fra medet den 22. marts 2022.

Tidligere behandling

22.03.2022 Udvalget for social og @ldre.

Okonomiske konsekvenser
Anlegs- og etableringsudgift udger i alt 948.000 kr.
Tidligere frigivet i forbindelse med budgetopfelgning pr. 31. august 2022 udger 698.000 kr.

Nuvaerende anmodning om frigivelse af anleegsmidler udger 250.000 kr. og finansieres af overforte midler fra projektet
omkring etablering af aflastningslejligheder pa Holtegarden



Personalemassige konsekvenser

En stigning i antal af borgere medforer, at der pa sigt skal tilferes personaleressourcer. Der pagar p.t. en proces, hvor man
ser pa, om en andel af pgning af personaleressourcer kan forefindes via tvaergaende tiltag og omfordelinger.

Retsregler og andre forskrifter
Servicelovens § 103.
Heoring

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Bilag

Etablering af treehytte pa Lille Veum til beskyttet beskeeftigelse (B)



Punkt 9: Siden sidst

Administrativ indstilling

Formand for Handicapradet Kai Qstergaard indstiller, at:

e Radet orienteres om arrangement i forbindelse med uddeling af Handicapprisen.
Sagsfremstilling
Ingen.
Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Hering

Ingen.



Punkt 10: Eventuelt
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