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Punkt 1: Godkendelse af referat

Administrativ indstilling

Formand for Handicaprådet Kai Østergaard indstiller, at:

 

Referat fra mødet i Handicaprådet den 10.11.2022 godkendes.



Punkt 2: Lukket

22/20862



Punkt 3: Høring - kvalitetsstandard for Borgerstyret Personlig Assistance
(BPA) (B).

20/11490

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap og Socialpsykiatri; Charline Amdisen Bossen indstiller, at:

 

Handicaprådet udarbejder høringssvar til kvalitetsstandarder for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

 

Indstilling til Udvalget for Sundhed, Kultur & Fritid den 25.10.2022

 

Chef for Familie, Handicap og Socialpsykiatri; Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget for Social og Ældre godkender ændringerne til kvalitetsstandarden.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 25-10-2022

Forslag til ændringer godkendt og sendes i høring i Handicaprådet.

 

Afbud: Marion Mortensen (V)

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at man ved at bevilge en § 96

Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) ordning ikke stiller borger i overkrav, som i forvejen er udfordret af et fysisk
handicap. Dette kan imødekommes ved at indhente en neuropsykologisk udredning i de sager, hvor det ikke fremgår
tydeligt om borger er i stand til at fungere som arbejdsleder. En arbejdsleders opgave indeholder som min. nedenstående
punkter.

 

Planlægge det daglige arbejde for hjælperne, herunder sikre
Vagtdækning ved sygdom, graviditet og barsel hos hjælperne
Planlægge ferieafholdelse
Overholde gældende lovgivning indenfor ansættelse, arbejdsmiljø, graviditet- og barsel, ferie, forsikring, pension,
sygdom mv.
Varetage evt. konflikthåndtering med/mellem hjælpere
Udarbejde arbejdsgangsbeskrivelser i forhold til, hvilken hjælp hjælperne skal udføre og hvordan
Varetage arbejdsplanlægning sammen med og for hjælperne.
Udarbejde jobbeskrivelse og jobopslag/annonce.
Udvælge mulige hjælpere til samtale, holde ansættelsessamtaler og beslutte hvem der skal ansættes
Afholde personalemøder med hjælperne.
Afholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS).

 

At være arbejdsleder stiller store krav til det kognitive funktionsniveau, herunder koncentration, opmærksomhed,
indlæring, hukommelse, overblik, struktur, evne til at planlægge mv. Flere og flere kommuner benytter sig af en
neuropsykologisk udredning.

 



For at sikre de bevillinger, der bliver lavet til en § 96 BPA ordning og den rolle borger skal have som arbejdsleder er i
overensstemmelse, ønskes muligheden for at kunne anmode om en neuropsykologisk udredning af borger i tilfælde, hvor
der opstår tvivl. Dette er derfor blevet skrevet ind i kvalitetsstandarten.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

En neuropsykologisk udredning koster i gennemsnit 15-20.000 kr. pr udredning.

 

Vejen kommune har på nuværende tidspunkt 15 BPA- ordninger med et gennemsnit på 5-600.000 kr. pr ordning, alt efter
det antal timer, der er bevilget i ordningen pr. uge.

Det forventes at kunne reducere antallet af BPA- ordninger med 1 over de næste 3 år ved inddragelse af en
neuropsykologisk udredning i nuværende og kommende sager. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Servicelovens §96

Høring

Høring i Handicaprådet.

Bilag

Kvalitetsstandard Brugerstyret personlig assistance BPA - servicelovens §96



Punkt 4: Orientering - anmodning om frigivelse af anlægsmidler til
etablering af aflastningslejligheder på Holtegården (C)

22/4569

Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at Handicaprådet

orienteres om, at der frigives et rådighedsbeløb på 1.050.000 kr. med tilhørende anlægsbevilling til etablering af 2
aflastningslejligheder på Holtegården
orienteres om, at rådighedsbeløbet på 1.050.000 kr. finansieres af afsatte midler til formålet
orienteres om, at det resterende rådighedsbeløb på 250.000 kr. overføres til projektet ”opførelse af træhytter ved
Lille Veum”
orienteres om, at sagen fremsendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

 

Indstilling til møde i Udvalget for social og ældre den 25.10.2022

 

Chef for Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

der frigives et rådighedsbeløb på 1.050.000 kr. med tilhørende anlægsbevilling til etablering af 2
aflastningslejligheder på Holtegården
rådighedsbeløbet på 1.050.000 kr. finansieres af afsatte midler til formålet
det resterende rådighedsbeløb på 250.000 kr. overføres til projektet ”opførelse af træhytter ved Lille Veum”
sagen fremsendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 25-10-2022

Indstilles godkendt.

 

Afbud: Marion Mortensen (V)

Sagsfremstilling

Udvalget for social og ældre godkendte på mødet den 22. marts, at der etableres en til to aflastningslejligheder på
Holtegården under den forudsætning, at udgiften kan afholdes indenfor afdelingens egen ramme. Sagsfremstilling med
referat vedlægges som bilag.

 

Indstillingen er motiveret af et stigende behov for udvidelse af de fysiske rammer på Holtegården, til støtte af særligt
udsatte borgere med psykiatriske og sociale problemstillinger. Denne funktion varetages i dag ved at benytte
aflastningsboliger på ældrecentre, hvilket ikke vurderes til at være en hensigtsmæssig løsning.

 

Administrationen har efterfølgende modtaget endeligt prisoverslag fra Teknik & Miljø lydende på 1.050.000 kr. for
etablering af to aflastningslejligheder.

Tidligere behandling

22.03.2022 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser



Anlægsudgift og etableringsudgift udgør i alt 1.050.000 kr.

Rådighedsbeløbet på 1.300.000 kr. til AKUT-bolig Holtegården stammer fra en overførsel i forbindelse med regnskab
2021, omk. sted 550.870.

Det resterende rådighedsbeløb på 250.000 kr. overføres til projektet ”opførelse af træhytter ved Lille Veum”, da Udvalget
for social og ældre også har godkendt denne opførelse på mødet den 22. marts. Siden godkendelsen er der sket en stigning
i materialepriserne, som kan dækkes ind ved tilførsel af 250.000 kr., hvorved der stadigvæk kan opstilles to træhytter ved
Lille Veum. Der kommer en særskilt sagsfremstilling på frigivelsen af anlægsmidlerne til dette projekt.

Personalemæssige konsekvenser

En stigning i antal af borgere vil på sigt skulle tilføres personaleressourcer. Der pågår i øjeblikket en proces, hvor man ser
på, hvorvidt en andel af tilførelsen kan udnyttes via omfordeling på tværs af tilbud både eksterne og interne borgere.

Retsregler og andre forskrifter

Servicelovens §§ 82 c, 84 og 107.

Høring

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Bilag

Etablering af aflastningslejlighed på Holtegården (B).



Punkt 5: Orientering - Et godt ældreliv for socialt udsatte gennem tilpasning
af Samarbejdsmodellen (B).

21/17146

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, Chef for Sundhed & Sammenhæng
Anne-Mette Dalgaard, Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen
Anneth Jensen indstiller, at

 

Handicaprådet orienteres om status på projektet Et godt ældreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af
Samarbejdsmodellen.

 

Indstilling til møde i Udvalget for social og ældre den 25.10.2022

 

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, Chef for Sundhed & Sammenhæng
Anne-Mette Dalgaard, Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen
Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget for social og ældre, Udvalget for arbejdsmarked og integration, Udvalget for sundhed, kultur og fritid
orienteres om status på projektet Et godt ældreliv for socialt udsatte gennem tilpasning af Samarbejdsmodellen.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 25-10-2022

Orienteringen taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V)

Sagsfremstilling

Vejen Kommune afprøver i perioden 2022-2024 i samarbejde med Socialstyrelsen Samarbejdsmodellen.
Samarbejdsmodellen er tidligere i andre kommuner afprøvet på to forskellige ungegrupper med stor succes. Nu afprøves
den i blandt andre Vejen Kommune for målgruppen Socialt udsatte ældre med komplekse problemer. Det er socialt udsatte
borgere fra 50 år og som har fx psykiske sygdomme, et problematisk rusmiddelforbrug, hjemløshed (eller i risiko herfor)
o.l. samt somatiske problemstillinger og som får flere tværkommunale eller regionale indsatser.

 

Baggrunden for indsatsen er, at socialt udsatte ofte har et behov for pleje og omsorg i en tidligere alder end andre. De
oplever som følge af deres sociale udsathed alderssvækkelse i en tidligere alder end den øvrige befolkning. På trods af, at
målgruppen dør 15-20 år før den øvrige befolkning, har de lige så vel som den øvrige befolkning en stigende
middellevealder. Kompleksiteten i deres situation betyder et øget behov for samarbejde på tværs af sektorer, indsatser og
fagligheder. I forhold til netop dette samarbejde oplever kommunerne ringe koordinering. 

 

Målet med Samarbejdsmodellen er at Socialt udsatte modtager en mere sammenhængende og koordineret indsats, som
understøtter, at de kommer tættere på at opnå egne mål og drømme.

 

Indsatsen vejledes af følgende kerneværdier:



Recovery-orienteret tilgang
Sammenhængende og helhedsorienteret indsats gennem øget koordinering
Øget ejerskab hos borgeren og det tværfaglige team

 

Vi har i Vejen Kommune gennem puljemidler fra Socialstyrelsen ansat tre tværgående koordinatorer, som hver arbejder 11
timer ugentligt i regi af projektet. Ved siden af deres projektarbejde er de forankret på tværs af kommunens sektorer,
hvilket fordrer et øget tværsektorielt samarbejde. Konkret er de forankret i hhv. Sundhed og Sammenhæng, Ældre og
Rehabilitering samt Handicap og Psykiatri. Endvidere omlægger en af kommunens forløbskoordinatorer borgerforløb
efter Samarbejdsmodellens elementer og værdier. Dertil er der i forbindelse med projektet nedsat en tværgående
ledergruppe med fem lederrepræsentanter fra de fire kommunale sektorer, som er i berøring med målgruppen (Ældre &
Rehabilitering, Sundhed & Sammenhæng, Handicap & Psykiatri samt Arbejdsmarkedsafdelingen).

 

Konkret får borgeren en ansvarlig tværgående koordinator, som sammen med borgeren udarbejder et netværks- og
indsatsoverblik. Borgeren og den tværgående koordinator afdækker borgerens ønsker, mål, drømme og behov. Borgeren
og den tværgående koordinator inviterer til netværksmøder (minimum tre møder årligt) og den tværgående koordinator
sikrer gennem et særligt mål- og aftaleskema koordinering og samarbejde mellem sektorer og fagligheder og at
indsatserne tager afsæt i borgerens mål og drømme.

 

De tværgående koordinatorer har gennemgået kompetenceudvikling fra Socialstyrelsens side og lokalt har de med deres
projektleder haft to workshops med titlen ”Recovery-orienteret mødepraksis”, hvor de har arbejdet med at udvikle den
recovery-orienterede tilgang og praksis før, under og efter netværksmøderne. Dette med henblik på at fremme borgerens
tryghed og dermed muligheder for at italesætte sig, tage ejerskab og sætte retning for eget forløb. Et konkret eksempel på
den recovery-orienterede mødepraksis er, at en af borgerne i projektet ønskede at netværksmødet skulle foregå i hans egen
baghave fremfor i kommunens mødelokaler. Det er selv samme borger, som udtrykker sig om oplevelsen i det ene
statusnotats uddrag af praksisfortællinger nedenfor.

 

Vejen Kommune har nu ni borgere i forløb og flere på vej. Vejen Kommune efterlever således Socialstyrelsens krav om, at
der minimum er otte borgere i forløb ved årsskiftet 2022-23. Vejen Kommune efterlever også Styrelsens øvrige krav og
vil derfor være klar til ved årsskiftet at overgå fra modningsfasen til pilotfasen.

 

De foreløbige lokale oplevelser hos såvel borgere som tværgående koordinatorer af Samarbejdsmodellens effekt, er meget
positive. Det giver mening. Nedenstående uddrag af praksisfortælling fra en tværgående koordinator understreger dette:

 

”Afslutningsvis spurgte jeg K, hvordan oplevelsen med mødet havde været. Han udtrykte at han følte sig tryg, at det var
rart at han var på ”hjemmebane”. Han følte at alle var mere nærværende, idet mødet forgik hos ham og at de andre bare
”var på besøg”. På områdekontoret føler han, at de andre er på hjemmebane og at han er på besøg. Det gør ham utryg.
Han sagde ligeledes at det var dejligt vi snakkede om de ting han ønskede vi skulle snakke om, han følte vi lyttede til
ham. Det var anderledes og bedre end de møder han plejer at være til.”             

 

Endvidere understreger nedenstående citat fra borger S også den positive effekt:

 

”Jeg synes det var rart. Alle dem der er rundt om mig, fik hoved på hinanden.

Jeg har fået det ud af det som jeg gerne ville – overblik over hvad der sker og hvem jeg skal gå til når der er et bestemt
problem. Det kan jeg godt lide. Det var ved at tage piben fra mig inden, for vi snakkede ofte om det samme, og så var det
ikke altid til at finde ud af hvem jeg skulle gå til når jeg havde et bestemt problem. Jeg har fået overblik nu, det manglede
lidt jeg før. Jeg følte at når jeg sagde noget så blev der lyttet.”



Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Orientering hos Handicaprådet.

Bilag

Ansøgning til puljen et godt ældreliv for socialt udsatte



Punkt 6: Orientering - projekt "Mindre sygefravær - mere nærvær til
borgeren" (B)

22/1055

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

 

Indstilling til møde i Udvalget for social og ældre den 25.10.2022

 

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen, indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 25-10-2022

Taget til efterretning.

 

Afbud: Marion Mortensen (V)

Sagsfremstilling

Rådet orienteres om, at projektet: Mindre sygefravær – mere nærvær til borgeren nu er godt i gang. Projektperioden løber
frem til oktober 2023.

 

Projektets fire faser:

 

-         Fase 1: Opstart

-         Fase 2: Udvikling

-         Fase 3: Gennemførelse

-         Fase 4: Forankring

 

Projektet er på nuværende i gang med fase 3.

 

I fase 1 blev der lavet lederinterview og der blev gennemgået eksisterende procedure, materialer mm.

 

I fase 2 blev der sendt et spørgeskema ud til alle medarbejderne på de to udvalgte institutioner - Nørrevang og Veum Bøg.
Efterfølgende blev der lavet medarbejderinterview med medarbejdere fra begge afdelinger. De fund der blev gjort, var
blandt andet:

 



-         At det er vigtigt for medarbejderne at have klare mål for deres arbejde, samt at have indflydelse på hvordan de løser
arbejdsopgaverne.

-         At der er følelsesmæssige vanskelige situationer i arbejdet, som kræver at man er klædt på til opgaven.

-         At samarbejdet blandt kollegaerne kan være svært, herunder nævnes blandt andet: Når der ikke er klare mål for
arbejdet, når der skal træffes løsninger på problemer, samt at samarbejde på tværs af teams eller weekendhold kan være en
udfordring.

-         Vigtigheden i, at der er en fælles forståelse mellem ledelsen og medarbejderne.

-         At kollegaers sygefravær presser de øvrige medarbejdere, og det påvirker borgerne, når medarbejderne har
sygefravær.

 

Her i fase 3 er der blevet udviklet en handleguide omkring trivsels- og sygefraværssamtaler på baggrund af data fra
lederinterview og spørgeskemaundersøgelsen. Guiden har været på dagsordenen (bilag) i område MED, hvor der blev talt
om anvendelse af sygefraværsdata, procedure i forbindelse med sygefravær, samt mål for nedbringelse af sygefravær.

 

I fase 3 er lederne blevet undervist i metoden praksisfortællinger. Praksisfortællinger som metode kan blandt andet skabe
udvikling i svære situationer og styrke arbejdsfællesskabet, styrke og skabe klarhed over fælles faglig tilgang, samt give
anledning til at tale om konkrete erfaringer med udgangspunkt i medarbejdernes egne fortællinger.

 

Data fra spørgeskemaundersøgelsen og medarbejderinterviewene danner grundlaget for de temaer som
praksisfortællingerne skal omhandle. I løbet af de næste måneder opstarter grupper i afdelingerne, som skal arbejde
målrettet med praksisfortællingerne.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Finansieret via puljemidler.

Personalemæssige konsekvenser

Umiddelbart ikke andre konsekvenser end medinddragelse af medarbejdere i de berørte afdelinger. Der vil blive udsendt
spørgeskemaer til medarbejdere, udarbejdes praksisfortællinger og afholdes workshops.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Orientering i Handicaprådet.

Bilag

ansøgningsskema

Mindre sygefravær mere nærvær til borgerne.pdf



Punkt 7: Orientering - Udvidelse af tilbud om støtte i eget hjem for
Handicap og Socialpsykiatri (C)

22/11898

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri indstiller, at:

 

Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

 

Indstilling til udvalget for Handicap & Psykiatri den 29.11.2022

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

 

der arbejdes videre med en udvidelse af kapaciteten samt ændring af serviceniveauet for støtte i eget hjem indenfor
Handicap og Socialpsykiatri.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 29-11-2022

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

I Vejen Kommune ydes der som hovedregel kun støtte i borgerens eget hjem på hverdage indenfor normal arbejdstid. Det
betyder, at springet fra støtte i eget hjem til støtte i et botilbud eller på et forsorgshjem bliver uhensigtsmæssigt stort. Dette
forrykker den nedre grænse for, hvornår der opstår behov for et botilbud, idet støttebehovet rækker ud over den
nuværende serviceramme i vores interne tilbud. Derudover medfører det, at en del borger p.t. støttes i egen bolig af
eksterne leverandører. Dette gælder både for nye indskrivninger, og for borgere der kan udsluses fra midlertidige botilbud
og forsorgshjem til egen bolig. Den nuværende organisering har således den konsekvens, at nogle borger i eksterne tilbud
er overkompenseret, fordi der ikke er tilstrækkelige muligheder for at støtte dem i egen bolig.

 

En udvidelse af støttekapaciteten vil betyde, at vi kan tilbyde flere borgere et lokalt tilbud, hvor de kan bevare deres
netværk, hvilket langt de fleste efterspørger. Derudover vil det være med til at skabe sammenhæng i den
recoveryorienterede indsats, da borgerne ikke skal skifte kommune og det sikres, at øvrige indsatser omkring uddannelse,
beskæftigelse, behandlingsforløb mv. kan fortsætte uændret. Det er administrationens vurdering, at borgerne herved vil få
de bedste betingelser for at udvikle deres funktionsniveau, så de bliver i stand til at klare sig egen bolig. Udvidelsen af
støttekapaciteten retter sig således mod den borgergruppe, som har potentialet til at klare sig i egen bolig, men som har
brug for mere omfattende støtte - også aften og weekend. Dele af borgergruppen vil også have behov for praktisk støtte
efter servicelovens § 83, som hører under ældreområdet. Her pågår der på nuværende tidspunkt et udviklingsarbejde
mellem ældreområdet og Handicap og Socialpsykiatri omhandlende koordinering af støtten til denne borgergruppe.

 

Sammenlignet med andre kommuner har Vejen kommune ca. 25 % flere borgere pr. 1000 indbyggere indskrevet i
midlertidige botilbud målt i forhold til landsgennemsnittet, hvilket er stærkt medvirkende til, at det er vanskeligt at styre
udgifterne på det eksterne budget. Det er administrationens vurdering, at en udvidelse af støttemulighederne for borgere i
eget hjem kan bidrage væsentligt til at nedbringe antallet af borgere, der har behov for et midlertidig botilbud og
herigennem bidrage til at standse væksten i de samlede udgifter.

 

Udgifterne på Det Specialiserede Socialområde har på landsplan de senere år været stigende og mange kommuner har haft
problemer med at overholde budgetterne. På landsplan er udgifterne steget med 3,6 % i perioden fra 2019 til 2021. I Vejen



kommune er der til sammenligning sket en udgiftsstigning på 5,5 % fra 2019 til 2021, men prognosen for 2022 viser et
svagt faldende udgiftsniveau, som følge af de tiltag der er iværksat. Det er dog administrationens forventning, at der også
fremadrettet vil være en udgiftstilvækst for de mest komplekse eksterne borgere, til trods for de tiltag der i øvrigt
iværksættes.

 

Baggrund og nærmere beskrivelse af tiltaget fremgår af bilag 1. - Notat vedr. udvidelse af kapaciteten for støtte i eget
hjem på området for Handicap og Socialpsykiatri.

 

Vedtagelse af udvidede mulighederne for, at borgere kan modtage støtte i eget hjem, vil medføre et øget aktivitetsniveau
på Social Pædagogisk Center, svarende til en budgetudvidelse på 6,96 mio. kr. pr. år ved fuld indfasning pr. den 1. januar
2026. Det øgede aktivitetsniveau forventes finansieret ved en tilsvarende reduktion i købet af eksterne pladser

 

Tilbuddets indhold

At omlægge dele af den støtte der i dag leveres i henholdsvis eksterne midlertidige botilbud og som socialpædagogisk
støtte fra eksterne leverandører, til støtte i eget hjem med Socialpædagogisk Center som leverandør. Omlægningen er
estimeret til at omhandle i alt 21 borgere fordelt på nedenstående målgrupper. Tiltaget forventes indfaset over 3 år fra den
1. januar 2023 til den 31. december 2025, og indfasningen sker under hensyntagen til den enkelte borgeres behov. Der vil
i tilbuddet kunne ydes støtte alle dage mellem kl. 07 og 22 suppleret med mulighed for akut vejledning over telefon i
nattetimerne. Udvidelsen vil bestå af støtte i eget hjem, suppleret med en udvidelse af åbningstider og
personaledækningen i kommunens sociale caféer. Udvidelse af cafétilbuddene forventes at have den positive sideeffekt, at
borgeren oplever at få et større netværk og dermed forebygge ensomhed og isolation.

 

Formål

At levere støtten så tæt på borgeren og dennes lokalmiljø som muligt.
At skabe bedre sammenhæng i borgerens livsforløb, ved at man ikke behøver at flytte ud af kommunen for at få den
rette hjælp.
At understøtte borgerne i at klare sig selvstændigt i egen bolig.
At skabe mere økonomisk bæredygtige løsninger.
At styrke de faglige og økonomiske styringsmuligheder i indsatserne, ved at støtte borgerne i eget regi fremfor ved
eksternt køb.

 

Målgrupper

Borgere som tilbydes et STU forløb i Vejen kommune, som derudover har et støttebehov, der ikke kan dækkes i
dagtimerne. Denne gruppe forventes at udgøre ca. 5 borgere med et estimeret støttebehov på ca. 8 timer pr. uge.
Borgere der er under udslusning fra et botilbud eller § 85 tilbud. Her vil der ofte, i en overgangsfase, være behov
for en mere håndholdt indsats med omfattende støtte som gradvist kan reduceres. Denne gruppe forventes at udgøre
ca. 8 borgere med et estimeret støttebehov på 15 timer pr. uge.
Borgere der ikke kan klare sig i egen bolig uden daglig støtte- også i aftentimerne og i weekender. Det vil være
borgere, der ellers ville blive placeret i midlertidige botilbud, men i den lette ende af denne målgruppe. Det kan
også handle om borgere, der har behov for ekstra botræning i en periode for, at de kan fastholdes i egen bolig.
Denne gruppe forventes at bestå af ca. 8 borgere med et estimeret støttebehov på ca. 10 timer pr. uge.

 

Påvirkning af kvalitetsstandarder for § 85 og § 107.

Vedtagelse af kapacitetsudvidelsen vedr. støtte i eget hjem vil medføre en tilpasning af kvalitetsstandarderne på § 107
vedr. midlertidige botilbud og på § 85 vedr. socialpædagogisk støtte. Ændringerne fremstilles til godkendelse for Udvalget
og til orientering i Handicaprådet senest i foråret 2023.



 

§ 85 – socialpædagogisk støtte: Det indskrives i kvalitetsstandarden, at mulighederne for at få støtte udvides til at dække
fra kl. 07 til kl. 22 og med en tilkaldefunktion i nattetimerne. Formålet med udvidelsen af mulighederne for at modtage
støtte i eget hjem indskrives i kvalitetsstandarden.

 

§ 107 – midlertidigt botilbud: Ved vurdering af om borgeren er i målgruppen skal det afprøves eller afdækkes om
borgeren kan klare sig i egen bolig med udvidet støtte i eget hjem. Ligeledes indskrives der i kvalitetsstandarden, at det
ved ophold i et midlertidigt botilbud arbejdes aktivt og målrettet på, at borgeren udsluses til egen bolig hvis borgeren har
potentialet til det.

Tidligere behandling

Ingen

Økonomiske konsekvenser

Tiltaget vil medføre, at et forbrug på ca. 7,0 mio. kr. pr. år. flyttes fra det eksterne budget til det interne budget på
Socialpædagogisk Center.

 

Tiltaget foreslås implementeret over en periode på ca. 3 år. Det forventes således, at aktivitetsudvidelsen på
Socialpædagogisk Center indfases med ca. 2,3 mio. kr. pr. år i henholdsvis 2023, 2024 og 2025.

Personalemæssige konsekvenser

Tiltaget forventes at medføre udvidelse af aktivitetsniveauet på Socialpædagogisk center svarende til i alt ca. 14
medarbejdere.

Retsregler og andre forskrifter

Servicelovens § 107

Høring

Sagen sendes til orientering i handicaprådet

Bilag

Notat vedr. udvidelse af kapaciteten for støtte i eget hjem på området for Handicap og Socialpsykiatri



Punkt 8: Orientering - Anmodning om frigivelse af anlægsmidler til
etablering af træhytter til beskyttet beskæftigelse på Lille Veum (C)

22/4565

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri indstiller, at

 

Handicaprådet tager orientering til efterretning.

 

Indstilling til udvalget for social og ældre den 29-11-2022

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

der frigives et rådighedsbeløb på 250.000 kr. med tilhørende anlægsbevilling til etablering af 2 træhytter på Lille
Veum.
rådighedsbeløbet på 250.000 kr. finansieres af overførte midler fra projektet omkring etablering af
aflastningslejligheder på Holtegården, som udvalget godkendte på mødet den 25. oktober 2022.
sagen fremsendes til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 29-11-2022

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte på mødet den 22. marts 2022, at der kan arbejdes videre med planerne om opførelse af 2 træhytter
under den forudsætning, at udgiften kan finansieres indenfor afdelingens egen ramme. På mødet i marts var overslaget, at
de samlede etableringsomkostninger ville andrage 450.000 kr. pr. hytte svarende til 900.000 kr. for 2 hytter. Det har i
mellemtiden vist sig, at materialeomkostningerne er steget og omkostningerne ligger med de nuværende priser på 948.000
kr. for etablering af de 2 hytter. Der er i forbindelse med budgetopfølgningen den 31.august 2022 allerede frigivet 698.000
kr. til formålet.

 

Der ses et stigende behov for udvidelse af de fysiske rammer på Lille Veums beskyttede beskæftigelse, da målgruppen
stiger i antal og der er forandringer i de funktionsnedsættelser, som borgerne har. Derudover medfører aftalen om
etablering af lokale STU-tilbud et øget aktivitetsniveau på området.

 

Der henvises i øvrig til bilag med sagsfremstillingen fra mødet den 22. marts 2022.

Tidligere behandling

22.03.2022 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Anlægs- og etableringsudgift udgør i alt 948.000 kr.

Tidligere frigivet i forbindelse med budgetopfølgning pr. 31. august 2022 udgør 698.000 kr.

Nuværende anmodning om frigivelse af anlægsmidler udgør 250.000 kr. og finansieres af overførte midler fra projektet
omkring etablering af aflastningslejligheder på Holtegården



Personalemæssige konsekvenser

En stigning i antal af borgere medfører, at der på sigt skal tilføres personaleressourcer. Der pågår p.t. en proces, hvor man
ser på, om en andel af øgning af personaleressourcer kan forefindes via tværgående tiltag og omfordelinger.

Retsregler og andre forskrifter

Servicelovens § 103.

Høring

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Bilag

Etablering af træhytte på Lille Veum til beskyttet beskæftigelse (B)



Punkt 9: Siden sidst

Administrativ indstilling

Formand for Handicaprådet Kai Østergaard indstiller, at:

 

Rådet orienteres om arrangement i forbindelse med uddeling af Handicapprisen.

Sagsfremstilling

Ingen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 10: Eventuelt
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