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Punkt 1: Endelig godkendelse af Kvalitetsstandard for hjemmetræning af
børn (C)

20/11490

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Handicaprådets høringssvar tages til efterretning.
Kvalitetsstandard for hjemmetræning af børn indstilles til Økonomiudvalgets anbefaling og Byrådets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for social og ældre godkendte Kvalitetsstanden for hjemmetræning af børn til
møderne den 26. september 2023. Kvalitetsstandarden er efterfølgende blevet behandlet på Handicaprådsmødet den 16.
november 2023 med henblik på at afgive høringssvar. Handicaprådet tager Kvalitetsstandard for hjemmetræning af børn
til efterretning og kvitterer for en velgennemarbejdet ny kvalitetsstandard på området. Høringssvaret er vedlagt som bilag.

Kvalitetsstandarden er dermed klar til endelige godkendelse.

 

Sagsfremstillingen til mødet 26. september 2023 lød således

Der er ikke tidligere udarbejdet en kvalitetsstandard for § 32a hjemmetræning af børn med en væsentlig og varig
funktionsnedsættelse i Vejen Kommune.

 

Kvalitetsstandarden som fagafdelingen har udarbejdet, tager afsæt i anbefalinger fra Social-og Boligstyrelsen for
hjemmetræning af børn.

 

Formålet med hjemmetræning er at give forældre til et barn med betydelig og varigt nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne mulighed for at hjemmetræne barnet efter metoder, der ikke tilbydes i offentligt regi, hvor det er muligt at
dokumentere et fastholdende eller udviklende niveau af barnets funktionsevne.

 

For at forældre kan godkendes til hjemmetræning, skal følgende krav være opfyldt:

Forældrene skal være i stand til at udføre opgaverne i forbindelse med hjemmetræningen samtidig med at
eventuelle søskende og familiens øvrige liv tilgodeses.
Hjemmetræningen sker efter dokumenterbare træningsmetoder. Det betyder, at forældre skal udarbejde en tids- og
faseplan for, hvorledes indsatsen dokumenteres undervejs, samt hvordan resultat og effekt skal vurderes. Derudover
skal forældrene konkret beskrive, hvorledes de enkelte træningselementer bidrager til at opfylde målene for barnets
trivsel og udvikling.
Forældrene skal kunne beskrive og forklare nødvendigheden af de udgifter, der søges om i forbindelse med
hjemmetræningen.

 

Det er således en forudsætning for godkendelse af hjemmetræning, at forældrene kan varetage de omfattende
administrative opgaver, ordningen indebærer.

 



Forud for vurderingen, af om barnet kan være i målgruppe, skal der derfor udarbejdes en § 50 undersøgelse, hvori barnets
funktionsevne, behov, trivsel, forældrenes ressourcer og familiens samlede situation vil udredes og beskrives.

 

Vejen Kommune har ingen aktuelle børn, der modtager denne ordning, og der har kun været

en enkelt registreret indenfor de sidste 10 år.

Tidligere behandling

26.09.2023 Udvalget for skoler og børn

26.09.2023 Udvalget for social og ældre

Økonomiske konsekvenser

Det kan variere alt efter om vurderingen er en 37 timers tabt arbejdsfortjeneste pr. uge eller

kun et par timer om ugen – Tabt arbejdsfortjeneste kan max udgøre 34.055 kr. pr. måned

(2023 niveau). Dertil kommer behovet for hjælpemidler/træningsredskaber mfl., som max kan udgøre 684.690 kr. pr år
(2023 niveau).

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Serviceloven § 32a.

Høring

Ingen.

Bilag

Kvalitetsstandarder servicelovens § 32a.pdf

Høring - Kvalitetsstandard for hjemmetræning af børn §32a



Punkt 2: Orientering - projekt "Mindre sygefravær - mere nærvær til
borgeren" (B)

22/1055

Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

Udvalget for social og ældre orienteres om afsluttende evaluering af projektet ”Mindre sygefravær – mere nærvær
til borgeren
Udvalget for social og ældre orienteres om forankringsprocessen i afdelingen Familie, Handicap & Socialpsykiatri
Sagen sendes til orientering i Handicaprådet

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Sagsfremstilling

Projektet ”Mindre sygefravær mere nærvær til borgeren” nu er afsluttet. Projektperioden har været fra marts 2022 til
oktober 2023.

 

Formålet med projektet har været at nedbringe sygefraværet hos medarbejderne i Familie, Handicap & Socialpsykiatri.
Ydermere har der i forbindelse med projektet været et ønske om at følge sygefraværet og den faglige praksis i udførslen af
kerneopgaven, som tæt forbudne både i udfordringerne og løsningerne heraf. Ved projektets start blev områderne Veum
Bøg og Nørrevang udvalgt, da de på daværende tidspunkt havde det højeste sygefravær.

 

Målsætningen med projektet var at få sygefraværsprocenten ned på 5 %. I perioden fra marts 2022 til oktober 2023 er
sygefraværsprocenten i hele afdelingen og på de to områder faldet. Udviklingen i sygefraværsprocenten i projektperioden
er vedlagt som bilag 1. Konkret er sygefraværsprocenten gået fra:

-         6,03 % til 5,5 % for hele Familie, Handicap & Socialpsykiatri

-         12,41 % til 3,67 % for Veum Bøg

-         14,75 % til 7,75 % for Nørrevang.

 

Forskellen mellem Veum Bøg og Nørrevangs sygefraværsprocent i slutningen af projektet kan blandt andet skyldes, at
Veum Bøg havde flere langtidssygemeldte, hvis sygemeldinger er blevet afsluttet. Derudover skal Nørrevangs højere
sygefraværsprocent ses i lyset af, at Nørrevang i perioden har fået flere pladser og andre målgrupper samt har været
igennem en kultur-og faglig rejse i forhold til kerneopgaven, arbejdsfællesskaber og støtte målgruppe af borgere. På
Nørrevang opleves der på nuværende tidspunkt blandt både ledelse og medarbejdere en stabilitet i både flow og opgaver.
Denne stabilitet forventes at have en positiv effekt på sygefraværsprocenten.

 

Samtale-og handleguide

Samtale-og handleguiden er blevet udviklet på baggrund af data fra interview med ledere på området samt fra en
spørgeskemaundersøgelse besvaret af medarbejdere på området. Samtale-og handleguiden er vedlagt som bilag 2. Guiden
er blevet lavet til lederne som inspiration til at arbejde med nærvær, trivsel og sygefravær gennem kerneopgaven. Guiden
har været på OmrådeMED i Handicap & Socialpsykiatri, hvor medlemmerne kom med ideer til idekataloget. I
Idekataloget fremgår der ideer til, hvilke opgaver medarbejderne kan varetage, hvis de f.eks. har brækket et ben, og ikke



kan varetage deres normale funktion på arbejdspladsen. Ledergruppen i Familie, Handicap & Socialpsykiatri og
lokaleMED har ligeledes haft mulighed for at komme med deres input ligesom sygefraværsprojektet har været på lokale
teammøder.

 

Samtale- og handleguiden er i løbet af projektperioden blevet revideret. I løbet af december 2023 og januar 2024 bliver
OmrådeMED Handicap & Socialpsykiatri samt ledergruppen i Familie, Handicap & Socialpsykiatri præsenteret for den
reviderede guide.

 

Medarbejdernes oplevelse af projektet

I projektperioden har medarbejderne, som har deltaget i projektet, OmrådeMED Handicap & Socialpsykiatri samt
arbejdsmiljørepræsentanterne for området haft en overvejende positiv oplevelse med de nye retningslinjer og procedure.
Konkret bliver medarbejderne bl.a. ringet op på deres første sygedag. Opringningen opleves af de fleste medarbejdere
som en positiv omsorg fra ledelsen. Ledergruppen i Familie, Handicap & Socialpsykiatri har fundet Samtale-og
handleguiden samt folderen ”Dialog om sygefravær” meget anvendelige og konstruktive. Folderen ”Dialog om
sygefravær” er udarbejdet på baggrund af et ønske fra lederne om at have et materiale, som kunne udleveres til
medarbejderne. Medarbejderne oplever den fysiske og virtuelle folder som positivt, da de aldrig er i tvivl om, hvad de
skal gøre, og hvad der sker, hvis de bliver syge. Folderen er vedlagt som bilag 3.

 

Forankringsprocessen

Næste skridt for afdelingen med arbejdet omkring sygefravær, er at fagkoordinator, tidligere sygefraværskoordinator i
projektet, sender data over medarbejdernes sygefravær til respektive ledere. Udsendelsen af data til lederne har til hensigt,
at brugen af data bliver implementeret samt, at der løbende bliver fulgt op på procedure og retningslinjer for Samtale-og
handleguiden. Derudover bliver der konkret arbejdet med:

-         Hver måned sendes der en dataoversigt over medarbejdernes sygefravær til lederne, som anvendes aktivt i
hverdagen.

-         På 1. og 4. sygedag bliver alle medarbejdere i hele Familie, Handicap & Socialpsykiatri ringet op.

-         Løbende opfølgning på retningslinjer og procedure på ledermøder både lokalt og i ledelsen.

-         Som et led i onboardingen i afdelingen bliver alle nyansatte præsenteret for procedurerne og retningslinjerne.

-         Én gang årligt vil OmrådeMED Handicap & Socialpsykiatri have arbejdet omkring sygefravær som tema. Ligesom
LokalMED og lokale TRIOer løbende vil drøfte arbejdet omkring sygefravær.

 

Udvalget for social og ældre vil halvårligt blive orienteret om sygefraværsprocenten.

Tidligere behandling

26.04.2022 Udvalget for social og ældre.

16.06.2022 Udvalget for social og ældre.

25.10.2022 Udvalget for social og ældre.

14.03.2023 Udvalget for social og ældre.

13.06.2023 Udvalget for social og ældre.

26.09.2023 Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser



Finansieret via puljemidler.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Servicelovens §§ 105/85, 107 og 108.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag 1, Sygefraværsprocent.xlsx

Bilag 2 Samtale- og handleguide.pdf

Bilag 3, Dialog om sygefravær



Punkt 3: Udlodning af §18 midler for 2024 (B)

23/21099

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

 

Udvalget tager stilling til Frivilligrådets indstilling om udlodning af §18 midler til frivilligt socialt og
sundhedsfremmende arbejde.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Frivilligrådets indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

§ 18 i Lov om social service siger, at Kommunalbestyrelsen årligt skal afsætte et beløb til at støtte frivilligt socialt
arbejde. I § 18 fremgår det også, at Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med de frivillige organisationer og foreninger,
og at rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse.

 

Inddragelse af frivillige organisationer og foreninger er i Vejen Kommune rammesat i Frivilligpolitikken og i beslutning i
Udvalget for social og ældre den 16. august 2017.

 

Frivilligpolitikken siger, at uddeling af § 18-midler foretages på baggrund af indstilling fra Frivilligrådet til Udvalget for
social og ældre. I kriterier for tildeling af § 18-midler fremgår retningslinjer for § 18 midler fra 2021.

 

Udvalget har den 16. august 2017 besluttet, at § 18-midlerne uddeles én gang årligt.

 

I 2024 er der 989.489 kr. til uddeling via § 18 midler. Der er indkommet 39 ansøgninger, der samlet set ansøger om midler
for 1.601.515 kr. I bilaget frivilligrådets indstilling § 18 2024 fremgår rådets indstilling samt et overblik over, hvordan de
ansøgte midler fordeles på 3 målgrupper: Ældre og Handicap, Børn og Unge samt Sundhed og Patientforeninger. Det
fremgår ligeledes af samme bilag, hvordan frivilligrådets indstilling fordeles på de 3 målgrupper.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

I 2024 er der 1.008.489 kr. til rådighed til § 18-midler.

 

10.000 kr. tilbageholdes til foreninger, der startes op i løbet af året 2024 og 9.000 kr. tilbageholdes til afholdelse af møde
mellem Udvalget for social og ældre og frivillige sociale foreninger og organisationer. Eventuelt overskydende midler
videreføres til udlodningen i 2024. Samlet set har frivilligrådet indstillet 989.489 kr. til uddeling i 2024.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

§ 18 i Lov om social service.

Høring

Ingen.

Bilag

0. Frivilligrådets indstilling til udvalget 2024.docx

39. Samlet Vejen Pensionistforening.pdf

29. Samlet Ufødte Børns Stemme.pdf

28. Samlet Den seje familie.pdf

27. Samlet Åstruplunds Venneforening.pdf

26. Samlet Nyreforeningen.pdf

25. Samlet Fbu-Syd Forældrelandsforeningen.pdf

24. Samlet Fars Retshjælp.pdf

23. Samlet Ældresagen Vejen.pdf

22. Samlet Ældresagen Rødding.pdf

21. Samlet Ældresagen Holsted.pdf

20. Samlet Ældresagen Brørup.pdf

19. Samlet Vejen Diabetesforening.pdf

18. Samlet Støtteforeningen Kærdalen.pdf

17. Samlet Scleroseforeningen.pdf

16. Samlet Røde Kors.pdf

15. Samlet Polio og Ulykkes patientforeningen.pdf

14. Samlet Natteravnene.pdf

13. Samlet Hjerteforeningen.pdf

12. Samlet Hjerteforeningen.pdf

11. Samlet Hjernesagen.pdf

10. Samlet Fællesklubben.pdf

9. Samlet Frivilliggruppen under Dansk Flygtningehjælp.pdf

8. Samlet Den Boligsociale Fond.pdf

7. Samlet Epilepsiforeningen.pdf

6. Samlet Danske Seniorer.pdf

5. Samlet Dansk Folkehjælp.pdf

4. Samlet COPA.pdf



3. Samlet Børnsvilkår.pdf

2. Samlet Alzheimer Sydvest.pdf

1. Samlet ADHD Sydjylland.pdf

38. Samlet Parkinsonforeningen.pdf

37. Samlet Botilbud Vejen.pdf

36. Samlet Aarhus Døveforening.pdf

35. Samlet Kræftens Bekæmpelse.pdf

34. Samlet Mandeklubben Brugerrådet Knudepunktet.pdf

33. Samlet Lastivka.pdf

32. Samlet Læsehundene.pdf

31. Samlet Foreningen Far.pdf

30. Samlet Fremtidens Børn.pdf



Punkt 4: Status på de nationale mål for sundhed samt status på
målsætningerne i Sundhedsaftalen 2019-2023 (B)

23/19956

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for social og ældre, Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for
arbejdsmarked og integration orienteres om status på de nationale mål for sundhed samt status på målopfyldelsen i
Sundhedsaftalen 2019-2023.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I Sundhedsaftalen 2019 – 2023 er der opsat konkrete målsætninger for de tre visionsområder. Visionsområderne er, vi
samarbejder om forebyggelse, vi arbejder for bedre overgange og vi sikrer sammenhæng til uddannelses- og
arbejdsmarkedsområdet.

Målsætninger er bundet op på tal fra den nationale sundhedsprofil 2021 samt de nationale kvalitetsmål for
sundhedsområdet.

De nationale mål for sundhedsvæsenet sikrer en fælles retning for sundhedsvæsenet til gavn for patienterne. Målene
sætter fokus på kvalitet blandt andet i forhold til sammenhæng i patientforløb, patientsikkerhed, hurtig udredning og
behandling samt flere sunde leveår. Regioner og kommuner arbejder målrettet på at omsætte målene til konkrete indsatser
og målene udgør dermed et omdrejningspunkt for kvalitetsarbejdet i sundhedsvæsenet. Data for de nationale mål i 2022 er
blevet udgivet i november 2023, det er dermed ikke tidstro data.

 

Status på målsætningerne i Sundhedsaftalen 2019-2023 i Vejen Kommune.

 

Et røgfrit Syddanmark

Vi vil reducere andelen af unge (16-24 år), der ryger dagligt til maksimalt 10 pct.: I Sundhedsprofilen findes ikke
tal specifikt for Vejen Kommune, men samlet i Region Syddanmark er det 10,8 pct af mændene og 9,2 pct. af
kvinderne, som ryger dagligt.
Vi vil reducere andelen af daglige rygere til maksimalt 13 pct.: Sundhedsprofilen 2021 viser, at der i Vejen
Kommune er 15.8 pct som ryger dagligt.

 

Færre overvægtige

Vi vil reducere andelen af børn og unge (6-16 år) med overvægt og svær overvægt:

 

 Mål fra Sundhedsaftalen Vejen Kommune skoleåret 22/23

Alder overvægt Svær overvægt Overvægt Svær overvægt

6-8 år

(0. klasse)
8,6 pct. 2,3 pct. 11,3 pct. 4,0 pct.



9-13 år

(5. klasse)
14,4 pct. 3,1 pct. 18,9 pct. 3,4 pct.

14-16 år

(8. klasse)
13,2 pct. 3,4 pct. 14,5 pct. 6,4 pct

 

Vi vil reducere andelen af unge (16 år+) og voksne med moderat og svær overvægt til maksimalt 43 pct. for kvinder
og 58 pct. for mænd.
Sundhedsprofilen 2021 viser, at der i Vejen Kommune samlet set er (både mænd og kvinder) 62,3 pct som er
moderat eller svært overvægtige.

 

Mental trivsel og sundhed blandt børn og unge

Vi vil reducere andelen af unge (16-24 år) med dårlig mental trivsel til maksimalt 8 pct. for mænd og 16 pct. for
kvinder.
I Sundhedsprofilen findes ikke tal specifikt for Vejen Kommune, men samlet i Region Syddanmark er det 19,8 pct
af mændene og 34,5 pct. af kvinderne, som har en lav score på den mentale helbredsskala.

 

Mennesker med psykiske lidelser

Vi vil reducere antallet af akutte genindlæggelser inden for 30 dage til maksimalt 15 pct for psykiatriske patienter.
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 14,8 pct., hvilket er under
landsgennemsnittet. 
Vi vil reducere antallet af færdigbehandlingsdage på sygehusene til 1 dag for psykiatriske patienter.
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 0.1 dag pr. 1000 borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet. 
Vi vil reducere overdødeligheden blandt borgere med udvalgte psykiske lidelser til maksimalt 2,8.
Der er ikke data for Vejen Kommune. De nationale mål for sundhed viser, at tallet i Region Syddanmark er på 2,7.

 

Ældre borgere

Vi vil reducere antallet af forebyggelige sygehusophold blandt ældre patienter til maksimalt 55 per 1000 ældre (+65
år).
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 43,1 pr. 1000 ældre borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet. 

 

Mennesker med kronisk sygdom

Vi vil reducere antallet af akutte indlæggelser af KOL-patienter og diabetes type 2-patienter, så DRG-værdien for
sygehusenes aktivitet pr. borger med KOL og/eller diabetes type 2 er maksimalt 2700.
Der er ikke data for Vejen Kommune. De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Region Syddanmark er
på 1.815.
Vi vil reducere antallet af akutte genindlæggelser inden for 30 dage til maksimalt 10 pct. for somatiske patienter.
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 9,4 pct. hvilket er under
landsgennemsnittet. 
Vi vil reducere antallet af færdigbehandlingsdage på sygehusene til 1 dag for somatiske patienter.
De nationale mål for sundhed (2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 0.4 dag pr. 1000 borgere, hvilket er
under landsgennemsnittet. 

 



Uddannelsesområdet

Vi vil sikre, at andelen af unge med psykiske lidelser, som har fuldført en ungdomsuddannelse, er øget til minimum
53 pct.
De nationale mål for sundhedsområdet viser andelen af 25-årige med psykiske lidelser, der har fuldført
ungdomsuddannelse, tallene er samlet for perioden 2018-2022. I Vejen Kommune er det 42,5 pct., hvilket er under
landsgennemsnittet.

 

Arbejdsmarkedet

Vi vil sikre, at andelen af somatisk syge, som fastholdes på arbejdsmarkedet, er øget til minimum 79,3 pct.
De nationale mål for sundhed (data fra 2021, data ikke opgjort for 2022) viser, at tallet i Vejen Kommune er på 73,4
pct., hvilket er under landsgennemsnittet. 
Vi vil sikre, at andelen af psykisk syge, som fastholdes på arbejdsmarkedet, er øget til minimum 61,5 pct.
De nationale mål for sundhed (data fra 2021, data ikke opgjort for 2022) viser, tallet i Vejen Kommune er på 56,4
pct., hvilket er under landsgennemsnittet.

 

Genoptræning

De nationale tal for sundhed viser også ventetiden til opstart af genoptræning. I Vejen Kommune ligger tallet på 7 dage,
hvilket er inden for lovgivningen. Vejen Kommune ligger på niveau med landsgennemsnittet. Som kommune bliver vi
mere og mere presset på at kunne leve op til lovgivningen med opstart af genoptræning inden for 7 dage, det skyldes tidlig
udslusning til genoptræning efter sygehusbehandling samt den demografiske udvikling med flere ældre og flere borgere
med kronisk sygdom.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven.

Høring

Ingen.

Bilag

Nationale mål for sundhedsvæsenet 2023

Sundhedsaftalen 2019-2023

Slutstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 og afrapportering på de nationale mål for sundhed



Punkt 5: Slutstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 (B)

23/19956

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for social og ældre, Udvalget for skoler og børn samt Udvalget for
arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den nuværende Sundhedsaftale i region Syddanmark udløber med slutningen af 2023. I forbindelse med afslutningen af
Sundhedsaftalen skal der sendes en slutrapportering til Sundhedsstyrelsen på aftalens resultater.

På den baggrund er der blevet udarbejdet en slutstatus for Sundhedsaftalen 2019-2023 i Region Syddanmark. Slutstatus er
udarbejdet i en inddragende proces, hvor blandt andre følgegrupperne og sundhedsklyngerne har bidraget med input.

 

Overordnet konkluderes det, at det tværsektorielle samarbejde i Region Syddanmark er kommet styrket igennem
sundhedsaftaleperioden og har et solidt grundlag for yderligere udvikling.

Der er frem over behov for at sætte øget fokus på implementeringen af igangsatte indsatser, samtidig med at man udviser
tilbageholdenhed med at igangsætte mange nye tiltag. Derfor er et fokus i den kommende sundhedsaftale 2024-2027, at
man her er omhyggelige med at forankre aftaler og indsatser.

 

Af slutstatus fremgår det, at de enkelte måltal og beskrivelser af hvilke målgrupper indsatsen henvender sig til, har givet
god retning for samarbejdet omkring indsatserne.

Dog har det været udfordrende at levere årlige opdateringer på, hvordan arbejdet med sundhedsaftalen er skredet frem i
forhold til de fastsatte målsætninger, da de nationale mål har været væsentligt forsinkede og i et enkelt år er udeblevet
(pga. COVID-19). Dette betyder, at der i slutstatus udelukkende er fulgt op på de målsætninger, der er udarbejdet med
baggrund i data fra Sundhedsprofilen 2021 og Børnedatabasen.

 

I Vejen Kommune har vi arbejdet systematisk med implementering af Sundhedsaftalen. Det er fx sket gennem:

Implementering af samarbejdsaftaler og forløbsprogrammer. Samarbejdsaftalerne og forløbsprogrammerne går på
tværs af flere fagområder, hvorfor flere afdelinger og dermed også politiske fagudvalg er involveret og har et ansvar
for implementeringen af de indgåede aftaler.
Aktivt deltagende i udvikling og revideringen af nye og eksisterende samarbejdsaftaler og forløbsprogrammer.
En administrativ styregruppe for Sundhedsaftalen, som går på tværs af flere chefområder, hvor der følges op på
aftaler fra møderne i sundhedsklyngerne samt øvrige tværsektorielle mødefora.
Løbende opfølgning på data med orientering til relevante politiske udvalg, så vi sikrer, at vi efterlever lovgivningen
samt samarbejdsaftalerne på fx ventetid til genoptræning.
Involvering i prøvehandlinger både omkring Sundhedsklynge Lillebælt og Sundhedsklynge Sydvest. Fx projekterne
omkring Kom trygt Hjem samt prøvehandlinger på akutområdet.

 

Som det beskrives tidligere, så har det i forbindelse med slutstatussen været svært at få opdaterede data, som kan give en
pejling af, hvor langt Region Syddanmark og de syddanske kommuner er nået med målopfyldelsen på de fælles opsatte
mål i aftalen.



Der er i november 2023 kommet nye data på de nationale mål for sundhed. De nye data viser resultaterne fra 2022 og
udviklingen fra 2021-2022. Se mere herom i andet punkt på udvalgsdagsordenen – Afrapportering på de nationale tal for
sundhed.

Der er også blevet etableret en ny database ”Sundhed på Tværs”, som gør det muligt at trække nyere data på nogle af
målene, disse tal præsenteres også i andet punkt på dagsordenen.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven.

Høring

Ingen.

Bilag

Slutstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 sendt til Sundhedsstyrelsen



Punkt 6: Årshjul for Udvalget for social og ældre - 2024 (B)

23/21291

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og chef for Familie, Handicap og Socialpsykiatri Charline Bossen
indstiller, at

 

orientering tages til efterretning og drøftelse foretages.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Familie, Handicap & Socialpsykiatri og Ældre & Rehabilitering har udarbejdet et årshjul for de sager, der forventes at
skulle dagsordenssættes i Udvalget for social og ældre i 2024.

 

Årshjulet er et dynamisk dokument, der til stadighed vil blive redigeret i løbet af året.

 

Årshjul vedlagt i bilag.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Årshjul 2024 - USÆ



Punkt 7: Budgetopfølgning for social- og ældreområdet - november måned
2023 (B)

23/2550

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline
Amdisen Bossen indstiller, at

 

orienteringen om budgetopfølgning for november 2023 tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Myndighed – Handicap & Psykiatri

 

Der er på nuværende tidspunkt en forventning om balance.

 

Institutioner – Handicap & Psykiatri

 

Der er en forventning om, at institutionsområderne tværgående og som helhed kommer ud i balance.

 

Myndighed – Ældre & Rehabilitering

 

Der er stadig forventning om overensstemmelse mellem budget og forbrug.

 

Som tidligere nævnt bliver der et merforbrug på personlige hjælpemidler grundet prisstigninger. Forventningen er, at det
lander på et merforbrug godt 1 mio. kr.

 

Institutioner - Ældre & Rehabilitering

 

Balancen mellem budget og forbrug på alle tre områdecentre ser fornuftig ud. Et enkelt områdecenter vil komme ud med
et merforbrug grundet overført underskud fra tidligere år.

I Sygeplejen er der fortsat et højt fravær. Der er derfor en ubalance mellem budget og forbrug. Der arbejdes på at
minimere merforbruget.

Tidligere behandling

Ingen.



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag - budgetopfølgning november 2023



Punkt 8: Godkendelse af kvalitetsstandard for pasning af terminale borgere
(C)

23/19371

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

Høringssvar fra Ældre- og Handicapråd tages til efterretning.
foreslåede kvalitetsstandarder indstilles godkendt.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Forslag til nye kvalitetsstandarder for pasning af terminale borgere har efter Udvalget for social og ældres
førstebehandling været i høring i Ældre- og Handicapråd.

 

Ældrerådets høringssvar:

 

”Taget til efterretning.”

 

Handicaprådets høringssvar:

 

”Taget til efterretning.”

 

 

Ændringer i de foreslåede kvalitetsstandarder:

 

Udover sproglige opdateringer er der følgende ændringer fra gældende til foreslåede kvalitetsstandarder:

 

Der er tilføjet en præcisering af i hvilke situationer, der kan bevilges plejeorlov (Hvor kan plejen foregå, s. 2).
Det er tydeliggjort, hvor dokumentation om orlovstager, skal gemmes/journaliseres (Dokumentation, s. 2). Praksis
er ændret, fordi den bevilgede orlov hæfter sig op på den terminale borger, ikke orlovstager.
Bevilges den terminale borger smertelindrende ophold i op til 3 ugers varighed på hospice, vil der ud fra en
individuel konkret vurdering, tages stilling til, om orloven kan opretholdes i den givne periode og om orloven kan
fortsættes efter hjemkomst fra hospiceophold (Særlige forhold, s. 3). Baggrunden herfor er, at tilbuddet om kortere
ophold på hospice er blevet ny praksis og tilbydes flere terminale borgere end tidligere.

Tidligere behandling

Ingen.



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service §§ 119-122.

Høring

Ældre- og Handicapråd er hørt.

Bilag

Kvalitetsstandard for pasning af døende - 2019 - gældende.pdf

Kvalitetsstandard for pasning af døende - 2023



Punkt 9: Godkendelse af servicebeskrivelse for madservice (B)

23/19234

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

ny generel servicebeskrivelse for madservice godkendes.
ny servicebeskrivelse specifik for Madservice-Vejen godkendes.
servicebeskrivelserne sendes i høring i Ældrerådet.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Godkendt.

Sendes til høring i Ældrerådet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en ny servicebeskrivelse for madservice-ydelsen efter servicelovens § 83.

 

Servicebeskrivelsen beskriver, hvilken service hjemmeboende borgerne kan forvente fra den kommunale leverandør såvel
som godkendte private leverandører af madservice.

 

Desuden har den kommunale leverandør af madservice, Madservice-Vejen, udarbejdet en uddybende servicebeskrivelse
specifikt om sit koncept for madservice. Denne er gældende både for hjemmeboende borgere og borgere, der bor på
plejecentre i Vejen Kommune.

 

Den seneste og gældende servicebeskrivelse er fra 2015.

 

De væsentligste ændringer i den nye generelle servicebeskrivelse er:

 

-         En opdatering af diættyperne. I beskrivelsen fra 2015 var diæter listet op i en tabel. Flere at diættyperne har ændret
navn og der er ændret i principperne for diæterne.

I praksis har Madservice-Vejen fulgt med i ændringerne, men det har ikke været rettet i servicebeskrivelsen.

-         En opdatering/simplificering af kostformerne. Flere af kostformerne fra tidligere er nu ensrettet i de nationale
principper. Derfor ønskes ensretning af kostformerne. Fx bliver energireduceret kost og diabeteskost til normal kost
fremadrettet.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service § 83.

Høring

Ældrerådet.

Bilag

Servicebeskrivelse 2024 - specifik for Madservice-Vejen

servicebeskrivelse madservice 2015

Servicebeskrivelse 2024 - overordnet for alle leverandører



Punkt 10: Strategi for bæredygtighed for Madservice-Vejen (B)

23/19234

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

Strategi for bæredygtighed for Madservice-Vejen godkendes.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Med Folketingets klimalov blev det i 2020 vedtaget, at udledningen af drivhusgasser skal reduceres i Danmark. I 2030
skal udledningen være reduceret med 70 pct. i forhold til udledningsniveauet i 1990 og allerede i 2025 skal reduktionen
være på 50-54 pct. Sidstnævnte delmål blev en del af klimaloven i 2021.

 

Blandt andet for at være på forkant i forhold til internationale og nationale forpligtigelser hvad angår reduktion af
drivhusgasudledningen, har Vejen Kommune i 2022 vedtaget en DK2020-Klimaplan. Vejen Kommune, som organisation
forstået, har i sin klimaplan sat et ambitiøst mål om at være klimaneutral i 2035.

 

For at medvirke til at klima-målene nås, og med inspiration fra FN’s 17 verdensmål, har Madservice-Vejen udarbejdet en
strategi for bæredygtighed. Det er Madservice-Vejens ambition at deltage aktivt i den grønne omstilling uden at gå på
kompromis med sin kerneopgave.

 

Arbejdet med bæredygtighed har Madservice-Vejen inddelt på 4 områder:

 

1)     Menuplanlægning og varekøb

2)     Personale

3)     Produktion

4)     Transport

 

Bæredygtighedsstrategien fortæller først om de tiltag, som Madservice-Vejen allerede har iværksat, hvorefter det under
overskriften Handlingsplan beskrives, hvilket fokus Madservice-Vejen fremadrettet vil have i sit arbejde med
bæredygtighed i perioden 2024-2028.

 

Nedenfor er handlingsplanen indføjet:

 

Menuplanlægning og vareindkøb

 



1)     Vi vil minimere vores Co2-udledning på fødevarer med 15 % inden 2028.

2)     Vi vil arbejde med valg af kød i både hovedretter og pålæg med fokus på at anvende mere fisk og fjerkræ og
minimere oksekød og lammekød.

3)     Vi vil anvende bælgfrugter på en kreativ måde, så vi ikke går på kompromis med den danske madkultur.

4)     Vi vil bruge flere fødevarer i sæson, så vidt som muligt. Derudover vil vi bruge flere korn, kerner og kartofler, som
er tilgængelige hele året.

5)     Vi vil undersøge mulighederne for at lave lokale aftaler med lokale forhandlere af primært frugt og grønt i sæson.
Det kunne være den lokale jordbæravler, kartoffelavler eller frugtavler.

6)     Vi vil anvende klimaopgørelser fra vores fødevareleverandør som kontrol og opfølgning på, om vores indsatser giver
en effekt på nedbringelse af CO2-udledningen.

7)     Vi vil stille flere krav og byde ind på flere bæredygtige produkter, således vi gør det tydeligt, at vi ønsker at have
disse produkter på indkøbsaftalen.

 

 

Personale:

 

1)     Vi vil kompetenceudvikle personalet, så de opnår en større faglighed om bæredygtighed og hvordan det skal indgå i
Vejen-Madservice fremadrettet. Bæredygtighed, effektiv produktion, grønne proteiner og CO2-neutrale/lave fødevarer er
fokuspunkter.

 

Produktion:

 

1)     Vi vil fortsat have fokus på de gode vaner i produktionen, således der fortsat bliver sparet på både strøm og vand.
Her gælder det også især om at få de gode vaner videreført til nye medarbejdere og i dagligdagens vaner.

2)     Vi er allerede godt i gang med at forebygge madspild, men vi tror på, at vi kan reducere endnu mere ved at tilrette
madportionsstørrelserne, så det matcher bedre til de officielle kostråd og borgernes appetit og kostindtag.

3)     Vi håber på sigt at kunne finde en producent, der specialiserer sig i bæredygtig emballage, som matcher behovet. Vi
holder øje med nyheder på denne front og stiller krav til producenterne.

4)     Madservice-Vejen ønsker på sigt at udskifte to store stegepander til to induktionspander. Det vil både spare på
strømforbruget og spare tid i produktionen, da panderne hurtigere opnår den rette temperatur.

 

Transport

 

1)     Vi vil udskifte den sidste diesel-kølebil i 2025. Derved er alle bilerne skiftet ud til el-biler og der er ligeledes opsat
ladestandere på Madservice-Vejens parkeringsplads til personale og besøgende.

2)     Vi arbejder kontinuerligt med rutelægning i samarbejde med chaufførerne, så vi opnår de bedst mulige ruter og
transportvaner.

Tidligere behandling

28.11.2023. Udvalget for social og ældre (dagsordenspunktets behandling blev udsat)



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Klimaloven.

Høring

Ingen.

Bilag

Strategi for bæredygtighed - Madservice-Vejen



Punkt 11: Endelig godkendelse af vedtægter for Blomsterengens
Venneforening (B)

22/6028

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

Foreslåede vedtægter for Blomsterengens Venneforening godkendes.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Blomsterengens Venneforening har vedtaget nye vedtægter.

 

28. november godkendte Udvalget for social og ældre de nye vedtægter og sendte dem i høring i Ældrerådet. Ældrerådet
tog i sit høringssvar på ældrerådsmødet 6. december 2023 vedtægterne til efterretning uden yderligere kommentarer.

 

Ændringen i de foreslåede vedtægter er, at der ikke vælges en beboerrepræsentant til venneforeningens bestyrelse.

 

Denne ændring foreslås, fordi det har vist sig vanskeligt at finde beboere, der ønsker at indtræde i bestyrelsen.

Tidligere behandling

28.11.2023. Udvalget for social og ældre.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Gældende vedtægter for Blomsterengens venneforening

Foreslåede vedtægter for Blomsterengens venneforening - 2023



Punkt 12: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Knuden nr. 12 – december 2023.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 19-12-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Knuden nr. 12 - december 2023



Punkt 13: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 14: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.
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