
REFERAT Udvalget for arbejdsmarked og integration
2018-2021 d. 15-05-2018

Mødedato Tirsdag d. 15. maj 2018 kl. 16:15

Mødested M 5 - Vejen Rådhus

Mødedeltagere Frank Schmidt-Hansen, Niels Therkildsen, Marie Ebsen, Anni
Grimm, Henning Aaskov, Morten Thorøe, Jacob Borgensgård



Indholdsfortegnelse
Temadrøftelse - introduktion til integrationsområdet 2018 (B)............................................................ 3
Opfølgende drøftelse vedr. unge (B)..................................................................................................... 5
Drøftelse af Budget 2019-2022 (B)....................................................................................................... 9
Budgetopfølgning pr. 31.03.2018 for drift, anlæg, finansiering og finansforskydninger - Udvalget fo 11
Ledelsesinformation - 1. kvartal 2018 (B)............................................................................................ 13
Månedlig budgetopfølgning - april 2018 (B)........................................................................................ 15
Efterretningssager (B)........................................................................................................................... 16
Lukket: Eventuelt (B)............................................................................................................................ 17



Punkt 1: Temadrøftelse - introduktion til integrationsområdet 2018 (B)

18/13687

Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund
Udvalget for arbejdsmarked og integration har i januar måned besluttet rækkefølgen for, hvordan det nye Udvalg får
kendskab til arbejdsmarkedsområdet.
 
Hvert enkelt område præsenteres ud fra de fokusområder, som Udvalget har besluttet:

Lovbundne opgaver overfor kommunale handlemuligheder.
NASA – Vejen Kommunes værdier (nytænkning – anerkendelse – sammenhæng – ansvarlighed).
Borgeren ved roret – arbejdet med empowerment (evnen til at få kontrol/tage ansvar for eget liv) og Nudging
(motivationsarbejde).
Indsatsen i forhold til borgerens udviklingsmuligheder, herunder arbejdet med arketyper.
Anvendelsen af virksomhedsvendt indsats i forhold til målgruppen.
Særlige indsatser i forhold til målgruppen.
Eksisterende strategier for området.

Integration
Opgaven omkring integration i Vejen Kommune varetages dels af Job og integration, der varetager opgaven med særlige
integrationsopgaver indenfor rammerne af Byrådets integrationspolitik i forhold til modtagelse, etablering, rådgivning og
foranstaltninger for børn og unge efter serviceloven, dels af Jobcentret – Team Integration, der er ansvarlig for den
beskæftigelsesrettede indsats overfor integrationsborgere.
 
Leder af Job og Integration Lene B. V. Hansen og chefkonsulent Niclas Viuff Graugaard deltager i drøftelsen.
 
Dagsorden

1. Indledning v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen.
2. Oplæg v/institutionsleder Lene B.V. Hansen og chefkonsulent Niclas Viuf Graugaard

· Rammen omkring Integration. 
· Indsatsen overfor integrationsborgere.
· Det tværfaglige samarbejde.

3. Udvalget drøfter Integrationsområdet.

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring
Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2018



Taget til efterretning.
Statistik forelægges på næste udvalgsmøde.
 
Afbud: Anni Grimm (O).
           Jacob Borgensgård (Ø).

Bilag

Oplæg temadrøftelse integration - endelig udgave



Punkt 2: Opfølgende drøftelse vedr. unge (B)

18/11510

Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget drøfter målgruppen af unge på offentlig forsørgelse.

Sagsfremstilling
Baggrund
Udvalget for arbejdsmarked og integration blev på udvalgsmødet i april orienteret om ungeområdet i Jobcentret. Som
opfølgning skal Udvalget drøfte målgruppen af unge i Vejen Kommune på offentlig forsørgelse samt indsatsen i forhold
til de unge.
 
Hvem er de unge
Ifølge Jobindsats fordeler de unge på forsørgelse i Vejen Kommune i marts måned 2018 som følger:
 
 
 
Uddannelseshjælp. Antal fuldtidspersoner

     Mar 2018

     
Antal
fuldtidspersoner

Vejen Kvinder 16-
19
år

Alle
uddannelsesparate

Uddannelsesparat 18

Åbenlys
uddannelsesparat .

Aktivitetsparat Aktivitetsparat 7

20-
24
år

Alle
uddannelsesparate

Uddannelsesparat 65

Åbenlys
uddannelsesparat 4

Aktivitetsparat Aktivitetsparat 14

25-
29
år

Alle
uddannelsesparate

Uddannelsesparat 36

Åbenlys
uddannelsesparat 1

Aktivitetsparat Aktivitetsparat 13

Mænd 16-
19
år

Alle
uddannelsesparate

Uddannelsesparat 13

Åbenlys
uddannelsesparat .

Aktivitetsparat Aktivitetsparat 13

20-
24
år

Alle
uddannelsesparate

Uddannelsesparat 53

Åbenlys
uddannelsesparat 5

Aktivitetsparat Aktivitetsparat 36



25-
29
år

Alle
uddannelsesparate

Uddannelsesparat 27

Åbenlys
uddannelsesparat 2

Aktivitetsparat Aktivitetsparat 24
 
 
 
 
Kontanthjælp. Antal fuldtidspersoner

    Mar 2018

    Antal fuldtidspersoner

Vejen Kvinder Jobparat 16-19 år .

20-24 år 1

25-29 år 3

Aktivitetsparat 16-19 år .

20-24 år 1

25-29 år 6

Mænd Jobparat 16-19 år .

20-24 år 2

25-29 år 1

Aktivitetsparat 16-19 år .

20-24 år 2

25-29 år 5
 
 
 
Undersøgelse
Analyse- og rådgivningsfirmaet LG Insights har i juni 2017 udarbejdet en analyse af unge 15-24 årige i Vejen Kommune. 
I marts måned udgjorde de 18-24 årige 68,8 % af de unge under 30 år, der modtog uddannelseshjælp eller kontanthjælp.
 
LG Insights opremser følgende kendetegn hos gruppen af unge:
· Psykisk handicappede og unge med psykiske lidelser.
· Skoletrætte unge – unge der hellere vil have et arbejde end en uddannelse.
· Dårlige skolefærdigheder.
· Lavt selvværd og dårlige skoleerfaringer.
· Unge med misbrugsproblemer.
· Fungerer ikke socialt med de andre elever.
· Unge med sociale problemer, misbrug, manglende bolig, økonomi m.m.
· Unge, der flakker rundt i ”ungdomslivet” og uddannelsessystemet.
 
 
LG Insights opdeler de unge i 5 typologier og anfører de unges chancer for uddannelse:
 

Typologi Andel af 18-24 årige uden
ungdomsuddannelse på

Chancer for uddannelse



offentlig forsørgelse

De opgivende og socialt
udsatte unge

Ca. 30-40% Ringe Chancer. Kræver tidlig
indsats i barndommen og
tværfaglige indsatser i
ungdomslivet

De ikke-
uddannelsesmotiverede
unge (Praktiske)

Ca. 20-30% Afhænger af vejledningen,
pædagogikken på skolen
og/eller konjunktursituationen.

De vedholdende, stille og
sårbare

Ca. 15-20% Afhænger af tætte lærer- og
vejlederrelationer,
mentorstøtte og pædagogik på
skolen

Flakkerne eller de
søgende, sent startende

Ca. 15-20% Gode chancer sent i
”ungdomslivet”

Psykisk eller fysisk
handicappede

Ca. 15-20% Afhænger af diagnose og
alvorsgrad

 
LG Insights anbefaler følgende fokusområder for Vejen Kommune:
 

Indsats med vægt på tværfaglige elementer.
Tæt mentor- og vejledningskontakt.
Udvikling af træningsbaner.
Integrationsindsatsen for unge.

 
Hvad virker for de unge
Der gennemføres løbende undersøgelser af, hvad der virker for at få de unge i uddannelse eller job. Cabi, der er en
selvstændig institution under beskæftigelsesministeriet, samler løbende viden og analyser sammen, som kan anvendes af
Jobcentre, virksomheder og andre interessenter, om hvad der virker i ungeindsatsen.
 
Cabi har i 2014/2015 gennemført en kortlægning af, hvad en god indsats for udsatte unge skal rumme og er på den
baggrund kommet med følgende anbefalinger til ungeindsatsen:

Arbejd med relationer.
Tilbyd rollemodeller
Find autentiske og attraktive miljøer.
Kom ud af kontoret.
Vær til rådighed 24/7.
Bland de unge.
Se de unge som unikke.
Find andre veje til målet om uddannelse til alle.
Giv plads til det ufaglærte.
Arbejd med helhedsorienteret indsats.
Lav fælles kompetenceudvikling.
Overvej kombinationsforløb.
Overvej belønning for indsats.
Tag afsæt i reel brugerinddragelse.
Husk det frivillige potentiale.

 
Hvad er der sat i gang allerede
I Vejen Kommune er der siden 2014 arbejdet med en ungestrategi. Ungestrategien er løbende behandlet politisk og senest
i december 2017, hvor der er foretaget en evaluering.
 
Der er nedsat en ungeindsatsgruppe på tværs af relevante udvalg og forvaltninger.



 
I øjeblikket arbejdes der med følgerne af den politiske aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job” i forhold til at sikre en
sammenhængende, koordineret ungeindsats i kommunen, som skal have ansvaret for at gøre alle unge parate til at
gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse, herunder den nye ungdomsuddannelse Forberedende
Ungdomsuddannelse til unge under 25 år, der ikke har gennemført eller er i gang med en ungdomsuddannelse og som
heller ikke er i beskæftigelse.
 
På arbejdsmarkedsområdet er der etableret særlige beskæftigelsestilbud til unge, herunder tilbud om mentor, og der
arbejdes med brug af frivillige mentorer til målgruppen. Desuden arbejdes der målrettet med fastholdelse af de unge i det
ordinære uddannelsessystem.

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring
Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2018
Drøftet.
 
Afbud: Anni Grimm (O).
           Jacob Borgensgård (Ø).

Bilag

anbefalinger-til-ungeindsatsen_version2sept.pdf

104509-17_v1_Ungeprofil - Vejen Kommune(1) 2017.pdf



Punkt 3: Drøftelse af Budget 2019-2022 (B)

18/10077

Administrativ indstilling
Kommunaldirektøren indstiller, at

Udvalget drøfter overordnede initiativer, der er igangsat på Udvalgets område og forventninger til fremtidig
udvikling og indsatser.

Sagsfremstilling
Baggrund
Økonomiudvalget godkendte på mødet den 6. marts 2018 budgetstrategien for 2019-2022.
 
Budgetstrategien er Byrådets strategi for udarbejdelse af det kommende års budget. Formålet med strategien er at
fastlægge spilleregler og de overordnede rammer for budgetlægningen.
 

Fagudvalgenes rolle
Fagudvalgene skal som en del af budgetlægningen drøfte initiativer, der er igangsat inden for udvalgets område og
forventninger til fremtidig udvikling og indsatser.
 
Derudover kan det være relevant for fagudvalgene at drøfte budget 2019 med udgangspunkt i følgende områder:
         

Anlæg
Politikker og strategier samt større projekter
Status på igangsatte analyser
Regnskabsresultatet for 2017 og realisering af budget 2018.

 
På baggrund af drøftelserne i fagudvalgene udarbejder afdelingscheferne forslag til drifts- og anlægsønsker, som indgår i
prioriteringen på budgetseminaret i august.
 
Fagudvalgene skal forud for budgetseminaret prioritere anlægsønskerne på eget område. Forslagene prioriteres som nr. 1,
2, 3, 4, 5 etc.
 
Fagudvalgene skal senest på udvalgsmødet i maj fremsætte forslag til drifts- og anlægsønsker.
 
Driftsønsker kan kun forventes at nyde fremme, hvis der er skabt råderum til det. Ved prioriteringen af driftsønskerne vil
der blive lagt vægt på, at ønsket kan bidrage til at gøre Vejen Kommune til en mere attraktiv erhvervs- og
bosætningskommune, der skaber rammer og muligheder for trivsel, kvalitet og vækst.
 
Anlægsønsker, der medfører et driftsmæssigt rationale, søges ligeledes prioriteret.
 
Som udgangspunkt vil anlægsønsker under 100.000 kr. ikke blive imødekommet.
 
Direktionen gennemgår drifts- og anlægsønsker den 5. juni. De samlede drifts- og anlægsønsker fremsendes til
Økonomiudvalgets og fagudvalgenes orientering i juni.

Tidligere behandling
18.04.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Strategi for budgetlægningen 2019-2022.

Høring
Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 18-04-2018
Drøftet.
Genoptages på næste møde.
 
Afbud: Henning Aaskov (V).
           Jakob Borgensgård (Ø).

 

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2018
Administrationen anmodes om at udarbejde et forslag til indsats vedrørende modtagere af uddannelseshjælp og belyse
mulige effekter heraf.
 
Afbud: Anni Grimm (O).
           Jacob Borgensgård (Ø).

Bilag

Budget 2019-2022



Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 31.03.2018 for drift, anlæg, finansiering og
finansforskydninger - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration (C)

18/13804

Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at
 

budgetopfølgningen pr. 31.03.2018 indstilles godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Der er udarbejdet budgetopfølgning for drift, anlæg, finansiering og finansforskydninger pr. 31.03.2018.
 
Direktionen har behandlet budgetopfølgningen den 01.05.2018, og budgetopfølgningen skal herefter behandles i
fagudvalg og Økonomiudvalget inden endelig godkendelse i Byrådet.
 
En detaljeret oversigt over de enkelte ændringer under udvalgene fremgår af det vedlagte bilag.
 
Udvalget for arbejdsmarked og integration:
 
Samlet opgørelse for behovet for tillægsbevillinger pr. 31.03.2018

Udvalget for arbejdsmarked og
integration
(i hele 1.000 kr.)

Specifikation Behov for
tillægsbevilling

Skattefinansieret drift   

1)Serviceområder - UAI                                    
1.122

2)Overførselsområder - UAI                                      
734

Heraf borgerservice                                   
1.790

 

Heraf Arbejdsmarked                                 
-1.056

 

3)Forsikrede ledige – UAI                                
-13.170

1-3 i alt – skattefinansierede drift
– I alt

                             
                              
-11.300

 
 
Det samlede behov for tillægsbevilling er opgjort til -11,3 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes primært færre udgifter til forsikrede ledige på -13,2 mio. kr. samt mindreudgifter til
kontanthjælp, sygedagpenge og ledighedsydelse på i alt -5,2 mio. kr.
 
Der er merudgifter til løntilskud til personer i fleksjob på 5,6 mio. kr. og mindre indtægter på området
integrationsprogram og introduktionsforløb på 3,7 mio. kr.

Tidligere behandling
01.05.2018 Direktionen.



Økonomiske konsekvenser
Såfremt alle udvalgs ansøgninger imødekommes, udgør de samlede tillægsbevillinger til drift og finansforskydninger og
finansiering 6,8 mio. kr., som finansieres af likvide aktiver.
 
Tillægsbevillingerne kan specificeres således:
 
Område, 1.000 kr. Beløb

Drift – serviceområder 14.924

Drift – overførselsområder -755

Drift – forsikrede ledige -13.170

Drift - øvrige områder -1.729

Drift - kommunal medfinansiering -1.300

I alt skattefinansieret drift -2.030

Drift - overførselspulje (serviceramme) -15.000

Drift i alt, inklusiv overførselspulje -17.030

Drift - forsyningsvirksomhed 26

Anlæg 550

Finansforskydninger og finansiering 23.224

I alt 6.770
 

Personalemæssige konsekvenser
Fremgår af det vedlagte bilagsmateriale.

Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Høring
Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2018
Indstilles godkendt.
 
Afbud: Anni Grimm (O).
           Jacob Borgensgård (Ø).

Bilag

Samleark - drift. Budgetopfølgning pr. 31/3 2018

Samleark - finansiering og finansforskydninger

Samleark - anlæg. Budgetopfølgning pr. 31/3 2018



Punkt 5: Ledelsesinformation - 1. kvartal 2018 (B)

18/13592

Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

ledelsesinformation for 1. kvartal 2018 drøftes.

Sagsfremstilling
Den kvartalsvise ledelsesinformation består af en ledelsesinformationsrapport, som viser udviklingen i antal borgere, der
er tilknyttet Jobcenter Vejen samt hvor mange borgere, der er i aktivering.
 
Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

Opfølgning på råderumstiltag 2018.

Ankestatistik på klager.

 
Ledelsesinformationsrapport
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen på arbejdsmarkedsområdet er tilfredsstillende.
 
Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus på følgende udvalgte grupper ydelsesmodtagere:

Uddannelseshjælpsmodtagere.
Integrationsydelsesmodtagere.
Borgere i Jobafklaringsforløb.

 
Ankestatistik på klager
Opgørelse over afgørelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2018 viser:
 
12 sager afgjort, herunder:

8 sager stadfæstet.
2 sager ændret.
1 sag hjemvist.
1 sag, der ikke kan behandles.

 
Opfølgning på råderumstiltag 2018
På mødet for Udvalget for arbejdsmarked og integration den 14.12.2017 blev det besluttet, at der fremover alene følges op
på råderumsinitiativerne i budget 2018.
 
I 2018 er der ni råderumstiltag under Udvalget for arbejdsmarked og integration, herunder er et tværgående. Effekterne af
disse råderumstiltag vurderes samlet under et.

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring



Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2018
Ledelsesinformation gennemgået og taget til efterretning.
 
Afbud: Anni Grimm (O).
           Jacob Borgensgård (Ø).

Bilag

Opfølgning på råderumstiltag 2018

Ledelsesinformationsrapport 1. kvartal 2018 (B)

Flow mellem ydelser



Punkt 6: Månedlig budgetopfølgning - april 2018 (B)

14/41832

Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at
 

Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den månedlige budgetopfølgning af ultimo april 2018 til
efterretning.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2018 vil holde.
 
Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtægter). Graferne viser desuden også henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.
 
Budgettallene, som indgår i denne rapport, er både for 2017 og 2018.
 
Arbejdsmarkedschefen følger nu og i de kommende måneder nøje udviklingen på den gennemsnitlige refusionsgrad for
samtlige målgrupper.
 
Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende måneder fokus på udviklingen i udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforløb.
 
Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus på udviklingen i antal uddannelseshjælps-modtagere.

Tidligere behandling
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Høring
Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2018
Taget til efterretning.
 
Afbud: Anni Grimm (O).
           Jacob Borgensgård (Ø).

Bilag

Månedlig budgetopfølgning - april 2018 (B)



Punkt 7: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Statusrapport RAR.
Nyhedsbrev april RAR
Brev fra beskæftigelsesministeren vedr. indsatsen for dagpengemodtagere.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 15-05-2018
Taget til efterretning.
 
Afbud: Anni Grimm (O).
           Jacob Borgensgård (Ø).

Bilag

Brev til udvalg - nøgletal og implementering af reformer

Status på reformer og indsats - RAR-Sydjylland, marts2018 - Rapport

Nøgletal for arbejdsmarkedet-Sydjylland, marts 2018

Internt bilag til statusrapport og nøgletal fra RAR

Nyhedsbrev RAR-sydjylland, april 2018

Strategi og handleplan 2018 - RAR-Sydjylland

Brev fra beskæftigelsesministeren til alle landets kommuner

Svar på BEU 551 - bilag til brev vedr. dagpengeledige.pdf



Punkt 8: Lukket: Eventuelt (B)

Afbud: Anni Grimm (O).

           Jacob Borgensgård (Ø).
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