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Punkt 1: Workshop - bibliotekets fremtidige distributionsmetoder (B)

21/18686

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

Udvalget tager stilling til bibliotekets fremtidige distributionsmetode af materialer.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Drøftet. Administrationen kommer med et oplæg baseret på Udvalgets drøftelse.

Sagsfremstilling

I dag har Vejen Kommune en bogbusordning. Bogbussen er nedslidt, og derfor skal der tages stilling til, hvad der skal ske
fremadrettet.

 

I forbindelse med budget 2021 blev der afsat midler til, at der kunne etableres en leasingaftale af en ny bogbus. På grund
af Corona, var det dog ikke muligt for leasingfirmaet at levere en bogbus i 2021, da det var en løsning, der skulle
specialbygges.

 

Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid drøftede sagen den 21. december 2021 i forbindelse med, at Udvalget skulle tage
stilling til, hvordan en udmøntning af et råderum på 230.000 kr. årligt skulle udmøntes. I den forbindelse blev derfor også
drøftet forskellige alternativer til en bogbusordning som eksempelvis selvbetjeningsløsninger som typisk kendes fra
pakkedistributioner eller ”bogen kommer” ordning, der har fokus på betjening af de borgere, der er mindre mobile på
grund af sygdom, handicap eller alder.

 

Aftalen blev, at der skulle laves en workshop, når det nye Udvalg tiltrådte i starten af 2022. Der er derfor afsat 60 min til
workshop, hvor Udvalget vil komme til at drøfte forskellige distributionsmetoder.

Tidligere behandling

21.12.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Økonomiske konsekvenser

Der afsat 140.000 kr. årligt til en distributionsordning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Biblioteksloven.

Kommunalfuldmagten.

Høring

Ingen.

Bilag



Workshop udvalget 2203 - Workshop udvalget 2203.docx



Punkt 2: TEMA: Bevægelse er Vejen (B)

19/18777

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Skoler, Kultur og Fritid har i samarbejde med DGI Sydvest drevet indsatsen ”Bevægelse er Vejen” fra februar 2020 til
februar 2022.

 

Gennem en fællesansættelse af en Playmaker er projektet blevet ledet med det formål at øge trivsel, sundhed og
foreningsdeltagelse hos børn og unge gennem fællesskabende idræt og bevægelse. De første to år af samarbejdet er blevet
evalueret og er beskrevet i en evalueringsrapport, som er vedhæftet i bilag.

 

Indsatsen har været finansieret via Udvalgets udviklingspulje og en medfinansiering fra DGI Sydvest. De afsatte midler
har dækket playmakerordningen samt en pulje, som har kunnet understøtte initiativer og samarbejder for og mellem
institutioner og foreninger.

 

I budget 2022 og overslagsårene er der afsat midler til at fortsætte indsatsen. DGI Sydvest medfinansierer indsatsen i
2023 og 2024 med 240.000 kr. årligt.

 

Playmaker Lasse Roost Rasmussen deltager i Temamødet og vil give en orientering om indsatsens resultater og
fremadrettet perspektiver.

Tidligere behandling

19.11.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

09.12.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

17.12.2019 Udvalget for skoler og børn.

Økonomiske konsekvenser

Der er afsat 350.000 kr. i budgetåret 2022 og overslagsårene til at fortsætte ordningen. DGI Sydvest medfinansierer
ordningen med 240.000 kr. i budgetårene 2022 og 2023.

Personalemæssige konsekvenser

Der er ansat en playmaker til ordningen.

Retsregler og andre forskrifter

Kommunalfuldmagten.



Høring

Ingen.

Bilag

Bevægelse er Vejen evalueringsrapport.



Punkt 3: TEMA: Foreningsudvikling og frivillighed (B)

22/2017

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

Udvalget drøfter opfølgningen på Temperaturmålingen på Vejen kommunes kultur- og fritidsområde.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Drøftet.

Sagsfremstilling

Den 15. juni 2021 besluttede Udvalget for sundhed, kultur og fritid at igangsætte en undersøgelse af Kultur og
Fritidsområdet, der havde til formål at give en temperaturmåling på aktørernes trivsel efter COVID-19.

 

Den 30. november 2021 drøftede Udvalget resultaterne af undersøgelsen. Undersøgelsen viser, at de udfordringer, som
aktørerne har oplevet før COVID-19, er blevet forstærket yderligere af nedlukningen, særligt gør det sig gældende i
forhold til fastholdelse af medlemmer og frivillige, samt at det vil kræve langsigtede indsatser at løse disse udfordringer.

 

Tiden og samfundet er en anden nu, som stiller nye krav til foreningslivet, og dermed også nytænkning og
kompetenceudvikling.

 

Udvalget vil på temamødet få yderligere indsigt i undersøgelsen, nyeste forskning på området samt eksempler fra andre
kommuner, der arbejder med foreningsudvikling og frivillighed.

Tidligere behandling

30.11.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Temperaturmåling på Vejen Kommunes kultur- og fritidsområde.docx

PP til udvalg2



Punkt 4: Drøftelse af Budget 2023-2026 (Udvalget for sundhed, kultur og
fritid) (B)

22/4168

Administrativ indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

 

Udvalget drøfter initiativer, der er igangsat indenfor Udvalgets område og forventninger til fremtidig udvikling og
indsatser.
Udvalget drøfter muligheden for at reducere eller standse nuværende aktiviteter.
Udvalget drøfter emner, hvor der skal udarbejdes forslag til reduktionsblokke.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Drøftet. Administrationen arbejder videre med udgangspunkt i Udvalgets drøftelse og ramme.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget godkendte på mødet den 1. marts 2022 Mål og procedurer for budgetlægningen for 2023-2026.

 

Udvalgene skal som en del af budgetlægningen drøfte initiativer, der er igangsat inden for Udvalgets område og
forventninger til fremtidig udvikling og indsatser, herunder muligheden for at reducere eller standse nuværende
aktiviteter. Udvalgene skal udarbejde reduktionsblokke og kan arbejde med udvidelsesblokke og anlægsønsker.

 

Reduktionsblokke

Økonomiudvalget har fastsat følgende rammer for arbejdet med reduktionsblokke:

 

Udvalg, 1.000 kr. Budget Andel Beløb

Udvalget for teknik og miljø 101.817 2,55% 2.599

Udvalget for arbejdsmarked og integration 2.788 2,55% 71

Udvalget for skoler og børn 743.692 2,55% 18.984

Udvalget for sundhed, kultur og fritid 133.603 2,55% 3.410

Udvalget for social og ældre 669.930 2,55% 17.101

Økonomiudvalget 306.925 2,55% 7.835

I alt 1.958.755 2,55% 50.000

 

 

I arbejdet kan der sondres mellem kommunale ”skal-opgaver” og kommunale ”kan-opgaver”. ”Skal-opgaver” er opgaver,
som kommunen skal varetage i henhold til lovgivningen. I mange tilfælde vil det dog være Byrådet, som fastsætter det
konkrete serviceniveau for ”skal-opgaven”. En reduktionsblok vedrørende en ”skal-opgave” kan derfor både handle om



effektivisering og om en ændring i serviceniveauet. En ”kan-opgave” vedrører opgaver og indsatser, som Byrådet ikke er
forpligtet til at varetage og dermed kan nedlægge. Dette kan have konsekvenser for andre områder.

 

På møderne i april og maj drøfter og foreslår fagudvalgene reduktionsblokke på eget område.

 

Reduktionsblokkene kategoriseres således:

Effektivisering: Opgaven løses billigere uden væsentlige, negative konsekvenser for borgere eller virksomheder
Serviceændring: Opgaven løses billigere med væsentlige, negative konsekvenser for borgere eller virksomheder.

 

Reduktionsblokkes afledte konsekvenser på andre områder skal beskrives.

 

Udvidelsesblokke

Udvalgene kan drøfte ønsker til udvidelsesblokke, dvs. nye og/eller udvidede driftsaktiviteter.

 

Afdelingscheferne udarbejder – bl.a. på baggrund af Udvalgets drøftelser – forslag til udvidelsesblokke, som indgår i
prioriteringen på Byrådets budgetseminar.

 

Anlægsønsker

Der indhentes ikke anlægsønsker fra institutioner og foreninger. Som udgangspunkt er anlægsrammen i 2023-2025 fuldt
disponeret.

 

Der kan dog være presserende behov for vedligeholdelse af eksisterende bygnings- og vejkapital samt andre særlige
behov, fx på klimaområdet og handicap- og psykiatriområdet, hvorfor afdelingscheferne kan udarbejde forslag til
anlægsønsker. Anlægsønsker, der medfører et driftsmæssigt rationale, er også relevante.

 

Såfremt der er anlægsønsker på Udvalgets område, skal Udvalget senest før sommerferien prioritere anlægsønskerne på
eget område. Forslagene prioriteres som nr. 1, 2, 3, 4, 5 etc.

Ønsker under Udvalget for teknik og miljø, som er fremsendt af andre udvalg, markeres særskilt.

 

Umiddelbart efter udvalgsmøderne i maj samles alle de enkelte Udvalgs konkrete forslag til reduktionsblokke samt
eventuelle udvidelsesblokke og anlægsønsker i kataloger.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Mål og procedurer for budgetlægningen 2023-2026.

Høring

Ingen.

Bilag

Økonomirapport - Udvalget for sundhed, kultur og fritid.pdf



Punkt 5: Overførsel af uforbrugte budgetbeløb fra 2021-2022 - Udvalget for
sundhed, kultur og fritid (C)

22/2658

Administrativ indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

der foretages en gennemgang af forslag til overførsler fra 2021-2022 med henblik på indstilling til Økonomiudvalg
og Byrådet.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Drøftet. Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Økonomi har udarbejdet et samlet forslag til budgetoverførsler fra 2021 til 2022. Forslaget vedrører drift og anlæg for alle
udvalg samt finansforskydninger og finansiering.

 

Direktionen har behandlet overførslerne på mødet den 1. Marts 2022. Efterfølgende skal fagudvalgene behandle
overførslerne med henblik på gennemgang og udarbejdelse af indstilling til Økonomiudvalget.

 

Skattefinansieret drift

I forhold til driftsoverførsler gælder følgende principper:

 

-         Institutioner og afdelinger omfattet af drifts- og udviklingsaftaler/lønsumsstyring har adgang til overførsel af
mindreforbrug/merforbrug mellem årene. Der kan maksimalt overføres et mindreforbrug på 10 procent af
institutionens/afdelingens budget, mens merforbruget højst må udgøre 5 procent.

 

-         Øvrige overførsler: Efter ansøgning er der mulighed for adgang til overførsel, hvis der helt konkret kan peges på
aktiviteter, der er udskudt eller er blevet forsinket.

 

Direktionen afgør, hvilke ansøgninger der kan indstilles til godkendelse i Byrådet.

 

Det samlede mindreforbrug på driftsområderne udgør 72,7 mio. kr. ud af et samlet korrigeret budget på 2,846 mia. kr.
Heraf udgør mindreforbruget på serviceområderne 58,5 mio. kr.

 

Forslaget til driftsoverførsler udgør i alt netto 48,4 mio. kr. Heraf vedrører 22,2 mio. kr. områder omfattet af drifts- og
udviklingsaftaler eller lønsumsstyring. I 2021 udgjorde driftsoverførslerne 68,2 mio. kr., hvoraf 45,2 mio. kr. vedrørte
områder omfattet af drifts- og udviklingsaftaler eller lønsumsstyring. De historiske overførsler til 2021 for institutioner og
afdelinger er i bilagsmaterialet ikke korrigeret for et evt. bidrag til den solidariske corona-pulje i 2021.

 

Af de samlede driftsoverførsler foreslås 3,7 mio. kr. overført til anlæg.



 

Anlæg

Det samlede restbudget på det skattefinansierede anlægsområde er på 88,7 mio. kr. ud af et korrigeret budget på 146,4
mio. kr. Overførslerne på det skattefinansierede anlægsområde fra 2021 til 2022 udgør 82,6 mio. kr.

 

I overførslen på 82,6 mio. kr. er der foreløbigt indarbejdet et forslag om at overføre 13,4 mio. kr. til 2022 med henblik på
realisering af boligudstykningsstrategien. Beløbet består af 1,6 mio. kr. vedrørende uforbrugte rådighedsbeløb på konkrete
udstykninger samt 11,8 mio. kr. fra ekstra indtægter fra salg af byggegrunde i 2021.

 

 

Finansiering og finansforskydninger

Forslaget til overførsel af finansforskydninger og finansiering udgør i alt -6,0 mio. kr. Heri indgår blandt andet overførsel
af låneoptagelse på i alt -19,5 mio. kr. samt 10,0 mio. kr. til indskud i Landsbyggefonden.

 

Samlet forslag til overførsler

Samlet udgør forslaget til overførsler 125,2 mio. kr. I 2021 udgjorde budgetoverførslerne 194,8 mio. kr.

 

Område 2021

Skattefinansieret drift:  

Udvalget for teknik og miljø 2.243

Udvalget for arbejdsmarked og integration 1.398

Udvalget for skoler og børn 5.143

Udvalget for sundhed, kultur og fritid 8.043

Udvalget for social og ældre 13.390

Økonomiudvalget 18.196

I alt alle udvalg – skattefinansieret drift 48.413

  

Forsyningsvirksomheder - drift 148

  

Anlæg:  

Skattefinansierede område  

Udvalget for teknik og miljø 40.937

Udvalget for skoler og børn 9.758

Udvalget for sundhed, kultur og fritid 6.382



Udvalget for social og ældre 7.937

Økonomiudvalget 12.902

I alt alle udvalg – skattefinansierede område 77.916

  

Ældreboliger 4.717

  

Forsyningsvirksomhed  

Total anlæg i alt alle udvalg 82.633

  

Finansforskydninger og finansiering:  

Økonomiudvalget -6.021

  

Total drift, anlæg, finansforskydninger og finansiering  

Drift 48.561

Anlæg 82.634

Finansforskydninger og finansiering -6.021

I alt 125.174

 

Efter behandling i Direktionen vil forslagene til overførsler samt de bagvedliggende institutioners regnskabsopgørelser
blive behandlet i fagudvalgene. 

 

Nulstilling af overførselspuljen

I budget 2022 er der i lighed med tidligere år indarbejdet en overførselspulje på driftsbudgettet, som bidrager til
fleksibilitet i forhold til servicerammen. I budgettet er det i forudsat, at puljen ikke kommer i anvendelse, idet den
modsvares af en tilsvarende balancepost på konto 8.59. Derfor nulstilles overførselspuljen på 11,669 mio. kr. på
driftsbudgettet, og balanceposten på konto 8.59 udlignes.

 

Bevillingsansøgning – anlæg

Af hensyn til muligheden for at aflægge retvisende anlægsregnskaber foretages i forbindelse med regnskabsafslutning en
bevillingsmæssig opfølgning på de faktiske salgsindtægter i 2021 vedrørende bolig- og erhvervsgrunde.

Der søges om en anlægsbevilling på i alt 7,133 mio. kr. i indtægter vedrørende øvrige boligområder samt
erhvervsområder, jf. den vedlagte specifikation.

 

Der søges desuden om samlede anlægsbevillinger på i alt 1,751 mio. kr. vedrørende øvrige projekter som følge af
budgetoverførslerne til 2022. De enkelte projekter fremgår af den vedlagte specifikation. Endeligt søges om
anlægsbevillinger på i alt 0,692 mio. kr. vedrørende udmøntning af puljen til færdiggørelse af bolig- og
erhvervsudstykninger.



 

Anlægsbevillingerne har ingen likviditetsmæssige konsekvenser.

Tidligere behandling

01.03.2022 Direktionen.

Økonomiske konsekvenser

Såfremt forslaget til overførsler godkendes, skal der gives en samlet tillægsbevilling på netto 125,2 mio. kr., der
finansieres af likvide aktiver.

 

Bevillingen som følge af overførsler kan specificeres således:

48,413 mio. kr. vedrørende skattefinansieret drift

0,148 mio. kr. vedrørende drift på forsyningsområdet

77,917 mio. kr. vedrørende skattefinansieret anlæg

4,717 mio. kr. vedrørende ældreboliger

-6,021 mio. kr. vedrørende finansforskydninger og finansiering.

 

Der gives anlægsbevillinger til salgsindtægter vedrørende boligområder og erhvervsområder på 7,133 mio. kr.

Der gives anlægsbevillinger til anlægsprojekter på i alt netto 2,443 mio. kr.

 

Af de overførte driftsmidler flyttes 3,684 mio. kr. til anlæg.

 

Den faktiske kassebeholdning udgør pr. 31. december 2021 118,4 mio. kr. Heraf udgør overførslerne til 2022 125,2 mio.
kr.

 

Der gives en negativ tillægsbevilling til konto 6.76 på 11,7 mio. kr. og en tilsvarende positiv bevilling til konto 8.59
vedrørende nulstilling af overførselspuljen.

 

Efter de foreslåede overførsler er kassebeholdning ca. 35 mio. kr. højere end den forudsatte kassebeholdning ved
budgetlægningen for 2022.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Regler for overførselsadgang mellem regnskabsårene for institutioner med drifts- og udviklingsaftaler.

Principper for lønsumsstyring i administrationen.

Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.



Høring

Ingen.

Bilag

Driftsoverførsler - samlet opgørelse

Anlægsoverførsler - samlet opgørelse

Anlægsbevillinger 2022 som følge af overførsler til 2022

Driftsoverførsler - Udvalget for sundhed, kultur og fritid



Punkt 6: Status på økonomi på Udvalgets område pr. 28.02.2022 (B)

22/30

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard og chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen og
indstiller, at

Udvalget tager budgetopfølgningen med de tilhørende bemærkninger til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet har godkendt de 10 principper for økonomistyring i Vejen Kommune.

Det betyder, at der månedsvis vil være en opfølgning på den økonomiske situation under udvalgets område. Der kan især
henvises til princip 4 og 6, som lyder således:

 

4. Ingen kassefinansierede tillægsbevillinger.

 

Byrådet afviser ansøgninger om kassefinansierede tillægsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillægsbevillinger vedr.
anlæg kan eventuelt godkendes, såfremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem år.

 

Handling:

Ved ansøgninger om tillægsbevillinger påhviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller – hvis dette ikke er muligt – inden for samme bevillingsramme.

 

6. Tæt opfølgning

Administrationen forelægger månedlige budgetopfølgninger for fagudvalgene. Derudover gennemføres de store
bevillingskontroller to gange årligt, jf. regulativ for økonomisk styring og forvaltning.

 

Handling:

Der afholdes månedlige møder mellem direktør og relevante afdelingschefer om den økonomiske udvikling på
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Månedlige budgetopfølgninger på udvalgsniveau forelægges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Månedlige budgetopfølgninger skal ikke indeholde ansøgninger om eventuelle tillægsbevillinger,
men kan være grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.

 

I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt på udvalgets område inkl. grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste års tal på samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemærkninger til relevante kontoområder, der skal være fokus
på.

 



Med baggrund heri skal udvalgene drøfte økonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.

 

Behandles månedsvis i udvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

10 principper for økonomistyring i Vejen Kommune.

Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Høring

Ingen.

Bilag

Februar 2022



Punkt 7: Godkendelse af reviderede vedtægter for Museet Sønderskov (C)

22/3678

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

de reviderede vedtægter for Museet Sønderskov godkendes.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Slots- og Kulturstyrelsens kvalitetsvurdering af Museet Sønderskov i marts 2019, vurderede de, at
museets vedtægter burde revideres, så de er ajour med gældende lovgivning og sikrer en højere grad af uafhængighed af
interessentforhold i bestyrelsens sammensætning.

 

Vedtægterne er nu reviderede for at leve op til dette og forhåndsgodkendt af Slots- og Kulturstyrelsen. Vejen Kommune
skal derfor nu godkende vedtægterne.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Vedtægter for Museet Sønderskov revideret marts 2022.pdf



Punkt 8: Evaluering af Trivselsprojektet - Tidlig opsporing og forebyggende
indsats (B)

19/2669

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

der orienteres om evalueringen af Trivselsprojektet.
projektet udløber og stopper som planlagt 31. juli 2022.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede den 12. marts 2019 at bevillige midler til to projektstillinger til en styrket indsats for special- og
almenområdet i en 3-årig periode fra 1. august 2019 til 31. juli 2022.

Projektet nærmer sig dermed sin afslutning, hvorfor der er udarbejdet en afsluttende evaluering af projektet.

 

Udvalget for Sundhed, Kultur & Fritid godkendte den 25. februar projektbeskrivelsen til Trivselsprojektet – Tidlig
opsporing og forebyggende indsats.

 

Projektet er forankret i afdelingen for Skoler, Kultur & Fritid.

 

Som det fremgår af projektbeskrivelsen, er formålet, at alle børn og unge trives, udvikler sig og lærer ud fra egne
forudsætninger og som del af sociale fællesskaber, således de får de bedst mulige forudsætninger for at udnytte deres
potentiale.

 

Målet er, at flere børn og unge kan forblive i et mere alment tilbud, men stadig med behov for at indgå i et inkluderende
læringsmiljø med muligheder for den nødvendige støtte.

 

Som et led i evalueringen af projektet følges det, hvorvidt antallet af elever i specialklasser reduceres med 15 elever om
året, og hvorvidt antallet af STU-elever reduceres med 5-8 elever om året.

 

Projektet er lykkedes med:

-         At forældrene oplever at være en del af samarbejdet med skolen og deres barns trivsel.

-         At lærerne i høj grad oplever at have mulighed for sparring og vejledning af praksis, som inkluderer alle børn.

-         At Udsluse børn fra specialområdet til almenområdet.

-         At udarbejde procedure for udslusning (forventes færdig ultimo marts) til fremtidigt brug.

 



Evalueringen er vedhæftet som bilag, og konklusionen fremgår nedenstående:

”Sammenfattende kan det konkluderes, at både interviews og spørgeskemabesvarelser giver et billede af, at de
involverede forældre er positivt stemte overfor projektet og projektets resultater. Dette kan konkluderes på baggrund af de
3 interviews, som beretter om en overvejende positiv udvikling, og overvejende høje værdier i spørgeskemabesvarelserne.
Det ses især ved, at forældrene tilkendegiver, at de oplever at være en del af samarbejdet med skolen om deres barns
trivsel.

 

Det kan ligeledes konkluderes, at lærerne i høj grad oplever at have mulighed for sparring og vejledning af praksis, som
inkluderer alle børn.

 

Gennem projektets arbejde med udslusning er der succesfuldt inkluderet elever fra specialklasser i almenklasser, og
herigennem er der systematisk arbejdet med en fremtidig procedure for udslusning.

 

Ovenstående positive elementer kan dog ikke entydigt aflæses i antallet af elever i specialklasse og STU. Hvor antallet af
elever i STU er faldet med de oprindelige mål på 5-8 elever pr. år, er der ikke sket en nævneværdig ændring i antallet af
elever i specialklasser. Således er der ikke sket en reduktion i antallet af elever i specialklasser på de oprindelige mål på
15 elever om året i projektperioden.”

Tidligere behandling

19.02.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

05.03.2019 Økonomiudvalget.

12.03.2019 Byrådet.

25.02.2020 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

17.04.2020 Udvalget for skoler og børn.

01.09.2020 Udvalget for skoler og børn.

01.09.2020 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

25.05.2021 Udvalget for skoler og børn.

25.05.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Økonomiske konsekvenser

Projektet er finansieret med 970.000 kr. årligt fra forebyggelsespuljen, og 30.000 kr. årligt af Skoler, Kultur & Fritid.

Personalemæssige konsekvenser

To medarbejdere er ansat i projektstillinger til 31. juli 2022.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Evaluering af Trivselsprojektet.pdf



Punkt 9: Effekt af ny viden (B)

20/9057

Administrativ indstilling

Direktør Morten Oldrup indstiller, at

 

effekten i deltagelse i konferencer drøftes.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Drøftet.

Sagsfremstilling

Når Udvalget for sundhed, kultur og fritid deltager i konferencer eller i andre regi, hvor der kan tilegnes ny viden om
området, har der ikke været arbejdet strategisk med, hvordan denne nye viden kommer i spil og har betydning for
udviklingen af fagområderne, ud fra et politisk perspektiv.

 

Robert Brinkerhoff er manden bag effektsikringsmodellen 40-20-40. Modellen viser, hvordan man skal fokusere sin
energi før, under og efter et kompetenceforløb for at få den bedste effekt.

 

Stik mod hvad mange tror, er forberedelse og opfølgning vigtigere end selve undervisningsforløbet, hvis man vil have
fuld effekt.

 

Ifølge Brinkenhoff skal 40 procent af energien lægges i at være godt velforberedt og motiveret til uddannelsesaktiviteten
eller kurset, 20 procent af energien skal lægges på selve kurset, og 40 procent på opfølgende aktiviteter efter kurset i
forhold til implementering af det lærte.

 

Før konferencen

(40 %)
Selve konferencen (20 %)

Efter konferencen

(40 %)

Formål / mål

Motivation

Forberedelse

Fælles forståelse

Behov

Internt og i forbundne skoler

Rolleafklaring

Viden

Inspiration

Erfaringer

Materialer

Øvelser

Instruktion

Aftaler

Opfølgning

Anvendelse

Understøttelse

Feedback

Støtte

Opmuntring

Evt. forhindringer

 

Med udgangspunkt i 40-20-40 modellen ønskes drøftet, hvordan deltagelse i konferencer eller andre møder med fagligt og
politisk indhold kan anvendes mere systematisk i de fremadrettede politiske strategier.



Tidligere behandling

23.06.2020 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 10: Orientering om arbejdet med et dannelsestornyster (B)

20/22436

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

Udvalgene for sundhed, kultur og fritid samt skoler og børn tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I sammenhængsplanen for de 0-18-årige er det vedtaget, at Vejen Kommune skal have et dannelsestornyster – hvad der
andre steder kaldes en kulturel rygsæk. Der er derfor i november afholdt en opstartsworkshop ved et ledermøde for 0-18-
årsområdet, hvor lederne af kulturinstitutionerne også var indbudt.

 

Efterfølgende er der dannet en bred arbejdsgruppe med repræsentanter fra skoler, dagtilbud, kulturinstitutioner og Skoler,
Kultur & Fritid samt Familie & Børn. Denne gruppe udarbejder et oplæg til et koncept for et dannelsestornyster, som
kommer til politisk behandling i andet halvår 2022.

 

Udgangspunktet er at lave et skelet for dannelsestornysteret, hvor man starter op med nogle tiltag, som kan skabes inden
for eksisterende ramme, og hvor der er mulighed for at udvikle på det over tid.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Projektbeskrivelse dannelsestornyster



Punkt 11: Orientering om sammenhængsplan for 0-18 års området (B)

22/4118

Administrativ indstilling

Direktør Morten Oldrup indstiller, at

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sammenhængsplanen består af tre dele: Sammenhængsplanen med tilhørende handlingskatalog og appendiks.

 

Sammenhængsplanen er blevet til på baggrund af følgende proces i løbet af 2020 - 2021:

30. juni 2020 besluttede Byrådet, at der skulle nedsættes et §17.4 Udvalg, som skulle udarbejde en
sammenhængsplan for 0-18 års området – Udvalget for Sammenhængsplanen.
18. august 2020 godkendte Byrådet kommissorium for Udvalget for Sammenhængsplanen.
Udvalget for Sammenhængsplanen havde 6 møder fra den 22. september 2020 til 9. februar 2021. Desuden blev der
afholdt et digitalt borgermøde og konference i starten af december 2020.
På baggrund af §17.4-Udvalgets drøftelser afstedkom et udkast til Sammenhængsplanen bestående af tre dele:
Sammenhængsplanen (del 1) med tilhørende Handlingskatalog (del 2) og appendiks (del 3).
Udkast til Sammenhængsplanen del 1 og 2, var i offentlig høring i perioden 10. marts til 6. april 2021.
§17.4 Udvalget, Udvalget for Sammenhængsplanen, blev nedlagt i foråret 2021.
I april - maj 2021 blev Sammenhængsplanen politisk behandlet med endelig godkendelse i Byrådet den 11. maj
2021.

Ambitionen med Sammenhængsplanen er at understøtte de seneste års politiske intentioner om at anlægge et tværgående
0-18-års perspektiv frem for et områdeopdelt perspektiv. Med denne Sammenhængsplan vil de tidligere helhedsplaner for
henholdsvis dagtilbuds- og skoleområdet blive erstattet af én samlet plan, som går på tværs af 0-18-års området.

 

Formålet med Sammenhængsplanen er at sikre en stærk sammenhæng mellem de politiske mål, Byrådet, Fagudvalgene
og de øvrige afdelinger med tydelig kobling til dagtilbuds- og skoleområdet i et fællesfagligt perspektiv. Ved at koble
dagtilbuds- og skoleområdet med blandt andet byudvikling, bosætning, infrastruktur, bygningsmasse, arbejdsmarked,
handicap og sundhed udfolder Sammenhængsplanen ambitionen om at skabe større sammenhæng for 0-18-års området.

 

Sammenhængsplanen gælder alle børn og unge på 0-18-års området uanset deres talenter, ønsker, udfordringer og behov.
Det betyder, at vi forventer, at alle medarbejdere og ledere møder børn og unge ud fra deres forudsætninger og behov.

 

De overordnede temaer i Sammenhængsplanen er:

Læringsmiljøer i et 0-18 års perspektiv
Byen og lokalsamfundet i et 0-18 års perspektiv
Sundhed i et 0-18 års perspektiv
Kultur og fritid i et 0-18 års perspektiv
Alle i fællesskabet i et 0-18 års perspektiv

Indsatserne foreslået i Sammenhængsplanen skal sammen med de fremtidige elementer fra Sammenhængsplanen



omsættes i konkrete handlinger med klare mål. Det vil ske i den videre politiske behandling i Fagudvalg og Byrådet.

 

Sammenhængsplanens dele er med som bilag.

 

Sammenhængsplanen er sendt til orientering i Udvalget for skoler og børn, Udvalget for social og ældre, Udvalget for
sundhed, kultur og fritid, Udvalget for teknik og miljø, Udvalget for arbejdsmarked og integration samt
Økonomiudvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Sammenhængsplanen og Handlingskataloget har været i offentlig høring i perioden 10. marts til 6. april 2021.

Bilag

Sammenhængsplanen for 0-18-års området.pdf

Handlingskatalog.pdf

Appendiks 1.pdf

Appendiks 2a.pdf

Appendiks 2b.pdf

Udkast til sagsfremstilling med orientering om Sammenhængsplanen.docx



Punkt 12: Orientering om Fritidspas (B)

20/23234

Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur og Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 27. april 2021 besluttede Udvalget for sundhed, kultur og fritid, at Vejen Kommune skulle søge Socialstyrelsens pulje
til etablering af Fritidspas.

 

Fritidspas er en ordning, der blev indført i danske kommuner med en satspulje i 2010. Formålet er at integrere udsatte
børn og unge i fritidsaktiviteter sammen med andre børn og unge ved at tilbyde fritidsvejledning og økonomisk støtte til
fx kontingent og udstyr.

 

Vejen Kommune er en af de kommuner, der ikke har en ordning, og derfor berettiget til at søge. Kommunen støtter
foreningen Broen Danmark med et årligt tilskud på 100.000 kr., som går til kontingent og udstyr lokalt. Men ordningen
koordineres ikke på tværs af de sociale indsatser, og den er ikke understøttet af eksempelvis fritidsvejledning.

 

Derfor blev det besluttet, at der skulle indsendes en ansøgning, og indsatsen blev indarbejdet i i helhedsplanen for 0-18
årsområdet.

 

Socialministeriet meddelte Vejen Kommune i januar 2022, at der var opnået tilskud på baggrund af den indsendte
ansøgning, som er vedlagt som bilag.

 

Der er søgt om midler til i perioden frem til udgangen af 2023 at sikre en kapacitetsopbygning, der skal styrke indsatsen
fremadrettet. Kapacitetsopbygningen involverer:

 

1)     Etablering af en fritidskoordinatorfunktion, som er forankret i kommunens organisation.

2)     Opbygning af et korps af frivillige fritidsguider, som er forankret i en bæredygtig, kommunal organisation.

3)     Styrkelse af sammenhængen mellem Broens kontingentmidler, det kommunale fagpersonale og de oplevede behov
hos borgerne.

4)     Styrkelse af rekrutteringsfunktionen blandt socialrådgivere og andre fagprofessionelle.

5)     Uddannelse af foreningerne til at tage godt imod nye medlemmer.

6)     Afprøvning af fælles kompetenceudvikling på tværs af fagpersonale og frivillige.

7)     Etablering af et koordinerende lederforum på tværs af relevante fagområder.



 

Udvalget vil få en evaluering til behandling i slutningen af 2023.

Tidligere behandling

27.04.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Økonomiske konsekvenser

Indsatsen er finansieret af Socialstyrelsens pulje til Fritidspas med i alt 920.940 kr.

Personalemæssige konsekvenser

Der er ansat en koordinator i en midlertidig stilling frem til udgangen af 2023, der skal sikre kapacitetsopbygningen og
forankringen i nuværende praksis.

Retsregler og andre forskrifter

Kommunalfuldmagten.

Høring

Ingen.

Bilag

Vejen.Kommune.budgetskema.fritidspas.xlsx

Vejen.Kommune.ansogningsskema.fritidspas.pdf



Punkt 13: Status på indsatsen Vejen Frem 2021 (B)

18/7902

Administrativ indstilling

Afdelingschef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

 

Udvalget for sundhed, kultur og fritid orienteres om og drøfter status på indsatsen ”Vejen Frem” for 2021.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Drøftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jf. Sundhedslovens §119 er det en kommunal opgave at skabe rammer for en sund levevis samt etablere forebyggende og
sundhedsfremmende tilbud. Dette skal ses i sammenhæng med Sundhedsaftalens politiske målsætninger om at reducere
andelen af unge (16 år+) og voksne med moderat og svær overvægt til maksimalt 43% for kvinder og 58% for mænd,
samt reducere andelen af unge (16-24 år) med dårlig mental trivsel til maksimalt 8% for mænd og 16% for kvinder.

 

Som bidrag hertil udbyder Vejen Kommune sundhedsindsatsen ”Vejen Frem”, som er forankret i Livsstil på Brørup
Sundhedscenter. Målgruppen er borgere over 18 år, der er fysisk og/eller mentalt udfordrede på sundheden. Et forløb
indledes med en afklarende samtale, hvor behovet for relevante sundhedstilbud afdækkes. Der lægges en plan for den
enkelte borger ud fra, hvad borger selv kan varetage og hvad er der brug for hjælp til.

 

I ”Vejen Frem” tilbydes blandt andet ”Vejen til Ligevægt”, som er et gruppeforløb til overvægtige borgere. Der er fokus
på ligevægt frem for kropsvægt, hvor borgeren lærer nye gode vaner til en varig livsstilsændring. Der arbejdes gennem 10
uger med sund kost og praktisk madlavning ved en ernæringsvejleder, træning ved en fysioterapeut og mental sundhed
ved en sundhedscoach.

 

I ”Vejen Frem” arbejdes der også med fokus på mental sundhed gennem SMART-træning og vejrtrækningshold. SMART-
træning træner hjernen til at få en bedre hukommelse og et øget fokus. Træningen består af fysiske øvelser, koblet med
farver og ord, der både udfordrer motorik, sanser og logik, og derfor kræver fuld koncentration.

 

Vejrtrækningsholdet har fokus på åndedrætskontrol ved at bruge hele kroppen til at trække vejret. En optimal vejrtrækning
giver mere energi i hverdagen, vil gøre personen bedre i stand til at håndtere pres, gøre at man kan undgå at blive syg eller
blive hurtigere rask, minimere kroniske eller forbigående smerter, gøre personen gladere samt give et lysere sind og
dermed leve et sundere og længere liv.

 

I 2021 startede forløbsprogrammet for mennesker med depression, som rummes i teamet ”Vejen Frem”. Det er et
gruppebaseret tilbud til borgere over 18 år, som har eller er i risiko for at udvikle depression af let til moderat grad.
Formålet er at styrke egenomsorg og mestring af sygdommen samt bidrage til en hensigtsmæssig livsstil. Målet er at støtte
borgeren i at mestre eget liv og opnå eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette sker gennem et 12 ugers forløb
med træning, undervisning i sygdommen og coaching med udgangspunkt i en metakognitiv tilgang.

 

Resultater for ”Vejen Frem” 2021



Vejen Frem evalueres i det følgende for år 2021. Et år der har været præget af de vilkår Covid-19 har budt på. Det har
blandt andet betydet omlægning fra hold til individuelle forløb.

 

256 borgere er i alt henvist til ”Vejen Frem” i 2021. Det er en stigning på 46% fra året før, som var præget af Covid-19
restriktioner. Antallet af borgere er nu tilbage på niveau med 2019 før Covid-19 pandemien. Der har i 2021 været en høj
efterspørgsel på tilbud for borgere med overvægt og mental sundhed.

 

Fordelingen af køn er kvinder 68% og mænd 32%.

Gennemsnitsalderen er 49 år med en fordeling fra 18 til 81 år.

 

Borgerne henvises oftest fra egen læge (27%), henvender sig selv (24%) eller henvises fra jobcenteret (17%). De henvises
også fra andre kommunale afdelinger, Lokal psykiatri, sygehus eller lignende.

 

Der måles effekt på det enkelte sundhedstilbud ved det anerkendte spørgeskema WHO-5, som måler borgernes
selvvurderede trivsel og mentale sundhed.

 

De samlede trivselsresultater for ”Vejen Frem” viser:

Succeskriterier WHO-5 Resultater samlet

Målet er, at min. 60% af borgerne har fremgang fra start
til slut 73% opnår fremskridt

Målet er, at min. 60% af borgerne ligger over 50 point
ved slut

75% kommer over 50 point
ved afslutning

Målet er, at den gennemsnitlige WHO-5 score ved slut er
øget i forhold til ved start

Start 46 point

Slut 62 point*

 

*Gennemsnittet af borgerne ligger således over 50 point ved afslutning, som er grænsen for at være i trivsel. De nærmer
sig gennemsnittet for resten af befolkningen, som er 68 point.

 

Bæredygtighed og frivillighed er et vigtigt element i ”Vejen Frem”, så borgerne kan fortsætte med at være aktive i
frivillighedsområdet. Undervejs i indsatsen er der et stort fokus på bæredygtigheden af sundhedstilbuddene, så borgeren
forbedrer og bevarer sin fysiske og mentale sundhed – også efter endt forløb. Dette sker ved inddragelse af frivillige
sundhedsambassadører og lokale foreningstilbud.

 

Et af holdene fra ”Vejen til Ligevægt” i 2021 har selv startet et gåfællesskab, hvor de sammen koordinerer at mødes –
også efter forløbet i Vejen til Ligevægt.

Tidligere behandling

14.05.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

19.11.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.



26.05.2020 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

23.02.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven §119.

Høring

Ingen.

Bilag

Status på indsatsen "Vejen Frem" 2021



Punkt 14: Orientering om status på handleplan for den kommunale
Tandpleje (B)

22/3519

Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

Udvalget for sundhed, kultur og fritid tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Tandplejen har det sidste år arbejdet på at nedbringe ventetiden til tandeftersyn og behandling. En ventetid, der opstod på
grund af tre måneders nedlukning hen over foråret i 2020 pga. COVID-19, samt en langsom opstart frem mod
sommerferien på grund af hygiejnerestriktioner og udfordringer med at rekruttere medarbejdere til ubesatte stillinger.

Byrådet besluttede derfor på deres møde den 12. januar 2021 at kompensere Tandplejen med en tillægsbevilling på
1.450.000 kr., som en ekstra hjælp til at nedbringe ventetiden.

 

Tandplejens målrettede arbejde med at nedbringe ventetiden har betydet, at ventelisten siden december 2020 er blevet
mere end halveret, det samme gælder for den kritiske venteliste.  Samtidigt er der nu ikke længere børn og unge i
risikokategori rød og kun ganske få i risikokategori gul på den kritiske venteliste, da Tandplejen her har prioriteret de børn
og unge med dårligst tandsundhed først.

 

Tandplejen har og er dog fortsat udfordret på, at planlagte tider må aflyses eller ændres pga. smitte med covid-19 både
blandt medarbejdere og borgere.

 

Status på ventetiden til tandeftersyn og behandling er pr. 1. marts 2022 følgende;

 Dec. 2020 Okt. 2021 Mar. 2022
Ændring

Dec. 2020 –
mar. 2022

Antal borgere på venteliste til
tandeftersyn og behandling

3710
borgere

1858
borgere

1541
borgere 58 pct.

 

 Apr. 2021 Okt.
2021

Mar.
2022

Ændring

Apr. 2021 –
mar. 2022

Antal borgere på den kritiske
venteliste (venteliste ud over 3
mdr.)

1709
borgere

745
borgere

432
borgere 75 pct.

 



 

Tillægsbevillingen er blevet brugt til at opretholde normeringen på tandlæger bla. ved at ansætte jus-tandlæger. En jus-
tandlæge har gennemført den femårige kandidatuddannelse og har opnået sin autorisation som tandlæge. For at opnå
retten til selvstændigt virke skal tandlægerne have et års ansættelse som tandlæge hos en kommunal eller privat
praktiserende tandlæge. Mindst 360 timer skal ske som børn- og unge tandlæge.

 

Pt. har Tandplejen i Vejen Kommune fire jus-tandlæger tilknyttet i deltidsstillinger. Tillægsbevillingen er desuden brugt på
at ansætte to tandplejer og en klinikassistent.

 

Ud over et målrettet og vedholdende fokus på nedbringelse af ventetiden har Tandplejen i efteråret 2021 også igangsat et
større udviklingsarbejde. Udviklingsarbejdet er igangsat på baggrund af en analyse, som blev gennemført i Tandplejen
hen over sommeren 2021. Analysen blev lavet i et tæt samarbejde med en arbejdsgruppe bestående af Tandplejens MED-
udvalg.

 

 

Der er og bliver fortsat arbejdet med følgende:   

-         At lederteamet fortsat har fokus på den tydelige retning for afdelingen, som er lagt i 2021.

-         En videreudvikling af Tandplejens visionen, strategier og målstyring.

-         Udvikling af Tandplejen som organisation, bla. med hvordan ledelsen og medarbejderne sammen kan skabe robuste
enheder og sikre arbejdsfordeling gennem jobprofiler og styrket rekruttering.

-         En optimering af arbejdsprocedurer og kvalitet gennem faglige retningslinjer for udvalgte områder.

-         Et fokus på hvordan praksis for tidsbestillinger ser ud, og hvordan Tandplejen kan forebygge, at der sker
aflysninger og udeblivelser.

-         En fælles kulturdannelse blandt medarbejderne i Tandplejen og hermed også fokus på arbejdsmiljøet i en travl
afdeling.

 

 

Fokus i 2022 bliver forsat på at nedbringe ventelisten og sekundært at udvikle på og implementere de seks nævnte
fokusområder.

 

I 2021 har Tandplejen først og fremmest haft fokus på at nedbringe ventetiden til tandeftersyn, behandling og
forebyggende indsatser på klinikken. Det har betydet, at den udgående forebyggende indsats eksempelvis på skolerne er
blevet nedprioriteret. Det er et opmærksomhedspunkt i Tandplejen, at den forebyggende indsats ud af huset igen skal
prioriteres højere, når ventelisten gør det muligt.

Tidligere behandling

22.12.2020 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

05.01.2021 Økonomiudvalget.

12.01.2021 Byrådet.

30.11.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.



Økonomiske konsekvenser

I januar 2021 er der tilført en tillægsbevilling til Tandplejen på 1.45 mio. kr. Heraf er de 1.13 mio. kr. forbrugt pr. 1. januar
2022.

Udvalget for sundhed, kultur og fritid drøftede på deres møde den 30. november 2021, at der i forbindelse med
budgetlægningen for 2023 skal ses på Tandplejens grundnormering.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven.

National Klinisk Retningslinje: Fastlæggelse af intervaller mellem diagnostiske undersøgelser i tandplejen
(Sundhedsstyrelsen 2016).

Vejledning om omfanget af og kravene til Den Kommunale Tandpleje (Sundhedsstyrelsen 2020).

Høring

Ingen.



Punkt 15: Status og udvikling på genoptræningsområdet 2021 (B)

22/1477

Administrativ indstilling

Afdelingschef for Sundhed & Sammenhæng Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

 

Udvalget for sundhed, kultur og fritid drøfter og godkender status på genoptræningsområdet 2021.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Drøftet og godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunernes forpligtelser på træningsområdet fremgår primært af sundhedsloven og serviceloven. Kommunerne har
myndighedsansvaret for genoptræning og vedligeholdelsestræning efter serviceloven. Kommunerne har endvidere
myndighedsansvaret for visse ydelser efter sundhedsloven, herunder vederlagsfri fysioterapi samt for genoptræning til
patienter, der har et lægefagligt begrundet behov efter udskrivning fra sygehus.

Det betyder, at myndighedsansvaret for genoptræning og vedligeholdelsestræning, der ikke foregår under
sygehusindlæggelse, er samlet i kommunerne.

 

Kommunens opgave og ansvar er at tilbyde borgere med behov for både genoptræning, vedligeholdelsestræning og andre
indsatser sammenhængende og effektive forløb på tværs af lovgivning og sektorer. Det gælder både indholdsmæssigt og
tidsmæssigt. Kommunerne har ligeledes ansvaret for at orientere borgerne om muligheden for frit valg efter
sundhedslovens bestemmelser.

 

Man skelner mellem en række niveauer af genoptræning og rehabilitering, som er bestemmende for, i hvilket regi
indsatserne gennemføres og efter hvilket specialiseringsniveau der kræves. Det er i forbindelse med udskrivning fra
sygehusene, at specialiseringsniveauet vurderes.

 

I den ministerielle vejledning om genoptræning og vedligeholdelsestræning i kommuner og regioner definerer man fire
niveauer for genoptræning og rehabilitering, som er bestemmende for, i hvilket regi indsatserne gennemføres.

 

Det kommunale ansvar for træningsindsatsen efter sundhedsloven og serviceloven skal tilrettelægges i samarbejde med
borgeren og i sammenhæng med kommunernes rehabiliteringsindsats efter både sundhedsloven og serviceloven samt
anden lovgivning i øvrigt.

 

Nærværende status er en opgørelse over antallet af borgere, der har været henvist til de forskellige niveauer for
genoptræning og rehabilitering. Desuden er der en opgørelse på ventetid for genoptræningens opstart. Det er målet, at
genoptræningen er opstartet efter maksimalt syv dage. Kan kommunen ikke tilbyde opstart inden for syv dage, har
borgeren ret til at vælge en privat leverandør. 

 

Herunder ses hovedkonklusionerne for status på genoptræningsområdet i Vejen Kommune 2021:

 



Genoptræning (Sundhedslovens § 140):

1.556 borgere blev henvist med en genoptræningsplan, svarende til en stigning på 2% sammenlignet med 2020,
dette er 2% under gennemsnittet for 2017-2021. Antallet af henvisninger er påvirket af coronapandemien og af
sygeplejestrejken.

 

Genoptræning og vedligeholdende træning (Serviceloven § 86 stk. 1 og 2):

289 borgere blev henvist til træning jf. serviceloven, dette er en markant stigning på 32% sammenlignet med det
gennemsnitlige antal henvisninger fra 2011-2021. Den store stigning kan tilskrives en pukkel, der er opbygget i
sidste kvartal af 2020, hvor antallet af henvisninger har ligget under det normale niveau, formentlig på grund af et
større Covid-19 udbrud.

 

Ventetid på genoptræning i Vejen Kommune:

21 af 1.556 borgere modtog ikke tilbud om genoptræning inden for 7 dage, dette svarer til 1,3% af alle
henvisninger, dette er en forbedring sammenlignet med hhv. 2018 og 2019.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedslove § 140

Servicelove § 86 stk. 1 og 2

Høring

Ingen.

Bilag

Status på genoptræningsområdet 2021



Punkt 16: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-03-2022

Intet.



Punkt 17: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 18: Underskriftsblad (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.
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