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Punkt 1: Godkendelse af referat fra mede i Handicapradet den 08.02.2024

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at:

e Referatet godkendes.

Beslutning Handicapradet den 14-03-2024

Referat godkendt.

Afbud Mie Thorlak, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 2: Orientering om tilsyn med hjemmeplejen i 2023

24/272
Administrativ indstilling

Chef for ZAldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 14-03-2024

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa medet vil @ldre- og rehabiliteringschef Kirsten Dyrholm orientere om det kommunale tilsyn med hjemmeplejen i
Vejen Kommune i 2023.

Jf. Servicelovens § 151 skal kommunen fore tilsyn med den hjemmepleje, der ydes i kommunen. Af Vejen Kommunes
Tilsynspolitik felger det, at der gennemfores tilsyn med hjemmeplejegrupperne hvert andet ar.

Siden 2021 har Socialtilsyn Syd+ (STS+) forestaet det kommunale lovpligtige tilsyn med de kommunale og private
hjemmeplejeenheder i Vejen Kommune. Vejen Kommune har valgt at lade en ekstern akter sta for tilsynsopgaven for at
sikre et uvildigt tilsyn.

Efter tilsynene har STS+ udarbejdet en tilsynsrapport for de enkelte hjemmeplejegrupper. Desuden har STS+ udarbejdet
en samlet rapport, der vurderer pa kvaliteten pa tvaers af hjemmeplejegrupperne.

Den gennemgéende konklusion pa tilsynene er at kvaliteten af den pleje, der ydes i hjemmeplejen, er rigtig god.
Kwvaliteten afspejler kvalitetsstandarder og politikker p4 omradet og langt hovedparten af borgere og parerende er tilfredse
med kvaliteten.

Der er selvfolgelig aspekter af den hjemmepleje der ydes, som der kan arbejdes med at forbedre, hvilket er igangsat via
handlingsplaner i de enkelte hjemmeplejegrupper og tveergéende via ledergruppen for hjemmeplejen (Lederforum pa
&ldreomradet).

Lederforums overordnede fokuspunkter efter tilsynene i 2023:

1. Fortsat arbejde med onboardingsprogrammer og medarbejder udviklingsforlgb, der kan understeotte, at alle
medarbejdere har en respektfuld tilgang til den enkelte borger samt en ordentlig og inddragende kommunikation.

1. Sikring af, at alle medarbejdere har et tilstraekkeligt fagligt grundlag for at arbejde ud fra den rehabiliterende
tilgang.



2. Sarligt fokus pé det gode maéltid i eget hjem, hvor der ses pa savel tidspunkter for hjelp til anretning og indtagelse
af maden som rddgivning og stette til at f4 den rigtige kost.

3. I forbindelse med den igangverende udviklingsindsats i forhold til hjemmeplejen og sygeplejen, som er faciliteret
af konsulentfirmaet Marselisborg, arbejdes der med kvalitetsudvikling af bl.a. ruteplanlaegning og sikring af
sammenhang mellem opgavelesning, kompetencebehov og de tilknyttede medarbejderes kompetencer.

Tidligere behandling

16.01.2024. Udvalget for social og eldre.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.
Hering

Ingen.

Bilag

Hjemmepleje Vejen Kommune - Arsrapport 2023 - STS
Tilsynsrapport 2023 - Brerup Hjemmepleje
Tilsynsrapport 2023 - Dixensminde Hjemmepleje
Tilsynsrapport 2023 - Hjemmeplejen Blomsterengen
Tilsynsrapport 2023 - Hjemmeplejen Lindecentret
Tilsynsrapport 2023 - Hjemmeplejen Aparken
Tilsynsrapport 2023 - Redding Hjemmepleje
Tilsynsrapport 2023 - Vejen Nord Hjemmepleje
Tilsynsrapport 2023 - Vejen Syd Hjemmepleje
Tilsynsrapport 2023 - Astruplund Hjemmepleje
Tilsynsrapport 2023 - Specialhjemmeplejen

Tilsynsrapport 2023 - Karens Plejeservice

Afbud Mie Thorlak, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 3: Orientering om tilsyn med plejecentre i 2023
23/22206
Administrativ indstilling

Chef for ZAldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Handicapradet den 14-03-2024
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa medet vil @ldre- og rehabiliteringschef Kirsten Dyrholm orientere om det kommunale tilsyn med plejecentrene i Vejen
Kommune i 2023.

Servicelovens § 151 bestemmer, at der skal gennemferes mindst ét arligt tilsyn med den pleje, der ydes pé plejecentre i
kommunen.

Siden 2018 har Socialtilsyn Syd+ (STS+) forestaet det kommunale lovpligtige tilsyn med de 9 plejecentre i Vejen
Kommune. Vejen Kommune har valgt at lade en ekstern akter st for tilsynsopgaven for at sikre et uvildigt tilsyn.

Efter tilsynene har STS+ udarbejdet en tilsynsrapport for de enkelte plejecentre. Desuden har STS+ udarbejdet en samlet
rapport, der vurderer pa kvaliteten pa tveers af plejecentre.

Den gennemgaende konklusion pé tilsynene er at kvaliteten af den pleje, der ydes pa plejecentrene, er rigtig god.
Kwvaliteten afspejler kvalitetsstandarder og politikker p4 omradet og langt hovedparten af borgere og parerende er tilfredse
med kvaliteten.

Der er selvfolgelig aspekter af den pleje der ydes, som der kan arbejdes med at forbedre, hvilket er igangsat via
handlingsplaner pa de enkelte plejecentre og tvaergaende via ledergruppen for plejecentrene (Lederforum pa
&ldreomradet).

Lederforums overordnede fokusomréder efter tilsynene i 2023:

1. Fleksibilitet i opgavelgsningen: Vi arbejder med arbejdsgange og madestrukturer i forhold til at imedekomme
onsker fra borgerne. Herunder inddrages aspektet personlig hjzlp og pleje.

2. Sarligt fokus pé responstid ved kald, generelt og ved skift mellem dag, aften og nat.



3. Maltiderne forstdet som mere end mad. Der er tilbagevendende fokus pa valget af menu i forhold til maden. Fokus
onskes flyttet til maltidet som mere end mad. Der har tidligere vaeret fokus pé f.eks. maltidsveerter - vi fokuserer
igen pé det gode samver og kommunikation med maltidet som udgangspunkt.

4. Kompetenceudvikling i forhold til kommunikation for personalet med borgere og parerende og indbyrdes.

Tidligere behandling

16.01.2024. Udvalget for social og eldre.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag

Samlet rapport - Tilsyn pa plejecentre 2023 - Socialtilsyn Syd - STS+.pdf
Birkely - tilsynsrapport 2023

Blomsterengen - tilsynsrapport 2023

Dixensminde - tilsynsrapport 2023

Enghaven - tilsynsrapport 2023

Kerdalen - tilsynsrapport 2023

Lindecentret - tilsynsrapport 2023

Lundtoft - tilsynsrapport 2023

Aparken - tilsynsrapport 2023

Astruplund - tilsynsrapport 2023

Afbud Klaus Kildemand, Niels Erik Storm, Mie Thorlak



Punkt 4: Orientering om bevilling af projektet vedr. padagogiske assistenter
i fremtidens velfeerdsarbejde

24/1639
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om bevilling af projekt vedr. paedagogiske assistenter i fremtidens velfaerdsarbejde.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 20-02-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Sendes til orientering i Handicapradet.

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Beslutning Handicapradet den 14-03-2024

Orientering tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det specialiserede socialomrade i Vejen Kommune, Esbjerg Kommune og SOSU Esbjerg har indgéet i et
projektsamarbejde om kompetenceudvikling af peedagogiske assistenter (PA) i fremtidens velferdsarbejde. Den
godkendte ansegning er vedlagt som bilag 1.

Projektets formal

Projektet har til formal at styrke den paedagogiske assistentuddannelse (PA-uddannelsen), sa den afspejler opgaverne
inden for kommunernes velferdsomrader, og dermed lofte fagfolks kompetencer til at hdndtere forskellige opgaver og nye
funktioner til fordel for kommunernes borgere. SOSU Esbjerg har derfor startet et samarbejde med udvalgte kommuner
for at udvikle nye metoder og aktiviteter, sa eleverne pa PA-uddannelsen tilegner sig viden, feerdigheder og kompetencer,
der matcher det brede arbejdsfelt, de kan ansattes inden for nutiden og fremtidens arbejdsmarked. Projektet vedrerer i alt
ca. 100 elever.

Projektperioden er fra 1. januar 2024 — 30. juni 2027.

Projektets baggrund

Nationalt og kommunalt er der pa mange omrdder mangel pa arbejdskraft til at lofte opgaverne inden for kommunernes
velfeerdsomrader. Manglen pa uddannet arbejdskraft vurderes til at have flere arsager, blandt de kendte arsager er:

¢ De smé ungdomsargange
o Stigningen i antallet af eldre
o Antallet af fagleerte, der gar pé pension i de kommende ar.

Udfordringerne for kommunernes velfeerdsomrader kalder ikke kun pa flere faglerte, men ogsa p4, at de faglerte har
kompetencer til at ga ind et bredt opgavefelt og i flere nye funktioner. Hvis de faglarte kan det, vil det styrke
opgavelegsningen i kommunerne til gavn for kommunernes borgere. Undervisningen og oplaringen er i dag ikke



tilrettelagt til de arbejdsomrader og funktioner, som de feerdiguddannede PA-elever anszttes til. Indholdet i uddannelsen
omhandler sarligt ’det almindelige bern-og ungeomrade”, dvs. daginstitutions-skoleomrade, men hvorimod ca. 45 % af
de feerdiguddannede fra SOSU Esbjerg fir anszttelse inden for det specialiserede bern, unge og voksenomréde.

Projektets organisering

SOSU Esbjerg er projektejer, og har derfor det overordnet ansvarlig for projektets indhold, fremdrift, ekonomi mv.
Skolens uddannelseschef er ligeledes den overordnede leder af projektet.

Projektet er organiseret med en styregruppe, hvor projektets parter er repreesenteret:
- Skolens ledelse: Uddannelseschefen, uddannelseslederen og den daglige projektleder
- Esbjerg Kommunes: De ansvarlige for de peedagogiske assistentelever samt for de nye oplaringssteder

- Vejen Kommune: De ansvarlige for de paedagogiske assistentelever samt for de oplaringssteder, der opretter flere
uddannelsespladser.

Lederne pa tveers af det specialiserede voksenomrade i Vejen Kommune har i projektperioden udvidet
uddannelsesplanerne med 10 ekstra planer. Udvidelsen af uddannelsesplanerne sker inden for eget rammebudget.
Ydermere koordineres og videndeles der pé tvars af afdelingerne; Aldre & Rehabilitering, Sundhed & Sammenhzng

samt Familie, Handicap & Socialpsykiatri. Ligesom afdelingschefen for Familie, Handicap & Socialpsykiatri har ansvaret
for vidensdeling i regi af Styregruppen for Sundhedsaftalen.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Der soges puljer og omlaegges pé faglen internt pé institutionsomréderne.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag 1, Ansegning

Afbud Mie Thorlak, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 5: Orientering om status pa tvaerfaglig samarbejdsprojekt for
soskende til bern med Handicap

22/6152
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicaprédet tager orienteringen om projekt "Mestring — et udviklingsforleb med fokus pé seskende til bern med
handicap” til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 20-02-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Sendes til orientering i Handicapradet.

Afbud: Jesper Vera Christensen (C)

Beslutning Handicapradet den 14-03-2024

Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen har veret behandlet i Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for social og @ldre. I sagen orienteres om status
vedrerende det tvaerfaglige samarbejdsprojekt "Mestring — et

udviklingsprojekt med fokus pé seskende til bern med handicap”. Den tverfaglige del er
mellem Familie, Handicap & Socialpsykiatri samt Paedagogisk Psykologisk Udvikling (PPU), som
er tilknyttet afdelingen Born, PPU & Sundhedspleje. Projektet er forankret ved afdelingschef for

Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen.

Projektet har til formal at styrke kommunikationen mellem forelder og barn for at forebygge, at seskende til et barn med
handicap ikke far storre negative konsekvenser, der reekker ind i voksenlivet.

Projektperiode: Juni 2022 — december 2024.

Projektbeskrivelse

Projektets primare malgruppe er bern mellem 8-16 ér, der er seskende til et barn med
handicap, og ikke selv har et handicap. Den sekundere malgruppe er foreldrene til barnet,
der er sgskende til et barn med handicap. Indsatsbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Det er et gratis tilbud bestdende af 5 sessioner fordelt over 2 gange med en uges

mellemrum, hvor foraldre treenes i s@rlige lytte- og kommunikationsteknikker ud fra mantraet



”lyt, udforsk og bekraeft”. Erfaringerne fra Norge viser, at nar foreldre og bern far nye gode
samtaleerfaringer, kan det veere medvirkende til at mindske risikoen for, at sgskende til bern
med handicap mistrives eller udvikler adfeerdsvanskeligheder, der kan resultere i en

udgiftstung foranstaltning. Tilbuddet er en gruppe- og manualbaseret systematisk mestringsindsats malrettet seskende til
bern med handicap, kaldet SIBS.

Aktuel status
Siden sidste udvalgsstatus er der atholdt 2 forleb i efteraret 2023:
Forleb oktober-november (et afbud pa grund af sygdom)

e 4 familier (bade feedre og medre).
e Bomene var 11-13 ér, og deres soskendes diagnoser var autisme og ADHD.

Forleb 1 november

e 5 familier (medre).
¢ Bgarnene var 8-10 ar, og deres sgskendes diagnoser var autisme, cerebral parese og hjerneskadet.

Begge bernegrupper bestod bade af drenge og piger.

Bemmene og forzldrenes udbytte

SIBS handler om foreldrenes lytte- og kommunikationsfaerdigheder, og barnenes primaere funktion ved kurset er at stille
de sveere spargsmal. I forlebene i efteraret har det vist sig, at flere bern far mere ud af SIBS end hidtil antaget:

¢ Et barn har udtalt: ”Jeg har aldrig medt en anden, der har en sgskende med et handicap”.
¢ Et andet barn har udtalt: Jeg kan godt lide at veere her”.

Ydermere er det igen blevet bekraeftet, at SIBS er brugbart og effektfuldt for familier, hvor et af barnene har et handicap:

o En forelder siger: “Det er rigtigt godt, og vi bruger det derhjemme”.
¢ En anden forelder siger: ”Jeg far noget helt andet ud af at udforske”.

Ekstern evaluering af projektets effekter

VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd) er tilknyttet som ekstern evaluator af Social- og
Boligstyrelse. VIVE undersager, om SIBS’ dokumenterede effekter i Norge kan gentages i en dansk kommunal kontekst.
VIVE indsamler derfor data fra Vejen Kommune og de andre 12 kommuner under puljen i projektarene 2023 og 2024.
Det resulterer i en starre evaluering. Det bestar blandt andet af interviews og spergeskemaundersggelser blandt foreeldre,
bern og medarbejdere.

VIVE fremlagde status ved Social- og Boligstyrelsens Dialogmede den 23. november 2023 for de 13 kommuner. P4
nuvarende tidspunkt er der indsamlet besvarelser fra 174 familier og 80 ansatte. Vejen Kommune kan genkende meget af
det, VIVE prasenterede sdsom:

1. Begejstring fra de deltagende familier: At én enkel, dog sver at praktisere, metode kan gere en forskel for
kommunikationen mellem foraelder og barn samt barnets trivsel i familien.

2. De deltagende familiers udbytte: Der foregik gode samtaler under kurserne. Foreldrene var meget opmaerksomme
og parate til at leere. Bornene var glade, og gik stolte derfra.



3. Begejstring fra medarbejderne og ledere: At SIBS, en sé lav interventionsmassig indsats, har sé god effekt.
4. Gode erfaringer med implementeringen af SIBS: Det lykkes at overholde tidsrammer, at skabe trygge rammer for
samtalerne samt at understette de deltagende bern og foraeldre under kurset.

VIVEs dataindsamling afsluttes ved sommeren 2024,

Forste halvar af 2024

Der er planlagt 2 SIBS forleb for 1. halvar 2024. De er fastlagt i marts og april. Den styrket opsporing- og
rekrutteringsindsats, der i efteraret blev igangsat, justeres i lgbet af januar 2024 efter de konkrete erfaringer og droftelser i
2023 og fortseettes i forhold til de naestkommende SIBS-forlgb. SIBS-medarbejderne leegger en plan for en gget
synliggerelse af tilbuddet for bade familier og fagprofessionelle de naeste méneder. Det drejer sig blandt andet om oplaeg

pé feelles foreldremeder pé specialtilbud og diverse personalemgder. Der vil ogsa blive uddelt nyt trykt materiale i form
af en pjece.

I lobet af 2024 vil medarbejderne afprave andre konstellationer i henhold til rollefordelingen af gruppeleder,
gruppetilretteleegger, observaterer. Derudover afpreves nye tidspunkter for atholdelse af SIBS-forlgb. Disse afprevninger
er for at kunne viderefore best practice ind i en Vejen-model. Styregruppen forventes at tage stilling til i lobet af 1. halvér
2024. Vejen-modellen er den made, hvorpa SIBS forankres i Vejen Kommune efter endt projektperiode, som er med
udgangen af dette ar. Styregruppen vil drefte Vejen-modellen i lgbet af 1. halvar 2024. Det forventes, at Vejen-modellen
fremleegges for udvalgene og Handicapradet i efterdret 2024.

Tidligere behandling

20.12.2022 Udvalget for skoler og barn
20.12.2022 Udvalget for social og aldre
18.04.2023 Udvalget for skoler og bern
18.04.2023 Udvalget for social og ®ldre
21.09.2023 Udvalget for skoler og bern
21.09.2023 Udvalget for social og aldre
28.11.2023 Udvalget for skoler og barn

28.11.2023 Udvalget for social og aldre

Okonomiske konsekvenser

Projektet er finansieret af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen. Bevillingen udger i alt 1.273.687 kr. fordelt pa
budgetarene 2022, 2023 og 2024. Der er givet 500.000 kr. 1 2024, 2025 og 2026 til forankring af Vejen-modellen af SIBS.

Personalemsessige konsekvenser

Projektet betyder frikeb af 7 medarbejdere (5 bern- og ungekonsulenter samt 2 PPU-psykologer) til uddannelse og
gennemforelse af SIBS-forleb 4 10 timer pr. forleb pr.

medarbejder. Ledelsestimer i projektet er egenfinansiering.
Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring



Ingen.

Bilag

SIBS Indsatsbeskrivelse.pdf

Afbud Mie Thorlak, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 6: Orientering- Beredskabsplan for overgreb mod bern og unge

18/27537
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om den reviderede beredskabsplan for overgreb mod bern og unge.

Beslutning Udvalget for skoler og bern den 16-01-2024

Indstilles godkendt.

Afbud: Niels Erik Storm (V) og Martin Boye (L).
Beslutning Okonomiudvalget den 30-01-2024

Indstilles godkendt.

Beslutning Byradet den 06-02-2024

Godkendt.

Afbud: Morten Thorge (V)

Beslutning Handicapridet den 14-03-2024

Orientering taget til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb mod bern og unge og
til behandling af sager om s&danne overgreb. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og
offentliggares. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet lobende efter behov, dog som minimum hvert fjerde ar.
Beredskabsplanen er senest blevet godkendt i Byradet den 27. juni 2023.

Familieomradet, som har fagansvaret for beredskabsplanen, har opdateret den foreliggende beredskabsplan for Vejen
Kommune. Beredskabsplanen beskriver de handlinger, medarbejdere og ledere, der arbejder med bern og unge, skal gare
ved mistanke og viden om overgreb mod bern og unge. Ligeledes beskriver beredskabsplanen, hvad der sker, nar Bern- &
Ungeenheden modtager en underretning om overgreb mod bern og unge. Beredskabsplanen er blevet revideret med
folgende:

¢ Opdateret med ny lovgivning, s der er ssmmenhang mellem beredskabsplanen og Barnets lov.

¢ Gjort webtilgaengelig, sa borgere og ansatte med funktionsnedsattelser pa eksempelvis syn, herelse, mm. har
mulighed for at anvende beredskabsplanen pa lige fod med andre uden funktionsnedszttelser.

o Tilfojelse af reaktionsmenstre og faktorer pé forskellige niveauer, sa forebyggelsesdelen i beredskabsplanen hgjnes
endnu mere. De tilfajede reaktionsmenstre og faktorer er nogle, der generelt antages for at @ge risikoen for overgreb
mod bern og unge. Konkret er det gaeldende for niveauerne hos; omsorgsgiveren, barnet/den unge,
familierelaterede, lokalsamfundet og samfundet som helhed.

Revideret beredskabsplan er vedlagt som bilag.



Tidligere behandling

19.03.2019 Udvalget for skoler og bern.
02.04.2019 @konomiudvalget.
09.04.2019 Byradet.

24.11.2020 Udvalget for skoler og bern.
01.12.2020 Qkonomiudvalget.
08.12.2020 Byradet.

16.05.2023 Udvalget for skoler og bern.
20.06.2023 Qkonomiudvalget.
27.06.2023 Byradet.

16.01.2024 Udvalget for skoler og bern.

30.01.2024 @konomiudvalget.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Barnets lov § 15 stk. 2.

Heoring

Ingen.

Bilag

Beredskabsplan i sager om overgreb mod bern og unge

Afbud Mie Thorlak, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand



Punkt 7: Siden sidst

Administrativ indstilling

Formandskabet for Handicapradet indstiller, at Handicaprédet:

Tager stilling til deltagelse i KL-temadag for Handicaprad den 25. april 2024. Yderligere information kan tilgas via
folgende link: Temadag _for kommunale handicaprad — 2024 | Komponent

Tager orientering om for hering af regulativ og retningslinjer for Vejen Midtby til efterretning.

Tager orientering om henvendelse fra Fritidsradet til efterretning.

Tager orientering fra styregruppemede for botilbud pa voksenomrédet til efterretning.

Beslutning Handicapridet den 14-03-2024

Folgende medlemmer af Handicapradet deltager i temadag for kommunale handicaprad den 25. april 2024: Kai
Ostergaard og Poul Kruse.

Orientering omkring hering af regulativ for Vejen Midtby taget til efterretning.

Orientering om henvendelse fra Fritidsradet tages til efterretning. Formandskabet tager kontakt med henblik pa et
mede med Fritidsradet.

Orientering fra styregruppemede for botilbud for voksenomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ingen.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering

Ingen.

Afbud Mie Thorlak, Niels Erik Storm, Klaus Kildemand


https://www.komponent.dk/politik/temadag-kommunale-handicapraad-politikudvikling-prioritering

Punkt 8: Evt.

Afbud Klaus Kildemand, Niels Erik Storm, Mie Thorlak
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