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Punkt 1: Temadreftelse - Orientering om dagpengeomraidet (B)

18/3076
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund:
Udvalget for arbejdsmarked og integration har i januar maned besluttet rekkefolgen for, hvordan det nye Udvalg far
kendskab til arbejdsmarkedsomradet.

De forskellige omrader praesenteres ud fra de fokusomrader, som Udvalget har besluttet:

¢ Lovbundne opgaver overfor kommunale handlemuligheder.

e NASA — Vejen Kommunes vaerdier (nyteenkning — anerkendelse — sammenhang — ansvarlighed).

Borgeren ved roret — arbejdet med empowerment (evnen til at fa kontrol/tage ansvar for eget liv) og Nudging
(motivationsarbejde).

Indsatsen i forhold til borgerens udviklingsmuligheder, herunder arbejdet med arketyper.

Anvendelsen af virksomhedsvendt indsats i forhold til mélgruppen.

Serlige indsatser i forhold til malgruppen.

Eksisterende strategier for omréadet.

e o o o

Dagpenge / rekruttering;
Opgaven omkring forsikrede ledige (dagpengemodtagere) og rekruttering varetages i Jobcentret af Team Job og
Uddannelse.

Chefkonsulent Steen Aldenborg deltager i dreftelsen.

Dagsorden

1. Indledning v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen.

2. Opleg v/chefkonsulent Steen Aldenborg.

- Rammen omkring arbejdsleshedsdagpenge.
- Indsatsen overfor forsikrede ledige og samarbejdet med a-kasserne.
- Rekruttering.

3. Udvalget drofter dagpengeomradet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-02-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Dagpengeomradet droftet.

Afbud: Frank Schmidt-Hansen (C)

Bilag

Oplaeg UAI 21 februar 2018



Punkt 2: Opfelgning pa Den Dynamiske Tilbudsvifte 3. - og 4. kvartal 2017
(B)

14/46837
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ opfolgning af Den Dynamiske Tilbudsvifte for 3. og 4. kvartal 2017 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har sammen med medarbejdere og politikere sat fokus pa indsatsen for ledige borgere i Vejen
Kommune. Det har resulteret i udvikling af en model for arbejdsmarkedsafdelingens anvendelse af aktiveringstilbud -
Den dynamiske Tilbudsvifte, som skal understotte fremtidens krav om mere malrettet, individuel og effektiv aktivering.

Beskeftigelsesudvalget har pd medet den 19. august 2015 godkendt Den dynamiske Tilbudsvifte.

Den dynamiske Tilbudsvifte er udviklet pé baggrund af folgende elementer, der lobende er godkendt af
Beskaftigelsesudvalget/Udvalget for arbejdsmarked og integration:

- Indsatsmodel udviklet i henhold til arketyper og den nye refusionsmodel.
- Model for krav til tilbud, der indgar i Den dynamiske Tilbudsvifte.

- Skabelon til controlling af tilbud.

- Principper for effektmaling.

Den dynamiske Tilbudsvifte
Alle tilbud i Den dynamiske Tilbudsvifte har et overordnet formél om at bringe borgeren til

- opnéelse af selvforsergelse — eller delvis selvforsergelse.

- pabegyndelse af ordinaer uddannelse — eller delvis uddannelse.
- afklaring til andet forsergelsesgrundlag.

- virksomhedsrettet indsats.

Den dynamiske Tilbudsvifte er, i forhold til de svageste borgere, udviklet i henhold til progressionstankegangen med en
forventning til, at det enkelte tilbud “flytter” borgeren tattere pa arbejdsmarkedet. Det betyder, at det forventes, at den
enkelte borger gennemgar en personlig, social og/eller faglig udvikling, nar der er iveerksat et tilbud. Et tilbud i

den dynamiske tilbudsvifte er derfor maksimeret af tre méneders varighed.

Efter tre maneder i et tilbud skal sagsbehandleren vurdere den enkelte borgers behov pé ny. Dette vil sikre den rede trad i
borgerens forlab, og at ingen borgere er henvist til tilbud uden, der er foretaget en konkret faglig vurdering af, at tilbuddet
er med til at understotte borgeren til at blive selvforsergende.

I forlengelse heraf sker visitationen til tilbuddene i henhold til ”arketyper” i stedet for ydelsesgrupper. Det giver en mere
dynamisk mulighed for, at den enkelte borger labende kan fa et individuelt tilpasset tilbud i forhold til at blive
selvforsergende.

Béde interne og eksterne tilbud skal opfylde kravene, der indgar i Den dynamiske Tilbudsvifte.
Dette skal sikre, at tilbuddene er mélrettede med tydeligt indhold og giver Arbejdsmarkeds-afdelingen mulighed for at
folge op pé resultaterne.

Opfolgning

Opfolgningen sker i henhold til Principperne for effektmaling, som er godkendt af Beskeaftigelsesudvalget den 22. april
2015:

- Arbejdsmarkedsafdelingen justerer labende Den dynamiske Tilbudsvifte i forhold til resultater og ekonomi.
- Opfoelgning sker hvert halve ar.
- Opfelgningen opgares pa kvartalsbasis, det vil sige for hver opgerelse udarbejdes to separate opgerelser.



- Beskaftigelsesudvalget foreleegges status for den dynamiske tilbudsvifte én gang om aret til dreftelse og beslutning
om eventuelle ndringer.

- Arbejdsmarkedsafdelingen orienterer Beskeftigelsesudvalget lobende, sdfremt det vurderes nedvendigt at foretage
vaesentlige @ndringer i tilbudsviften.

Opfelgning af Den dynamiske Tilbudsvifte 3. og 4. kvartal 2017 har ikke givet anledning til 2ndringer.

Afslutningsarsager er inddelt i fire kolonner, den femte kolonne ved navn "afsluttede i alt” indeholder den sammenlagte
sum af alle borgere, der er afsluttede i hvert enkelt tilbud, fordelt pa de fire kolonner med afslutningsarsager.

Tal for ”Quickcare: Ressourceforleb treening”, for 4. kvartal 2017, er endnu ikke tilgeengelige — deraf formuleringen ”Data
endnu ikke tilgeengelige.” jf. bilag.

ZAndringer

Tilbud oprettet i 2017, som ikke er behandlet videre i n&rverende bilag:
Job-klub og Job-intro, er oprettet primo 2017. Disse tilbud er sldet sammen til tilbuddet JobVejen med virkning fra primo
september 2017. JobVejen er blevet nedlagt primo december 2017.

Tilbud oprettet i 2018:
Cykelprojektet, som er oprettet primo 2018.
Virksomhedsvendt udrykningsteam i Brorup Sundhedscenter, som forventes at starte op primo marts 2018.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-02-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Frank Schmidt-Hansen (C).
Bilag

Effektméling opgerelse 3. kvt. 2017. (B)

Effektméling opgerelse 4. kvt. 2017. (B)



Punkt 3: Ménedlig budgetopfelgning - januar 2018 (B)

14/41832
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo januar 2018 til
efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2018 vil holde.

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser desuden ogsa henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser, samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2017 og 2018.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende méneder fokus pé udviklingen i udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforleb.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pé udviklingen i antal uddannelseshjaelps-modtagere.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-02-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Frank Schmidt-Hansen (C).
Bilag

Manedlig budgetopfolgning - januar 2018 (B)



Punkt 4: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Nyhedsbrev fra RAR.

Notat vedr. danskundervisning.

Brev fra beskeftigelsesministeren - manglende samtaler med ledige.

JobCAMP.

Brev fra Selveje Danmark.

Brev fra beskeftigelsesministeren — den intensiverede indsats sidst i dagpengeperioden.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-02-2018
Taget til efterretning.

Afbud: Frank Schmidt-Hansen (C).
Bilag

Nyhedsbrev RAR-Sydjylland, 11.01.2018
Danskundervisning - opdateret 06.02.18
Brev om samtaler til alle kommuner
Samtaler pa tvaers af malgrupper
Kommunefordelte samtaletal

Mail vedr. JobCamp 2018, 2019 og 2020
Brev fra Selveje Danmark

Gang i socialokonomien

Brev fra beskeftigelsesministeren - intensiveret indsats sidst i dagpengeperioden



Punkt 5: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.
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