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Punkt 1: Drøftelse af konsekvenser af første delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen (B)

21/15218

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget orienteres om de direkte økonomiske konsekvenser af første delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen.
Udvalget drøfter scenarier og den videre proces.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021

Orienteringen taget til efterretning.

Der arbejdes videre med scenarie 2, der lægger vægt på medarbejdernes faglige vurdering.

 

Afbud: Morten Thorøe (V)

Fraværende: Anni Grimm (Løsgænger)

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration blev på udvalgsmødet den 28. september 2021 orienteret om den første
delaftale for en nytænkning af beskæftigelsesindsatsen. Delaftalen medfører økonomiske konsekvenser i form af
besparelser på beskæftigelsesindsatsen. Med udgangspunkt i sagsfremstillingens bilag samt et oplæg fra
arbejdsmarkedschef Anneth Jensen drøfter Udvalget konsekvenserne af delaftalen.

 

Økonomi:

Den samlede aftale om finansiering af retten til tidlig pension vil medføre en reduktion på beskæftigelsesområdet med 1,1
mia. kr. Det forventes, at der i første halvår 2022 vil blive indgået endnu en delaftale om den resterende del af
besparelsen.

 

Som Udvalget tidligere er orienteret om, medfører den første delaftale en besparelse på 344 mio. kr. fra den 1. januar 2022
og 371 mio. kr. varigt. 

 

Med udgangspunkt i KL’s budgetvejledning vil finansiering af retten til tidlig pension medføre følgende besparelser i
Vejen Kommune:

 

Besparelse i 2022-2025 i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Delaftale 1 (unge) 2.250 2.250 2.250 2.250

Delaftale 2 (afventer)  3.375 6.000 6.000

Samlede konsekvenser af tidlig pension 2.250 5.625 8.250 8.250



 

Hertil kommer, at der på arbejdsmarkeds- og integrationsområdet skal udmøntes en rammereduktion på 1,45 mio. kr. i
2022 og frem, jf. budget 2022-2025. 

 

Lovforslag:

Delaftalen er endnu ikke udmøntet i lov. Lovforslag er i høring frem til 7. oktober. Lovgivning forventes vedtaget i
november 2021 og reglerne forventes at træde i kraft fra 1. januar 2022.

Der forventes følgende regler i forhold til de ændringer, som følger af delaftalen:

 

Lempelse af proceskrav for indsatsen overfor unge:

Fortsat krav til en kontinuerlig indsats frem mod, at den unge påbegynder uddannelse.
Fortsat tidlig indsats – første tilbud indenfor den første måned.
Fra 4 uger mellem tilbud til 4 måneder (forventes også at gælde for unge, der afslutter tilbud i december 2021).
Ret til selvfunden praktik og løntilskud for unge svarende til reglerne for personer over 30 år. Dog ikke unge, der er
vurderet åbenlyst uddannelsesparat.

 

Bedre rettigheder og støtte ved overgang til uddannelse:

Udvidelse af den målgruppe, hvor jobcentret skal underrette uddannelsesinstitutionen om vurdering af behov for
støtte til at gennemføre uddannelse.
Pligt til at handle på underretning om frafaldstruede unge i den udvidede målgruppe.
Ret til mentor for unge, der starter uddannelse mod tidligere mulighed efter Jobcentrets vurdering. Hertil kommer
en udvidelse af vejledningsforpligtelse om denne ret.

 

Mulighed for digitale samtaler efter 6 måneder:

Borger får mulighed for at vælge samtaleformen for jobsamtaler efter de første 6 måneders ledighed for alle
målgrupper.
Jobcentret får mulighed for at stille krav om personlige samtaler efter en konkret vurdering.
Jobcentret skal sikre it-understøttelse af borgers valgmuligheder. Forventes først at kunne it-understøttes (også
centralt) fra medio 2022. Retten for borger forventes at gælde fra 1. januar. 

Tidligere behandling

28.09.2021 Udvalget for arbejdsmarked og Integration

Økonomiske konsekvenser

Reduktion af udgifter til beskæftigelsesindsatsen med 2.250.000 kr.

Bloktilskuddet til Vejen Kommune reduceres tilsvarende.

Personalemæssige konsekvenser

Afhænger af den fortsatte proces.

Retsregler og andre forskrifter

Delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen af 19. juni 2021.

KL’s budgetvejledning.



Høring

Ingen.



Punkt 2: Drøftelse af beskæftigelsesplan for 2022 - behov for justering af
strategier (B)

21/6241

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget drøfter justeringer af beskæftigelsesplan for 2022 som følge af delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen.
Udvalget sender justeret udkast til beskæftigelsesplan i høring hos Vejen Kommunes Handicapråd.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021

Planen justeres som følge af udmøntningen af delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.

Det reviderede forslag til beskæftigelsesplan sendes til høring i Handicaprådet.

 

Afbud: Morten Thorøe (V)

Fraværende: Anni Grimm (Løsgænger)

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har senest den 31. august drøftet udkast til Den Dynamiske
Beskæftigelsesplan for 2022. Udkastet har været sendt til høring i Handicaprådet og der er modtaget høringssvar. På
baggrund af de konsekvenser, som følger af den første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, er der brug
for, at Udvalget drøfter behovet for justeringer af beskæftigelsesplanen for 2022.

 

Opsummering:

Udvalget har i april, juni og august drøftet rammerne for en kommende beskæftigelsesplan og udkast til en Dynamisk
Beskæftigelsesplan for 2022. Udkastet er løbende tilrettet Udvalgets drøftelser.

 

Temaer til beskæftigelsesplanen har været drøftet med Vejen Jobsigte med deltagelse af de faglige organisationer og
arbejdsgiver. Tilbagemeldinger fra Vejen Jobsigte er forsøgt indarbejdet i de udkast, som har været drøftet i Udvalget i
juni og august.

 

Torsdag den 23. september drøftede Handicaprådet det fremsendte udkast til beskæftigelses-plan for 2022. Der er
modtaget følgende høringssvar:

”Handicaprådet kvitterer for en gennemarbejdet Beskæftigelsesplan 2022 og er især glade for planens fokus på fritidsjob
til unge. Beskæftigelsesplanen tages til efterretning.”

 

Behov for justering:

Der skal udmøntes en besparelse på beskæftigelsesområdet i 2022 og de kommende år som følge af, at
beskæftigelsesområdet skal bidrage til finansieringen af retten til tidlig pension.  Den første delaftale medfører en
besparelse i Vejen Kommune på 2.250.000 kr. i 2022 og yderligere besparelser de kommende år.



 

Udvalget drøfter på møde den 26. oktober 2021 konsekvenserne af den indgåede delaftale ud fra 3 opstillede modeller.

 

Alle modeller har konsekvenser for beskæftigelsesindsatsen i Vejen Kommune og der ses et behov for, at Udvalget drøfter
de nuværende strategier i forhold til behovet for en justering.

 

Justeringen er afhængig af, hvilken model for udmøntning af besparelsen, der besluttes i Vejen Kommune. Der er
udarbejdet udkast til justering af strategierne til brug for drøftelsen.

 

Den fremtidige proces:

På baggrund af Udvalgets drøftelser vil udkastet til beskæftigelsesplan for 2022 blive justeret.

 

Det justerede udkast vil blive sendt til ny høring i Vejen Kommunes handicapråd.

 

Efter høring i handicaprådet vil Udvalget i november måned blive orienteret om den seneste høring ligesom Udvalget skal
træffe beslutning om, hvorvidt beskæftigelsesplanen kan sendes til godkendelse i Økonomiudvalget og i Byrådet således,
at beskæftigelsesplanen for 2022 kan godkendes i Byrådet i december 2021.

Tidligere behandling

27.04.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

15.06.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

31.08.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Høring

23.09.2021 Vejen Kommunes Handicapråd.

Det justerede udkast vil blive sendt til ny høring i Vejen Kommunes handicapråd.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022 - endeligudgave



Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 31.08.2021 - Udvalget for arbejdsmarked og
Integration (C)

21/16432

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget for arbejdsmarked og integration indstiller, at budgetopfølgningen pr. 31.08.2021 godkendes.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021

Indstilles godkendt.

 

Afbud: Morten Thorøe (V)

Fraværende: Anni Grimm (Løsgænger)

Sagsfremstilling

Baggrund:

Der er pr. 31. august 2021 udarbejdet budgetopfølgning for drift, anlæg, finansiering og finansforskydninger.

 

På det skattefinansierede driftsområde er behovet for tillægsbevillinger samlet opgjort til netto -10,4 mio. kr. i
mindreudgifter. Dette beløb består af følgende:

 

Serviceområderne: tillægsbevillinger på 6,1 mio. kr.
Overførselsområdet: tillægsbevillinger på -15,0 mio. kr.
Øvrige områder: -1,5 mio. kr.

 

På serviceområderne er der indarbejdet merudgifter som følge af Covid19 for 3,0 mio. kr.

 

På anlægsområdet er der behov for en netto tillægsbevilling på 3,7 mio. kr.

 

Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tillægsbevillinger opgjort til 3,7 mio. kr.

 

Samlet giver det en forbedring af likvide aktiver på 3,0 mio. kr.

 

Udvalget for arbejdsmarked og integration

Det samlede behov for tillægsbevilling er opgjort til -16,2 mio. kr.

På serviceområdet er der mindreudgifter på 1,0 mio. kr., hvilket skyldes mindreudgifter til personer i jobtræning.



På overførselsområdet er der samlet mindreudgifter for 13,0 mio. kr. Der forventes merudgifter på 15 mio. kr. til
sygedagpenge som følge af flere modtagere og mindre statsrefusion.

Der er mindreudgifter på 3,0 mio. kr. til kontant- og uddannelseshjælp. Udgifterne til forsikrede ledige forventes at være
18,7 mio. kr. lavere end budgetteret. Derudover er der mindreudgifter til ressourceforløb og jobafklaringsforløb på 5,1
mio. kr

 

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration (i
hele 1.000 kr.) Specifikation Behov for

tillægsbevilling

Skattefinansieret drift   

1)     Serviceområder – UAI  -947

Heraf Arbejdsmarked -947  

2)     Overførselsområder, inkl. forsikrede
ledige- UAI  -15.296

Heraf Arbejdsmarked -15.296  

3)     Øvrige områder  - UAI  0

1-3 i alt – skattefinansieret drift  -16.243

 

Tidligere behandling

05.10.2021 Direktionen.

Økonomiske konsekvenser

Såfremt ansøgningerne imødekommes, udgør de samlede tillægsbevillinger til drift og finansforskydninger og
finansiering -3,0 mio. kr., som tilgår likvide aktiver.

 

Tillægsbevillingerne kan specificeres således:

Område, 1.000 kr. Beløb

Drift – serviceområder 6.133

Drift – overførselsområder -15.032

Drift - øvrige områder -1.482

I alt skattefinansieret drift -10.381

  

Drift i alt -10.381

Anlæg 3.677

Finansforskydninger og finansiering 3.746

I alt -2.958

 



Personalemæssige konsekvenser

Fremgår af bilagsmaterialet.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Høring

Ingen.

Bilag

Samleark - drift

Samleark - finansiering og finansforskydning

Samleark - anlæg



Punkt 4: Månedlig budgetopfølgning - september 2021 (B)

14/41832

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

 

Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den månedlige budgetopfølgning af ultimo september 2021 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021

Taget til efterretning.

 

Afbud: Morten Thorøe (V)

Fraværende: Anni Grimm (Løsgænger)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende måneder i særdeleshed fokus på udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforløb.

Desuden er der fokus på den samlede gennemsnitlige refusionsgrad for alle ydelser, fordi der er flere langvarige sager.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Månedlig budgetopfølgning - september 2021 (B)

bilag til månedlig budgetopfølgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt 5: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021

Intet.

 

Afbud: Morten Thorøe (V)

Fraværende: Anni Grimm (Løsgænger)



Punkt 6: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

 

Afbud: Morten Thorøe (V)

Fraværende: Anni Grimm (Løsgænger)
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