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Punkt 1: Dreftelse af konsekvenser af forste delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen (B)

21/15218
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
¢ Udvalget orienteres om de direkte skonomiske konsekvenser af forste delaftale om nyteenkning af

beskeeftigelsesindsatsen.
o Udvalget drefter scenarier og den videre proces.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021
Orienteringen taget til efterretning.

Der arbejdes videre med scenarie 2, der leegger vagt pa medarbejdernes faglige vurdering.

Afbud: Morten Thorge (V)

Fraverende: Anni Grimm (Lgsgaenger)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration blev pa udvalgsmedet den 28. september 2021 orienteret om den forste
delaftale for en nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Delaftalen medferer gkonomiske konsekvenser i form af
besparelser pa beskeftigelsesindsatsen. Med udgangspunkt i sagsfremstillingens bilag samt et oplaeg fra
arbejdsmarkedschef Anneth Jensen drofter Udvalget konsekvenserne af delaftalen.

Dkonomi:

Den samlede aftale om finansiering af retten til tidlig pension vil medfere en reduktion pa beskaftigelsesomradet med 1,1
mia. kr. Det forventes, at der i forste halvar 2022 vil blive indgaet endnu en delaftale om den resterende del af
besparelsen.

Som Udvalget tidligere er orienteret om, medferer den forste delaftale en besparelse pa 344 mio. kr. fra den 1. januar 2022
og 371 mio. kr. varigt.

Med udgangspunkt i KL’s budgetvejledning vil finansiering af retten til tidlig pension medfere folgende besparelser i
Vejen Kommune:

Besparelse 1 2022-2025 i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
Delaftale 1 (unge) 2.250 2.250 2.250 2.250
Delaftale 2 (afventer) 3.375 6.000 6.000

Samlede konsekvenser af tidlig pension 2.250 5.625 8.250 8.250



Hertil kommer, at der pé arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet skal udmentes en rammereduktion pé 1,45 mio. kr. i
2022 og frem, jf. budget 2022-2025.

Lovforslag:

Delaftalen er endnu ikke udmentet i lov. Lovforslag er i hering frem til 7. oktober. Lovgivning forventes vedtaget i
november 2021 og reglerne forventes at treede i kraft fra 1. januar 2022.

Der forventes folgende regler i forhold til de @ndringer, som folger af delaftalen:

Lempelse af proceskrav for indsatsen overfor unge:

Fortsat krav til en kontinuerlig indsats frem mod, at den unge pabegynder uddannelse.

Fortsat tidlig indsats — forste tilbud indenfor den ferste méned.

Fra 4 uger mellem tilbud til 4 méneder (forventes ogsa at gaelde for unge, der afslutter tilbud i december 2021).

Ret til selvfunden praktik og lentilskud for unge svarende til reglerne for personer over 30 ar. Dog ikke unge, der er
vurderet abenlyst uddannelsesparat.

Bedre rettigheder og stette ved overgang til uddannelse:
¢ Udvidelse af den mélgruppe, hvor jobcentret skal underrette uddannelsesinstitutionen om vurdering af behov for
stotte til at gennemfore uddannelse.
¢ Pligt til at handle pa underretning om frafaldstruede unge i den udvidede malgruppe.

¢ Ret til mentor for unge, der starter uddannelse mod tidligere mulighed efter Jobcentrets vurdering. Hertil kommer
en udvidelse af vejledningsforpligtelse om denne ret.

Mulighed for digitale samtaler efter 6 méneder:
¢ Borger far mulighed for at veelge samtaleformen for jobsamtaler efter de forste 6 maneders ledighed for alle
malgrupper.
e Jobcentret far mulighed for at stille krav om personlige samtaler efter en konkret vurdering.

¢ Jobcentret skal sikre it-understattelse af borgers valgmuligheder. Forventes forst at kunne it-understettes (ogsa
centralt) fra medio 2022. Retten for borger forventes at geelde fra 1. januar.

Tidligere behandling

28.09.2021 Udvalget for arbejdsmarked og Integration
Okonomiske konsekvenser

Reduktion af udgifter til beskaftigelsesindsatsen med 2.250.000 kr.
Bloktilskuddet til Vejen Kommune reduceres tilsvarende.
Personalemassige konsekvenser

Afhanger af den fortsatte proces.

Retsregler og andre forskrifter

Delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen af 19. juni 2021.

KL’s budgetvejledning.



Hering

Ingen.



Punkt 2: Dreftelse af beskeftigelsesplan for 2022 - behov for justering af
strategier (B)

21/6241
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter justeringer af beskeftigelsesplan for 2022 som folge af delaftale om nytenkning af
beskeeftigelsesindsatsen.
o Udvalget sender justeret udkast til beskaeftigelsesplan i hering hos Vejen Kommunes Handicaprad.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021
Planen justeres som folge af udmentningen af delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen.

Det reviderede forslag til beskaeftigelsesplan sendes til hering i Handicapradet.

Afbud: Morten Thorge (V)

Fraverende: Anni Grimm (Lgsgaenger)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har senest den 31. august dreftet udkast til Den Dynamiske
Beskeftigelsesplan for 2022. Udkastet har veeret sendt til hering 1 Handicaprédet og der er modtaget heringssvar. P&
baggrund af de konsekvenser, som felger af den forste delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen, er der brug
for, at Udvalget drefter behovet for justeringer af beskaftigelsesplanen for 2022.

Opsummering:

Udvalget har i april, juni og august dreftet rammerne for en kommende beskaftigelsesplan og udkast til en Dynamisk
Beskaftigelsesplan for 2022. Udkastet er lobende tilrettet Udvalgets dreftelser.

Temaer til beskeaftigelsesplanen har vaeret dreftet med Vejen Jobsigte med deltagelse af de faglige organisationer og
arbejdsgiver. Tilbagemeldinger fra Vejen Jobsigte er forsagt indarbejdet i de udkast, som har varet dreftet i Udvalget i
juni og august.

Torsdag den 23. september droftede Handicapradet det fremsendte udkast til beskeftigelses-plan for 2022. Der er
modtaget folgende heringssvar:

”Handicapradet kvitterer for en gennemarbejdet Beskaeftigelsesplan 2022 og er isaer glade for planens fokus pa fritidsjob
til unge. Beskaeftigelsesplanen tages til efterretning.”

Behov for justering:

Der skal udmentes en besparelse pa beskeftigelsesomradet i 2022 og de kommende ar som folge af, at
beskeaftigelsesomridet skal bidrage til finansieringen af retten til tidlig pension. Den forste delaftale medfarer en
besparelse i Vejen Kommune pé 2.250.000 kr. 1 2022 og yderligere besparelser de kommende ér.



Udvalget drefter pd made den 26. oktober 2021 konsekvenserne af den indgéede delaftale ud fra 3 opstillede modeller.

Alle modeller har konsekvenser for beskaftigelsesindsatsen i Vejen Kommune og der ses et behov for, at Udvalget drofter
de nuverende strategier i forhold til behovet for en justering.

Justeringen er athangig af, hvilken model for udmentning af besparelsen, der besluttes i Vejen Kommune. Der er
udarbejdet udkast til justering af strategierne til brug for dreftelsen.

Den fremtidige proces:

Pa baggrund af Udvalgets dreftelser vil udkastet til beskeftigelsesplan for 2022 blive justeret.

Det justerede udkast vil blive sendt til ny hering i Vejen Kommunes handicaprad.

Efter hering i handicapradet vil Udvalget i november méned blive orienteret om den seneste hering ligesom Udvalget skal
treeffe beslutning om, hvorvidt beskaftigelsesplanen kan sendes til godkendelse i @konomiudvalget og i Byradet saledes,
at beskeeftigelsesplanen for 2022 kan godkendes i Byradet i december 2021.

Tidligere behandling

27.04.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
15.06.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
31.08.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Heoring

23.09.2021 Vejen Kommunes Handicaprad.

Det justerede udkast vil blive sendt til ny hering i Vejen Kommunes handicaprad.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2022 - endeligudgave



Punkt 3: Budgetopfelgning pr. 31.08.2021 - Udvalget for arbejdsmarked og
Integration (C)

21/16432
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
o Udvalget for arbejdsmarked og integration indstiller, at budgetopfelgningen pr. 31.08.2021 godkendes.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021

Indstilles godkendt.

Afbud: Morten Thorge (V)

Fravaerende: Anni Grimm (Lesgaenger)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Der er pr. 31. august 2021 udarbejdet budgetopfelgning for drift, anleg, finansiering og finansforskydninger.

Pé det skattefinansierede driftsomrade er behovet for tilleegsbevillinger samlet opgjort til netto -10,4 mio. kr. i
mindreudgifter. Dette belob bestar af folgende:

¢ Serviceomraderne: tilleegsbevillinger pa 6,1 mio. kr.
¢ Overforselsomradet: tilleegsbevillinger pa -15,0 mio. kr.
e (vrige omrader: -1,5 mio. kr.

P& serviceomriderne er der indarbejdet merudgifter som folge af Covid19 for 3,0 mio. kr.

P4 anleegsomradet er der behov for en netto tilleegsbevilling pa 3,7 mio. kr.

Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tillegsbevillinger opgjort til 3,7 mio. kr.
Samlet giver det en forbedring af likvide aktiver pa 3,0 mio. kr.

Udvalget for arbejdsmarked og integration

Det samlede behov for tilleegsbevilling er opgjort til -16,2 mio. kr.

Pa serviceomradet er der mindreudgifter pa 1,0 mio. kr., hvilket skyldes mindreudgifter til personer i jobtraening.



Pa overforselsomradet er der samlet mindreudgifter for 13,0 mio. kr. Der forventes merudgifter pa 15 mio. kr. til
sygedagpenge som folge af flere modtagere og mindre statsrefusion.

Der er mindreudgifter pa 3,0 mio. kr. til kontant- og uddannelseshjelp. Udgifterne til forsikrede ledige forventes at vaere
18,7 mio. kr. lavere end budgetteret. Derudover er der mindreudgifter til ressourceforleb og jobafklaringsforleb pa 5,1
mio. kr

;Jec};/all%e(‘;ofcl)(rr ‘l)krbejdsmarked og Integration (i Specifikation Eﬁ;(g; bf:\r;ﬂhng
Skattefinansieret drift

1) Serviceomrader — UAI -947

Heraf Arbejdsmarked -947

2) . Overforselsomrader, inkl. forsikrede 15296

ledige- UAI

Heraf Arbejdsmarked -15.296

3) vrige omrader - UAI 0

1-3 i alt — skattefinansieret drift -16.243

Tidligere behandling

05.10.2021 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Safremt ansggningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og
finansiering -3,0 mio. kr., som tilgar likvide aktiver.

Tilleegsbevillingerne kan specificeres séledes:

Omrade, 1.000 kr. Belob
Drift — serviceomrader 6.133
Drift — overferselsomrader -15.032
Drift - gvrige omrader -1.482
I alt skattefinansieret drift -10.381
Drift i alt -10.381
Anlaeg 3.677

Finansforskydninger og finansiering 3.746

I alt -2.958



Personalemassige konsekvenser

Fremgar af bilagsmaterialet.

Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag
Samleark - drift
Samleark - finansiering og finansforskydning

Samleark - anlaeg



Punkt 4: Manedlig budgetopfelgning - september 2021 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo september 2021 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Morten Thorge (V)
Fravaerende: Anni Grimm (Legsganger)
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder i serdeleshed fokus pa udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb.

Desuden er der fokus pa den samlede gennemsnitlige refusionsgrad for alle ydelser, fordi der er flere langvarige sager.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Maénedlig budgetopfolgning - september 2021 (B)

bilag til manedlig budgetopfelgning - flow mellem ydelser.pdf



Punkt S: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-10-2021

Intet.

Afbud: Morten Thorge (V)

Fravaerende: Anni Grimm (Legsganger)



Punkt 6: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Morten Thorge (V)

Fraverende: Anni Grimm (Lesgaenger)
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