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Punkt 1: Konstituering af ny formand (B)

21/19944
Administrativ indstilling

Foreslaet: Henrik Pihl Jessen (V).

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 27-08-2024

Henrik Pihl Jessen (V) valgt som formand.

Afbud: Martin Clausen (A)

Sagsfremstilling

Udvalget velger ny formand for Udvalget for arbejdsmarked og integration.



Punkt 2: Status til Byrad og Handicaprad pa Udvalgets handicappolitiske
mal (B)

22/16466
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter og kommer med forslag til handicappolitiske mal for perioden 2025-2027.
¢ Udvalget godkender status pa handicappolitiske mal, der sendes til behandling i Handicapradet, @konomiudvalget
og Byrédet.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 27-08-2024

Forslag til mal 1 og 2 samt status godkendt, og sendes til behandling i Handicapradet, @konomiudvalget og Byradet.

Afbud: Martin Clausen (A)

Sagsfremstilling
Baggrund

Byradet i Vejen kommune har det overordnede ansvar for godkendelse og evaluering af Vejen Kommunes handicappolitik
og handlingsplaner. Byradet har besluttet, at fagudvalg hver andet &r skal drofte fastsattelse af 1-3 handicappolitiske maél,
og at Udvalget mindst hvert andet ar skal give en status pa de opndede resultater. Udvalget har tidligere modtaget status
pa Udvalgets egne mal. Senest i april 2024. Udvalget drefter forslag til status og evt. nye handicappolitiske mal med
henblik pa fremsendelse til handicaprad, ekonomiudvalg og byrad.

Handicappolitiske méil for perioden 2022-2024
Udvalget har i perioden haft 3 handicappolitiske mal

1. Fokus pa at spotte fysiske og psykiske funktionsnedsattelser hos ledige og sygemeldte hurtigt.

2. Anvendelse af handicapkompenserende ordninger i forbindelse med inklusion/tilbagevenden pa arbejdsmarkedet i
praktik, sméjob mv.

3. Udvikling af branchepakker mélrettet borgere med handicap.

Status
Indsatsen for borgere med handicap/funktionsnedsettelse er en vigtig del af beskeeftigelsesindsatsen. Alle ledige og

sygemeldte skal medes i forhold til deres ressourcer og i samarbejde skal indsatsen medvirke til, at der skabes gode
rammer for, at den enkelte i videst mulige omfang kan indga i beskaftigelse og/eller uddannelse.

For at yde en tidlig indsats skal jobrddgiverne veare i stand til at spotte og afdeekke funktionsnedsattelser og anvende de
veerktojer, der er til radighed for at imedega udfordringerne.

Det kreever en lebende indsats med opbygning af viden og kompetencer hos jobrddgiverne.



Det sker i dagligdagen via sparring med Neglepersonen for de handicapkompenserende ordninger og ved forskellige tiltag
og arrangementer 1 samarbejde med relevante akterer pd omradet.

Der foretages en lobende opfalgning pa anvendelsen af de kompenserende ordninger i form af hjelpemidler, personlig
assistance, fortrinsadgang og isbryderordning. Anvendelsen af ordningerne giver en indikator pa, hvorvidt det er lykkedes
at fastholde og udbygge den nedvendige viden os medarbejderne.

Administrationen anbefaler derfor, at mal nr. 1 og 2 fastholdes i den kommende periode.

For sa vidt angér mél nr. 3 anbefales det, at mélet ikke viderefores. Det vil medfere en uforholdsmaessig stor opgave, hvis
opgaven skal lgses i Vejen Kommune alene. Det anbefales, at malet ikke videreferes. Skulle det pé et senere tidspunkt
vise sig, at andre kommuner/akterer abner for et samarbejde om en sddan indsats anbefales det, at Vejen Kommune
overvejer at indga i nye samarbejder pa omradet.

Overvejelser om nyt mal

Byradet anbefaler, at hvert fagudvalg har 1-3 handicappolitiske mal. Det giver mulighed for, at udvalget anbefaler et nyt
mal for den kommende periode 2025-2027.

Administrationen anbefaler, at der pd nuvaerende tidspunkt ikke fastleegges yderligere mal, idet der fortsat forventes en
storre udmelding til en reform af beskeeftigelsesomrédet.

Tidligere behandling

27.09.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
18.04.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
23.04.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes Handicappolitik.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag til udvalgsmede - status pa handicappolitiske mal 2024



Punkt 3: Udmelding fra ekspertgruppen - fremtidens beskaftigelsesindsats
(B)

24/11445
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter ekspertgruppens anbefalinger.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 27-08-2024

Droftet.

Afbud: Martin Clausen (A)

Sagsfremstilling
Baggrund

I regeringsgrundlaget fra december 2022 fremgik det, at Regeringen enskede at lukke jobcentrene og nytenke
beskaeftigelsesindsatsen. I foraret 2023 nedsatte Beskaftigelsesministeren en ekspertgruppe, og den 24. juni 2024
fremlagde gruppen sine anbefalinger. Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen kommer med et opleeg, hvorefter Udvalget
drefter anbefalingerne.

Ekspertgruppens opgave

Ekspertgruppen blev bedt om at nytaenke beskaftigelsesindsatsen og komme med forslag til en reform. Af kommissoriet
fremgik bl.a.

¢ Jobcentrene skal nedlegges.

Indsatsen skal geres mere vaerdig og enkel.

Borgerne skal have mere frihed til at vaelge vejen frem.
A-kasser og private skal spille en storre rolle.
Beskaftigelsesindsatsen skal veere kommunalt forankret.
Den strukturelle beskeftigelse ma ikke sveekkes.

Der skal findes 3 mia. i besparelse.

e o o o o o

Ekspertgruppen har i processen bl.a. gennemfort en borgertilfredshedsundersggelse og en omfattende
ressourceforbrugsanalyse i jobcentrene.

Ud over ekspertgruppen har flere praktikere, forskere og interesseorganisationer (folgegruppe) bidraget til arbejdet.

Overordnede anbefalinger
Ekspertgruppen er kommet med 6 hovedanbefalinger til den fremtidige beskaftigelsesindsats:

1. Feerre malgrupper og sarregler.

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne.

3. Verdigt sanktionssystem i balance.

4. Nedleggelse af jobcentrene og fri organisering.



5. Mere plads til a-kasser og private leveranderer.
6. Styring efter resultater.

Reaktioner

Beskaftigelsesministeren har takket for rapporten og oplyser, at hun ser frem til at dykke ned i den omfattende
afrapportering.

Kommunernes Landsforening tilkendegiver tilfredshed med en fortsat kommunal forankring af beskaftigelsesindsatsen
og det foresldede paradigmeskifte, som ekspertgruppen leegger op til. KL udtrykker dog fortsat bekymring for den store
besparelse, som ifelge KL vil ga ud over borgerne.

Dansk Arbejdsgiverforening udtrykker tilfredshed med, at der ryddes op i de mange ordninger pa beskeftigelsesomradet,
men til gengaeld bekymring for, at kommunernes frihed til at organisere sig forskelligt kan svaekke samarbejdet mellem
kommuner og virksomheder.

Dansk Industri roser udsigten til faerre regler og ser frem til et fortsat godt samarbejde med kommunerne i forhold til
rekrutting, og ogsa inklusion af borgere leengere fra arbejdsmarkedet.

Fagbevagelsens Hovedorganisation, FH, udtrykker stor bekymring for ekspertgruppens anbefalinger, som ifelge FH vil
fjerne rettigheder hos de ledige. FH anbefaler politikerne, at forhandlingerne forer til et helt andet resultat for fremtidens
beskeeftigelsesindsats end det, der ligger i ekspertgruppens opleaeg.

Danske A-kasser er uforstdende overfor, at ekspertgruppen ikke laegger op til, at a-kasserne skal spille en endnu sterre
rolle i beskaftigelsesindsatsen for de forsikrede ledige.

Den nermeste fremtid

Beskeaftigelsesministeren har sendt ekspertgruppens anbefalinger i dben, ekstern hering. Fristen for heringssvar er den 15.
september 2024.

Det er ikke meldt ud, hvorndr Beskeftigelsesministeren indkalder til politiske forhandlinger.

Ud over de forventede politiske forhandlinger pa baggrund af ekspertgruppens anbefalinger vil der i lobet af efteraret
blive vedtaget ny lovgivning for tidligere indgéede aftaler.

Nye regler for kontanthjelp og arbejdspligt forventes fremsat i oktober 2024. Forste del af lovforslaget om arbejdspligt
traeder i kraft fra 1. januar og anden del 1. juli 2025.

De nye regler for kontanthjelp og skaerpede optjeningsregler treeder i kraft 1. juli 2025.

Nye (forenklede) regler for sygedagpenge forventes vedtaget i december 2024 med virkning fra 1. januar 2025.



Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Sammenfatning af ekspertgruppens anbefalinger 24.06.2024



Punkt 4: Samlet evaluering af prisuddeling for 2024 (B)
15/31987
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
¢ Udvalget evaluerer uddeling af Virksomheds- og Mangfoldighedspris.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 27-08-2024

Udvalget finder uddelingen af virksomheds- og mangfoldighedsprisen meget vaerdifuld og ensker at viderefore
prisuddelingen. Der enskes input til, hvordan relevante kandidater til at modtage fremtidige priser afdeekkes.

Afbud: Martin Clausen (A)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration uddelte i maj/juni henholdsvis virksomhedsprisen og mangfoldighedsprisen for
2023-2024. Udvalget evaluerer prisuddelingen.

Virksomheds- og Mangfoldighedspris

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet, at der arligt skal uddeles en pris til henholdsvis én privat
virksomhed og én offentlig arbejdsplads, der har ydet en sarlig indsats 1 lebet af det seneste ar.

Den 23. maj fik Protraee A/S, Skodborg arets virksomhedspris ved et arrangement pd virksomheden. Og den 12. juni fik
Barnehaven Billingland mangfoldighedsprisen ved et arrangement i bernehaven.

I &r var der i de modtagne indstillinger en overvagt, der havde lagt vaegt pa en sarligt indsats for unge, der havde brug for
serlig stotte for at komme i uddannelse/beskeeftigelse.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 5: Ledelsesinformation 2. kvartal 2024 (B)

24/249
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget drefter Ledelsesinformation for 2. kvartal 2024.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 27-08-2024

Droftet.

Afbud: Martin Clausen (A)

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestar af en rapport, som viser udviklingen i antal borgere, der er tilknyttet Jobcenter
Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

* Ankestatistik pa klager for 2. kvartal 2024.

Bemerkninger til ledelsesinformationsrapporten:

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet generelt er
tilfredsstillende.

Der er en opmarksomhed pa stigende antal af borgere pa tilbagetreekningsydelser, fortidspension og seniorpension.

Ankestatistik for 2. kvartal 2024:

Ankestyrelsen har i perioden 01.04.2024 — 30.06.2024 afgjort 8 sager for Vejen kommune.

Stadfaestelse: 6
Andring: 2

e Jobcenterets afgarelse den 13.12.2023 opher af sygedagpenge.
Ankestyrelsens resultat 25.03.2024 — @&ndring af kommunens afgerelse.
Det betyder ret til sygedagpenge.

¢ Jobcenterets afgarelse den 12.07.2023 ikke ret til flexjob.
Ankestyrelsens afgarelse den 19.04.2024 —stadfaestelse af kommunens afgerelse.
Det betyder, at borgeren ikke opfylder betingelserne for flexjob.

¢ Jobcenterets afgarelse den 30.08.2023 opher af fastholdelsesflexjob.
Ankestyrelsens resultat den 19.04.2024- stadfestelse af kommunens afgerelse.
Det betyder, at borgeren ikke le&ngere er berettiget til fastholdelsesflexjob.

¢ Jobcenterets afgerelse den 01.03.2024 opher af sygedagpenge.
Ankestyrelsens resultat den 13.05.2024 - stadfaestelse af kommunens afgerelse.



Det betyder ikke ret til sygedagpenge.

¢ Jobcenterets afgerelse den 28.07.2023 opher af sygedagpenge.
Ankestyrelsens resultat den 17.05.2024-2ndring af kommunens afgerelse.
Det betyder ret til sygedagpenge.

¢ Jobcenterets afgorelse den 07.02.2024 opher af sygedagpenge.
Ankestyrelsens resultat den 17.05.2024- stadfeestelse af kommunens afgerelse
Det betyder ikke ret til sygedagpenge.

o Jobcenterets afgerelse den 29.02.2024 opher af sygedagpenge.
Ankestyrelsens resultat den 30.05.2024- stadfaestelse af kommunens afgerelse.
Det betyder ikke ret til sygedagpenge

e Jobcenterets afgarelse den 21.12.2023 opher af sygedagpenge.
Ankestyrelsens resultat den 30.05.2024 — stadfaestelse af kommunens afgerelse
Det betyder ikke ret til sygedagpenge.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing

Ingen.

Bilag
Afgorelser fra Ankestyrelsen 2 kvartal 2024

Ledelsesrapport - 2. kvartal 2024 (B)



Punkt 6: Ménedlig budgetopfelgning - juli 2024(B)
24/212
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager den ménedlige budgetopfelgning af ultimo juli 2024 til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 27-08-2024

Taget til efterretning.

Afbud: Martin Clausen (A)

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration felger den skonomiske udvikling pé arbejdsmarkedsomradet tat.

Arbejdsmarkedschefen orienterer om budgetopfelgning ultimo juli 2024.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag til manedlig budgetopfolgning - flow mellem ydelser.

Manedlig budgetopfelgning - juli 2024 (B)



Punkt 7: Efterretning (B)
24/187
Sagsfremstilling

¢ Brev fra RAR —rapport Vores Arbejdsmarked.
¢ Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 27-08-2024

Taget til efterretning.

Afbud: Martin Clausen (A)
Bilag
Brev til udvalg Sydjylland juni 2024

rar_nyhedsbrev_sydjylland juni 2024



Punkt 8: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Martin Clausen (A)



Punkt 9: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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