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Punkt 1: Temadrøftelse - indsatsen overfor selvforsørgende flygtninge og
integrationsborgere (B)

24/21495

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget drøfter indsatsen overfor selvforsørgende flygtninge og integrationsborgere.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-11-2024

Drøftet.

 

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling

Baggrund:

Pr. 1. januar 2024 iværksatte Jobcenter Vejen en styrket indsats overfor selvforsørgende flygtninge og integrationsborgere.
Udvalget gennemfører en temadrøftelse på baggrund af oplæg fra Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen og Leder Niclas
Valdis.

 

Rammen for indsatsen

Som led i integrationsindsatsen skal kommunen tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenførte en indsats.
Indsatsen fastlægges i et Selvforsørgelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram afhængig af den enkeltes
opholdsgrundlag. Det gælder også for personer, der ikke skal modtage offentlig forsørgelse, men som er selvforsørgende
enten via egen beskæftigelse/uddannelse eller er forsørget af en ægtefælle.

 

En del af indsatsen er at understøtte, at den enkelte får udnyttet mulighederne for danskuddannelse indenfor de først 5 år.

 

Kontrakten skal bidrage til at understøtte og styrke en sammenhængende og integreret indsats, indtil den enkelte opnår
tidsubegrænset ophold.

 

Kommunen er forpligtet til at følge op på selvforsørgende. Der skal ske opfølgning 1 gang om året, medmindre der er
behov for hyppigere opfølgning.

 

Den styrkede indsats

Siden 1. januar har jobcentret haft én virksomhedskonsulent dedikeret til at arbejde med opfølgningen overfor
selvforsørgende flygtninge og integrationsborgere.

 

Indsatsen har haft 2 spor:

En virksomhedsrettet indsats overfor borgere, der ikke har haft en selvstændig tilknytning til arbejdsmarkedet.



En opfølgning på borgere, der er i beskæftigelse.

 

Indsatsen overfor borgere uden en selvstændig tilknytning til arbejdsmarkedet har bestået i dels at understøtte, at den
enkelte kommer i gang med danskuddannelse, og dels i at få den enkelte matchet til en virksomhed.

 

Virksomhedskonsulenten har, ud over en individuel opsøgende indsats overfor virksomheder i Vejen Kommune, også
gjort brug af deltagelse i 2 virksomhedsnetværk, hvilket har givet et stort netværk til at få matchet de enkelte borgere til
relevante jobfunktioner.

 

Overfor borgere, der er i beskæftigelse, har indsatsen blandt andet bestået i at sikre, at den enkelte udlænding er klar over,
hvad der skal til for at vedkommende på sigt kan opnå tidsubegrænset opholdstilladelse, herunder fx krav til
danskuddannelse. Samtidig har indsatsen bestået i at hjælpe og vejlede udlændinge, der har en uddannelse fra hjemlandet,
med at få oversat og vurderet eksamensbeviser med henblik på, at den enkelte på sigt kan varetage opgaver indenfor det
fagområde, hvor pgl. er uddannet.

 

Herudover har indsatsen overfor de beskæftigede været at sikre, at Vejen Kommune hjemtager det resultattilskud, som
kommunen er berettiget til, når borgeren har:

Haft ustøttet beskæftigelse i mindst 6 måneder med mindst 20 timer om ugen i gennemsnit.
Har været i ordinær uddannelse i mindst 6 måneder (studie eller erhvervskompetencegivende uddannelse).
Har bestået en afsluttende danskprøve.

 

Resultater

Der er opnået gode resultater via den styrkede indsats. Bl.a.:

23 sager er afsluttet, idet opfølgningen har vist, at pgl. er fraflyttet Vejen Kommune eller er udrejst af Danmark.
Der er søgt om hjemtagelse af refusion på 86 borgere.

 

Det forventes, at Vejen Kommune via indsatsen kan hjemtage i omegnen af 7,5 mio. kr. i resultattilskud for 2024.

 

Dagsorden

1. Introduktion v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen.
2. Oplæg v/Leder af job og integration Niclas Valdis.
3. Drøftelse.
4. Evt. 

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Projekt Selvforsørger 2.0



Punkt 2: Lukket: Plan for en aktiv indsats (B)

24/21498

Planen godkendt.

 

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)



Punkt 3: Godkendelse af beskæftigelsesplan 2025 - høring i handicaprådet
(B)

24/6822

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget drøfter justeret udkast til Den Dynamiske Beskæftigelsesplan for 2025.
udkast til Den Dynamiske Beskæftigelsesplan for 2025 sendes til høring i Vejen Kommunes Handicapråd.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-11-2024

Udkast til Den Dynamiske Beskæftigelsesplan for 2025 sendes i høring i Handicaprådet.

 

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget for arbejdsmarked og integration drøftede første udkast til beskæftigelsesplan for 2025 på udvalgsmødet den 21.
maj 2024. Siden har Udvalget truffet beslutning om en ny strategi for aktiv indsats. Udkast til beskæftigelsesplanen er
opdateret i henhold til Udvalgets drøftelser og den nye strategi. Udvalget drøfter det justerede forslag til
beskæftigelsesplan og træffer beslutning om, at udkastet sendes til Høring i Vejen Kommunes Handicapråd.

 

Udmelding fra Beskæftigelsesministeren

Den 14. oktober modtog Vejen Kommune brev fra Beskæftigelsesministeren. Som følge af målet om at forenkle
beskæftigelsesindsatsen, har Ministeren besluttet at afskaffe de beskæftigelsespolitiske mål. Afskaffelsen skal ses i lyset
af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats. Det vil herefter være op til kommunen at
foretage en prioritering af den lokale beskæftigelsesindsats.

 

Opsummering:

Siden Udvalget drøftede første udkast til beskæftigelsesplan for 2025, er udkastet drøftet på møde i Vejen Jobsigte, hvor
arbejdsmarkedets parter bidrog med konstruktivt input til indholdet.

 

Med budgetforliget for 2025-2028 blev det besluttet at gennemføre en reduktion af budgettet til den aktive
beskæftigelsesindsats. Derfor er der truffet beslutning om en ny strategi for aktiv indsats.

 

Udkastet til beskæftigelsesplan 2025 er justeret både i henhold til Udvalgets tidligere drøftelse, input fra arbejdsmarkedets
parter og den nye strategi. Ændringer i forhold til første udkast fremgår med rød skrift.

 

Den videre proces:

Udkastet til beskæftigelsesplan for 2025 sendes til Høring i Vejen Kommunes Handicapråd i perioden fra 29. november
2024 til den 29. december 2024.



 

På udvalgsmøde den 21. januar 2025 behandles høringssvar, hvorefter Udvalget beslutter, om der skal ske yderligere
justering af beskæftigelsesplanen 2025.

 

Når Udvalget endeligt har godkendt beskæftigelsesplanen for 2025, vil den blive sendt til godkendelse i Økonomiudvalget
og i Byrådet. 

Tidligere behandling

21.05.2024 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Vejen Kommunes Handicapråd.

Bilag

Brev til kommunerne.pdf

Beskæftigelsesplan 2025 - 2. udkast



Punkt 4: Ledelsesinformation 3.kvartal 2024 (B)

24/249

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

Udvalget drøfter Ledelsesinformation for 3. kvartal 2024.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-11-2024

Drøftet.

 

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation består af en rapport, som viser udviklingen i antal borgere, der er tilknyttet jobcenter
Vejen, samt antal borgere i aktivering.

 

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

Ankestatistik på klager.

 

Bemærkninger til ledelsesinformationsrapporten:

 

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen på arbejdsmarkedsområdet generelt er
tilfredsstillende.

På integrationsområdet har vi opnået betydelige økonomiske tilskud, både i form af resultattilskud og grundtilskud.

 

Det er en opmærksomhed på stigende antal af borgere på tilbagetrækkningsydelser og de kommende reformer på
beskæftigelsesområdet.

 

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen er særligt tilfreds med, at vi følger landsgennemsnittet for borger, som fortsætter i
ansættelse efter et virksomhedsrettet tilbud.

 

Ankestatistik for 3. kvartal 2024

Ankestyrelsen har i perioden 01.07.2024 -30.09.2024 afgjort 3 sager for Vejen kommune.

 

2 afgørelse er stadfæstet. (Vedrører ophør af sygedagpenge)

1 afgørelse er afvist, da klagen er indgivet for sent. (Ankestyrelsen tager ikke stilling)

Tidligere behandling



Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen 3 kvartal 2024

Ledelsesrapport 3. kvartal 2024 UAI (B)



Punkt 5: Månedlig budgetopfølgning - oktober 2024 (B)

24/212

Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

 

Udvalget tager den månedlige budgetopfølgning af ultimo oktober 2024 til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-11-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)

Sagsfremstilling

Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration følger den økonomiske udvikling på arbejdsmarkedsområdet tæt.

 

Arbejdsmarkedschefen orienterer om budgetopfølgning ultimo oktober 2024.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Bilag til månedlig budgetopfølgning - flow mellem ydelser.

Månedligbudget opfølgning oktober (B)



Punkt 6: Efterretning (B)

24/187

Sagsfremstilling

 

 

Opfølgning på JobCAMP 2024.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-11-2024

Taget til efterretning.

 

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

 

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A)



Punkt 8: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke på ”Godkend” i First Agenda.
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