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Punkt 1: Årsrapport projekt Platform (B)

20/2845

Administrativ indstilling

Chef for Handicap og Psykiatri Jane Ussing indstiller, at

 

Udvalget tager årsrapporten til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 26-02-2020

Taget til efterretning.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Udvalget er har siden Projekt Platform blev startet i 2015 fulgt projektet og dets resultater.

 

Projektet blev startet for at udvikle og opkvalificere den beskæftigelsesrettede – og uddannelsesmæssige indsats overfor
borgere med Psykiatriske og psykosociale problemstillinger.

 

Pr. 1. januar 2019 overgik Platform fra at være et projekt til at indgå i den ordinære drift.

 

Antallet af borgere i beskæftigelse i Platform er i løbet af 2019 udvidet fra 60 til 65.

 

Der er tilknyttet 35 borgere, der har et beskæftigelsestilbud i henhold til Serviceloven (SEL § 103) og 25 borgere, der har
et beskæftigelsestilbud i henhold til Lov om Aktiv Beskæftigelse (LAB).

 

De sidste 5 pladser kan - efter behov - benyttes enten af borgere, der henvises i henhold til SEL eller LAB.

 

For at give Udvalget indblik i Platforms ordinære drift, er der udarbejdet en årsrapport for det første år i ordinær drift.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Platform årsrapport 2019



Punkt 2: Budgetopfølgning for social- og ældreområdet - januar 2020 (B)

20/3005

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og chef for Handicap & Psykiatri Jane Ussing indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 26-02-2020

Taget til efterretning.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Myndighed – social - §§ 85, 103, 104, 107 og 108

 

Dette område indbefatter områder som botilbud, bostøtte, socialpædagogisk støtte, krisecentre, forsorgshjem og
hjælperordning (BPA).

 

Forventning om budgetoverholdelse ved årets udgang.

 

Lovområder, hjælpemidler og ledsagerordning

 

Forventning om budgetoverholdelse ved årets udgang.

 

Social – kommunale institutioner

 

Forventning om budgetoverholdelse ved årets udgang.

 

Ældre – myndighed

 

Ud fra afregningen på hjemmeplejeområdet i januar måned ser det ud til, at de indarbejdede råderumsindsatser som f.eks.
brug af velfærdsteknologi til reduktion af behov for hjælp og øget fokus på det den tidligere og forebyggende indsats er
realiseret allerede på nuværende tidspunkt. Der vil blive arbejdet videre med indsatser med henblik på at imødekomme
dele af de budgetmæssige udfordringer, der er i de kommende år.

 

Der pågår lige nu en analyse af hjælpemiddelområdet på baggrund af stigende udgifter i 2018 og 2019.



 

Ældre – drift

 

Forventning om budgetoverholdelse ved årets udgang.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Januar



Punkt 3: Orientering om aktivitetsområdet - Sammenhæng i indsats på
tværs af aktivitetscentre (B)

20/3151

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 26-02-2020

Taget til efterretning.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Aktivitetsområdets ledere arbejder med at se aktivitetsområdet som én enhed i samarbejde med medarbejdere og
brugerråd. Der ses i den forbindelse på muligheder for, at de samlede personaleressourcer på aktivitetsområdet kan
anvendes fleksibelt, således det kommer alle Vejen Kommunes borgere til gode.

 

Aktivitetscentrene er organiseret meget forskelligt. Dette har betydning for, hvilke personalerettede tilbud, der kan
tilbydes i husene. Huse med få medarbejdere har kun i meget begrænset grad haft mulighed for at tilbyde de svageste
borgere aktivitetstilbud med støtte fra medarbejdere. Der er desuden, grundet en nedgang i personaleantal, også sket en
ændring i personalesammensætningen således, at der kan mangles specifikt fagpersonale til at sikre f.eks. målrettede
motionsaktiviteter i alle huse.

 

Der er igangsat en proces, som løber hen over 2020, men som vil fortsætte også i de efterfølgende år, hvor der kommer
nye udviklingstiltag.

 

Status på processen:

 

Aktivitetsområdets ledere har i samarbejde med konsulentfirmaet Exprove startet en proces, hvor der arbejdes med
forskellige muligheder for aktivitetsområdet som én samlet enhed og hvor der arbejdes ned i detaljen med, hvordan
aktivitetscentrene kan tilbyde gode aktivitetstilbud til særligt de svageste borgere.

 

Første skridt er taget i forhold til at arbejde med et godt tilbud til de svageste ældre på alle fire centre. Der arbejdes med
en model, hvor både aktivitetslederne og -medarbejdere på tværs har et ansvar for, at der skabes aktivitetstilbud til de
svageste borgere. Desuden et samarbejde om at bruge specialfunktioner på tværs af centrene - f.eks. fysioterapeut-
ressourcer og kreative medarbejdere.

 

Der arbejdes ud fra følgende, som blev besluttet af aktivitetsledelsen 28. januar 2020:

 



Vision

 

Lige muligheder for at deltage i sundhedsfremmende og forebyggende aktiviteter.

 

Målgruppe

 

Borgere med behov for hjælp og støtte til at deltage i aktiviteter

 

Organisering

 

Besluttende fællesledelse (områdeleder og de fire centerledere)

Teams på tværs (medarbejdere støttet af ledelsesrepræsentanter)

 

20. februar præsenteres dette for medarbejderne, som derefter sammen med ledelsen skal arbejde med, hvordan vi i
dagligdagen kan organisere indsatserne på tværs af aktivitetscentrene.

 

Efterfølgende vil brugerråd/bestyrelser blive inddraget i processen således, de også får mulighed for at byde ind med ideer
og muligheder ind i forandringsprocessen.

 

I foråret arbejdes med konkrete tiltag som afprøves i efteråret sådan, at de kan gå i drift i vinterprogrammet 2020/21

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.



Punkt 4: Orientering om sygefravær i 2019 - Ældre & Rehabilitering (B)

20/3003

Administrativ indstilling

Chef for Ældre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 26-02-2020

Taget til efterretning.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om sygefraværet i 2019 for institutioner under Ældre & Rehabilitering.

 

Sygefraværet i Ældre & Rehabilitering og tilhørende institutioner er i 2019 samlet set på 5,16 pct. I forhold til 2018 er
sygefraværet således generelt for nedadgående. Som det ses af oversigten, er der stor spredning mellem områderne. Det er
langtidssygefravær, som udløser de høje fraværsprocenter. Der er ikke væsentlig forskel i korttidsfravær mellem de
enkelte institutioner og teams. Et enkelt team har et meget højt sygefravær, hvilket skyldes flere langtidssygemeldte i et
meget lille team.

 

Målsætningen er, at institutionernes sygefravær samlet set skal ned på maksimalt 4,5 pct. Der arbejdes kontinuerligt med
at nedbringe sygefraværet.

 

Baggrund:

 

I opgørelsen over fravær inkluderes fraværstyperne: Hjemmeboende barn sygt, arbejdsskade, sygdom, sygdom med § 56
og nedsat tjeneste.

 

Opgørelsen inkluderer følgende ansættelsesforhold: Overenskomstansatte, tjenestemænd, seniorjobbere og vikarer.

Tidligere behandling

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Høring

Ingen.

Bilag

Sygefravær 2019 - institutioner under Ældre og Rehabilitering



Punkt 5: Orientering og drøftelse (B)

Sagsfremstilling

Der orienteres om deltagelse på Kommunaløkonomisk Forum 2020.
Sundhedskonferencen 21. januar 2020 drøftes.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 26-02-2020

Bodil Staal (A) orienterede om svenske erfaringer med ”Trygg hemgång”, som var et af temaerne på
kommunaløkonomisk Forum 2020.

Oplæg på Sundhedskonferencen blev drøftet.

 

Afbud: Henny Schøler (V).



Punkt 6: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

Knuden nr. 2.

Beslutning Udvalget for social og ældre den 26-02-2020

Taget til efterretning.

 

Afbud: Henny Schøler (V).

Bilag

Knuden nr. 2.



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

 

Afbud: Henny Schøler (V)
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