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Punkt 1: Endelig godkendelse af Vejen Kommunes
Sundhedsberedskabsplan efter heringsfasen (C)

21/12311
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard, chef for Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen og
chef for Handicap & Psykiatri Charline Bossen indstiller, at

 alle fagudvalg godkender sundhedsberedskabsplanen efter heringsperioden.
e sagen fremsendes til @konomiudvalgets anbefaling og Byradets godkendelse.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 27-09-2022

Indstilles godkendt.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Sundhedsberedskabsplanen er en del af det samlede beredskab i Vejen Kommune. Formélet med
sundhedsberedskabsplanen er at beskrive, hvordan Vejen Kommune kan udvide og omstille sin behandlings- og
plejekapacitet m.v. ud over det daglige beredskab, hvis der sker beredskabshandelser.

I Sundhedsloven er det beskrevet, at Kommunalbestyrelsen

er ansvarlig for at planlegge og opbygge et sundhedsberedskab

én gang i hver valgperiode skal udarbejde og vedtage en plan for sundhedsberedskabet

skal koordinere planen med kommunens evrige planlaegning pa beredskabsomradet

inden vedtagelsen af planen skal indhente en udtalelse fra regionsradet og kommunalbestyrelserne i de
omkringliggende kommuner.

Sundhedsberedskabsplanen bestér af fire afsnit. Afsnittene skal ses i en sammenhang.
De fire afsnit er folgende:

¢ Selve Sundhedsberedskabsplanen, som bestar af Indledning, Krisestyringsorganisation og Lesning af
kerneopgaverne. Afsnittet giver en overordnet og generel beskrivelse af formélet med kommunens
sundhedsberedskabsplan, organisering af sundhedsberedskabet, kerneomrader samt rolle- og ansvarsfordeling.

¢ Delplaner. Afsnittet skal bruges som et opslagsveark athaengig af haendelsestype.

e Actioncards. Afsnittet skal bruges som et opslagsvark afhangig af handelsestype.

¢ Bilag. Afsnittet skal bruges som et opslagsverk athaengig af handelsestype.

Sundhedsberedskabsplanen er udarbejdet ud fra Sundhedsstyrelsens vejledning ”Planleegning af sundhedsberedskab —
vejledning til regioner og kommuner”.

Sundhedsberedskabsplanen har, som det er beskrevet i Sundhedsloven, varet sendt ud i hering hos Region Syddanmark
og nabokommunerne, herudover har ogsa TrekantBrand, Handicaprédet og Aldreradet haft mulighed for at afgive et
heringssvar.



Der er indkommet falgende heringssvar:

Region Syddanmark, Det praehospitale team

o Heringssvar: Afsnit 3.3.1 Det er anfort at Region Syddanmark kan traekke pa udrykning fra Hospitalet, der har
tidligere vaeret et udrykningshold pé hospitalerne, dette eksisterer ikke leengere og ber derfor ikke fremga.

o Heringssvar: Afsnit 4.5. Her benavnes regionens beredskab for kriseterapeutiske beredskab. Den korrekte
betegnelse er nu det Psykosociale beredskab.

e Svar og tilretning: Begge heringssvar er tilrettet i sundhedsberedskabsplanen.

TrekantBrand

o TrekantBrand har veeret involveret forud for heringsperioden, der er derfor ikke indkommet yderlige heringssvar fra
TrekantBrand.

Kolding Kommune:

¢ Horingssvar: Afsnittet omkring den serlige krisestab, hvordan skal dette ses ift. kommunens overordnede krisestab,
er den sarlige krisestab Vejen Kommunes overordnede krisestab i den store beredskabsplan?

e Svar og tilretning: Den serlige krisestab under Sundhedsberedskabsplanen er ikke identisk med krisestaben under
Vejen kommunes Hovedberedskabsplan. Sundhedsberedskabsplanen tilrettes ved at tydeligere at beskrive dette i
teksten i afsnit 2.1.

Haderslev Kommune:

e Horingssvar: Afsnit 1: Til de beskrevne principper om beredskabet kan der suppleres med retningsprincippet og
fleksibilitetsprincippet, som er beskrevet i den nyeste udgave af Beredskabsstyrelsens Retningslinjer for
Krisestyring.

* Svar og tilretning: Retningsprincippet og fleksibilitetsprincippet er blevet tilfgjet under afsnit 1.3.

* Heringssvar: Bilag 2: Det formodes, at det er private adresser, som fremgar af Vejen Kommunes
sundhedsberedskabsplan, bilag 2. Vejen Kommune kan overveje om disse oplysninger skal fremga offentligt.
e Svar og tilretning: Oplysninger om de private adresser tages ud af bilag 2.

Handicapradet:

¢ Heringssvar: Handicapridet tager Sundhedsberedskabsplanen til efterretning. Handicaprddet anbefaler, at
information til borgerne omkring Sundhedsberedskabsplanen prioriteres, samt konkretiseres ift. indholdet.

o Svar og tilretning: Den borgerrettede information omkring Sundhedsberedskabsplanen tages med ind i arbejdet med
implementeringen af sundhedsberedskabsplanen. Dog med den opmarksomhed at Sundhedsberedskabsplanen
overordnet er en intern plan malrettet ledelse og medarbejdere.

Zldreradet:

¢ Heringssvar: Hvordan kommer man ind i kommunale bygninger ved stremsvigt, derene virker med elektricitet.
e Svar og tilretning: Krisestaben orienteres om, hvordan de kommer ind i de kommunale bygninger ved stremsvigt.



¢ Horingssvar: Hvor er beskyttelsesrummene og hvor mange borgere er der plads til i dem i tilfeelde af nukleare
katastrofer eller lignende? Hvad er kommunikationsmulighederne med borgere i beskyttelsesrum i tilfelde af, at de
kommer i brug?

o Svar og tilretning: TrekantBrand er i gjeblikket ved at kortleegge tilgaengelige beskyttelsesrum.

Tidligere behandling

14.06.2022 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
14.06.2022 Udvalget for teknik og milje.
14.06.2022 Udvalget for skoler og bern.
14.06.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
14.06.2022 Udvalget for social og aldre.
21.06.2022 @konomiudvalget.

28.06.2022 Byradet

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemassige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven

Heoring

Sundhedsberedskabsplanen har veret i hering hos Vejen Kommunes nabokommuner, Region Syddanmark og Trekant
Brand, samt i Handicapradet og i Aldreradet.

Bilag
Vejen Kommunes Sundhedsberedskabsplan (Version til endelig godkendelse)

Implementeringsplan Sundhedsberedskabsplanen



Punkt 2: Handleplan for hjemlese (C)

22/16543
Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Psykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Udvalget for Social og ZAldre godkender, at der arbejdes videre med handleplan for hjemlgseomradet ud fra
nedenstdende 3 baerende elementer

a) Det besluttes at reservere op til 6 boliger til malgruppen pa Vorupvaenget i Vejen som Kommunen ejer og har
visitationsretten til.

b) Der etableres systematiske stotteforleb til borgerne efter Housing First tilgangen med CTI- metoden som den
gennemgaende metodiske tilgang.

c)  Vedtagelse af handleplanen vil medfere et gget aktivitetsniveau pa Social Pedagogisk Center svarende til ca. 3,7
arsvaerk. Det ogede aktivitetsniveau finansieres dels ved statsrefusion pa ny bostetteparagraf og dels ved omlaegning af
indsatser og driftsbudget pa Social Peedagogisk Center.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 27-09-2022
Andret til C-sag.
Det indstilles, at der arbejdes videre med handleplan for hjemlgseomrédet ud fra nedenstdende 3 berende elementer:

¢ Der reserveres op til 6 boliger til malgruppen pa Vorupvanget i Vejen, som Kommunen ejer og har visitationsretten
til.

¢ Der etableres systematiske statteforlab til borgerne efter Housing First tilgangen med CTI- metoden som den
gennemgaende metodiske tilgang.

* Vedtagelse af handleplanen vil medfere et gget aktivitetsniveau pa Social Peedagogisk Center svarende til ca. 3,7
arsvaerk. Det ggede aktivitetsniveau finansieres dels ved statsrefusion pé ny bostetteparagraf og dels ved
omlagning af indsatser og driftsbudget pa Social Peedagogisk Center.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Der er i efteraret 2021 indgéet politisk aftale mellem Regeringen (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten og Kristen Demokraterne om: Fonden for blandede byer — flere billige boliger og en vej ud af
hjemloshed. Aftalen har udmentet sig i et lovforslag om @ndringer i Serviceloven pé omradet fremsat den 23. juni 2022,
som forventes at treede i kraft den 1. juli 2023. Lovforslaget udmenter dele af ovenstaende aftale, og har som til formal at
bidrage til at omlaegge indsatsen mod hjemlgshed ud fra en mélsatning om, at reducere antallet af borgere i hjemlashed
markant og gere op med langvarig hjemleshed.

Lovendringerne er beskrevet mere indgaende i Bilag 2. ”Notat vedr. hjemleseindsatsen. Lovendringerne medferer en
markant omlegning af refusionsreglerne pa omradet, saledes at den nuvarende 50 % refusion bortfalder for borgere
indskrevet pé forsorgshjem leengere end 90 dage ved fuld indfasning af forslaget. Til gengeeld indferes der en ny bostette
paragraf (sel. § 85a), hvor der kan opnés 50 % refusion i op til 2 ar ved stette i eget hjem. Derudover praciseres
kriterierne for indskrivning pa forsorgshjem ligesom kommunerne nu far mulighed for at visitere borgerne ud af
forsorgshjem under forudsetning af, at der kan anvises en egnet bolig med tilherende relevant statteforanstaltning.
Lovandringen indfases med en overgangsperiode fra 1. juli 2023 til udgangen af 2025 hvor der ydes refusion i 120 dage.

Ovenstaende handleplan forudsetter at folgende malsaetninger opfyldes



¢ At viinden udgangen af 2024 har reduceret antallet af borgere indskrevet pa forsorgshjem i mere end 120 dage -
svarende til 1,5 heldrspladser mod nuvearende 7 helarspladser

¢ At vi inden udgangen af 2025 har reduceret antallet af borgere indskrevet pd forsorgshjem i mere end 90 dage -
svarende til 2 helarspladser mod nuverende 8 helarspladser

o At vi ved udgangen af 2025 har bibeholdt antallet af borgere, der indskrives pé forsorgshjem i op til 90 dage pa
samme niveau som i 2021 — svarende til 5,2 helarsborgere.

¢ At de samlede bruttoudgifter til forsorgshjem er fra 2026 er faldet til 4,4 mio. kr./ar

o Atviilebet af 2023 har opbygget et stotteberedskab baseret pd Housing First tilgangen, hvor vi udnytter de nye
muligheder i lovgivningen, séledes at netto udgiftsniveauet holdes pa 2021 niveau.

Ved vedtagelses af handleplanen forventes det, at der opnés en positiv effekt pd borgernes samlede sociale situation, som
vil give dem bedre mulighed for at etablere sig i egen bolig og skabe en mere stabil tilvaerelse. Det forventes at
udgiftsniveauet pd omridet kan bibeholdes pa det nuvaerende niveau ved implementering af handleplanen.

Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser

Ved implementering af handleplanen forventes det, at udgiftsniveauet pd omradet kan bibeholdes pa det nuvaerende
niveau.

Hvis kommunens praksis pa hjemlgseomradet fortsatter uendret vil det, alt andet lige, medfere en ekstra udgift for
kommunen pa 1,93 mio. kr. pr. ar i overgangsperioden fra 1. juli 2023 til 31. december 2025 og 2,15 mio. kr. pr. ar fra
2026 og frem.

Personalemsessige konsekvenser

Forslaget indeberer en udvidelse af personalenormeringen pa Socialpedagogisk center.
Retsregler og andre forskrifter

Servicelovens §§ 82a, 85, 99, 107 og 110.

Hering

Forslaget sendes til orientering og dreftelse i handicapréadet.

Bilag
Handleplan for hjemleseomradet

Notat vedr. Hjemlgseindsatsen



Punkt 3: Evaluering af det specialiserede socialomride (B)

22/11733
Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Psykiatri Charline B. A. Bossen og chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin H. Nielsen indstiller, at

o Udvalget orienteres om Social-og Aldreministeriets evaluering af det specialiserede socialomrade.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 27-09-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Sagen behandles bade i Udvalget for social og &ldre samt Udvalget for skoler og bern.

Med aftalen om finansloven for 2020 blev en evaluering af det specialiserede socialomrade ivarksat. Myndigheds-,
forsynings- og finansieringsansvaret for det specialiserede socialomrade blev med kommunalreformen i 2007 overtaget af
kommunerne. Baggrunden for evalueringen er blandt andet at diverse bruger- og interesseorganisationer har vurderet, at
der siden 2007 er forekommet en afspecialisering af socialomradet, at faglig viden er géet tabt samt at hgjt specialiserede
tilbud er forsvundet.

Evalueringen af det specialiserede socialomrade evaluerer pa den nuvarende planlegning og organisering af omradet.
Formalet med evalueringen er at styrke indsatsen, styrke den nationale vidensdeling samt sikre den mest hensigtsmaessige
opgavefordeling mellem kommuner og regioner via en specialplanlaegning inspireret af sundhedsomradet.

Afrapporteringen af evalueringen af det specialiserede socialomrdde er blev offentliggjort i marts 2022.
Evalueringsrapporten er vedlagt i bilag. Grundet evalueringsrapportens omfang er der udarbejdet et uddybende notat som
sammenfatter evalueringens hovedkonklusioner samt Regeringens lasningsforslag. Notatet er ligeledes vedlagt i bilag.

Hovedresultater
Evalueringen papeger forst og fremmest, at der er forbedringspotentialer samt bredt anerkendte udfordringer og

problemstillinger, som det er ngdvendigt at adressere med nye initiativer for fremadrettet at sikre sociale tilbud og
indsatser pa det rette specialiseringsniveau og med den forngdne kvalitet”.

Evalueringsrapporten indeholder en rekke sammenfattende hovedkonklusioner inden for folgende fem temaer, som udger
nogle af de mest centrale rammer for og elementer i den samlede indsats til borgere pa det specialiserede socialomrade:

- Overordnet struktur og opgavefordeling
- Finansiering og ekonomiske incitamenter
- Eksisterende mekanismer til sikring af specialisering

- Udredning, visitation og opfelgning



- Kwvalitet i indsatserne

Derudover har Socialstyrelsen, som en del af evalueringen, udviklet og afpravet en model for udarbejdelse af
specialebeskrivelser pé det specialiserede socialomrade. Modellen har til formal at:

- Etablere en central definition af, hvad der karakteriserer hgjt specialiserede behov og indsatser.

- Synliggere, hvilke specialfunktioner der er behov for inden for hvert fagligt speciale samt hvilke leveranderer der
kan varetage disse specialfunktioner.

Modellen er et koncept for udarbejdelse af specialebeskrivelser, som bestér af felgende tre dele:
- Udarbejdelse af en overordnet faglig beskrivelse af specialet.
- Fastsattelse af specialfunktioner.

- Opstilling af kriterier for varetagelsen af de fastsatte specialfunktioner.

P& baggrund af afprevning af modellen peger Social- og Aldreministeriet i evalueringsrapporten pa en raekke nye
initiativer, der fremadrettet kan understette at borgeren tidligt far tilbudt den hjalp, der er behov for.

Regeringen har desuden fremlagt en plan for en specialeplanlaegning, som trinvist rulles ud frem til 2030. De konkrete
losningsforslag praesenteres i1 publikationen Et liv med ligevaerdige muligheder”, som er vedlagt i bilag.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Sendes til orientering i Handicapradet.

Bilag
Notat vedr. evaluering af det specialiserede socialomrade
Evalueringen af det specialiserede socialomrade

Et liv med ligeverdige muligheder



Punkt 4: Dreftelse af Strategi for rekruttering, fastholdelse og onboarding
(B).

22/16222

Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Psykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

o Forslag til strategi godkendes.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 27-09-2022

Godkendt.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Formand og neastformand i Udvalget for social og aldre er interesseret i at fa input fra Udvalgets medlemmer i forhold til
ensker til strategien for rekruttering og fastholdelse og onboarding for Handicap & Psykiatriomradet.

Udvalget besluttede den 29. september 2021 at fokusere pd folgende strategier:

Den gode sagsbehandling og visitation

Autismeomradet

Omradet for Socialt Udsatte

Rekruttering pd omrédet for udviklingsheemmede borgere.

e o o o

Udvalget dreftede den 14. juni 2022 strategiske pejlemarker i den kommende strategi.

Lederforum og OmrddeMED har derudover ogsa bidraget med strategiske pejlemerker i strategien, og OmradeMED har
derudover péapeget, at i en strategi der omhandler rekruttering og fastholdelse, bar onboarding vaere et centralt element.
Onboarding er derfor skrevet ind som en del af strategiens overskrift, og som et selvsteendigt element med indsatser i
oplaegget til strategien.

Strategierne bygges op, sé det giver et overblik over omradets tilbud og indsatser, og forslag til i hvilken retning omradet
— rekruttering, fastholdelse og onboarding - skal udvikles fremadrettet.

Helhedsplanen er senest vedtaget i Udvalget som ramme- og retningssattende for Handicap & Psykiatri. Derudover er
Handicap & Psykiatri styret af de politiske strategier omhandlende lokalmilje, fellesskaber og selvhjulpenhed, strategien
for voksne udsatte samt temaplanen for psykisk sundhed.

Tidligere behandling
29.09.2021 Udvalget for social og aldre.

14.06.2022 Udvalget for social og aldre.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Skal sendes til orientering 1 Handicapréadet.

Bilag

Notat fra meder omkring rekruttering, fastholdelse og onboarding - Notat fra meder omkring rekruttering, fastholdelse og
onboarding.docx

Strategi for rekrutterng, fastholdese og onboarding



Punkt 5: Budgetopfelgning for social- og ®ldreomridet - september maned
2022 (B)

22/703
Administrativ indstilling

Chef for £Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og chef for Handicap & Psykiatri Charline Bossen indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 27-09-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Myndighed — Handicap & Psykiatri

Der er et forventet merforbrug pa personbudgettet pa knap 0,5 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Det forventede
merforbrug pt. skyldes fortsat, at der arbejdes pa at nedbringe en udgift pa ser-foranstaltning begrundet i borger, der har
fdet dom til anbringelse. Det forventes, at merforbruget kan na at komme i balance i lobet af aret.

Derudover er der en stigning pé ledsagerordningen som skaber et merforbrug. Der arbejdes pé nedbringelse af
merforbruget gennem udligning af andre udgiftsposter pa kontante ydelser efter serviceloven.

Der er pt. en ukrainsk borger pa midlertidig opholdstilladelse, som grundet borgerens funktionsniveau og seerligt
komplekse handicap har behov for en serlig foranstaltning i en periode pa 3-6 maneder. Foranstaltningen seges
finansieret gennem refusion pé foranstaltningen der er ivaerksat.

Institutioner — Handicap & Psykiatri

Der er fortsat en forventning om, at de fleste af institutionerne kommer ud med et budget i balance, der har dog gennem
de sidste par &r veret sat flere borgere i tilbud uden opnormeringer, samtidig med at der pa nuvarende tidspunkt arbejdes
ledelsesmaessigt med sygefravar, som kan have en betydning for indevarende ars budget. Der arbejdes fortsat med
analyse af basistakst og ydelsestakst pd samtlige omrédder med henblik pa at skabe budgettet i balance ogsé fremadrettet.
Derudover igangsattes ydelsespakke-beskrivelser pa samtlige omrader i lobet af 2022.

Der er et institutionsomrade, der pt. har en handleplan, hvilket forventes udlignet ved overforsel fra andre
institutionsomrader séledes det pagaeldende omrade gar i balance ved éarets udgang.

Myndighed — ZFldre & Rehabilitering



I forhold til 2022 er der lige nu et mindre forbrug pa omkring en halv mio. kr. i relation til myndighedsomradet til pleje og
praktisk hjeelp. Visiteret tid i hjemmeplejen har gennem éret veret faldende. Det ser ud til dels at veere begrundet i en oget
udskiftning i plejeboliger og dels vurderes det at vere forarsaget af det forebyggende og rehabiliterende arbejde.

P& hjelpemiddelomridet er der fortsat et mindre forbrug som skyldes, at der er meget lang ventetid pé levering af
handicapbiler.

Institutioner - Aldre & Rehabilitering

Et af de tre omridecentre mé forventes at komme ud med et merforbrug. Der arbejdes hardt i omradet for at f4 gkonomisk
balance. Det gér langsomt den rigtige ve;.

Der er udarbejdet en gkonomiske handleplan for omradecenteret.

Sygeplejeomradet vil ogsa komme ud med et mindre merforbrug. Der er her ivaerksat initiativer til at sikre, at der bliver
overensstemmelse mellem budget og forbrug.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag budgetopfolgning - september - USAE



Punkt 6: Strategier - Udvalget for social og ldre (B)

22/16088
Administrativ indstilling

Chef for Aldre & Rehabilitering, Kirsten Dyrholm, og Chef for Handicap & Psykiatri, Charline Bossen, indstiller, at

o Udvalget for social og &ldre drefter det fremadrettede arbejde med at udarbejde strategier pa udvalgets omrade.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 27-09-2022
De foresléede strategier udarbejdes.

Strategi for plejecentre samt strategi for velfaerdsteknologi og digitalisering for borgere med handicap og psykisk
sarbarhed udarbejdes forst.

Der legges vaegt pa, at brugere og Aldreradet samt Handicapradet inddrages, nar forslag til strategier udarbejdes.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Pé sit mede 30. august 2022 dreftede Udvalget for social og Aldre det fremadrettede arbejde med strategiudvikling pa
udvalgets omrade.

Det blev besluttet, at der skulle udarbejdes oversigt over allerede vedtagne strategier fordelt pd Byrédets fem
pejlemerker:

1) Bearedygtighed
2) Uddannelse

3) Fellesskaber
4)  Erhvervsliv

5) Nytankning.

Den nu udarbejdede strategi-oversigt er vedlagt i bilag. Strategi-oversigten indeholder ligeledes forslag til kommende
strategier.

Fremadrettet foreslar Aldre & Rehabilitering, at der arbejdes med en samlet strategi for plejecentre, en samlet strategi for
hjemmeplejen og en strategi for sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering. Derudover kan der arbejdes med
baredygtighed i forhold til transport og Madservice.

I den kommende tid vil Handicap & Psykiatri have fokus pa udarbejdelsen af strategi for velfaerdsteknologi og
digitalisering



Tidligere behandling

30.08.2022. Udvalget for social og @ldre.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Overblik over vedtagne strategier pd USA’s omrade - endellig version



Punkt 7: Handicappolitiske méal 2022-24 (B)

22/15478
Administrativ indstilling

Afdelingschef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

o Udvalget drefter og beslutter, hvilke handicappolitiske mal udvalget ensker at administrationen arbejder videre med
frem mod 2024, hvor malene skal evalueres.

Beslutning Udvalget for social og ®ldre den 27-09-2022

Der arbejdes videre med folgende mal:

¢ Der udarbejdes en strategi for velfaerdsteknologi og digitalisering for borgere med handicap og psykisk sérbarhed.
¢ Laringen fra forlebet med Socialtilsynets Task Force vedrarende god sagsbehandling synliggeres.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Byradet har det overordnede ansvar for godkendelse og evaluering af Vejen Kommunens handicappolitik og
handlingsplaner.

De fem fagudvalg og Handicapradet folger lobende implementering af de handicappolitiske mal og afdelingernes
handlingsplaner, som en del af evalueringen af handicappolitikken

Hvert andet ar, forste gang i labet af 2022, skal de fem fagudvalg drefte fastsettelse af 1-3 handicappolitiske méal med
tilherende indsatser/aktiviteter, som er ngdvendige for at nd mélene i labet af 2 ar.

De nye handicappolitiske mal tager afset i en evaluering af de foregédende to ars indsatser og resultater. Mindst hvert
andet ar, forste gang i 2024, gives en status pa de opnaede handicappolitiske resultater, som behandles i fagudvalgene og
herefter sendes videre til behandling i Handicapradet, @konomiudvalget og Byradet.

Handicapradet har dreftet mulige temaer til inspiration for de politiske udvalg, hvilket fremgér af bilag.

Handicapréadet fremhaver temaet tilgaengelighed som et opmarksomhedspunkt for alle fagudvalg. Handicapradet er
optaget af, at nar Vejen Kommune planlegger nye tiltag, lesninger, arrangementer og nar der bygges eller anlagges, ber
tilgeengelighed for alle veere i centrum. Der findes ikke et universelt design for tilgaengelighed, men der ber, i den enkelte
sagsbehandling, vere sarlig opmaerksomhed pé at sikre tilgeengelighed for alle.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Handicappolitiske mél 2022-24 - Udvalget for Social & ZAldre.docx



Punkt 8: Dreftelse om ny veerdighedspolitik for zldreplejen i Vejen

Kommune (B)

22/11935

Administrativ indstilling

Chef for Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

e Udvalget for social og @ldre drefter revidering af vaerdighedspolitik.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 27-09-2022

Droftet.

Udvalgets input medtages i det videre arbejde med revidering af veerdighedspolitikken.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Lovgivningen bestemmer, at der skal vedtages en ny veerdighedspolitik for @ldreplejen i kommunerne i det forste ar i en

ny byradsperiode.

Verdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemerker og principper for en vaerdig

&ldrepleje i den enkelte kommune med udgangspunkt i den personlige hjelp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om
social service til personer over folkepensionsalderen.

Procesplanen for vedtagelse af ny verdighedspolitik er felgende:

August-oktober

Inspiration og input

Folgende kommer med
input og inspiration til en
ny vaerdighedspolitik:

- Zldreradet
(17.08.2022)

- Lederforum
(26.08.2022)

- Omrade-MED
(21.09.2022)

Oktober

Skrivefase

Administrationen
sammenskriver materialet
til et forslag til
veerdighedspolitik.

Oktober-december

Hering og politisk
godkendelse

Byradet vedtager endelig
vaerdighedspolitik efter
Aldreradet har udarbejdet
heringssvar.

USZ — forstebehandling
(25.10.2022)

Aldrerdd — Horing
(16.11.2022)



- Udvalget for social USZ — andenbehandling

og aldre (27.09.2022) (29.11.2022)

- Udviklings og 0K (06.12.2022)
Koordinationsforum

(06.10.2022) Byrad (13.12.2022)

Udvalget for social og ®ldre drefter og kommer med input til ny veerdighedspolitik for @ldreplejen i Vejen Kommune.

Tidligere behandling

30.08.2022. Udvalget for social og &ldre.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing

Ingen.

Bilag
Gealdende verdighedspolitik - vedtaget 2019.pdf

Bekendtgerelse om Vardighedspolitik.pdf



Punkt 9: Dreftelse - indkeb af dagligvarer for borgere i eget hjem (B)

22/16112
Administrativ indstilling

Chef for ZAldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

o visiteret indkeb dreftes.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 27-09-2022
Droftet.

P4 baggrund af dreftelsen udarbejdes konkrete forslag til fremtidige indkeb af dagligvarer for borgere i eget hjem.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).

Sagsfremstilling

Indkeb af dagligvarer er en del af den praktiske hjalp, der ydes til borgere i eget hjem efter servicelovens § 83.

Hvordan den praktiske opgave ”Indkeb” udmentes i Vejen Kommune er neermere beskrevet i Kvalitetsstandarder for pleje
og praktisk bistand m.v., side 31-32. Uddrag af kvalitetsstandarder vedlagt i bilag.

I kvalitetsstandarderne for 2022 blev der indfgjet, at hjeelpen gives til borgere, ’der ikke er i stand til enten at ringe og
bestille varer eller ikke er i stand til at bestille varer via nettet”.

Ovennavnte @&ndring blev indarbejdet som en konsekvens af Ankestyrelsens principafgerelse 13-16 — principafgerelse
vedlagt i bilag.

170 borgere er pt. visiteret til indkebshjelp. Heraf benytter 139 kommunal leverander og 31 privat leverander.

Der visiteres op til 25 minutter i forbindelse med indkebshjalp.

Vejen Kommune samarbejder med Dagli’brugsen i Glejbjerg og Superbrugsen i Brerup om udbringning af varer. 89
visiterede borgere far leveret varer fra fornevnte supermarkeder. Den visiterede tid til disse borgere er typisk mindre end
25 min. Der er en opgave i at se pa en af aftalerne, fordi dette er et enske fra en af samarbejdspartnerne.

12021 beleb afregning til hjemmehjlp til offentlige og private leveranderer sig til samlet 1,34 mio. kr. (u. moms). mens
samarbejdspartnere afregnedes for 104.000 kr. (u. moms).



I hjemmeplejegrupperne Vejen Nord og Vejen Syd blev der i forste halvar 2022 gennemfort et forseg med levering fra
Kvickly i Vejen. Pa trods af stor velvilje og imedekommenhed fra Kvickly, matte forsgget indstilles inden fuldstendig
implementering. Forseget lagde an til, at bestilling og betaling skulle foretages via Coops digitale lgsninger — imidlertid
havde ca. halvdelen af de involverede borgere ikke Nem-ID/Mit-1D, hvilket er en forudsetning for at benytte Coops
digitale lgsninger. Forskellige alternative losninger blev dreftet uden at blive vurderet til at vaere gangbare i praksis.

Der foretages dreftelse ift. prioriteringer — hvad skal vaegtes:

¢ Lokal forankring og at holde omsatningen lokalt.

¢ Billige dagligvarer for borgerne.

o Frigarelse af SOSU-arbejdskraft via udbud eller indkgbsteam.
e Ressourcetrak tildelt opgaven.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.

Bilag
Kyvalitetsstandarder - uddrag vedr. indkeb

Ankestyrelsens principafgerelse vedr. visiteret indkeb.pdf



Punkt 10: Efterretningssager (B)

22/26
Sagsfremstilling

¢ Knuden for september.

Beslutning Udvalget for social og xldre den 27-09-2022

Taget til efterretning.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).
Bilag

Knuden nr. 9 - september 2022.pdf



Punkt 11: Lukket: Eventuelt (B)

Indtryk fra KL’s Aldrekonference den 20. september 2022 droftet.

Afbud: Tanja Bachmann Hansen (A).



Punkt 12: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pa "Godkend” i First Agenda.
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