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Vedtagelse af kvalitetsstandarder for servicelovens §§ 95-96 (B)
Hjeelperordninger efter serviceloven §§ 95-96 - Reduktion af arbejdsgiverhonorar (B)
Opfelgning pa Socialstyrelsens Task Force-rapport pa voksenhandicapomradet (B)
Orientering om anmeldte og uanmeldte socialtilsyn 1 2018 (B)
Efterretningssager (B)

Lukket: Eventuelt (B)



Punkt 1: Tema (B)
18/17010
Administrativ indstilling

Chef for Social & Zldre Kirsten Dyrholm indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Tema: Hjelpemidler og Hjelpemiddelservice Vejen.
Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring
Ingen.
Beslutning Udvalget for social og @ldre den 06-02-2019

Orientering taget til efterretning.



Punkt 2: Vedtagelse af kvalitetsstandarder for servicelovens §§ 95-96 (B)
19/349
Administrativ indstilling

Chef for Social & Zldre Kirsten Dyrholm indstiller, at

» vedlagte forslag til kvalitetsstandarder for servicelovens §§ 95-96 godkendes og sendes i hering i Handicapradet.
Efterfolgende behandling i Udvalget for social og &ldre, @konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Byrédet godkendte handlingsplan for det specialiserede socialomréde den 15. januar 2019.

Den 16. januar 2019 godkendte Udvalget for social og @ldre, i henhold til Byradets handlingsplan, tidsplan for behandling
og godkendelse af kvalitetsstandarder og dermed revurdering af serviceniveau pé blandt andet folgende omréder:

- Hjaelperordninger efter Servicelovens §§ 95 og 96.

Forslag til kvalitetsstandarder for hjelperordninger efter servicelovens §§ 95-96 foreligger nu og er vedlagt i bilag.
Forslagene @ndrer ikke vaesentligt pa den praksis, der er geeldende pa nuverende tidspunkt, men er en pracisering af
gaeldende praksis. Samtidig er vejledningen for BPA og hjelperordninger revideret (vedlagt i bilag).

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service §§ 95-96.

Hering

Handicapradet.

Beslutning Udvalget for social og ldre den 06-02-2019

Godkendt.

Bilag

Kwvalitetsstandard Servicelovens § 96.docx



Kwvalitetsstandard - Servicelovens § 95

Vejledning Servicelovens §§ 95 og 96.docx



Punkt 3: Hjzelperordninger efter serviceloven §§ 95-96 - Reduktion af
arbejdsgiverhonorar (B)

19/349
Administrativ indstilling

Chef for Social & ZAldre Kirsten Dyrholm indstiller, at

e Revisionsrapporten tages til efterretning.

o arbejdsgiverhonoraret reduceres med 2 kr./time fra 7,51 til 5,51.

o arbejdsgiverhonoraret fremover vil blive politisk godkendt i forbindelse med godkendelse af takster for det
kommende budgetar.

Sagsfremstilling

BDO revision har gennemfert en forvaltningsrevision af Vejen Kommunes handtering af hjelperordninger jf.
Servicelovens §§ 95 og 96. Besegsrapport fra revisionen er vedlagt i bilag.

Konklusionen i besggsnotatet

”BDO vurderer samlet set, at Vejen Kommune har en hensigtsmaessig og velovervejet organisering og styring af
sagsbehandling, socialfaglig opfelgning og ekonomisk opfelgning i relation til §§ 95- og 96-ordninger med et udpraget
tveerfagligt fokus og samarbejde internt i teamet. Det er sdledes BDO’s overordnede vurdering, at der i tilfredsstillende
grad sikres en effektiv ledelse, styring og sparsommelig drift af omradet for §§ 95- og 95-ordninger.

Det anbefales, at Vejen Kommune udarbejder kvalitetsstandarder for §§ 95 og 96-ordningerne, savel som en ajourforing
af den interne vejledning fra 2015 om teamets procedurer, arbejdsgange og beslutningskompetencer.

BDO anbefaler, at Vejen Kommune efterprover niveauet for arbejdsgiverhonoraret, sdvel vurderer behovet for en mere
automatiseret budgetberegning i de enkelte ordninger, som ger budgetudmalingen mindre sarbar overfor manuelle fejl
m.m.

Ud fra et hensyn om sparsommelighed anbefaler BDO, at Vejen Kommune underseger muligheden for at lade
kommunens lgnkontor varetage lenudbetaling og regnskabsudarbejdelsen, eventuelt i samarbejdet med radgiverteamets
gkonomikonsulenter.”

Pa baggrund af BDO-besagsrapport er Social & Zldre i dialog med Intern Service om muligheden for udbetaling af lon
for medarbejdere i de ordninger Vejen Kommune i dag har et revisionsselskab til at lase.

I forhold til revisionens anbefaling til at afpreve niveauet for arbejdergiverhonoraret, har Social & ZAldre undersogt
niveauet i andre kommuner, og her ligger nogle kommuner hgjere end Vejen Kommune og andre op til 2 kr./time lavere.
Social & Zldre vil derfor anbefale, at honoraret reduceres med 2 kr./time.

Tidligere behandling



Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Reduktionen af arbejdsgiverhonoraret vil give en mindre udgift pa omkring 100.000 kr. arligt. Samtidig vil der pr. 1. april
blive nogle overenskomstmaessige @ndringer i forhold til ulempetilleg for weekendarbejde til medarbejdere ansat i
ordningerne, som vil give merudgifter pd omkring samme niveau.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om social service §§ 95-96.

Hering

Ingen.

Beslutning Udvalget for social og zldre den 06-02-2019

Godkendt.

Bilag

BPA Vejen Kommune besggsnotat 2018.pdf



Punkt 4: Opfelgning pa Socialstyrelsens Task Force-rapport pa
voksenhandicapomradet (B)

17/147
Administrativ indstilling

Chef for Social & ZAldre Kirsten Dyrholm indstiller, at

 orientering om Handicapréadets heringssvar tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Vejen Kommune har deltaget i Socialstyrelsens Taskforce analyse indenfor sagsbehandling pa voksenhandicapomradet
med henblik pa at malrette den fortsatte kvalitetsudvikling pa myndighedsomradet.

Som udgangspunkt for analysen har Vejen Kommune udvalgt tre paragraffer efter
Serviceloven: §§ 85 (socialpadagogisk stette), 107 (midlertidigt botilbud) og 108

(leengerevarende botilbud).

Analysen blev gennemfort af Taskforce enheden, som er sammensat af medarbejdere fra Socialstyrelsen, Ankestyrelsen
og VISO i perioden august 2017 til januar 2018.

Forlabet blev suppleret med nogle udviklingsforleb for medarbejdere og ledere indenfor myndighedsomradet i Social &
Aldre.

Den 16.01.2019 godkendte Udvalget for social og aldre vedhaftede forslag til indsatser pa baggrund af Task Force-
rapportens anbefalinger. Nu har Handicapradet afgivet haringssvar.

Handicapréadets heringssvar er vedlagt i bilag.
Tidligere behandling

16.01.2019 Udvalget for social og aldre.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring



Ingen.
Beslutning Udvalget for social og zldre den 06-02-2019

Heringssvar taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - Socialstyrelsens task force - afrapportering.docx
Bilag 1. Anbefalinger og kommentarer

Heringssvar - Handicapradet



Punkt 5: Orientering om anmeldte og uanmeldte socialtilsyn i 2018 (B)

19/1670
Administrativ indstilling

Chef for Social & Zldre Kirsten Dyrholm indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Vedlagt til orientering er tilsynsrapporter fra anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg, som Socialtilsyn Syd har aflagt i 2018
pa sociale institutioner drevet af Vejen Kommune.

Der er tale om folgende tilsyn:

Tilbud Dato for tilsyn
Norrevang 19.12.2018
Holtegérden 19.12.2018 0g 07.09.2018

Socialpsykiatrisk Center 10.12.2018
Bakkehuset 29.11.2018
Neorregadehus 73-75 08.11.2018
Lille Veum 02.07.2018

Socialpsykiatrisk Center 09.03.2018

Samlet vurdering

Samtlige aflagte tilsyn har resulteret i, at tilbuddene er blevet vurderet til at indeholde den forngdne kvalitet.

Baggrund
Ved driftsorienteret tilsyn vurderer Socialtilsyn Syd, om tilbuddet opfylder kvalitetsmodellens indikatorer og kriterier.

Kwvalitetsmodellen er en ramme og et redskab, der giver tilbuddet og socialtilsynet mulighed for dialog pé et systematisk
grundlag. Kvalitetsmodellen indeholder 7 temaer jf. lov om socialtilsyn § 6, stk. 2:

1.Uddannelse og beskzaftigelse.
2.Selvstendighed og relationer.
3.Malgrupper, metoder og resultater.

4.Sundhed og trivsel.



5.0rganisation og ledelse.
6.Kompetencer.

7.Fysiske rammer.

Tilrettelaeeggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de oplysninger, som Socialtilsyn Syd er i besiddelse
af om det konkrete tilbud.

Socialtilsyn Syd ferer driftsorienteret tilsyn med tilbud for at sikre, at tilbuddene fortsat har den fornedne kvalitet og
opfylder de faglige, ekonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse.

Socialtilsyn Syd vurderer konkret, hvilke oplysninger der er nedvendige for at kunne gennemfore det driftsorienterede
tilsyn.

Béade anmeldte og uanmeldte tilsynsbesog har til formal at sikre, at tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet, ligesom
tilsynsbesogene skal vare dialogbaserede og kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbesgg kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa, og Socialtilsyn Syd sender
ogsa dagsorden for tilsynsbesaget. Efter tilsynsbesoget bearbejder Socialtilsyn Syd materialet og foretager en vurdering af
tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles i en tilsynsrapport.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om socialtilsyn.

Hering

Ingen.

Beslutning Udvalget for social og xldre den 06-02-2019

Orientering taget til efterretning.

Bilag
Tilsynsrapport Nerrevang 19.12.2018.pdf

Tilsynsrapport Socialpsykiatrisk Center 10.12.2018.pdf



Tilsynsrapport Socialpsykiatrisk Center 9.3.2018.pdf
Tilsynsrapport Lille Veum 2.7.2018.pdf
Tilsynsrapport Nerregadehus 73-75 08-11-2018
Tilsynsrapport Holtegarden 26.2.2018.pdf
Tilsynsrapport Holtegérden 7.9.2018.pdf

Tilsynsrapport Bakkehuset 29-11-2018



Punkt 6: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

e Knuden nr. 2, februar 2019.

¢ Dialogforum Syddanmark inviterer til temadag om helhedsorienteret indsats med sarlig fokus pa uddannelse og
beskeeftigelse.

Der vil vere spandende faglige opleeg og mulighed for dialog pé tveers. Programmet folger senere.

Temadagen er den 29. maj kl. 9.30-15.30 hos Scandic Kolding.

Temadagen er dben for kommunernes handicaprad, det regionale dialogforum, politikere og embedsmaend, for hvem
temaet har relevans.

Set allerede kryds i kalenderen nu.

Der vil senere komme oplysninger om program og tilmelding.
Beslutning Udvalget for social og @ldre den 06-02-2019
Orientering taget til efterretning.

Bilag

Knuden februar 2019



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Orientering taget til efterretning.
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