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Punkt 1: Handlingsplan for det specialiserede socialomrade 2021 (C)

18/36276
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarked Anneth Jensen, Chef for Handicap & Psykiatri Jane Ussing, Chef for Bern & Familie Jakob Vejle
og Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

¢ handlingsplanen for det specialiserede socialomrade 2021 behandles i Udvalget for social og &ldre, Udvalget for
skoler og bern samt i Gkonomiudvalget og i Byradet.

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres om handlingsplanen.

¢ de egkonomiske konsekvenser af handlingsplanen for 2021 godkendes.

¢ budgettet vedrarende Servicelovens § 84 (aflastning) flyttes fra Udvalget for skoler og bern til Udvalget for social
og @ldre som folge af handlingsplanen for 2020.

Beslutning Direktionen den 05-01-2021

Afdelingschef Jakob Vejlo deltog i punktets droftelse.

Indstilles godkendt.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-01-2021

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Legsganger).
Sagsfremstilling
Okonomiudvalget besluttede i august 2018, at der skulle udarbejdes en handlingsplan for det specialiserede socialomrade.

Efterfolgende er det i forbindelse med vedtagelsen af budget 2019-2022 besluttet, at der skal ske en budgetreduktion pa
omradet pa i alt 20 mio. kr. over en firearig periode.

Handlingsplanen for 2020 blev godkendt af @konomiudvalget i marts 2020 med felgende handlinger:
- Genforhandling af kontrakter vedr. ophold pa bosteder mv. og sagsgennemgang.

- Feerre bern i specialklasser — mindre transport.

- Fokus pa antallet at unge pa offentlig forsergelse.

- STU-elever.

- Analyse af SEL §§ 41, 42 og 84 vedr. merudgifter, tabt arbejdsfortjeneste og aflgsning/aflastning og med flytning af
§ 84 fra Barn & Familie til Handicap & Psykiatri.

- Analyse af SEL §§ 82 og 85 vedr. gruppebaseret hjelp og stette samt vedr. hjelp, omsorg, stette og treening til
udvikling af faerdigheder til personer med behov herfor grundet betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
serlige sociale udfordringer.

- Hjemtagning af forleb for voksne med senhjerneskade.

- Budgetopfelgning pd konkrete opgaver.



Derudover er en raekke borgere 1 2020 overgéet fra botilbud efter SEL § 107 til egen bolig via arbejdet med individuelle
mal og realistiske udslusningsplaner med minimum to-tre opfelgninger.

Ovenstaende handlinger har genereret en budgetreduktion pa i alt 4.880.000 kr.

Handlingsplan for 2021

Der er med handlingerne udmentet pa omradet i 2019 og 2020 aktuelt effektueret ca. 12 mio. kr. arligt. Dermed mangler
en realisering pa 3 mio. kr. i 2021 og frem. Med nedenstdende handlinger forventes det belab realiseret.

Folgende handlinger foreslas udmentet pa det specialiserede socialomrade med betydning 1 2021:

- Omlagning af stette iht. SEL § 85: Stetten samles i én organisatorisk enhed og stetten omlagges, sa der tilbydes
bade individuelle- og gruppeforleb, samtidig med at der laves &bne tilbud.

- Kvalificering og intensivering af den faellesfaglige forebyggelsesindsats pa tvers af 0-18 ars omradet med henblik
pa en mere sammenhangende og helhedsorienteret indsats, jf. intentionerne i den sammenhangende berne- og
ungepolitik. Konkret vil der blive en gget tilstedevaerelse af medarbejdere med bl.a. sundhedsfaglige, psykologfaglige,
socialfaglige kompetencer i daginstitutioner/skoler og dermed en tattere kobling mellem de forskellige akterer pé berne-
og ungeomradet. Dette sdledes at lokale indsatser i daginstitutioner og pa skoler i bedre grad understettes i at styrke berns
udvikling, trivsel og lering, jf. bilag 1.

- Fald 1 antallet af STU-elever.

Handlingsplanen for 2021 er vedhaftet.

Fra 2022 og frem skal der udmentes yderligere 2 mio. kr., hvorefter den ekstraordinzre budgetreduktion pé det
specialiserede socialomréade er fuldt realiseret.

Tidligere behandling
07.08.2018 Qkonomiudvalget.
18.12.2018 Direktionen.

08.01.2019 @konomiudvalget.
15.01.2019 Byrédet.

14.01.2020 Direktionen.

22.01.2020 Udvalget for skole og bern.
03.03.2020 Qkonomiudvalget.

05.01.2021 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Der fremlaegges forslag til budgetreduktioner jeevnfer handlingsplanen svarende til sammenlagt 3 mio. kr. for 2021.



Som konsekvens af udmentningen af handlingsplanen for 2021 flyttes 2,9 mio. kr. fra Udvalget for skoler og bern til
Udvalget for social og @ldre i 2021 og efterfolgende ar.

Som konsekvens af udmentningen af handlingsplanen for 2020 flyttes budgettet vedrerende Servicelovens § 84
(aflastning) pa 2,5 mio. kr. fra Udvalget for skoler og barn til Udvalget for social og a&ldre med virkning i 2021 og
efterfolgende ar.

Oversigt over tillegsbevillinger i 2021

Omréde, 1.000 kr. Belab
Udvalget for skoler og bern

Udmentning af handlingsplan 2021 -2.900
Handlingsplan 2020 - Aflastning -2.500
Udvalget for social og &ldre

Udmentning af handlingsplan 2021 2.900

Handlingsplan 2020 - Aflastning 2.500

I henhold til den vedlagte investeringsstrategi for et ssammenhangende berne-/ungeliv i Vejen Kommune afsattes 2,0 mio.
kr. pa anbringelsesomradet til forebyggelsesindsatser, jf. bilaget. Indsatserne finansieres af mindreudgifter til anbringelser
og foranstaltninger. Den konkrete udmentning af de ekstra midler til forebyggelsesindsatser forventes at indga i
budgetopfelgningen pr. 31/3 2021.

Personalemassige konsekvenser

Der opnormeres med cirka 4 stillinger i afdelingen for Bern & Familie.
Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Handlingsplan 2021 Det Specialiserede Socialomrade.docx

Bilag 1: Investeringsstrategi 2021 - Sammenhangende berne- og ungeliv i Vejen Kommune



Punkt 2: Dreftelse om langvarige kontanthjelpsmodtagere (B)

21/208
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter langvarige kontanthjeelpsmodtagere.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-01-2021

Droftet.

Afbud: Anni Grimm (Lesgeenger).
Sagsfremstilling
Baggrund:

De senere ar har der fra politisk side veret sat fokus pa borgere, der har langvarig forsergelse pa kontanthjzelp. Pa
baggrund af evaluering af projekt “Flere skal med 17, som Vejen Kommune var deltager i, og pa baggrund af en ny
gennemgang af borgere med langvarig forsergelse gennemforer Udvalget en dreftelse.

Flere skal med 1:

Vejen Kommune deltog i perioden 2017 til august 2019 i projekt “Flere skal med 17 via Styrelsen for arbejdsmarked og
rekruttering. Vejen Kommune opnéede de fastsatte resultatkrav og har siden arbejdet videre med den lering, som kom ud
af projektet.

Der foreligger nu en evaluering af projektet, som fremforer en raekke anbefalinger til indsatsen overfor borgere med
langvarig offentlig forsergelse:

Fokus pa CV og jobmal

Skab tydelige rammer for balancen mellem de borgerrettede og de virksomhedsrettede elementer i indsatsen
Udbyg virksomhedsnetverket

Ordinzre timer skal italesattes fra start og labende

Ledelsesfokus og ledelsesmeassig opbakning til indsatsen

I Vejen Kommune er der sat fokus pa ovenstéende i forhold til alle mélgrupper, dels i beskeeftigelsesplanen for 2021 og
dels i den daglige drift. Der arbejdes lobende med opkvalificering af medarbejdernes kompetencer i forhold til jobrettede
samtaler, mv., ligesom der arbejdes med en ny digital understottelse af jobradgivers viden om og anvendelse af
mulighederne pé det lokale arbejdsmarked i Vejen Kommune. Som led i rdderumsforslag arbejdes der ogsa med
udbygning af virksomhedsnetvarket.

P4 trods af udfordringer i beskaftigelsesindsatsen i 2020 som felge af Coronavirus, har Vejen Kommune fastholdt og aget
andelen af borgere pa kontanthjalp, der har ordinzre timer. I december 2019 var der tale om 7,9% og pr. september 2020
var tallet 8,6% ifelge jobindsats.



Borgere med langvarig forsergelse pa kontanthjaelp:

I Vejen Kommune er der fortsat en gruppe borgere, som har modtaget kontanthjelp i en lang periode. Mélgruppen er
praget af problemer ud over ledighed og har brug for en handholdt individuel tilpasset indsats.

En gennemgang af 67 aktivitetsparate borgere over 30 ar med offentlig forsergelse i mere end 8 ud af de sidste 10 ar viser
blandt andet:

71,5% af gruppen er kvinder

20,9% har anden baggrund end dansk

37,3% er mellem 30-39 ar

49,3% er tilflyttet Vejen Kommune indenfor de seneste 5 ar

62,4% har et uddannelsesniveau pa 9. klasse eller mindre

71,6% angiver fysiske helbredsudfordringer

71,6% angiver psykiske helbredsudfordringer

17,9% oplyser om nuvaerende eller tidligere misbrugsudfordringer
19,4% har aldrig haft tilknytning til arbejdsmarkedet

77,6% af borgerne har haft minimum 4 samtaler med jobradgiver i 2020

52% af borgerne har deltaget i en virksomhedspraktik i labet af 2019 og 2020
e 73% af borgerne har deltaget i et tilbud om vejledning og opkvalificering

Det forventes, at en del af denne gruppe vil vaere i malgruppen for den kommende hovedlov om en helhedsorienteret
indsats for borgere med komplekse problemstillinger.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Gennemgang af langvarige kontanthjelpsmodtagere.pdf

slutevaluering-af-flere-skal-med-pixiudgave.pdf



Punkt 3: Status pa beskzeftigelsesindsatsen - Januar 2021 (B)

20/6267
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter status pa beskeaftigelsesindsatsen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-01-2021

Droftet.

Afbud: Anni Grimm (Lesgeenger).
Sagsfremstilling

Baggrund:

Siden nedlukningen af Danmark i marts 2020 som felge af Coronavirus udbredelse, har Udvalget for arbejdsmarked og
integration fulgt udviklingen pé arbejdsmarkedet teet. Udvalget drofter den seneste udvikling.

Yderligere restriktioner:

De seneste restriktioner for at bekempe Covid-19 har ogsa betydning for beskaftigelsesindsatsen, som har genindfert
flere af de stramninger, som blev indfert under den ferste nedlukning i foraret.

Det betyder blandt andet, at der ikke ma etableres nye praktikker og lentilskud. De igangverende aftaler mé fortsatte,
safremt borger ensker det og sédfremt det er foreneligt med virksomhedens forhold.

De fleste vejlednings og opkvalificeringstilbud med fysisk fremmede er lukket ned. Dog gennemfores indsatsen overfor
seerligt sdrbare fortsat under de nedvendige sundhedsmaessige restriktioner.

I Jobcenter Vejen opretholdes kontakten til de ledige fortsat og der ivaerksattes de tiltag som er mulige, fx
uddannelsesloft, kurser mv., som ikke er omfattet af nedlukningen.

Ledigheden

Ledighedsprocenten i Vejen Kommune var stigende fra marts til maj. Herefter har ledigheden vaere faldende bade pé
landsplan og i Vejen Kommune. Vejen Kommune er i november pa samme ledighedsniveau som for nedlukningen af
Danmark i marts maned 2020.

Det bemerkes, at der i lobet af december er konstateret en stigning i antallet af ledige p& dagpenge, hvorimod der ikke er
set en stigning i antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere eller ledige pa uddannelseshjalp.



Maéned 2020 Samlet ledighedsprocent Ledighedsprocent i Vejen

Marts 4,1 3,0
April 5,3 3,9
Maj 5,5 44
Juni 5,4 4,1
Juli 5,1 3,8
August 4,8 3.4
September 4,7 34
Oktober 4,6 3,1
November 4.5 3,0

Antallet af tilmeldte ledige (dagpengemodtagere).

I foraret var der i Vejen Kommune en voldsom stigning i antallet af tilmeldte ledige dagpengemodtagere. Hen over
sommer og efterar 2020 sas en faldende tendens. I november var udviklingen mere svingende, mens der er set en stigning
hen over december méned. Den 6. december 2020 var stigningen pa 6,5%, den 13. december pé 8,1%, den 20. december
2020 pé 10,3% og den 3. januar pa 17,9%. Ved mélingen den 17. januar er stigningen pa 22,4%.

Andelen af ledige i Vejen Kommune fordelt pa alle ydelser:

Herunder ses udvikling i antal ledige borgere bosat i Vejen Kommune med en sag i Jobcenter Vejen, fra og med den 2.
marts 2020 til og med den 18. januar 2020, opgjort via Kommunens fagsystem.
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Opgerelsen viser, hvor mange borgere der har en aktiv sag i Vejen Kommune, opgjort hver mandag.

Nogle borgere har mere end en sag ad gangen, men hver borger teller kun med én gang, uanset antal sager.



Udvikling i ledighedstal, Vejen Kommune - ej helarspersoner
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Opgerelsen viser hvor mange borgere, der har en aktiv sag i Vejen Kommune, opgjort hver mandag.

Nogle borgere har mere end en sag ad gangen, og en borger kan godt have en a-dagpengesag samme dag som de har en
sag pa kontanthjaelp, og dermed kan enkelte borgere fremga mere end en gang pé denne graf.

Antallet af ledige og sygemeldte er ikke en stationar gruppe og der er lebende forskydninger ind og ud af
arbejdsmarkedet samt mindre forskydninger mellem de forskellige ydelser.

Tidligere behandling

28.04.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
26.05.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
11.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
23.06.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
01.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
22.09.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
27.10.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration
24.11.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration

15.12.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 4: Manedlig orientering om arbejdet med sammenhgngsplanen -
Udvalget for arbejdsmarked og integration (B)

20/14440
Administrativ indstilling

Direktor Morten Oldrup indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
o Udvalget tager stilling til, om de har input til § 17.4 Udvalget for Sammenhaengsplanen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-01-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Lesganger).
Sagsfremstilling

Hver maned orienterer det udpegede medlem af § 17.4 udvalget for Sammenhangsplanen for 0- 18 arsomradet 2021-
2025, Frank Schmidt-Hansen, Udvalget om arbejdet med sammenhangsplanen.

Byradet besluttede 30. juni 2020, at der skal nedsattes et §17.4 udvalg, som skal arbejde med sammenhangsplan for 0-18
arsomradet for perioden 2021-2025. 18. august 2020 godkendte Byraddet kommissorium for udvalget for
Sammenhzangsplanen.

Dette dagsordenspunkt er et generisk punkt, som kommer pé fagudvalgenes dagsordener sé leenge § 17.4 Udvalget for
Sammenheangsplanen eksisterer. Baggrunden er at sikre sammenhang til fagudvalgene og indhente input til § 17.4
Udvalget for Sammenhaengsplanen.

Tidligere behandling

30.06.2020 Byradet.

18.08.2020 Byrédet.

27.10.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
24.11.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
15.12.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter



Ingen.
Heoring

Ingen.



Punkt 5: Tilsyn med danskuddannelse i henhold til Lov om
Danskuddannelse til voksne udleendinge (B)

20/22437
Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-01-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Lesganger).
Sagsfremstilling

Baggrund:

I henhold til lov om danskuddannelse for voksne udleendinge skal der fores tilsyn med den undervisning der tilbydes. Der
er i november gennemfort tilsyn med uddannelsen i Vejen Kommune og Udvalget orienteres om resultatet heraf.

Malgruppen for danskuddannelse:

Malgruppen for danskuddannelse for voksne udlendinge opdeles i primaert 2 malgrupper:

¢ Integrationskursister (I-kursister)
o Selvforsergerkursister (S-kursister) baseret pa borgerens opholds- og forsergelsesgrundlag.

I-kursister skal tilbydes danskuddannelse senest 1 méaned fra kommunen overtager ansvaret for pgl., og har herefter ret til
uddannelse i op til 5 &r fra starten. Der kan ske forleengelser med baggrund i barsel, sygdom og perioder med arbejde, der
umuligger undervisning.

S-kursister tildeles undervisning ud fra en klippekortsordning, der giver ret til i alt 3% ars undervisning.

Resultat af tilsyn:

Vejen Kommune har sammen med Esbjerg og Fang kommuner indgéet aftale om danskuddannelse med AOF Sydjylland.
Der er gennemfort tilsyn lobende og rapporten for de seneste 2 ars danskuddannelse er sendt til Styrelsen for international
rekruttering og integration (SIRI) i november 2020. Der er endnu ikke modtaget en tilbagemelding pa rapporten.

Den generelle vurdering er, at leveranderen lever op til bestemmelserne i lovgivningen og ogsé lever op til de aftaler og
krav, der er aftalt i forbindelse med kontrakten.



Der er opmaerksomhedspunkter i forhold til:

1. Fremmede/fraver
2. Gennemforelseshastighed og karakter

Ad 1:

Det fremgar i forbindelse med tilsyn, at der for Esbjerg, Fang og Vejen er et hgjere fraver end landsgennemsnittet. Der vil
derfor blive udarbejdet en handleplan for, hvordan der skal arbejdes med at fa fraveeret bragt ned til landsgennemsnittet.

Ad 2:

Der er en lgbende dialog mellem leverander og kommunerne omkring muligheder for at sge gennemforelseshastigheden
for kursister. Der folges séledes lebende op pé de enkelte kursisters progression. Det vurderes at have betydning, at en del
af kursisterne er selvforsergende og det derfor er op til den enkelte kursist at skabe flow i danskuddannelsen. Det
vurderes at have betydning, at en del af kursisterne endvidere har jobfunktioner med en del rejseaktivitet, hvilket har
betydning for indsatsen i forhold til undervisning.

For sa vidt angar karaktergennemsnittet er resultaterne for det der hedder Danskuddannelse 3, der er mélrettet borgere
med en lang eller mellemlang uddannelse, tet pa landsgennemsnittet.

For danskuddannelse 1 (for personer med ingen eller ringe skolebaggrund) og danskuddannelse 2 (for borgere med kort
skole- og uddannelsesbaggrund) ligger resultaterne lavere end landsgennemsnittet. Det vurderes at have betydning, at
disse borgere ofte vil vaere beskaeftiget indenfor brancher, hvor der stilles lavere (eller ingen) krav til leese og
skriveferdighederne hos den enkelte.

Ogsa 1 forhold til karakterer er der en lgbende dialog mellem leverander og kommuner.

Serligt 1 forhold til Vejen Kommune:

I Vejen Kommune tilbydes danskuddannelse i henhold til de geeldende regler.

I gjeblikket har Vejen Kommune 15 I-kursister og 90 S-kursister. I-kursisterne modtager en indsats fra Jobcentret i forhold
til at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. S-kursister er alene i kontakt med Jobcentret i forhold til at blive henvist til
danskuddannelse.

I Vejen Kommune er det besluttet, at der overfor alle mélgrupper er en aktiv linje i forhold til aktivering.

Det betyder, at Vejen Kommune har valgt at fastholde et tilbud om danskuddannelse til borgere, der har udfordringer ud
over ledighed (aktivitetsparate). Det betyder ogsa, at Vejen Kommune fastholder et tilbud om danskuddannelse til
borgere, hvor der er en gget risiko for fraver pga. sygdom mv. ud fra den forudsetning, at en lille aktivitet (fremmade) er
bedre end ingen aktivitet (fremmeade). Den prioritering kan have betydning for, hvorfor fremmedeprocenten er lavere end
i andre kommuner.



Endvidere arbejder Jobcenter Vejen med parallelle indsatser. Det betyder, at en del I-kursister ud over at have et tilbud om
danskuddannelse ogsa har et tilbud om virksomhedspraktik/lentilskud. Pt. har Vejen kommune dobbelt s& mange
integrationsborgere i virksomhedspraktik som landsgennemsnittet. Det kan betyde, at nogle borgere i perioder prioriterer
deltagelse i1 praktik/lentilskud hajere end danskuddannelse med en forventning om, at det eger muligheden for
selvforsergelse mest.

Medarbejderne péa arbejdsmarkedsomradet forsgger lobende at understette fremmede i danskundervisning og motivation
for danskuddannelse. Der ses dog en tydelig prioritering blandt borgerne af en virksomhedsrettet indsats og en hurtig
tilknytning til et job, og det laengere trek i forhold til dansk kompetencer og undervisning bliver prioriteret lavere.

For I-borgere med fraver fra danskuddannelse sker der en partshering ved at jobradgiver meder op pa uddannelsesstedet
og gennemforer dels partshering og dels samtaler om, hvordan fremmede kan eges. Har borgerne ulovligt fraveer bliver
der gennemfort sanktion i forhold til borgerens ydelse.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. — lovbekg. 2018 af 11.12.2020.
Heoring

Ingen.

Bilag
Samlet tilsynsrapport danskuddannelse nov. 2020.pdf

opsamling og bemerkninger til tilsynsrapport. DOCX



Punkt 6: Orientering om ansogte puljer (B)

19/26711

Administrativ indstilling

Chef for arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-01-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Lesgeenger).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Ved udvalgsmede den 15. december 2020 blev Udvalget orienteret om, at Jobcenter Vejen havde segt om puljemidler fra
Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR). Der er nu svar pd ansggningerne og Udvalget orienteres om

resultaterne.

Ansegninger:

Jobcenter Vejen sogte i efterdret 2020 om midler fra 3 forskellige puljer hos STAR:

Pulje

Uddannelsesam-

bassader IIT

Laese, skrive og
regneambassader

Pulje til
implementering
af LAB (I1I)

Malgruppe

Dagpengemodtagere/jobparate

kontanthjelps-modtagere
samt opkvalificering af
medarbejdere.

Alle ledige og beskeftigede
med lese, skrive og
regneudfordringer

Kompetenceudvikling af
ledere og medarbejdere

Puljen Uddannelsesambassader I11:

Formal

Understotte brug af
uddannelsesloft samt andre
opkvalificeringsmuligheder.

Lofte de basale feerdigheder
hos malgruppen.

Formal med puljen er at
kompetenceudvikle ledere
og medarbejdere i jobcentre
og a-kasser til bedre at
kunne implementere
beskaftigelsesindsatsen

Ansogt

Segt i
samarbejde 3F
Kongeéen

Indgéet
samarbejdsaftale
med 3F
Kongeéen og
AOF

Segt til
understot-telse
af nye digitale
veerktajer

Vejen Kommune er bevilget midler til projektet, der lober frem til 31. december 2022.



Projektet medforer ansettelse af en medarbejder fuld tid i projektperioden.

Puljen Leese, skrive og regneambassader:

Vejen kommune er bevilget midler til projektet, der lgber frem til 31. december 2022. Projektet medferer ansattelse af en
medarbejder fuld tid i projektperioden samt en ekstern evaluering af indsatsen.

Pulje til implementering af LAB III:

Vejen Kommune har fiet afslag pd midler.

Det forventes, at indsatserne i de 2 nye projekter vil give et samlet loft til opkvalificeringsindsatsen for borgere 1 Vejen
Kommune, bade ledige og borgere i beskeeftigelse.

Tidligere behandling

15.12.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser
Uddannelsesambassader 111 — 977.593 kr.

Lese, skrive og regneambassader — 1.031.251 kr.
Personalemassige konsekvenser

Ansettelse af 2 medarbejdere i projektperioden
Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Heoring

Ingen



Punkt 7: Manedlig budgetopfelgning - december 2020 (B)
14/41832
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo december 2020 til
efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-01-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Lesgeenger).
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende méneder serskilt fokus pa udviklingen i udgifterne til
sygedagpengemodtagere og borgere i jobaftklaringsforleb.

Siden marts maned har Vejen Kommune tilkendt Seniorpension. Siden marts og indtil nu har 61 borgere saledes faet
tilkendt seniorpension.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

bilag til ménedlig budgetopfolgning - flow mellem ydelser.pdf

Manedlig budgetopfolgning - december 2020 (B)



Punkt 8: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Rapport vedr. regional overvigning af arbejdsmarkedet
¢ Oversigt over temaer og emner 1 UAI forar 2021.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 26-01-2021

Taget til efterretning.

Afbud: Anni Grimm (Lesganger).
Bilag
regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab 17. januar 2021.pdf

Oversigt over teamer og emner i UAI



Punkt 9: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.

Afbud: Anni Grimm (Legsgeanger).
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