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Punkt 1: Temadreftelse - Introduktion til kontanthjelpsomridet (B)

18/7000
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund
Udvalget for arbejdsmarked og integration har i januar maned besluttet rekkefolgen for, hvordan det nye Udvalg far
kendskab til arbejdsmarkedsomradet.

De forskellige omrader praesenteres ud fra de fokusomrader, som Udvalget har besluttet:

¢ Lovbundne opgaver overfor kommunale handlemuligheder.

e NASA — Vejen Kommunes vaerdier (nyteenkning — anerkendelse — sammenhang — ansvarlighed).

Borgeren ved roret — arbejdet med empowerment (evnen til at fa kontrol/tage ansvar for eget liv) og Nudging
(motivationsarbejde).

Indsatsen i forhold til borgerens udviklingsmuligheder, herunder arbejdet med arketyper.

Anvendelsen af virksomhedsvendt indsats i forhold til mélgruppen.

Serlige indsatser i forhold til malgruppen.

Eksisterende strategier for omréadet.

e o o o

Kontanthjzlp
Opgaven omkring kontanthjelp varetages i Team Aktiv for borgere over 30 ar og i Team Unge (Basen) for unge under 30
ar, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse og dermed er berettiget til kontanthjalp.

Chefkonsulent Selvi Elleker Pedersen deltager i droftelsen.

Dagsorden

1. Indledning v/arbejdsmarkedschef Anneth Jensen.

2. Opleg v/chefkonsulent Selvi Elleker Pedersen.

- Rammen omkring kontanthjelp (for jobparate og for aktivitetsparate).
- Indsatsen overfor kontanthjelpsmodtagere (for jobparate og aktivitetsparate).
- Det tvaerfaglige samarbejde.

3. Udvalget drefter kontanthjelpsomradet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018
Taget til efterretning.



Punkt 2: Orientering - Projekt Flere skal med (B)

17/8024
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund
Der har de seneste méaneder veret et stort fokus pa projekt Flere skal med. Projektet omhandler borgere, der har vearet pa
offentlig forsergelse i en sammenhangende periode pa 5 ar (se bilag).

Senest har borgmester Egon Freehr deltaget i mode med Beskeftigelsesministeren den 19. februar 2018.

P& medet tilkendegav beskeftigelsesministeren, at han havde en forventning om, at alle kommuner inden udgangen af
februar méned 2018, skulle have visiteret alle de borgere, der er i malgruppen for projektet.

Vejen Kommune visiterer lobende med borgeren i centrum, s der er en tidsmassig sammenhang mellem visitation og
indsats.

@vrige opmearksomhedspunkter fra medet
I Nyborg Kommune er virksomhederne samlet i nogle brancheklynger. De fér tildelt en reekke borgere, der skal i praktik
og serger sé selv for at fordele praktikanter mellem sig.

I Esbjerg Kommune er der oprettet en Facebook side, hvor der bliver opslaet sma jobs.

I dialogen med virksomhederne er det vigtigt, at Jobcentret har fokus pa de opgaver, der er behov for at fa lest i
virksomhederne. Jobcentret skal oplyse virksomhederne om, at de kan fa opgaven last ved at ansatte ledige pa fa timer.
Jobcentret skal tale om ordinar arbejdsindsats og ordinare arbejdstimer frem for praktikker og andre stetteordninger.

I Varde og Esbjerg tager Jobcentret pa besog hos virksomhederne uden en konkret borger for at oplyse om muligheder.
Det anbefales, at der tages kontakt direkte til virksomhedslederne og ikke en HR-afdeling, idet det @ger chancen for
succes.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018

Taget til efterretning.

Bilag

Notat vedr. flere skal med

baggrundsmateriale Flere skal med.pdf



Punkt 3: Intensiveret kontaktforleb for forsikrede ledige (B)

18/3076
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drofter kontaktforleb for forsikrede ledige.
o Udvalget godkender, at Jobcenter Vejen gennemferer et intensivt kontaktforlgb for ledige med over seks méneders
ledighed ud fra en konkret vurdering af borgerens situation.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget har den 21. februar 2018 gennemfort temadreftelse omkring forsikrede ledige. Udvalget skal som opfelgning
drefte kontaktforlebet for forsikrede ledige, herunder traeffe beslutning om, hvorvidt Udvalget godkender, at Jobcenter
Vejen gennemforer et intensivt kontaktforleb for forsikrede ledige med mere end seks méneders ledighed ud fra en
konkret vurdering af borgerens situation.

Lovgivning
Kontaktforlgbet for forsikrede ledige er reguleret i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som et minimum skal Jobcentret i de forste seks méneder atholde samtaler, hver gang borgeren har veret ledig en maned.
Herefter skal Jobcentret atholde samtale med borgeren, nér denne har vaeret ledig i tre maneder. Ved 16 méaneders
ledighed skal Jobcentret tilbyde en samtale med det formaél at give et tilbud om en intensiveret indsats for at fa borgeren
tilbage 1 arbejde.

Forsikrede ledige i Vejen Kommune
Tal fra Jobindsats for december méned 2017: 635 forsikrede ledige.

Ledighed 1-2md. |1’2-3md. [3-6md. [6-9md. [9-12md. |[I-24&r

Antal personer [136 104 128 38 67 104

Samtaler som indsats

Det fremgar af Den dynamiske beskeaftigelsesplan, at Vejen Kommune har fokus pa det, der virker i forhold til at bringe
borgere udenfor arbejdsmarkedet tilbage i beskeftigelse. Det fremgér herunder, at samtaler virker for borgere, der ikke
har andre udfordringer end ledighed. Indholdet i samtalerne er mélrettet jobabninger pa arbejdsmarkedet, og der arbejdes
pa, at borgeren inddrages og tager ansvar for processen.

De seneste 10 ar har der vaeret gennemfort adskillige analyser og forseg for at skabe viden om, hvad der virker i
beskeftigelsesindsatsen.

I en rapport (Rosholm og Svarer) fra 2010 fremgar det:

”....Samtaler der har fokus pa radgivning medvirker til at skaffe ledige hurtigere i job, og der er ikke tegn p4, at
jobkvaliteten falder som folge af den kortere ledighedsperiode:::”

12014 udkommer rapport Veje til Job — en arbejdsmarkedsindsats med mening fra det sdkaldte Karsten Koch-udvalg.
Rapporten kommer med analyser og anbefalinger af, hvad der virker for at fa ledige hurtigst muligt i arbejde.

Det fremgéar bl.a.:

”....Samtaler og jobsggningsforlab fra jobcentret eller a-kassen kan gge den enkelte lediges viden om de muligheder, der
eksisterer pa arbejdsmarkedet og samtidig give den ledige redskaber til malrettet at sgge job. Derudover kan samtalerne
ogsa bruges til at planlaegge den fremadrettede aktive indsats for den ledige.

I den eksisterende litteratur findes der staerk evidens for, at samtaler har positive beskeftigelseseffekter. For
arbejdsmarkedsparate ledige vurderes samtaler at veere et af de bedst virkende og mest robuste instrumenter i den aktive
beskaeftigelsespolitik. Der er endvidere indikation pé, at den positive effekt af samtaler oges med antallet af samtaler.. ”
(Veje til Job — en arbejdsmarkedsindsats med mening s. 99).



Kontaktforlgb i Jobcenter Vejen

Jobcenter Vejen folger de beslutninger, der er taget i Den dynamiske beskeftigelsesplan. Der er siden 2016 gennemfort
intensive kontaktforleb for forsikrede ledige som et led i et effektiviseringstiltag. Der er blandt andet gennemfort
kompetenceudvikling af medarbejderne i forhold til at kunne gennemfere jobrettede samtaler med mere inddragelse af
borgerne i, hvad der skal til, for at de kommer hurtigt i job.

A-dagpenge. Gnsn. varighed af afsluttede forleb (uger)

Gnsn. varighed af afsluttede forleb (uger)
Vejen 2016 10,6

2017 7.2

Kilde: Forsikrede Ledige og Efterlonsmodtageres Udbetalings Register (FLEUR),
Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA

Anm.: Pr. 1. juli 2017 er datakilden for ydelsesdata for dagpengemodtagere andret fra
RAM til FLEUR, hvilket bl.a. indebarer at malingen nu er opgjort pa kalendermaneder
fremadrettet sdvel som for historiske data. Las mere herom i ”Information om malingen”.
Endvidere kan der under Ledighedstype ikke leengere vises Ledighed (dvs. nettoledighed).
Data afspejler saledes udelukkende Ledighed og aktivering (dvs.- bruttoledighed).
Safremt der under Ledighedstype alene vaelges Ledighed fremkommer besked om, at der
ikke foreligger data for det valgte udtraeeksparameter. Pga. efterregistreringer vil specielt
den seneste mined, der findes data for, blive eget ved naeste opdatering. Et forleb
afsluttet i perioden er defineret som et forleb, der er i gang mindst en dag i den viste
periode og ikke er i gang dagen efter periodens slutning. Perioder med ferie fra ledighed
indgér i forlebet.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 7.
Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018

Kontaktforlgb for forsikrede ledige dreftet.
Godkendt at Jobcenter Vejen gennemforer et intensivt kontaktforleb for ledige med over seks méaneders ledighed ud fra en
konkret vurdering af borgerens situation.

Bilag
Veje til Job -

Effekter-af-samtaler-i-den-aktive-arbejdsmarkedspolitik pdf.pdf



Punkt 4: Aktiv indsats for forsikrede ledige (B)

18/3076
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drefter en aktiv indsats for forsikrede ledige.
e Udvalget godkender, at ledige dagpengemodtagere som minimum skal have et ekstra tilbud i ledighedsperioden i
form af et virksomhedsvendt tilbud.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget har den 21.februar 2018 gennemfort temadreftelse omkring forsikrede ledige. Udvalget skal som opfelgning
drefte, hvorvidt Udvalget ensker at underbygge en aktiv indsats overfor forsikrede ledige ved at afgive mindst et tilbud ud
over det lovpligtige tilbud i form af et virksomhedsvendt tilbud.

Lovgrundlaget
Reglerne for ret og pligt tilbud er beskrevet i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 16.

Hvornar personer, der modtager dagpenge, senest skal tage imod et tilbud athenger af personens alder. Nogen skal have
et tilbud efter 13 uger (borgere under 30 og over 50 ér) og andre efter seks méneder (borgere mellem 30 og 50 &r).

Der er ikke fastsat yderligere frister for tilbud, men personer, der modtager dagpenge, har pligt til at tage imod tilbud i
hele deres ledighedsperiode med fa undtagelser.

Desuden har ledige ret til at fa tilbud i forskellige situationer:

Ret til seks ugers jobrettet uddannelse ud fra Arbejdsmarkedsstyrelsens positivliste, nar den ledige har mellem fem ugers
og ni maneders ledighed (seks maneder).

Nogle ledige har ret til at modtage uddannelsesloft.

Desuden har ledige ret til at modtage tilbud efter den regionale uddannelsespulje.

Indsatsen

Der er dokumentation for, at en virksomhedsvendt indsats virker. For forsikrede kan det vare vejen at opbygge netvark,
der kan ege den lediges chance for at {4 job. Det kan vere en mulighed for at vise virksomheden, hvilke kompetencer
borgeren har, og det kan vare en mulighed for den ledige til at afprave nye arbejdsomrader for at understotte, at den
ledige seger arbejde indenfor et s bredt omrade som muligt og derved ege sandsynligheden for job.

I rapporten fra Carsten Koch udvalget fremgar det (s. 102):

”Virksomhedsrettede tilbud kan opkvalificere den enkelte ledige direkte i forhold til lesningen af konkrete opgaver pé en
arbejdsplads samt bibringe den ledige nye relationer og netvaerk, der bygger bro til ordinaer ansettelse. Ydermere kan et
virksomhedsrettet tilbud medvirke til, at den ledige bevarer sin tilknytning til arbejdsmarkedet og ikke glider ud af
arbejdsstyrken.

Der er dog en risiko for, at de virksomhedsrettede tilbud kan forlenge ledighedsperioden. Dette skyldes, at
jobsegningsaktiviteten kan falde i1 den periode, hvor den ledige er i gang med forlebet pé virksomheden, generelt er
relativt lange”

Som forsikret ledig kan en virksomhedspraktik i dag kun vare maksimalt fire uger.

Som led i den dynamiske beskeftigelsesplan er det besluttet, at Vejen Kommune tager udgangspunkt i det, der virker for
at bringe borgere i beskaftigelse. Vejen Kommune har desuden besluttet, at indsatsen i Jobcentret skal understatte, at
virksomhederne far den arbejdskraft, der er brug for.

Indsatsen overfor de forsikrede ledige tager derfor udgangspunkt i at sikre, at de ledige hurtigst muligt kommer tilbage i
arbejde enten via opkvalificering eller via andre tilbud. Indsatsen tilretteleegges med henblik pé at udvikle og vedligeholde
borgerens kompetencer, s& borgeren hele tiden er klar til at indga pa arbejdsmarkedet.



Indsatsen tager udgangspunkt i Vejen Kommunes aktiveringsstrategi og tilrettelaegges i taet dialog med borger og
virksomhed for at sikre, at bdde ledige og virksomheder far noget ud af de forlgb, der iverksettes.

Indsatsen overfor forsikrede ledige er en vesentlig del af arbejdet med at opfylde et af beskaftigelsesministerens mal for
2018 om, at virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Resultater
12017 havde Vejen Kommune en besparelse pa forsergelsesudgifter til forsikrede ledige.

Vejen Kommune ligger lavere end sammenlignelige kommuner i klyngen i forhold til ledighedsprocent (tal for december
2017):

Landsplan: 2,2%.

Klyngen: 2,0%.

Vejen: 1,6%.

Rapporten Veje til Job er vedlagt som bilag.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 16.
Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018

Aktiv indsats for forsikrede ledige droftet.
Godkendt at ledige dagpengemodtagere efter Jobcenterets vurdering kan modtage ekstra tilbud i ledighedsperioden i form
af virksomhedsvendt tilbud.

Bilag

Veje til Job -



Punkt 5: Ansegning om puljemidler til anszttelse af en integrations- og
beskaftigelsesambassader (B)

18/7100
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter puljen vedrerende integrations- og beskaftigelsesambassader.
o Udvalget for arbejdsmarked og integration beslutter at ansette en integrations- og beskaftigelsesambassader,
safremt Vejen Kommune bliver udvalgt til at modtage puljemidler fra Udleendinge- og Integrationsministeriet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udlendinge- og Integrationsministeriet har som led i aftalen om udmentning af satspuljen for 2018 opsléet en pulje, hvor
kommunerne kan sege om gkonomisk bistand til at ansette en integrations- og beskeftigelsesambassader i perioden fra 1.
august 2018 til 31. december 2021. Kommunerne kan sege om 500.000 kr. arligt. Der er ansegningsfrist den 3. april 2018.
For en eventuel bevilling kan udbetales, skal der vare en politisk godkendelse i kommunen. Dette for at sikre, at der fra
start er politisk og ledelsesmessig opbakning og forankring i den enkelte kommune i forhold til, at integrations- og
beskeeftigelsesambassaderens indsats prioriteres. Da en del af mélgruppen er unge under 18 ar, skal det ligeledes sikres, at
der er et samarbejde med de ovrige afdelinger i Vejen Kommune.

Malgruppe for projektet
Alle ledige flygtninge og familiesammenforte til flygtningen, som er omfattet af integrationsprogrammet. Unge under 18
ar, hvis foreldre er omfattet af integrationsprogrammet, er en del af malgruppen for sé vidt angar fritidsjob.

Formél med projektet

o Styrke den beskaftigelsesrettede integrationsindsats.

Styrke indsatsen med at skabe flest mulige ordinere jobs.

Stette op om etablering af succesfulde IGU-forleb, virksomhedspraktikker og job med lentilskud.
Stette op om det gode match.

Styrke kontakten til virksomhederne.

e o o o

¢ Styrke implementering af Best Practice i opgavevaretagelsen.

Sikre en systematisk vidensformidling internt i kommunen.

Styrke forlgbstankegangen i dialogen mellem kommune og virksomheder, fx ved brug af et progressionsverktg;.
Udvikle en malrettet kvindeindsats i kommunen.

Sikre kommunens fokus pa at etablere fritidsjob for ungegruppen som en traedesten ind pa arbejdsmarkedet.

* At age kontakten til virksomheder i og uden for Vejen Kommune, hvor der ikke tidligere har varet etableret et
samarbejde omkring denne méalgruppe af borgere.

Styrke og fastholde positionen som en af de bedste til at f4 borgere i integrations-perioden i arbejde.

Styrke viden om hvordan borgerne fastholdes pé arbejdsmarkedet og i selvforsergelse.

Styrke og fastholde leering og vidensdeling mellem virksomheder og Jobcenter og andre akterer pa omradet.

Styrke og udvikle indsatsen for at fa flere kvinder i arbejde og uddannelse.

Styrke og udvikle indsatsen overfor unge over 18 ar for at bruge fritidsjobs som vejen ind til uddannelse og arbejde

for de unge.

¢ Udvikle og anvende besggsstrategi, som har til formal at ege antallet af virksomheder, som indgar i
partnerskabsaftalen ”Sammen om integration”.

o [ samarbejde med Beskaftigelses- og Udviklingscenter Vejen udvikle nye former for opfelgning og tilbud, sdfremt

der under projektet findes behov for nye tiltag.



o Sikre et fortsat teet samarbejde med Vejen Kommunes ovrige afdelinger for sé vidt angér den del af indsatsen, der
retter sig mod unge under 18 ar.

Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser

Udgiften til en integrations- og beskaftigelsesambassader vil blive deekket af det tilskud, der gives fra Udlaendinge- og
Integrationsministeriet.

Personalemaessige konsekvenser

Ansettelse af en medarbejder.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018

Der ansattes en integrations- og beskaftigelsesambassader, safremt Vejen Kommune bliver udvalgt til at modtage
puljemidler fra Udlendinge- og Integrationsministeriet.
1 medlem, Anni Grimm (O), stemte imod.

Bilag
Puljeopslag fra Udlendinge og Integrationsministeriet

Puljevejledning



Punkt 6: Dialog med borgere, organisationer og virksomheder (B)

18/8213
Administrativ indstilling

Formand for Udvalget for arbejdsmarked og integration Frank Schmidt-Hansen og
naestformand for udvalget for arbejdsmarked og integration Niels Therkildsen indstiller, at

¢ Udvalget drefter dialogen med borgere, organisationer og virksomheder.
o Udvalget stiller sig til radighed for en dben dialog med borgere, organisationer og virksomheder.

Sagsfremstilling

Baggrund
I den forrige byradsperiode stillede formanden og Udvalget for arbejdsmarked og integration sig til radighed for en dben
dialog med bade borgere, organisationer og virksomheder.

Formand og nastformand ensker, at Udvalget drefter, hvordan Udvalget i denne byrddsperiode kan indga i en aben og
konstruktiv dialog med borgere, organisationer og virksomheder pa Udvalgets ansvarsomréde.

Af styrelsesvedtegten for Vejen Kommune, godkendt i Byradet den 6. februar 2018, fremgér det, at Udvalget for
arbejdsmarked og integration varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa arbejdsmarkeds- og
integrationsomrédet, herunder

Den aktive beskaeftigelsesindsats.
Rekruttering og virksomhedsservice.
Revalidering.

Sygedagpenge.

Kontanthjalp.

Fleksjob og skanejob.

Integration i henhold til geeldende lovgivning.
Drift af bygninger under Udvalgets omrade.

e o o o o o o o

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018

Dialogen med borgere, organisationer og virksomheder droftet.
Udvalget er fortsat til radighed for dialog med borgere, organisationer og virksomheder.



Punkt 7: Overforsel af uforbrugte budgetbeleb fra 2017 til 2018 (Udvalget
for arbejdsmarked og integration) (C)

18/3990
Administrativ indstilling

Direktor Henrik B. Larsen indstiller, at

o der foretages en gennemgang af forslag til overforsler fra 2017 til 2018 med henblik pé indstilling til
konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Okonomi har udarbejdet et samlet forslag til budgetoverforsler fra 2017 til 2018. Forslaget vedrerer drift og anleeg for alle
udvalg samt finansforskydninger og finansiering.

Direktionen behandlede forslag til overforsler den 6. marts 2018. Forslaget sendes nu videre til fagudvalgene med henblik
pé gennemgang og udarbejdelse af indstilling til @konomiudvalget.

Drift

I forhold til driftsoverfersler gaelder det, at institutioner og afdelinger omfattet af drifts- og
udviklingsaftaler/lensumsstyring har adgang til overforsel af overskud/underskud mellem arene. Herudover er der efter
anseggning mulighed for adgang til overforsel, hvis der helt konkret kan peges pa aktiviteter, der er udskudt eller er blevet
forsinket.

Direktionen afger, hvilke ansegninger der kan indstilles til godkendelse i Byradet.

Det samlede mindreforbrug pé driftsomraderne udger 49,2 mio. kr. ud af et samlet korrigeret budget pé 2,497 mia. kr.
Heraf udger mindreforbruget pa serviceomraderne 45,2 mio. kr.

Forslaget til driftsoverfersler udger i alt netto 39,3 mio. kr. Heraf vedrerer 17,7 mio. kr. omréder omfattet af drifts- og
udviklingsaftaler eller lonsumsstyring. I 2016 udgjorde driftsoverfoerslerne 26,0 mio. kr., hvoraf 15,0 mio. kr. vedrerte
omrader omfattet af drifts- og udviklingsaftaler eller lonsumsstyring.

Institutionernes og afdelingernes overskud er samlet ca. 2,7 mio. kr. hgjere end 1 2016.

Anlag

Det samlede restbudget pa det skattefinansierede anlaegsomrade er pa 185,7 mio. kr. ud af et korrigeret budget pa 294,8
mio. kr. Overforslerne pa det skattefinansierede anleegsomréde fra 2017 til 2018 udger 189,0 mio. kr. Forskellen pa
restbudget og forslag til budgetoverfersel skyldes, at manglende realisering af budgetter til jordsalg ikke overfares til
2018.

Herudover enskes der overfort 16,6 mio. kr. vedrerende anlaeg pa forsyningsomradet.

Forslaget til overfersel af finansforskydninger og finansiering udger i alt -57,3 mio. kr. Heri indgér blandt andet
overforsel af [aneoptagelse pa i alt -14,8 mio. kr. pa det skattefinansierede omrade samt uforbrugt ldneadgang og
byggekredit vedrerende &ldreboligbyggerier pé i alt

-53,4 mio. kr.

Samlet forslag til overforsler
Samlet udger forslaget til overforsler 187,5 mio. kr.

Samlet opgorelse overforsier fra 2017-2018, 1.000 kr.
Omréde Belab

Skattefinansieret drift:

Udvalget for teknik og milje 2.847



Udvalget for arbejdsmarked og integration
Udvalget for skoler og bern

Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Udvalget for social og ldre
@Jkonomiudvalget

1 alt alle udvalg — skattefinansieret drift

Forsyningsvirksomheder — drift

Anlag:

Skattefinansierede omrdde

Udvalget for teknik og milje
Udvalget for skoler og barn

Udvalget for sundhed, kultur og fritid
Udvalget for social og zldre
Okonomiudvalget

1 alt alle udvalg — skattefinansierede omrdde

Aldreboliger

Forsyningsvirksomhed

Udvalget for teknik og milje

Total anleeg i alt alle udvalg

Finansforskydninger og finansiering:

Jkonomiudvalget

Total drift, anleeg, finansforskydninger og finansiering

Drift
Anlaeg
Finansforskydninger og finansiering

I alt

1.388
2.870
8.722
4.733
17.769

38.329

977

39.271
16.137
18.236
18.569
40.040

132.253

56.716

16.553

205.522

-57.304

39.306
205.522
-57.304

187.524



Nulstilling af pulje til udligning af eget forbrug af overfersler

I forbindelse med budgetleegningen for 2018-2021 indarbejdede Byradet en pulje pa 23 mio. kr. i hvert af arene 2018-
2019. Puljen blev indarbejdet som folge af forventninger om, at overferslerne fra 2017-2018 ville veere ekstraordineert
hgje, og at der derfor — i takt med at overforslerne nedbringes — vil vare et ekstraordinart likviditetstraek 1 de
efterfolgende ar.

Puljen i 2018 nulstilles i forbindelse med genbevilling af budgetbeleb fra tidligere ar.

Bevillingsansggning — anlaeg

Siden budgetopfalgningen pr. 31/8 2017 er der solgt jord til bolig- og erhvervsformal for i alt 3,0 mio. kr. Der ansoges
derfor om tilleeg til radighedsbelab og anlaegsbevilling pa 3,0 mio. kr., jevnfoer den vedlagte specifikation.
Radighedsbelabet finansieres af det afsatte radighedsbelab til salgsindtegter pa stednummer 001001.

Bevillingsansagningen har ingen likviditetsmassige konsekvenser.

Direktionen behandlede forslag til overforsler pA medet den 6. marts 2018. Direktionen besluttede, at der skal udarbejdes
en genopretningsplan for Brarupskolen med henblik pa at nedbringe underskuddet. Gesten og Skodborg bernecenter skal
udarbejde en handleplan for at minimere underskuddet. Omrédde Enghaven/Dixensminde, skal udarbejde en
genopretningsplan. Der udarbejdes handleplan for Omrade Kardalen og Lundtoft og arbejdet med at minimere underskud
fortsatter.

Tidligere behandling
06.03.2018 Direktionen.
Okonomiske konsekvenser

Safremt forslaget til overforsler godkendes, skal der gives en samlet tillagsbevilling pé netto 187,5 mio. kr., der
finansieres af likvide aktiver.

Bevillingen kan specificeres saledes:

38,329 mio. kr. vedrerende skattefinansieret drift

0,977 mio. kr. vedrerende drift pa forsyningsomradet

132,253 mio. kr. vedrerende skattefinansieret anlaeg

56,716 mio. kr. vedrerende &ldreboliger

16,553 mio. kr. vedrerende anlaeg pa forsyningsomradet

-57,304 mio. kr. vedrerende finansforskydninger og finansiering.

Den faktiske kassebeholdning udger pr. 31. december 2017 236,4 mio. kr. Heraf udger overferslerne til 2018 187,5 mio.
kr.

I forbindelse med godkendelse af overferslerne til 2018 nulstilles puljen til udligning af eget forbrug af overferslerne. Der
skal derfor gives en tillegsbevilling pé -23,0 mio. kr. til konto 8.59.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Regler for overforselsadgang mellem regnskabséarene for institutioner med drifts- og udviklingsaftaler.
Principper for lonsumsstyring i administrationen.
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018
De foreslédede overfersler pd Udvalgets omrade indstilles godkendt.

Bilag

Driftsoverfersler - samleark

Anlagsoverforsler - samleark
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Punkt 8: Manedlig budgetopfelgning - februar 2018 (B)

14/41832
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfelgning af ultimo februar 2018 til
efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2018 vil holde.

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser desuden ogsa henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2017 og 2018.

Arbejdsmarkedschefen folger nu og i de kommende méneder ngje udviklingen pa den gennemsnitlige refusionsgrad for
samtlige malgrupper.

Arbejdsmarkedschefen har nu og i de kommende maneder fokus pé udviklingen i udgifterne til sygedagpengemodtagere
og borgere i jobafklaringsforleb.

Desuden har arbejdsmarkedschefen fokus pé udviklingen i antal uddannelseshjaelps-modtagere.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018
Taget til efterretning.

Bilag

Maénedlig budgetopfolgning - februar 2018 (B)



Punkt 9: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Oplag fra seminar med DA (Kolding Kommune).
o Kyvittering for Beskaftigelsesplan 2018 fra Det regionale Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 21-03-2018
Taget til efterretning.
Bilag

Kvitteringsbrev for beskaeftigelsesplan - Vejen.pdf

Oplag fra seminar med DA (Kolding Kommune).pdf



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Anni Grimm anmodede om en gennemgang og droftelse i Udvalget af bemerkningerne i revisionsprotokollat nr. 16 under
Udvalgets omrade, idet bemerkningerne ikke ses at vaere tilfredsstillende.
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