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Punkt 1: Konstituering

Administrativ indstilling

Afdelingschef for Psykiatri & Handicap Charline B. A. Bossen og afdelingschef for Sundhed & Sammenhang Anne-
Mette Dalgaard indstiller, at

Handicapradet veelger formand.

Handicapradet veelger naestformand.

Handicapradet veelger reprasentant i Frivilligradet.
Handicapradet vaelger repraesentant til Trafiksikkerhedsudvalget.

Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022

Handicapradet har valgt at konstituere sig saledes:

Valgt til formand: Kai Ostergaard (DH)

Valgt til naestformand: Peter Fallesen (A)

Valgt som repraesentant i Frivilligradet: Hans Christian Schack (DH)

Valgt som repraesentant til Trafiksikkerhedsudvalget: Niels Peter Gregersen (DH)

e o o o

Sagsfremstilling

Gealdende vedtegter for Handicapradet beskriver folgende om valg af formand og naestformand (§5):

”Handicapradet konstituerer sig i det ferste mede med formand og naestformand:”

Af senest vedtagne forretningsorden, fremgar folgende om valg af formand og naestformand (§3):

” Stk. 1. Radet vaelger af sin midte en formand og en nastformand. Radet valger forst en formand, dernest en
nastformand.

Stk. 2. Veelges formanden for radet blandt repraesentanterne for Vejen Byrad, valges nastformanden blandt
handicaporganisationernes repraesentanter og vice versa.

Stk. 3. I tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og nastformandsposten, afgeres valget ved
lodtreekning.

Stk. 4. Formanden og naestformanden udger et formandskab.
Tidligere behandling
Ingen.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Vedtaegter for Handicapradet.
Forretningsorden for Handicapradet.
Retssikkerhedsloven.

Heoring

Ingen.

Bilag
Vedteaegter for Handicapradet i Vejen Kommune - vedtaget i Byradet d. 12.12.2017
Vejledning om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade 2019.pdf

Udkast til forretningsorden for Handicaprédet 2022-2025 - godkendt 26. april 2018.doc



Punkt 2: Handicapradets ensker til revidering af forretningsordenen

Administrativ indstilling

Afdelingschef for Psykiatri & Handicap Charline B. A. Bossen og afdelingschef for Sundhed & Sammenhang Anne-
Mette Dalgaard indstiller, at

o Handicapradet tager stilling til eventuelle ensker til revision af forretningsordenen.
Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022
Handicapradet ensker ikke at revidere forretningsordenen.
Sagsfremstilling

Handicapréadet beslutter om forretningsordenen, der er vedheftet som bilag, enskes revideret.

Ifelge Vedtagterne for Vejen Kommunes Handicaprad (§5) fastsetter radet selv sin forretningsorden. P4 madet drofter
radet hvorvidt der enskes at foretage @ndringer til geeldende forretningsorden.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Vedtagter for Handicapradet
Forretningsorden for Handicapradet
Retsikkerhedsloven.

Heoring

Ingen.

Bilag

Udkast til forretningsorden for Handicapraddet 2022-2025 - godkendt 26. april 2018.doc



Punkt 3: Ferste behandling af 2endring af vedtagter

Administrativ indstilling

Afdelingschef for Psykiatri & Handicap Charline B. A. Bossen og afdelingschef for Sundhed & Sammenhang Anne-
Mette Dalgaard indstiller, at

¢ Handicapradet drofter og godkender forslag til 2ndringer af de nuvarende vedtaegter.

¢ Handicapradet godkender at anden behandling af endringsforslag vil foregé ved en skriftlig accept fra radets
medlemmer.

¢ Det endelige @ndringsforslag sendes til godkendelse i Byréadet.

Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022

Handicapradet godkender folgende forslag til &ndring af vedtagterne:

§4: ”Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af rddet, som deltager i radets meader ved det ordinaere
medlems forfald. Hvis det ikke er muligt at finde en personlig stedfortrader for hvert enkelt medlem af radet, udvealges en
1. og 2. stedfortraeder.

§5: ”Alle stedfortraedere holdes lebende orienteret om Handicapradets...”.

Handicapradet foreslar og godkender yderligere endring i vedtegterne; de fem byradsmedlemmer, som er valgt ind i
Handicapradet, udvelges fra hvert af de fem fagudvalg.

Derfor @ndres §4 i vedtagterne til:

§4: ”... samt 5 medlemmer, udpeget efter indstilling af kommunalbestyrelsen. De 5 medlemmer udvelges séledes, at der
er en reprasentant fra hvert af de fem fagudvalg.

Handicapradet godkender desuden, at anden behandling af @ndringsforslagene vil forega ved en godkendelse fra radets
medlemmer via. e-mail. Safremt der er enighed om vedtagtsaeendringerne, sendes de til godkendelse i byradet.

Sagsfremstilling

Idet det ikke har vaeret muligt at finde personlige stedfortraedere for alle medlemmer af Handicapradet, i henhold til
gaeldende vedtagter, foreslar administrationen at vedtegterne endres.

Om @ndring af vedtaegter beskrevet i vedtaegterne:

§7: “Forslag til endringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger i Handicaprddet med mindst seks dages
mellemrum og godkendes af Byréadet.”

Folgende paragraffer ber @ndres:



Til @ndring §4: ”Der udpeges personlig stedfortreeder for hvert medlem af radet, som deltager i rddets meder ved det
ordinzre medlems forfald.”

Til @ndring §5: ”De personlige stedfortreedere holdes lobende orienteret om Handicapradets...”

Administrationens forslag til ny formulering i vedtagterne:

§4: ”Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet, som deltager i riddets meder ved det ordinzere
medlems forfald. Hvis det ikke er muligt at finde en personlig stedfortraeder for hvert enkelt medlem af radet, kan én
stedfortreeder veere stedfortraeder for flere medlemmer.”

§5: ”Alle stedfortraedere holdes lobende orienteret om Handicapréadets...”

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Vedtaegter for Handicapradet

Heoring

Ingen.



Punkt 4: HORING: Tilbudsindhentning vedr. udbud pa visse kropsbéarne
hjelpemidler

Administrativ indstilling

Afdelingschef for Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen indstiller, at

¢ Handicapradet udarbejder heringssvar.
Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022
Handicapradet mener at FN’s Handicapkonvention ber indga i afsnittet ’§ 15.1 Etik” (bilaget "Ny kontrakt™).
Sagsfremstilling

P& medet deltager leder af Hjelpemiddelteamet Vibeke Hartmann Enemark.

Vejen Kommune har tidligere indgéet i et samarbejde mellem Billund og Varde Kommune omkring indkeb af
brystproteser. Desveerre er det ikke lykkedes i denne omgang at indgé en fallesaftale. Derfor har det veeret nedvendigt at
gennemfore tilbudsindhentningen alene.

Tilbudsindhentningen bliver lavet, fordi den nuvarende aftale udleber.

I forbindelse med heringen fremsendes udkast til kontrakt, samt tilbudsliste. Der er ikke lavet en separat
kravspecifikation, kravene fremgéar af kontrakten.

Bruger

Da Varde Kommune uventet hegtede os af denne aftale, har det ikke veret muligt at inddrage en bruger i mederne.
Grundleeggende er kravspecifikationen ikke a@ndret fra sidst, hvor der jo var en bruger med.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Handicapradet.

Bilag



Ny kontrakt.docx

Ny tilbudsliste.xlsx



Punkt 5: Vejen Kommunes Handicappolitik

Administrativ indstilling

Afdelingschef for Psykiatri & Handicap Charline B. A. Bossen og afdelingschef for Sundhed & Sammenhang Anne-
Mette Dalgaard indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om Vejen Kommunes Handicappolitik
¢ Handicapradet drofter mulige temaer som enskes behandlet pa kommende mader

Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022
¢ Orienteringen tages til efterretning.
¢ Folgende temaer blev dreftet: Fysisk tilgaengelighed for handicappede, handicap og job, inklusion i folkeskolen,

udvikling af velferdsteknologi, udvikling af rammerne for handicappedes deltagelse i idraets- og kulturlivet.
Temaerne tages op til videre droftelse pa nestkommende handicapradsmede.

Sagsfremstilling
Vejen Kommunes handicappolitik er senest revideret og godkendt i Byradet i 2021.

Handicappolitikken tager sit udgangspunkt i FN’s Handicapkonvention hvis mél er det inkluderende samfund, hvor
personer med handicap har ret til lige deltagelse i samfundet. Politikken er inddelt i flere afsnit, der beskriver de
grundleeggende principper, effektuering af handicappolitikken, heringer og ansvarlighed i relation til Handicapradet.

P& medet vil afdelingschef for Handicap & Psykiatri, Charline B. A. Bossen prasentere Vejen Kommunes handicappolitik
og sammen med Anne-Mette Dalgaard, afdelingschef for Sundhed & Sammenhang komme med input til en felles
dreftelse af mulige temaer, som Handicapridet vil fokusere pa i det kommende ar.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Handicappolitik revideret 2021 galdende.docx



Punkt 6: Strategier pA Handicap & Psykiatriomradet i 2021 (B)
21/16116
Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Psykiatri Charline Borgen Amdisen Bossen indstiller, at

e Handicapradet orienteres om strategier for voksne indenfor udsathedsomradet.
Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022
Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for social og @ldre har den 22-12-2021 godkendt strategien.

Formand og Nestformand i Udvalget for social og aldre er interesseret i at f& input fra Udvalgets medlemmer i forhold til
onsker til strategier pd Handicap & Psykiatriomradet. Det forste fokusomrade er Socialt udsatte.

Strategierne bygges op, sa det giver et overblik over omradets tilbud og indsatser, og forslag til i hvilken retning omradet -
Socialt udsatte - skal udvikles fremadrettet.

Helhedsplanen er senest vedtaget i Udvalget som ramme- og retningssattende for Handicap & Psykiatri. Derudover er
Handicap & Psykiatri styret af de politiske strategier omhandlende lokalmilje, feellesskaber og selvhjulpenhed.

Straksteamet i Handicap & Psykiatri oplever en vaesentlig stigning i borgere, der har en social udsathed.

Udvalget praesenteres pa madet for et oplaeg omkring mélgruppen og igangvarende indsatser med afset i 7 cases, der vil
danne rammen for den videre politiske droftelse og udmentning af strategi pd omradet for social udsatte. Droftelserne pa
mederne i september og oktober er udmentet i vedlagte strategi.

Tidligere behandling

29.09.2021 Udvalget for social og aldre.
27.10.2021 Udvalget for social og aldre.
01.12.2021 Udvalget for social og @ldre.
22.12.2021 Udvalget for social og @ldre.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Orientering i Handicapradet.

Bilag

Strategi for Voksne pa Udsatte-omradet endelig.pdf



Punkt 7: Orientering om tilsynsbesog pa institutionsomraderne for
Handicap & Psykiatri (B)

20/4041
Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Psykiatri Charline Bossen indstiller, at

¢ Handicapréadet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022

Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for social og @&ldre har den 25-01-2022 taget orienteringen til efterretning.

Der har i 2021 vearet bdde anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg pa institutionsomraderne. Der har pa besggene ikke veret
nogle anmarkninger pa kvaliteten i tilbuddene. Tilsynet udfardiger ikke rapporter mere, men tager afsaet i nedslag fra
kvalitetsmodellens 7 omrader:

Temaet Uddannelse og beskaftigelse
Temaet Selvstendighed og relationer
Temaet Mélgruppe, metoder og resultater
Temaet Sundhed og trivsel

Temaet Organisation og ledelse

Temaet Kompetencer

Temaet Fysiske rammer

P4 baggrund af besggene udferdiges der et kort besggsnotat.
Tidligere behandling

25.01.2022 Udvalget for social og @ldre.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Horing

Ingen.



Bilag

Socialtilsynet, Besog d. 19.10.2021 (9464214).pdf
Socialtilsynet, Besggsnotat d. 17.08.2021 (9345501).pdf
Socialtilsynet, Besogsnotat, besog d. 25.04.202 (3391075).pdf
Tilsynsrapporter - Norregade 75.pdf

Tilsynsrapporter - Norregade 79 A.pdf

Tilsynsrapporter - Norregade 73.pdf

Tilsynsrapport SPC

Tilsynsrapport Veum Dag

Tilsynsrapport Veum Bo

Korrespondance med socialtilsynet i forhold til Tilsynsrapporter.pdf
Besagsrapport samvaer og aktivitetstilbud

Besogsrapport afd 2

Bespgsrapport afd. 1



Punkt 8: Socialstyrelsens Task Force-rapport pa voksenhandicapomradet
(B)

21/16660

Administrativ indstilling

Chef for Handicap & Psykiatri Charline Bossen indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om konklusionerne fra Task Force-forlabet med henblik pa det kommende arbejde
omkring udformning af politik for visitations- og myndighedsarbejdet i Handicap & Psykiatri. Handicapradet vil i
lobet af foraret f4 mulighed for at drofte anbefalingerne.

Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022

Orienteringen tages til efterretning.

Rapportens konklusion er dreftet. Handicapradet ser frem til at drefte udviklingen og de initiativer der settes i gang pa
baggrund af rapportens anbefalinger.

Sagsfremstilling

Udvalget for social og aldre har den 25-01-2022 truffet folgende beslutning:

”Orienteringen taget til efterretning og konklusionerne droftet.

Det videre arbejde folges og relevante beslutningsopleg foreleegges Udvalget.”

Satspuljepartierne blev i 2014 enige om at etablere en taskforce pa handicapomradet. Taskforcen er et samarbejde mellem
Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.

Formélet med taskforcen er at ga i dialog med og rddgive kommunale ledere og sagsbehandlere om, hvordan de kan
udvikle kvaliteten af kommunens sagsbehandling pd handicapomradet med henblik pa at fremme leering og faglig
kapacitetsopbygning.

Taskforcen tilbyder bade korte laerings- og formidlingsforleb, der skal give viden om og indsigt i et afgreenset tema, samt
leengerevarende analyse- og udviklingsforleb, hvor taskforcen pa, baggrund af en analyse af kommunens sagsbehandling
pa enten berne- eller voksenhandicapomrédet, indgar i et samarbejde med kommunen om at understette en positiv
udvikling af kvaliteten i kommunens sagsbehandling p& handicapomradet.

Et lengerevarende analyse- og udviklingsforleb i en kommune varer cirka to &r, hvorefter taskforcen afslutter sit
samarbejde med kommunen, og kommunen fortsatter det igangsatte udviklingsforleb uden taskforcen.

I forbindelse med at taskforcens samarbejde med kommunen opherer, udarbejdes en statusrapport, hvor taskforcen og
kommunen sammen gor status over de gennemforte aktiviteter og over kommunens opndede resultater og anbefalinger til
kommunens videre arbejde pa omradet.



Taskforceforleb pa voksenhandicapomradet i Vejen Kommune har resulteret i den vedhaftede rapport. Rapporten er
resultatet af taskforcens og Vejen Kommunes status pa kommunens udviklingsarbejde pa voksenhandicapomradet.
Rapporten er udarbejdet i forbindelse med det leengerevarende analyse- og udviklingsforleb i Vejen Kommune, som
taskforcen i perioden 2018-2021 har veret involveret i. Statusrapporten tager udgangspunkt i anbefalingerne, som
taskforcen gav i den oprindelige analyserapport. De anbefalinger har Vejen Kommune, understettet af taskforcen, arbejdes
videre med i det efterfelgende udviklingsforleb. Statusrapporten giver en indikation af kommunens styrker og
udfordringer pa omradet og en indikation af, hvilke omrader kommunen med fordel kan arbejde videre med efter
udviklingsforlebets afslutning.

Statusrapporten er baseret pa folgende datagrundlag:

= En gennemgang af 15 sager fra Vejen Kommune. Sagerne er vurderet juridisk af Ankestyrelsen. Af de 15 sager er
udvalgt fem sager, som VISO har foretaget en socialfaglig sagsgennemgang af.

= Ankestyrelsens juridiske gennemgang af 15 sager og VISO’s socialfaglige vurdering af fem af disse sager giver et
indtryk af den aktuelle sagsbehandlingskvalitet inden for de omréder, hvor der var opmarksomhedspunkter ved den
forste sagsgennemgang i 2018.

= Kommunens egen redegoarelse fremsendt af Vejen Kommune. Som afslutning p& samarbejdet har taskforcen bedt
kommunen om at udarbejde en samlet redegerelse, der beskriver de mal og delmal, kommunen havde sat sig, hvilke
mél og delmél kommunen vurderer at have opndet, samt hvilke indsatsomrdder kommunen fortsat arbejder med.

Der kan pa baggrund af datagrundlaget ikke drages konklusioner alene pa baggrund af hverken den juridiske eller den
socialfaglige sagsgennemgang. Resultaterne indgar som indikationer og skal ses i sammenhang med kommunens egen
redegarelse og resten af rapporten.

Taskforcens samlede vurdering pa baggrund af forleb:

Kommunen har nu et godt grundlag for sagsbehandlingen

Der er opnéet god systematik i sagsbehandlingen

Der er udarbejdet arbejdsgangsbeskrivelser

Der er lavet en revideret handicappolitik

Der er gget opmarksomhed pa dokumentationskrav

Der er gget opmarksomhed pa kompetenceudvikling og videndeling

Der er udarbejdet retningslinjer for handleplaner og veergemal

Der er i 2018 indfert nyt dokumentationssystem, der understotter bdde sagsbehandlingsarbejdet og fagligheden i
arbejdet samt understotter det tveergaende arbejde

Der er god borgerinddragelse

¢ Der er samlet sat en tydelig strategisk og ledelsesmassig retning i arbejdet og i afdelingen

e 6 o o o o o o

Taskforcens anbefalinger til det fremadrettede arbejde:

¢ Fortsat fokus pa den retlige kvalitet i sagsbehandlingen med henblik pa at sikre implementering af nyt juridisk stof
samt sikre lovmedholdigheden i sagsbehandlingen og afgerelserne

¢ Fortsat fokus pa inddragelse af kvalitetsstandarderne i sagsbehandlingen og afgerelserne

o Serligt fokus pé de nye regler for flytning uden samtykke, hvor det er familieretshuset, der har kompetencen til at
treeffe afgarelse derom

 Kommunen skal bestraebe sig pa at overholde sagsbehandlingstiderne

¢ Fokus pé etablering af fast procedure for overgangen fra barn til voksen

Hvad har vi allerede sat i gang pa baggrund af Taskforce forlgbet:

o Sagsfrister:



Vi har fokus pa at opsette sagsfrister i NEXUS. Der er kommet nogle nye muligheder i NEXUS, som vi skal have
iveerksat, og som vi pd nuvarende tidspunkt er i gang med at undersgge og udvikle pa. Dette vil ogsa vere et verktej ind i
ledelsestilsynet pa gennemgang af sagerne.

¢ Det er pd som et selvstendigt punkt pa teammeder i bdde bernehandicap team og voksenteam

¢ Der er lavet en arbejdsgang i forbindelse med sagsbehandlingen, hvor sagsfrister ligeledes star anfort. Her
praciseres vigtigheden af, at nar sagsfrister ikke overholdes, skal borgeren informeres. Informationen skal ske med
en skriftlig begrundelse inden sagsfristens udleb. Dette skal dokumenteres pa sagen.

¢ Flytning uden samtykke:

Der skal ved hver flytning — det betyder ogsa ved borgers anmodning om et botilbud — laves en § 129 stk. 1/flytning uden
samtykke. Som det fremgar af taskforce rapporten er dette en ny opgave, som har til formal at sikre borgerens
retssikkerhed, nar de flytter i et botilbud. Det er en ny opgave som er administrativ og ressourcemaessig i tid meget tung. I
gennemsnit tager en sddan sagsbehandling 37. timer pr. sag, og vi forventer at have mellem 15-20 af disse sager om éaret,
som skal behandles efter § 129 flytning uden samtykke pr ar fremadrettet.

e Med henblik pa at reducere i den administrative tid, har vi et fokus pd om kompetenceudvikling kan veere med til at
skabe lidt hurtigere sagsbehandling, da det ogsa er en ny opgave. Der arbejdes derfor pa i foraret 2022 at fa et
opleeg fra familieretshuset i stand i forhold til klarhed af retningslinjerne i det. Dette s& radgiverne kan fa ordentlig
og fyldestgerende indfering, og konkretisering af opgaven og dermed ogsa sa de kan stille konkrete spergsmal, og
fa et enslydende svar. Vi oplever pa nuvarende tidspunkt at fa forskellige tilbagemeldinger alt efter, hvem man taler
med i familieretshuset. Dette medferer ogsa, at tidsforbruget pa opgaven er stort. Derudover har vi ogsa en
forventning til, at en indfering i opgaven af uddannede jurister kan bidrage til, at rddgiverne bliver mere
kompetente i opgaven, og det ogsa kan reducere noget af tidsforbruget. Der arbejdes pé, at lederne i driften indgar i
dette kursus/kompetenceudviklingsforlab, s& de kan understotte vaergemalsansggningen og vare med til bedre
sagsbehandling.

¢ Konsekvensen, af at det er s& ny en opgave, medfarer ogsé, at rddgiverne far forkert vejledning i disse sager
vedrerende flytning uden samtykke. Dette medferer frustrationer og eget tidsforbrug.

Kvalitetsstandarterne:

¢ Der er lavet en frase i alle afgerelser som ger, at der helt automatisk bliver taget stilling til de relevante
kvalitetsstandarter i afgerelser, der sendes ud.

¢ Derudover giver tilbagemeldingerne fra taskforcen anledning til, at vi bruger disse informationer omkring
nuvearende kvalitetsstandarter, nar disse skal revideres igen.

Procedure for overgangen fra barn til voksen:

¢ Erunder udarbejdelse og forventes at igangsattes med prevehandlinger i foraret 2022.
Der bliver aftalt 16. &rs meder med relevante afdelinger (Bern og Ungeenheden, Handicap og Psykiatri, jobcenter,
Vejledning Vejen mfl.) samt den unge og parerende. Det er i udgangspunktet bernehandicapradgiverne hos enten
Handicap & Psykiatri eller Barne- og ungeenheden, der indkalder.

¢ Det er hensigten og formalet med dette made, at der laves en plan for overgangen til voksenregi i samarbejde med
den unge og dennes ensker. Der skal for den unge praciseres, hvad de forskellige afdelinger tager sig af. De
iveerksatte provehandlinger bliver evalueret i lobet af 2022.

Opmerksomheder til Udvalget i forbindelse med sagsbehandling og tider.

¢ Med de nye opgaver, der ligger til socialradgiverne i forbindelse med sagsbehandlingsarbejdet, kan det blive
nedvendigt at fa set pa kvalitetsstandarderne i forhold til fristerne for sagerne. Dette, da opgaverne i
sagsbehandlingsarbejdet med afsat i ovenstaende, er blevet mere kompliceret og tidskraevende, grundet de nye
lovaendringer.

¢ Derudover er der ogsé sket en massiv stigning i borgere, der anseger om stette/botilbud eller andet, hvorfor
sagsstammerne pa den enkelte radgiver er steget massivt henover de sidste ar. Vi arbejder pa nuvarende tidspunkt



med at lave en kortlaegning og dataanalyse af bade sagsstammer og tidsforbrug pa bade hidtidige, men ogséa de nye
opgaver, der er kommet. Denne kortleegning vil Udvalget blive preesenteret for i lobet af forar/sommer 2022 med
henblik pé, at der skal tages politisk stilling til konsekvensen af kortleegningen bade i forhold til sagsstammer men
ogsé i forhold til tidsforbrug pa bade gamle og nye opgaver.

Tidligere behandling

10.01.2019 Udvalget for social og aldre.
25.01.2022 Udvalget for social og aldre.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Orientering 1 Handicapradet.

Bilag
Taskforce Handicap Vejen statusrapport endelig

TFH Vejen_Foreleggelse af endelig statusrapport



Punkt 9: Medeplan 2022

Administrativ indstilling

Afdelingschef for Psykiatri & Handicap Charline B. A. Bossen og afdelingschef for Sundhed & Sammenhang Anne-
Mette Dalgaard indstiller, at

¢ Handicapradet godkender vejledende madeplanen for 2022.

Beslutning Handicapradet 2022-2025 den 10-02-2022
Handicapridet godkender medeplanen for 2022.
Sagsfremstilling

Ifolge vedtegterne atholder rddet minimum fire arlige meder (§ 5 Konstituering og meder). Handicapradet skal fastsette
mededato for rddets meder i 2022. Det afgdende Handicaprad har anbefalet folgende vejledende medeplan:

10. marts 2022

07. april 2022

12. maj 2022

09. juni 2022

11. august 2022

22. september 2022

10. november 2022

08. december 2022

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 10: Siden sidst



Punkt 11: Eventuelt

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Konstituering
	Punkt 2: Handicaprådets ønsker til revidering af forretningsordenen
	Punkt 3: Første behandling af ændring af vedtægter
	Punkt 4: HØRING: Tilbudsindhentning vedr. udbud på visse kropsbårne hjælpemidler
	Punkt 5: Vejen Kommunes Handicappolitik
	Punkt 6: Strategier på Handicap & Psykiatriområdet i 2021 (B)
	Punkt 7: Orientering om tilsynsbesøg på institutionsområderne for Handicap & Psykiatri (B)
	Punkt 8: Socialstyrelsens Task Force-rapport på voksenhandicapområdet (B)
	Punkt 9: Mødeplan 2022
	Punkt 10: Siden sidst
	Punkt 11: Eventuelt

