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Punkt 1: Pulje til mestringsindsats til seskende til bern med handicap (B)

22/6152
Administrativ indstilling

Chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen indstiller, at

¢ Udvalget for skoler og barn samt Udvalget for social og aldre tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 20-12-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres om, at Socialstyrelsen har givet tilsagn til Vejen Kommune til projekt “Mestring — et
udviklingsprojekt med fokus pa seskende til bern med handicap”. Indsatsen skal blandt andet forebygge, at deres rolle
som seskende til et barn med handicap ikke fér sterre negative konsekvenser, der raekker ind 1 voksenlivet.

Projektet er forankret ved Familie, Handicap & Socialpsykiatri med Charline Borgen Amdisen Bossen som projektejer.
Det er et tvaerfagligt samarbejdsprojekt mellem Familie, Handicap & Socialpsykiatri samt Paedagogisk/psykologisk
udvikling (PPU); et konkret samarbejde mellem Myndighed Handicap, PPU samt Barn og Ungeenheden ved bern- og
ungekonsulenterne.

Projektperiode: Juni 2022 — december 2024.

Vejen Kommune afprever sammen med 12 andre kommuner en gruppebaseret systematisk mestringsindsats malrettet
soskende til barn med handicap, kaldet SIBS. Der er udvalgt 6 medarbejdere (familiebehandlere og PPU-psykologer) til at
blive uddannet i SIBS og til at varetage forlobene. Indsatsen betragtes som springbreet til at igangsatte flere gruppeforlab;
dette grundet et stigende antal borgere pa venteliste til foranstaltning samt et stort fokus pa forebyggelse frem for
behandling.

Projektets primaere malgruppe er bern mellem 8-16 ar, der er seskende til et barn med handicap og ikke selv har et
handicap. Den sekundaere malgruppe er foreldrene til barnet, der er seskende til et barn med handicap. Formalet er at
arbejde malrettet med kvaliteten af kommunikation i familien. Et SIBS-forlgb er manualbaseret og fordelt over 5 korte
sessioner.

De opstillede mél for barnene er:

¢ At barnene hjelpes til at tale om deres oplevelse med deres sgskendes handicap og om deres emotionelle oplevelse
som sgskende til et barn med et handicap.

¢ At bernene formidler deres behov for information samt fortaller om de udfordringer, de oplever ved at vere
soskende til en bror eller soster med funktionsnedsattelse.

De opstillede mal for foraldrene er:

o At give foreldrene (oget) viden om, hvordan man kan here efter (lytte), vise interesse for det, barnet forteeller
(udforske), og vise forstéelse for barnets folelsesmassige oplevelser, og hvordan barnet teenker (bekraefte) om



seskendes handicap.
o At treene forskellige teknikker og styrker deres kommunikationsfaerdigheder.

Fokus er, at foreeldre og bern far nye gode samtaleerfaringer under vejledning, sdledes barnet uden handicap bedre kan
handtere og imadekomme udfordringer i livet, og forelderen bedre kan statte op om barnet. Det kan medvirke til at
mindske risiko for udvikling af mistrivsel, diagnose eller adferdsvanskeligheder, der kan resultere i en udgiftstung
foranstaltning.

Vejen Kommune bidrager til at klarleegge, om de dokumenterede effekter kan gentages i en dansk kontekst med VIVE
(Det nationale forsknings- og analysecenter for velfaerd) som evaluator, da indsatsen er udviklet i Norge. Effekterne er
generel bedring af barnets mentale helbred, eget viden om segskendes diagnose samt styrket kommunikation i familien.

Her i november gennemforte vi succesfuldt det ferste SIBS-forleb med bern i alderen 8-10 &r, og vi er i gang med at
planleegge/rekruttere til det naste forleb, der gennemfores i 1. kvartal af 2023.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Projektet er finansieret af puljemidler fra Socialstyrelsen.

Bevillingen udger i alt 1.273.687 kr. fordelt pa budgetarene 2022, 2023 og 2024.
Personalemzssige konsekvenser

Projektet betyder frikeb af 6 medarbejdere (4 barn- og ungekonsulenter samt 2 PPU-psykologer) til uddannelse og
gennemforelse af SIBS-forlgb & 10 timer pr. forleb pr. medarbejder. Ledelsestimer i projektet er egenfinansiering.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Orientering i Handicapradet.

Bilag

Projektansegning Vejen Kommune ansggningspuljen til mestringsindsats til seskende til barn med handicap



Punkt 2: Aldreomradet lige nu - droeftelse (B)

22/20857
Administrativ indstilling

Chef for ZAldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm indstiller, at

o Udvalget drefter aktuelle temaer og udfordringer pa &ldreomradet.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 20-12-2022
Droftet.

Genoptages pa naste udvalgsmede.

Sagsfremstilling

Her ved slutningen af 2022 praeger en raekke temaer det kommunale eldreomrade.

Afbureaukratisering og frisattelse af medarbejdernes faglighed:

I sin nytérstale 1. januar 2022 annoncerede statsminister Mette Frederiksen, at regeringen ville arbejde for vedtagelse af
en ny @ldrelov. Hensigten var blandt andet at forenkle ”den omfangsrige regulering og lovgivning pa @ldreomridet”. Der
blev efterfolgende nedsat et radgivende panel og tre ekspertgrupper med repraesentanter fra centrale organisationer,
forskere, medarbejdere og ledere med praksiserfaring fra &ldreplejen samt parerende og aldre borgere. Desuden blev der
atholdt 5 borgermader landet over. I september 2022 blev der publiceret en afrapportering pa processen med en rackke
forslag til udformningen af en ny @ldrelov — blandt andet foresléds en genteenkning af den udbredte BUM-visitationsmodel
i hjemmeplejen (BUM-model: Bestiller, Udferer og Modtager) og forenkling af lovgivning vedrerende hjelpemidler og
tilsyn pa @ldreomradet. Rapporten ”En zldrepleje med tid til omsorg” er vedlagt i bilag.

I september 2022 udgav regeringen reformoplaegget "Danmark Kan Mere 111, der blandt andet indeholder en ambition
om at mindske udgifter til administration i kommunerne med 2,5 mia. kr., indfere et regelstop, fjerne halvdelen af daglige
registreringer pa eldreomradet og forenkle tilsynene. Desuden indeholder oplagget et forslag om at &bne mulighed for, at
flere kommuner kan blive frikommuner.

Ovenstidende vidner om, at ambitionen om at afbureaukratisere &ldreplejen er hgjt pa den landspolitiske dagsorden og det
vil den formodentlig ogsa vere, nér en ny regering tiltraeder.

I Lederforum pé @ldre- og rehabiliteringsomradet og i Omrade-MED pa eldre- og rehabiliteringsomradet har det ved
flere lejligheder vaeret dreftet, hvorvidt der kunne “afbureaukratiseres” indenfor de geeldende lovgivningsmeassige
rammer. Enkelte muligheder blev fremfort af medarbejdere og ledere. Det er ikke Aldre & Rehabiliterings opfattelse, at
der i nogen vasentlig grad er ”lokalt pafert unedigt bureaukrati” pa @ldreomradet i Vejen Kommune.

Der er dog ikke nogen tvivl om, at medarbejdere oplever nogle arbejdsgange som bureaukratiske og at nogle
medarbejdere oplever dokumentationskravene som en stor udfordring.



Nye organiseringsformer i hjemmeplejen:

De senere ar har der i kommunerne varet meget fokus pa den sékaldte Buurtzorg-model. En organiseringsform, der
stammer fra den private virksomhed Buurtzorg fra Holland, der primeert leverer pleje og sygepleje, men ogsa i mindre
grad praktisk hjelp. Buurtzorg-modellen indebzrer mindre selvstyrende teams og fokus pa kontinuitet i forhold til
borgerne.

Mangel pé arbejdskraft:

Der bliver flere @ldre borgere over 80 ar i de kommende &r, som har brug for rehabilitering, pleje og hjelp. Samtidigt er
ungdomsargangene sma og mange SOSU-uddannede gér pa pension. Kommunerne star overfor en udfordring nu og i de
kommende é&r i relation til at rekruttere og fastholde tilstraekkeligt med SOSU-medarbejdere og SOSU-elever.

I Vejen Kommune er der iveerksat en raekke tiltag for at sikre tilstraekkelig rekruttering og fastholdelse af social- og
sundhedsfaglige medarbejdere og SOSU-elever. Der er vedtaget strategier pd omrédet og der arbejdes med indsatser, der
reducerer kommende behov for medarbejdere. Det drejer sig bl.a. om sundhedsfremme og forebyggelse, rehabilitering,
velferdsteknologiske losninger, skermbesog i hjemme- og sygeplejen, brug af sygeplejeklinikker, digitalisering af
arbejdsgange og endelig har Vejen Kommune gennemfort Projekt Frem Mod Fuld Tid i 2022.

Omlagningen af det naere sundhedsvasen

Omlagningen af det neere sundhedsvaesen har betydning for de kommende behov for kompetencer i kommunerne. Der
bliver stadig flere sygeplejefaglige opgaver, som skal lgses i kommunerne og det far betydning for
medarbejdersammensatningen pa aldreomrédet.

Der gives pa madet et oplaeg til droftelse.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.



Hering

Ingen.

Bilag

Afrapportering En_aeldrepleje_med tid til omsorg 2022.pdf



Punkt 3: Budgetopfelgning for social- og &ldreomriadet - december mined
2022 (B)

22/703
Administrativ indstilling

Chef for £Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm og chef for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen
Bossen indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 20-12-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Myndighed — Handicap & Psykiatri

Der er et forventet merforbrug pa personbudgettet pa knap 1,5 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Der ses en stigning pa antal § 109 forsorgssager de sidste par méneder. Dog er denne merudgift indhentet gennem andre
tiltag. Det er saledes udgiften til seerforanstaltning pa ukrainsk tilflyttet borger, der er pa midlertidig opholdstilladelse.
Sarforanstaltningen og effektueringen af denne som akut er begrundet i borgerens funktionsniveau og serligt komplekse
handicap. Udgiften til serforanstaltningen er 1,4 mio. kroner.

Der kan forst opnés refusion pé foranstaltningen, nar borgeren overflyttes til foranstaltning godkendt af det sociale tilsyn,
hvilket forventes at veere klargjort januar 2023.

Institutioner — Handicap & Psykiatri

Der er fortsat en forventning om, at de fleste af institutionerne kommer ud med et budget i balance, der har dog gennem
de sidste par ar vaeret sat flere borgere i tilbud uden opnormeringer, samtidig med at der pd nuvarende tidspunkt arbejdes
ledelsesmaessigt med sygefravaer, som kan have en betydning for indevarende ars budget. Der arbejdes fortsat med
analyse af basistakst og ydelsestakst pa samtlige omrader med henblik pa at skabe budgettet i balance ogsé fremadrettet.
Derudover er der igangsat proces omkring ydelsespakke-beskrivelser pa samtlige omrader i lobet af 2022 og 2023.

Der er et institutionsomrade, der pt. har en handleplan grundet et merforbrug, hvilket forventes udlignet ved overfersel fra
andre institutionsomrader, sé det pagaeldende omrade gar i balance ved arets udgang.

Myndighed — £ldre & Rehabilitering

Der er pa afregning pé Fritvalgsomradet fortsat et forventet mindreforbrug pa omkring 2 — 3 mio. kr., men pa uddelegeret
sygepleje er der et merforbrug, som der er stort fokus pa at reducere via eget brug af sygeplejeklinikker, dosisdispenseret
medicin og rehabilitering i relation til sygeplejeopgaver.



Pa hjelpemiddelomradet er der fortsat et mindreforbrug som skyldes, at der er meget lang ventetid pa levering af
handicapbiler.

Der har de seneste méneder veret covid-relaterede udgifter til vaccinationsindsats, tilbud om PCR-test til medarbejdere i
plejen og sygeplejen samt drift og afvikling af vaernemiddeldepotet.

Institutioner - Eldre & Rehabilitering

Alle fire omrader — sygeplejen og de tre omrédecentre - forventes at komme ud med et merforbrug i ar. Dog har to af disse
omrader opsparede midler, som vil dekke merforbruget -helt eller delvist.

Rekrutteringsudfordringerne og et fraveer, som fortsat ligger over niveauet i 2019 og 2020, gor det svert at levere hjelpen
indenfor de aftalte rammer. Der arbejdes hardt i omraderne for at fa ekonomisk balance.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 4: Udlodning af §18 midler 2023 (B)

22/20475
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

o Udvalget tager stilling til Frivilligradets indstilling om udlodning af midler til frivilligt socialt og
sundhedsfremmende arbejde.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 20-12-2022

Frivilligradets indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

§ 18 1 Lov om social service siger, at Kommunalbestyrelsen arligt skal afsette et beleb til at statte frivilligt socialt

arbejde. I § 18 fremgér det ogsa, at Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med de frivillige organisationer og foreninger,
og at rammerne for samarbejdet fastlaegges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Inddragelse af frivillige organisationer og foreninger er i Vejen Kommune rammesat i Frivilligpolitikken og i beslutning i
Udvalget for social og @ldre den 16. august 2017.

Frivilligpolitikken siger, at uddeling af § 18-midler foretages pa baggrund af indstilling fra Frivilligradet til Udvalget for
social og @ldre. I kriterier for tildeling af § 18-midler fremgar retningslinjer for § 18 midler fra 2021.

Udvalget har den 16. august 2017 besluttet, at § 18-midlerne uddeles én gang arligt.

12023 er der 852.157 kr. til uddeling via § 18 midler. Der er indkommet 27 ansggninger, der samlet set ansgger om midler
for 974.195 kr. Af bilaget frivilligradets indstilling § 18 2023 fremgér radets indstilling samt et overblik over, hvordan de
anspgte midler fordeles pa 3 mélgrupper: Aldre og Handicap, Bern og Unge samt Sundhed og Patientforeninger. Det
fremgar ligeledes af samme bilag, hvordan frivilligradets indstilling fordeles pa de 3 malgrupper.

Tidligere behandling
Ingen.
Okonomiske konsekvenser

12023 er der 871.157 kr. til radighed til § 18-midler.

10.000 kr. tilbageholdes til foreninger, der startes op i lebet af aret 2023 og 9.000 kr. tilbageholdes til aftholdelse af mode
mellem Udvalget for social og @ldre og frivillige sociale organisationer. Eventuelt overskydende midler af de
tilbageholdte midler videreferes til udlodningen i 2024. Samlet set har frivilligradet indstillet 851.957 kr. til uddeling i
2023.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter

Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag

10. Epilepsiforeningen samlet.pdf

9. Danske seniorer samlet.pdf

8. Dansk Folkehjelp samlet.pdf

7. Copa samlet.pdf

6. Berns Voksenvenner samlet.pdf

5. Borns vilkar samlet.pdf

4. Bedre Psykiatri samlet.pdf

3. Astma og Allrgi foreningen Samlet.pdf
2. Alzheimerforening samlet.pdf

1. ADHD samlet.pdf

0. Frivilligradets indstilling §18 2023.pdf

27. Aldresagen samlet.pdf

26. Vejen Lokalforening for diabetes samlet.pdf

25. Stetteforeningen samlet.pdf
24. Scleroseforeningen samlet.pdf
23. Rade Kors samlet.pdf

22. Red Barnet samlet.pdf

21. PTU samlet.pdf

20. Natteravnene samlet.pdf

19. Hereforeningen samlet.pdf
18. Hjerteforeningen samlet.pdf
17. Hjernesagen samlet.pdf

16. Faellesklubben samlet.pdf
15. Frivilliggruppen samlet.pdf

14. Foreningen fedevarebanken samlet.pdf

13. Foreningen den boligsociale fond samlet.pdf

12. Foreningen Danske devblinde samlet.pdf

11. Fit for Kids samlet.pdf



Punkt 5: Orientering om og dreftelse af udkast til politiske visioner for
Sundhedsaftalen 2024-2027 (B)

22/19919
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard, chef for Aldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm Hansen, chef
for Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen, chef for Skoler, Kultur & Fritid, chef for Bern, PPU
& Sundhedspleje Lene Rosenkrans og chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for skoler og bern, Udvalget for social og aldre samt Udvalget for
arbejdsmarked og integration orienteres om det forste udkast til de politiske visioner for sundhedsaftalen 2024-
2027.

¢ Udvalgene drefter de politiske visioner.

o Udvalgsformandene bringer de vigtigste pointer fra draftelserne med ind i forberedelsen til de to politiske
sundhedsklyngemeader i henholdsvis januar méned for Sundhedsklynge Lillebalt og i februar méaned for
sundhedsklynge Sydvestjylland.

Beslutning Udvalget for social og @ldre den 20-12-2022

De politiske visioner for sundhedsaftalen 2024-2027 dreftet med henblik pad de kommende sundhedsklyngemeder.

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at udarbejde en ny Sundhedsaftale, som skal indgas mellem regionsradet og
de enkelte kommunalbestyrelser i regionen.

Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen i december 2023.

Der udarbejdes én aftale i hver region, som omfatter bade somatik og psykiatri.

Det politiske niveau i sundhedsklyngerne inddrages i udarbejdelsen af den nye sundhedsaftale. Dette gaelder ligeledes
repraesentanter fra Patient- og parerendeinddragelsesudvalget.

Den 9. september 2022 blev der atholdt et politisk opstartsmede for Sundhedsaftalen 2024-2027. Pa opstartsmedet gav
sdvel kommunale som regionale politikere samt repraesentanter fra henholdsvis Patient- og parerendeinddragelsesudvalget
og Praktiserende Lagers Organisation deres bidrag til visionerne for den nye sundhedsaftale. P4 medet deltog ogsa
repreesentanter fra sundhedsklyngernes politiske og fagligt strategiske niveauer.

Sundhedssamarbejdsudvalget behandlede pa deres made den 14. oktober en opsamling pé det politiske opstartsmade. Her
blev det besluttet, at folgende fire visioner og primare fokusomrader skal vere centrale i Sundhedsaftalen 2024-2027:

e Forebyggelse og tidlig indsats:
o Rygning/tobak
o Overvaegt
o Mentalt helbred
o Alkohol
¢ Bedre overgange:
o Pa tvaers af sektorgrenser
o [ hindtering af forleb for kronikere og @ldre
o for borgere med psykiske lidelser
e Mere sammenhang:



o til uddannelsesomréder
o til beskaftigelsesomradet
¢ Borm og unge i mental trivsel:
o gennem fysisk aktivitet
o gennem forbedrede sgvnrutiner
o gennem forebyggelse af ensomhed

Herudover blev det besluttet, at lighed i sundhed skal veere et overordnet element for

sundhedsaftalens visioner.

I tilleeg til ovenstdende beslutninger lagde Sundhedssamarbejdsudvalget vaegt pa, at store dele af den nuveerende
sundhedsaftale videreferes til den nye aftale, og at Sundhedsaftalen afspejler populationsansvaret i regionen som helhed
og i de lokale sundhedsklynger.

P& den baggrund af beslutningerne pa medet den 14. oktober er der udarbejdet et udkast til politiske visioner og
grundprincipper for samarbejdet i Sundhedsaftalen 2024-2027 (notat vedlagt som bilag). Udkastet droftes pa
Sundhedssamarbejdsudvalgets mede den 8. december. Sundhedssamarbejdsudvalget praesenteres pd medet den 8.
december ogsa for et udkast til malsatninger for den kommende sundhedsaftale. Malsatningerne, som er beskrevet i
notatet, er folgende;

Respektfuldt og tillidsbaseret samarbejde
Borgerinddragelse

Let tilgaengelighed

Felles forstaelse og prioritering

Digitale lgsninger

Feelles tilgang til fastholdelse og rekruttering

e o o o o o

Udvalget for sundhed, kultur og fritid vil lebende blive informeret om udarbejdelsen af den nye sundhedsaftale frem mod
haringsfasen og den endelige godkendelse.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven.

Hering

Ingen.

Bilag

Udkast til visioner for Sundhedsaftalen 2024-27 og grundprincipper for samarbejdet.pdf



Punkt 6: Efterretningssager (B)
22/26
Sagsfremstilling
¢ Knuden nr. 12 for december.
Beslutning Udvalget for social og ldre den 20-12-2022
Taget til efterretning.
Bilag

Knuden nr. 12 - december 2022.pdf



Punkt 7: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 8: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pa "Godkend” i First Agenda.
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