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Punkt 1: Temadroeftelse - Strategi for unge i uddannelse og beskaftigelse (B)
23/7455
Administrativ indstilling
Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
¢ Udvalget gennemforer temadreftelse om strategi for unge i uddannelse og beskeftigelse
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023

Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Udvalget har besluttet at gennemfore en temadreftelse omkring de 3 strategier, som er omdrejningspunktet for

beskeeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune. P& baggrund af et kort oplag fra chef for arbejdsmarkedsafdelingen, Anneth
Jensen, gennemfores temadreftelse om strategi for unge i uddannelse og beskeftigelse.

Unge pa uddannelseshjlp:

I forbindelse med kontanthjalpsreformen I 2013 blev det besluttet, at unge under 30 ar skulle motiveres til uddannelse
frem for arbejde. Samtidig blev der indfert en ny ydelse, uddannelseshjalp, der skulle vaere pa niveau med SU. Malet var
at den lavere ydelse skulle tilskynde flere unge til at tage en ordinaer uddannelse frem for at veere offentlig forsergelse
(kontanthjalp).

Vejen Kommune har gennem flere ar ligget med en hojere andel unge pé uddannelseshjelp end landsgennemsnittet. De
seneste ar er der sket en positiv udvikling og 1 2021 og 2022 har Vejen Kommune ligget pa niveau med
landsgennemsnittet.

Udvikling i antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp:

Fultidspersoner Fultidspersoner

Antal unge i Uddannelses- ipct. af ipct. af

Ar fuldtidspersoner Aktivitetsparate arbejdsstyrken  arbejdsstyrken
(Vejen) parate i alt 16-66 ar 16-66 ar (hele

(Vejen) landet)

2017 317 205 112 1,5 1,3

2018 321 189 132 1,5 1,3

2019 295 147 148 1,4 1,2

2020 287 134 153 1,4 1,2

2021 251 121 130 1,1 1,1

2022 217 93 124 1,0 1,0



12022 havde Vejen Kommune 100 fzerre unge pa forsergelse end i 2017. Faldet er primaert sket i gruppen af unge, der er
vurderet uddannelsesparat (samt abenlyst uddannelsesparat). Det betyder, at den overvejende del af de unge, som
jobcenteret er i kontakt er aktivitetsparate og har brug for en indsats, der er koordineret med andre afdelinger og
samarbejdspartnere.

Hvem er de unge pa uden job og uddannelse:

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd, VIVE, udgav i 2019 en kortleegning af Unge uden job og
uddannelse — hvor mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor? — En kortlegning af de udsatte unge i NEET-gruppen (Not in
Employment, Education og Training)

Kortleegningen peger pa, at:

¢ Gruppen af udsatte unge, der har problemer med at finde job og uddannelse, udger en serlig gruppe af unge, som er
kendt i kommunerne, og som man arbejder med pa tveers af forskellige forvaltninger

¢ Mange i mélgruppen kan identificeres i folkeskolen

¢ Al uddannelsesaktivitet og erhvervserfaring fra teenagearene og frem til det 20. ar har positiv verdi

e Det er serligt vigtigt at undga, at den unge kommer pé offentlig forsergelse i det forste ar, den unge er berettiget
hertil.

Kortleegningen peger pd, at kommunerne ber have fokus pé en indsats i de tidligere teenageér.

I fordret 2020 gennemforte Vejen Kommune en gennemgang af de unge, som modtog hjelp fra jobcentret. Det fremgar af
gennemgangen, at den overvejende del af de unge pa uddannelseshjalp, har andre problemer end ledighed. Dette billede
gor sig ogsa gaeldende for de unge, der modtager uddannelseshjaelp i 2023.

Tiltag i Vejen Kommune:

Vejen Kommune har tidligt haft fokus pa en sammenhangende og koordineret indsats pa ungeomradet. Det er bl.a.
udmentet ved etablering af Vejen Kommunes Ungecenter — BASEN, hvor ogsé Jobcentrets ungeindsats er placeret. Her er
etableret et teet samarbejde omkring de unge. Fx har Vejledning Vejen (tidl. UU) den forste kontakt med alle unge, der
seger om uddannelseshjalp. Det er for at sikre at s& mange unge som muligt hjelpes direkte i ordiner uddannelse, og at
der for den resterende del af gruppen ligger en vurdering af de uddannelsesmassige muligheder. For at understette den
indsats er det indfert, at visitationssamtaler med Jobcentret aftholdes p4 FGU Skolen. Den unge far pd den made med det
samme kendskab til FGU skolen og det har vist sig, at det for en del af ungegruppen gor det lettere, at tage imod et
skoletilbud, idet de allerede har set skolen.

Gennem érene har der varet flere tiltag pd ungeomradet. Nogle er udmentet alene péd arbejdsmarkedsomradet. Andre er
iveerksat i samarbejde med Skole, Kultur og Fritid.

Af de seneste tiltag kan n@vnes:
2018 Koordinator til ungeomradet (Arbejdsmarkedsomridet)
2018 Ungdomsuddannelsesmentor (felles med Skole, Kultur og Fritid)

2019 God start pa Voksenlivet - Talentudviklerne (felles med Skole, Kultur og Fritid)



Det er administrationens vurdering, at disse tiltag har medvirket til den positive udvikling pa ungeomradet.

I forbindelse med implementering af den politiske aftale fra 2017 — Bedre veje til Uddannelse og Job fra 2019, blev der
etableret en sammenhangende ungeindsats i Vejen Kommune, Ung Vejen, hvor ogsé Jobcentret bidrager. Blandt andet
bidrager Jobcentres Ungdomsuddannelsesmentor og talentudviklere med ressourcer til at lofte opgaven som lovpligtig
kommunal kontaktperson for de unge, der har ret til en sddan i henhold til reglerne for den kommunale ungeindsats.

Delaftale I — Nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen.

12021 gennemfortes en besparelse pa Ungeomradet som folge af Delaftale I — Nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen.
Her blev flere specialtilbud indenfor beskeftigelsesomradet lukket ned for at opna besparelsen pa 2,2 mio. kr.

Med delaftalen blev det muligt at foretage en vurdering af den enkelte unge saledes, at der for en del af ungegruppen kan
arbejdes mélrettet mod job frem for uddannelse. I Vejen Kommune udger denne gruppe pt. 35 unge.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing

Ingen.

Bilag
Strategi for unge i uddannelse og beskzaftigelse

Hvem er de unge pa uddannelseshjelp i Vejen Kommune?



Punkt 2: Budget 2024-2027 (B)

23/6055
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget drafter budget 2024-2027.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023
Droftet.
Den foreslaede reduktionsblok (rammereduktion) oversendes til budgetseminariet.
Sagsfremstilling
Baggrund:

I henhold til Vejen Kommunes budgetstrategi vil udvalget modtage en status pa udarbejdelse af forslag til reduktions- og
udvidelsesblokke pa Udvalgets omrade.

Pé baggrund af orienteringen vil udvalget genoptage dreftelserne af budget 2024-2027.

Der tilknyttes yderligere reduktionsbilag forud for udvalgsmedet.

Tidligere behandling

14.03.2003 Udvalget for arbejdsmarked og integration
18.04.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Vejen Kommunes budgetstrategi.

Heoring

Ingen.



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2024 (B)

23/5371
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration drofter nyt forslag til beskeeftigelsesplan.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023

Forslaget tilrettes pa baggrund af dreftelserne og behandles pé efterfolgende made.

Sagsfremstilling

Baggrund:

Som led 1 udmentning af Nytenkning af beskeftigelsesindsatsen — Delaftale II, er der den 22. marts 2023 truffet
beslutning om, at det ikke leengere er et lovkrav, at kommunerne skal udarbejde en beskeaftigelsesplan. Udvalget har pa
udvalgsmedet den 24. januar 2023 besluttet, at Vejen Kommune fortsat skal have en beskaftigelsesplan.
Beskaftigelsesplanen skal tage udgangspunkt i de 3 strategier fra tidligere planer samt budgetleegningen for 2024.
Udvalget drefter forste udkast til en ny beskaftigelsesplan.

Indhold i beskaftigelsesplanen:

Tidligere beskeaftigelsesplaner i Vejen Kommune har veret udarbejdet med udgangspunkt i de beskeeftigelsespolitiske
mal fra Beskaftigelsesministeren, de lokalt besluttede strategier og enkelte lokalt besluttede temaer.

Senest er indholdet i Beskeftigelsesplan 2023 som folger:

o Strategi for samarbejde med virksomhederne

Mal for virksomhedssamarbejdet

Strategi for en aktiv indsats

Mal for en aktiv indsats

Strategi for unge i uddannelse og beskaftigelse

Mal for unge i uddannelse og beskaftigelse
Beskeftigelsespolitiske fokusomrader (ministermal)
Repatriering

Samarbejdet med borgerne

Indsatsen for personer med handicap

Bekampelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger.

Input fra medarbejderne:

Medarbejderne pa arbejdsmarkedsomradet har dreftet, hvilke indsatser og méalepunkter, der kan vare en del af
beskaftigelsesplanen. Medarbejderne peger fx pd anvendelse af arbejdspladsdansk for 2-sprogede borgere, anvendelsen af
digitale veerktojer i samarbejdet med borgerne, brugerundersegelse, en taet og handholdt indsats i forbindelse med
etablering af praktikforleb og lennede timer og en tidlig indsats overfor sygemeldte, herunder samarbejde med
virksomhederne.

Forste udkast:



Pa baggrund af Udvalgets beslutning omkring strategierne pa beskaftigelsesomradet, input fra medarbejderne og viden og
tendenser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Arbejdsmarkedskontor Syd, har administrationen
udarbejdet et udkast til en beskeftigelsesplan for 2024.

Udvalget drefter med udgangspunkt i udkastet og de seneste temadreftelser omkring Udvalgets strategier:

¢ Hvilke fokusomrader, Udvalget synes skal indarbejdes i beskaftigelsesplanen.
¢ Hvilke méalepunkter, Udvalget finder relevante for beskaftigelsesplanen for 2024.

Pa baggrund af Udvalgets dreftelser vil administrationen udarbejdet et opdateret udkast til beskeeftigelsesplan for 2024,
som kan behandles pa udvalgsmedet i august.

Udvalgsformand og nestformanden vil ligeledes inddrage det kommunale samarbejdsfora mellem arbejdsmarkedets
parter, Vejen Jobsigte, i en dialog omkring beskeaeftigelsesindsatsen i Vejen Kommune i 2024.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Horing

Ingen.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2024

Input fra medarbejderne - beskaftigelsesplan 2024



Punkt 4: Orientering vedr. flygtninge fra Ukraine (B)

22/4264
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023
Taget til efterretning.

Fremover orienteres om status i1 forbindelse med den kvartalsvise ledelsesinformation.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har besluttet at folge udviklingen for de ukrainske flygtninge taet. Udvalget
orienteres om den aktuelle status.

Status fra IUC:

Antal Personer

Uge Uge

10 13 17

409 416 417
Personer med opholdstilladelse modtaget i Vejen Kommune

Heraf personer i alderen 18-64
(245) (255) (256)

Personer med biometri og berettiget til overlevelseshjelp (har
sogt om opholdstilladelse efter serlov eller asyl)

Herboende med arbejds- og opholdstilladelse, som nu har

ophold efter Szrloven* 27 39 50

I alt 439 455 469

Der sker fortsat sma forskydninger i antallet af flygtninge med ophold efter s@rloven. Der er fortsat flygtninge, som
benytter sig af muligheden for at rejse tilbage til Ukraine i kortere perioder. Det giver anledning til lidt uro i forhold til
boliger samt pladser i dagtilbud og skole, der bliver handteret lebende.

En del flygtninge er flyttet i permanente boliger. Det giver lidt ledige pladser i de midlertidige boliger. Dog vil der hurtigt
opsta pres pa antallet af boliger, hvis antallet af ukrainske flygtninge stiger igen.

I uge 17 var der folgende boliger til radighed:

o Egely — alt optaget



* Bogevang — alt optaget
o Vestergade i Holsted, 2 ledige varelser
o Fredensgade i Brorup, 1 ledigt verelse

50 personer, som har opholdt sig i Vejen Kommune gennem flere ar, har valgt at sege opholdstilladelse efter serloven.
Det giver en starre opgave i Jobcenteret, som skal udarbejde en integrationskontrakt pé alle med henblik pé, at Vejen
Kommune kan opné grundtilskud og resultattilskud i henhold til reglerne.

Beskaftigelse:

Det lykkes fortsat at f4 ukrainske flygtninge i arbejde. For nogen bliver opgaven udfordret af, hvor den enkelte flygtning
bor, mulighederne for transport til arbejdspladsen mv. Det betyder, at det kan vaere vanskeligere at finde det rette match.
Men de fleste flygtninge vil gerne arbejde, og mange arbejdsgivere er fortsat interesseret i at ansatte dem.

Ifolge monitoreringsrapport om fordrevne personer fra Ukraine med ophold efter serloven ligger Vejen Kommune fortsat
flot placeret i forhold til andelen af flygtninge i beskeftigelse. Indtil videre har der vaeret en stigning fra méned til maned.

Herunder ses udviklingen de seneste 3 méneder:

Maned Antal i Andel i beskeftigelse
beskeftigelse Vejen

Marts

2003* 140 86%

Februar 0

2023 136 83%

Januar 131 81%

2023 °

opdateret den 30. april 2023
Tidligere behandling

23.02.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
16.04.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
17.05.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
14.06.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
30.08.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
27.09.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
25.10.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
29.11.2022 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
24.01.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
21.02.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

14.03.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.

Andel i beskeftigelse
landsplan

62%

57%

57%



18.04.2023 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.



Punkt 5: Tilfredshedsméling - borgerundersegelse (B)

23/7456
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Udvalget for arbejdsmarked og integration har som en del af beskeftigelsesplanen besluttet, at der skal gennemfores en
tilfredshedsmaéling blandt de borgere, der er i kontakt med Jobcentret. Udvalget orienteres om resultaterne af den
undersggelse, der er gennemfort i starten af 2023.

Spergeskemaundersogelsen:

I Vejen Kommune er der et enske om, at borgerne skal mades med anerkendelse og professionalisme i samarbejdet med
Jobcenter Vejen. For at afdaekke borgernes oplevelse af samarbejdet, er der gennemfort en spergeskemaundersegelse.

472 borgere har svaret pa hele spergeskemaet. 117 har svaret pa en del af skemaet. Der er svar fra alle malgrupper, men
der er stor forskel pa, hvor mange fra de forskellige méalgrupper der har svaret:

e A-dagpenge 75 personer

Jobafklaring 74 personer

Kontanthjalp 60 personer

Ledighedsydelse 38 personer

Revalidering 2 personer

Borgere i ressourceforleb 38 personer

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 24 personer
Sygedagpenge 249 personer

Uddannelseshjelp 36 personer

Mange har prioriteret at folge deres svar op med konkrete bemerkninger. Bade borgere, som har positive oplevelser med
samarbejdet med Jobcentret og borgere, der har oplevet udfordringer og frustrationer i samarbejdet.

Resultater:

Der er stor forskel pa storrelsen af de forskellige mélgrupper, og dermed ogsa pa, hvor mange besvarelser der er modtaget.
For enkelte malgrupper er der alene 1-8 borgere, der har besvaret undersegelsen.

Herunder gennemgas de overordnede resultater. Resultaterne fordelt pa de forskellige mélgrupper fremgér af vedhaeftede
bilag:



Modetagelse i Jobcentret:

e 77% oplever sig godt eller meget godt modtaget i Jobcentret

Oplevelse af den generelle behandling i Jobcentret:

e 71% Meget godt/godt

Oplevelse af samtaler med jobradgiver:

o 75% er meget tilfreds/tilfreds med samtalerne med jobradgiver

Klarhed over aftaler:

e 72% oplever der er klarhed over aftaler

Fremdrift/udvikling

e 57% oplever fremdrift/udvikling i deres forleb

Oplevelse af inddragelse i egen sag

e 75% oplever sig i hej eller nogen grad inddraget i sit eget forleb

Oplevelse af eget bidrag til fremdrift/udvikling

e 79% oplever at de selv i hgj eller nogen grad har bidraget til udvikling/fremdrift

Tryghed ved at sperge jobradgiver, hvis der er noget man ikke forstéar

o 83% oplever i hgj grad/nogen grad, at de kan sperge jobrddgiver, hvis der er noget, som de er i tvivl om

Oplevelse af samarbejdet med jobradgiver

* 80% oplever i hgj eller nogen grad et godt samarbejde med jobradgiver

Fremadrettet:

Resultaterne vil blive praesenteret i de forskellige team med henblik pa at drage leering i forhold til egen praksis.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Tilfredshedsmaling 2023 - borgertilfredshed.pdf



Punkt 6: Status pa tilbud til borgere med en funktionel lidelse (B)

23/5830
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard, Chef for £Eldre & Rehabilitering Kirsten Dyrholm, chef for
Familie, Handicap & Socialpsykiatri Charline Amdisen Bossen og chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen
indstiller, at

o Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Udvalget for arbejdsmarked og integration samt Udvalget for social og aldre
tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I marts 2023 afsluttede det farste hold af borgere med en funktionel lidelse deres forlgb i Traening & Livsstil. Et forleb,
som har bestaet af tolv undervisningsgange, hvor borgerne har arbejdet med deres egen forstaelse af sygdommen samt
deres evne til at mestre dagligdagen med en kronisk sygdom.

Funktionelle lidelser er samlet betegnelse for en raekke lidelser, der alle er kendetegnet ved, at borgeren har et eller flere
fysiske symptomer, som pévirker funktionsevne og livskvalitet, og som ofte har et karakteristisk menster. Et felles
kendetegn for funktionelle lidelser er, at de ikke kan péavises ved blodpraver, rentgenundersegelser eller andre medicinske
tests.

Malgruppen er kendt i Vejen Kommune, det er borgere, som ofte har kontakt til flere afdelinger sidelebende, og som ofte
er inde i lange forleb med tilbagevendende kontakt til flere afdelinger.

Malgruppen borgere med funktionelle lidelser er en malgruppe, der ikke tidligere har varet mange tilbud til hverken i
kommunerne eller pa sygehusene. Men de seneste ar er der kommet mere fokus pa de funktionelle lidelser bl.a. med
etablering af Center for Funktionelle Lidelser p& Vejle Sygehus. En afdeling som flere medarbejdere i Vejen Kommune
har vaeret i teet kontakt med badde omkring kompetenceudvikling samt sparring p& udviklingen af tilbuddet her.

Med etableringen af forlebet i Brarup Sundhedscenter har malet varet at styrke borgernes egen mestringsevne og
forstaelsen for deres sygdom, samt generel at styrke sammenhangen og forlebskoordination for borgere med en
funktionel lidelse.

Forste forleb er gennemfort med fem deltagere. Herudover er et par borgere i gang med et individuelt forlgb, som endnu
ikke er evalueret.

Nogle af tilbagemeldingerne fra det forste hold er:

¢ Det har haft stor betydning for deltagerne at blive tilbudt et forleb sammen med andre, som ogsa har en funktionel
lidelse. Forlgbet har givet deltagerne redskaber, der kan bruges i deres hverdag. Falgende er citater fra deltagerne:
o ”For mig har det betydet rigtig meget, fordi jeg har fundet andre, der ogsa star i samme situation, som jeg gor
- pa hver vores forskellige mader. S& har jeg faet nogle gode redskaber til at hjelpe mig selv.”
o ”Det er os, der er kommet, det er ikke vores sygdom. Vi er kommet, som vi er, og sa har vi faet den
information, som de nu har givet os, noget af det kan vi jo bedre tage til os end andet.”



o Vi har lige haft en snak om, hvad man egentlig havde af forventninger, der har jeg i lang tid dvelet ved, at
jeg folte, jeg overlevede hver dag, jeg levede ikke. Nu foler jeg lige sa stille, jeg kommer tilbage og lever lidt,
og ikke bare sté op for at overleve en dag mere.”

e Deltagerne er enige om, at forlebets lengde og indhold har veret passende. Derudover har de sat pris pé at blive
medt som dem selv og ikke som dem med en sygdom. Det har betydet, at de feler sig hert. Derudover har forlgbet
veeret med til at give deltagerne en anerkendelse af, at det er okay at have en funktionel lidelse, selvom det kan
veere sveart at fortelle, hvordan man har det. Folgende er et citat fra en af deltagerne:

o ”Det betyder alt i verden, jeg troede faktisk jeg var den eneste. Det at man meder helt normale mennesker,
der har de samme problematikker, og at de fremstar i s& mange forskellige former.”

¢ Betydning for deltagernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Folgende er et citat fra en af deltagerne:
o ”Jeg arbejder stadigvak, det har givet ro pa. Jeg har faet sagt hajt, at jeg gerne vil ga en time for hjem hver
dag — der var ikke én, der sagde mig imod. Det har jeg ikke spurgt om fer, fordi jeg bare tenkte, det er nok
bare mig, men det har givet meget bedre overskud i bade dagligdagen og ude pa arbejdet.”

¢ Deltagerne blev spurgt, hvorfor de synes andre skal deltage pa forlebet, hertil blev der eksempelvis sagt:
o ”Man finder ud af at det er okay.”
o ”At man ikke er alene.”
o ”Jeg tror ogsa, der ligger rigtig meget viden at hente for den enkelte, om ting man jo egentlig ikke vidste.”
o ”Du lerer ligesom og fa brugt de redskaber, du far udleveret, sa du selv kan hjelpe dig selv i mange
situationer.”

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med godkendelse af budgettet for 2022 — 2025 blev der vedtaget et raderumsforslag ” Investering i tilbud til
borgere med funktionelle lidelser”. Tilbuddet blev finansieret pa tvers af flere afdelinger. Indsatsen blev pa det tidspunkt
vurderet til at kunne bidrage med et rdderum pa overferselsomradet samt pa have en positiv virkning pa behovet for pleje
og praktisk bistand. Det er endnu for tidligt at vurdere, om tilbuddet bidrager med det forventede rdderum.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Sundhedsloven.

Hering

Ingen.



Punkt 7: Ledelsesinformation 1. kvartal 2023 (B)

18/13592
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at
e Udvalget drefter Ledelsesinformation for 1. kvartal 2023.
Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023
Droftet.
Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation bestér af en rapport, som viser udviklingen i antal borgere, der er tilknyttet Jobcenter
Vejen, samt antal borgere i aktivering.

Ledelsesinformationen indeholder endvidere:

Ankestatistik pé klager.

Bemerkninger til ledelsesinformationsrapporten:

Rapporten er opdateret med de nye malinger som blev besluttet ved seneste udvalgsmede 21. februar 2023.

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen finder, at resultaterne af indsatsen pa arbejdsmarkedsomréadet generelt er
tilfredsstillende. Det er en opmerksomhed pa antallet af nye sygemeldinger pa sygedagpenge omradet.

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen er serligt tilfreds med, at det er en hej andel af borger, som fortsetter i ansettelse
efter et virksomhedsrettet tilbud.

Ankestatistik for 1. kvartal 2023

Ankestyrelsen har i perioden 01.01.2023 til 31.03.2023 afgjort 2 sager for Vejen kommune.

1 afgerelse er @ndret.

1 afgorelse er genfremsendt til Ankestyrelsen efter revurdering af afgerelse (overskridelse af klagefrist).
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag
Ankestatistik 1. kvartal 2023

Ledelsesrapport 1. kvartal 2023 AIU.pdf



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. 31.03.2023 for drift, anlaeg, finansiering og
finansforskydninger - Udvalget for arbejdsmarked og integration

23/7190
Administrativ indstilling

Chef for Arbejdsmarkedsafdelingen Anneth Jensen indstiller, at

* Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023 godkendes.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023

Indstillet godkendt.

Sagsfremstilling
Generelt

Der er pr. 31. marts 2023 udarbejdet budgetopfelgning for drift, anleg, finansiering og finansforskydninger.

Pé det skattefinansierede driftsomrade er behovet for tilleegsbevillinger samlet opgjort til netto 37,7 mio. kr. i merudgifter.
Dette belab bestar af folgende:

¢ serviceomraderne: tillegsbevillinger pd 31,6 mio. kr.
o overforselsomradet: tilleegsbevillinger pa 12,8 mio. kr.
¢ den centrale refusionsordning: tillegsbevilling pa -6,7 mio. kr.

Pé anlaegsomradet er der ikke behov for tilleegsbevillinger.

Under finansiering og finansforskydninger er behovet for tillegsbevillinger opgjort til 4,5 mio. kr.

Samlet giver det et forbrug af likvide aktiver pa 42,2 mio. kr.

Der er endnu ikke indgéet aftale mellem Regeringen og KL om midtvejsregulering af de generelle tilskud for 2023.
Forelabige meldinger fra KL indikerer, at der vil vere en positiv midtvejsregulering i sterrelsesorden 28 mio. kr. for Vejen
Kommune.

Derudover er der ikke indgéet aftale om kompensation for kommunernes merudgifter som folge af tilgang af ukrainske
flygtninge 1 2022 og 2023. Den forventede midtvejsregulering samt en eventuel kompensation som felge af ukrainske
flygtninge er ikke indarbejdet i budgetopfelgningen.

Pr. 31. marts 2023 er der samlet set atholdt merudgifter som felge af Ukraine-krigen pé 3,5 mio. kr. Det svarer til en arlig
merudgift pa 14 mio. kr. Det drejer sig primert om merudgifter til integrationsindsatsen, merudgifter pa skoleomradet
samt merudgifter pd det specialiserede voksenomréde. Disse udgifter er indregnet i budgetopfoelgningen pr. 31. marts
2023.



Udvalget for arbejdsmarked og integration

Det samlede behov for tilleegsbevillinger er opgjort til -0,5 mio. kr.

Som folge af delaftale 2 om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen er der indarbejdet en reduktion pa 4,9 mio. kr. pa
Udvalgets omrade. Herudover er der under @konomiudvalget indarbejdet en reduktion pé beskeftigelsesomradet pa 0,6

mio. kr. som folge af delaftalen.

Der er indarbejdet mindreudgifter pa kontanthjelp til udleendinge samt kontanthjelp og uddannelseshjelp til gvrige for i
alt 10,7 mio. kr. Der er mindreudgifter til lentilskud til personer i fleksjob pé 3,3 mio. kr. og mindreudgifter til personer i

ressourceforlgb og jobafklaring pa 4,7 mio. kr.

Der er merudgifter til borgere i seniorpension pa 8,6 mio. kr. og merudgifter til dagpenge til forsikrede ledige pé 8,3 mio.
kr. Derudover er der indarbejdet en merudgift pa 5,2 mio. kr. til ledighedsydelse.

Opgorelse udvalget for arbejdsmarked og integration

Udvalg (I hele 1.000 kr.)
Skattefinansieret drift
1) Serviceomrader UAI

Heraf Arbejdsmarked

2) Overforselsomrader, inkl. forsikrede ledige

Heraf Arbejdsmarked
3) Ovrige omrader
intet

1-3 1 alt - skattefinansieret drift - I alt

Tidligere behandling

02.05.2023 Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Specifikation

Behov for tillegsbevilling

226

-720

-494

Safremt ansggningerne imgdekommes, udger de samlede tilleegsbevillinger til drift og finansforskydninger og

finansiering 42,2 mio. kr., som finansieres af likvide aktiver.

Omrade, 1.000 kr.

Drift — serviceomrader
Drift — overfarselsomrader
Drift - gvrige omrader

Drift - kommunal medfinansiering

Beleb
31.615
12.786

-6.722



I alt skattefinansieret drift 37.679

Drift i alt 37.679
Anleg 0
Finansforskydninger og finansiering 4.532

I alt 42.211

Personalemaessige konsekvenser
Fremgér af det vedlagte bilagsmateriale.
Retsregler og andre forskrifter
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ
Hering

Ingen.

Bilag

Driftseendringer - samleark

Anlag - samleark

Finansiering og finansforskydninger - samleark

Bygningsenergi - specifikation



Punkt 9: Efterretning (B)

23/51
Sagsfremstilling

e KL’s heringssvar vedr. anden del af Delaftale 11

Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland — Marts méaned

Kvittering for beskeeftigelsesplan 2023 inkl. strategiplan (2 bilag)

Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad — rapport Vores Arbejdsmarked.
Benchmarking fra Beskeftigelsesministeriet.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 16-05-2023
Taget til efterretning.

Bilag

forslag til tidsplan virksomheds- og mangfoldighedspris .docx
nyhedsbrev-rar-sydjylland-apirl-2023.pdf

Strategi og handleplan RAR Sydjylland 2023.pdf

Kvitteringsbrev fra Arbejdsmarekdskontor Syd

Brev til udvalg - Sydjylland april 2023.pdf

Benchmarking - bilag til udvalgsmedet den 16. maj .pdf



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



Punkt 11: Underskriftsark (B)

Sagsfremstilling

Udvalget godkender beslutningsprotokollen ved at trykke pé “Godkend” i First Agenda.
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