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Punkt 1: Introduktion til Brerup Sundhedscenter (B)

21/21809
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Brerup Sundhedscenter blev etableret i 2011 i et samarbejde mellem Vejen Kommune og Region Syddanmark.
Sundhedscenteret er i dag et velfungerende hus med bade kommunale, regionale og private aktarer.

o Kommunale akterer: Livsstil, Treening, Sundhedsplejen, Akutsygeplejen og Center for Misbrug (En opgave som
kebes hos Esbjerg Kommune)

¢ Regionale aktarer: Lokalpsykiatrien, Veneklinikken, Rentgen, Jordemoder, Horeklinik, Talepaedagog og Vagtlege
(ikke &ben p.t)

¢ Private akterer: Brorup Lagehus, Privatpraktiserende psykolog, Psykoterapeut (lejeaftale i 2022), Fodterapeut

¢ Frivillige foreninger: Kraeftens Bekaeempelse (radgivning) og Vejen Kommunes sundhedsambassaderer

Der er etableret en politisk og en administrativ styregruppe for Brerup Sundhedscenter med reprasentanter fra bade Vejen
Kommune og Region Syddanmark.

¢ Vejen Kommunes reprasentanter i den politiske styregruppe: Frank Schmidt-Hansen, Jorgen Thegersen, Jorgen
Lastein
¢ Region Syddanmarks reprasentanter i den politiske styregruppe: Bo Libergren, Sarah Andersen, Ole Marcussen

Visionen for Brerup Sundhedscenter

Den politiske styregruppe for Brerup Sundhedscenter godkendte pa et mede den 9. august 2021 en ny vision for det
fremadrettede samarbejde mellem Vejen Kommune og Region Syddanmark. Visionen satter rammen for samarbejdet
omkring det naere sundhedsvasen og som en del heraf ogsd samarbejdet omkring Brerup Sundhedscenter. Udvalget for
sundhed, kultur og fritid godkendte ogsé visionen pa deres made i august 2021.

I udarbejdelsen af visionen har det veret vigtigt, at

¢ Vejen Kommune og Region Syddanmark samarbejder om at skabe sammenhangende forleb tat pd borgeren pa
tvaers af kommune, psykiatri, somatik, almen praksis, frivilligomradet og gvrige private sundhedsakterer.

¢ Vejen Kommunes er delt mellem optageomradet for to af Regionens akutsygehuse. Derfor er det sarligt vigtigt at
kunne understpotte forlgb tet pa borgerne.

¢ Samarbejdet understotter den syddanske sundhedsaftale og de 12 pejlemarker, som KL og Danske Regioner

fremlagde i efteraret 2020, men rackker ogsé ud over disse aftaler og tager afsat i lokale behov og muligheder.

Visionen skal sette patienten og borgeren i centrum.

Visionen rekker ud over sundhedscenterets fysiske rammer, og inddrage alle relevante akterer.

Der er fokus pé eget inddragelse af frivilligomréadet.

Der er fokus pé digitale lesninger og faelles data til fremme af sammenhangende borgerforlab.



Vision for samarbejdet om det naere og sammenhangende sundhedsvasen mellem Vejen Kommune og Region
Syddanmark lyder som felgende.

VI SIKRER SAMMENHANGENDE FORLOB TAT PA BORGEREN

For at lykkes med vision er folgende forudsatninger afgerende:
¢ Virakker ud over matrikelgreenserne

Brorup Sundhedscenter ligger i midten af Vejen Kommune og danner den fysiske ramme for samarbejdet. Men for at sikre
sammenhangende borgerforlab er det vigtigt, at samarbejdet ogsé raekker ud over Sundhedscenteret og inddrager alle
relevante akterer.

¢ Vi er udviklingsparate og fremmer nye organisations- og samarbejdsformer til gavn for borgere og patienter.

Vi skaber sammenhangende og borgernaere forleb ved at vaere udviklingsparate i bade vores organisering og samarbejde.
Vi udvikler og afprever nye organisations- og samarbejdsformer pé tvers af sektorer.

¢ Vi skaber rammerne for fleksible lgsninger og nye initiativer

Vi skaber rammerne for fleksible lgsninger og nye initiativer, der gar det muligt at koordinere omkring vores fzlles
borgere og patienter — og med udgangspunkt i borgerens samlede livssituation. Vi sikrer, at borgere og patienter har
adgang til de rette sundhedstilbud teet pa, hvor de bor. Digitale losninger og deling af data skal i denne sammenhang have
en serlig opmaerksomhed.

Siden visionen blev godkendt, har der varet en involverende proces, hvor aktererne i Brorup Sundhedscenter er blevet
introduceret til visionen og med mulighed for at drefte, hvordan hver enkel akter kan se sig selv i visionen og bidrage til
den.

Der har ogsa veret afholdt et dialogmede med interesserede patientforeninger, hvor visionen ogsa var udgangspunktet for
dialogen.

I februar er der planlagt sma borgerinterviews med nogle af de borgere, som kommer i Brerup Sundhedscenter.

Udspillet Teettere pa 11

I oktober 2021 preesenterede Regeringen udspillet Teettere pa II. [ udspillet er der en ambition om, at oprette 20
naerhospitaler fordelt rundt i Danmark. Pa nerhospitaler skal der vaere sygehusfunktioner, kommunale tilbud og fx almen
praksis, som tilbyder borgere med fx flere kroniske lidelser eller samtidig somatisk og psykiatrisk sygdom et
sammenhangende og nart sundhedstilbud.

Brerup Sundhedscenter er i udspillet betegnet som et specialsygehus, hvilket formentligt heenger sammen med
placeringen af Veneklinikken. Veneklinikken har et patientoptag fra hele Region Syddanmark.

Den politiske styregruppe vil pa naste mede drefte udspillet og betydningen for Brerup Sundhedscenter.
Tidligere behandling

Ingen.


https://sum.dk/Media/637713483313087817/T%C3%A6ttere%20p%C3%A5%20II%20-%20Sundhed%20Uddannelse%20og%20Lokal%20Udvikling-tilg.pdf

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Sundhedsloven.

Hering

Ingen.

Bilag

Teettere pa [L.pdf



Punkt 2: TEMA: Kommissorium for udvikling af facilitetsstrategi (B)
19/18782
Administrativ indstilling
Chef for skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at
o Udvalget drafter kommissoriet for udvikling af facilitetsomradet.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022
Droftet.
Sagsfremstilling

Den 19. februar 2019 godkendte Udvalget for sundhed, kultur og fritid strategien *Giv faciliteterne fri’, der har fokus pa
en borgernar og let tilgang til faciliteterne.

12020 var malet med strategien at udarbejde en analyse af forening- og facilitetsomradet, som i 2021 skulle udmunde i en
langsigtet facilitetsstrategi.

Den 23. juni 2020 godkendte Udvalget oplaegget til kommissorium for udvikling af facilitetsomrédet.

Processen har veret pé hold siden februar 2021, hvor en konference for de relevante akterer blev aflyst pga. den
daverende Coronasituation.

Udvalget vil pa temamedet f4 en orientering om facilitetsomradet i Vejen Kommune og det udviklede kommissorium for
arbejdet med udvikling af facilitetsomradet.

Tidligere behandling

20.11.2018 Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid.
29.02.2019 Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid.
25.05.2020 Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid.
23.06.2020 Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring



Ingen.

Bilag
Kommissorium - facilitetsstrategi.docx
giv-faciliteterne-fri.pdf

Facilitetsudvikling I. PDF



Punkt 3: TEMA: Tidligere og kommende indsatser (B)

22/2735
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen og Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard
indstiller, at:

¢ Udvalget tager orienteringen om tidligere og kommende indsatser til efterretning.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022
Orienteringen om tidligere og kommende indsatser taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for de indsatser inden for sundhed, kultur og fritid, der blev gennemfort eller igangsat i forrige
byradsperiode.

Desuden orienteres kort om nogle af de kommende dagsordenspunkter, der foreleegges udvalget i lobet af 2022.
Tidligere behandling

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Retsregler og andre forskrifter

Ingen

Heoring

Ingen



Punkt 4: Godkendelse af medlemmer til Folkeoplysningsudvalget (C)
21/7105
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

¢ de valgte personer indstilles godkendt af Byradet.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022
Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Ifolge Folkeoplysningslovens § 35, stk. 2 skal kommunalbestyrelsen oprette et udvalg med reprasentation for den
virksomhed, der kan fa tilskud efter lovens kapitel 3.

Folkeoplysningsudvalget bestir af 9 medlemmer, hvoraf de 2 er udpeget af Byrddet, mens de 7 gvrige vaelges umiddelbart
efter kommunalvalget og senest 1. april i det efterfelgende ar.

Udvalget fungerer i en 4-ars valgperiode indtil udgangen af den méned, hvor et nyt udvalg er valgt.

Der blev atholdt valgmede til Folkeoplysningsudvalget den 24. januar 2022.

Folgende personer blev indstillet pA modet:

For hovedomrade 1 ”Den folkeoplysende voksenundervisning”

¢ Ena Sendergaard med Anja Mgller som stedfortraeder.

For hovedomrade 2 Det frivillige foreningsarbejde”
o Idretsforeninger: Sanne Vestergaard, Anne-Emmanuelle Bertelsen og Jern Holmgaard med folgende
stedfortraeedere: Inge Lise Meller Jensen, Marianne Kristensen og Leif Christensen.

o Ikke idretslige foreninger: Anne-Mette N. Jorgensen med Marianne Anker Baage som stedfortreder.
¢ Senioraktiviteter: Bent Andersen med Kirsten Petermann som stedfortrader.

Lokale handicapforeninger:
¢ Heidi Kodal med Holger Reijen som stedfortraeder.
Tidligere behandling

Ingen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Vedtaegt for Folkeoplysningsudvalget.
Heoring

Ingen.



Punkt 5: Afsluttende evalueringsrapport for Tidlig indsats for siarbare
familier (B)

17/22981
Administrativ indstilling

Direktor Morten Oldrup indstiller, at

o Udvalget orienteres om afsluttende evalueringsrapport fra Sundhedsstyrelsen af satspuljeprojektet Tidlig indsats
for sérbare familier”.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen behandles bade i Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Som et led i Sundhedsstyrelsens satspuljeprojekt ’Tidlig indsats for sarbare familier” (pa 0-2 ars omréadet) har Vejen
Kommune féet tildelt midler til projekt FamilieVejen. Projektperioden lgb fra ultimo 2017 til juni 2021.

Det overordnede formal med projektet har veret at mindske social ulighed i sundhed, og at bryde negativ social arv ved
tidlig opsporing og forebyggelse af mistrivsel blandt de sarbare og udsatte bern og familier, der tilses af Sundhedsplejen.

I Projekt FamilieVejen foretager Sundhedsplejen, pa baggrund af beseg og screeninger, en kategorisering af familier ud
fra fire forebyggelses- og sundhedsfremmeniveauer. Vurderes en familie til at ligge pa niveau 3, dreftes familiens behov i
det tvaerfaglige team “FamilieVejviserteamet” (efter samtykke fra familien) med henblik pa at kunne tilbyde tidligt
forebyggende og tvarfagligt koordinerede indsatser til familien. FamilieVejviserteamet bestar af sundhedsfaglige,
psykologfaglige og socialfaglige repraesentanter.

Evaluering

Den 26. oktober 2021 blev Udvalget for skoler og bern samt Udvalget for sundhed, kultur og fritid preesenteret for
resultaterne af Vejen Kommunes interne evaluering af projektet samt en artikel, som udgives i en bog af konsulenthuset
Villa Venire sammen med artikler fra de avrige projekter under satspuljen.

Overordnet viste den interne evaluering, at 93% af de familier, som har vearet i kontakt med FamilieVejviserteamet, er
tilbage i trivsel efter maksimalt 6-10 medegange/samtaler. Det er Sundhedsplejens faglige vurdering, at uden kontakt med
FamilieVejviserteamet, havde Sundhedsplejen tilbudt familierne en lang raekke behovsbesag, hvilket i overvejende grad
ville veere endt med en underretning. I stedet for har projektet resulteret i, at der kun er foretaget en underretning i 7% af
de familier, som har veret i kontakt med FamilieVejviserteamet.

Som et tredje element udarbejder Sundhedsstyrelsen i samarbejde med Rambgll en slutevaluering af det samlede
satspuljeprojekt. Slutevalueringen er baseret pa datatreek fra Sundhedsplejens journaliseringssystem. Denne slutevaluering
er nu tilgeengelig og er vedlagt som bilag.



Hovedresultater

Sundhedsstyrelsens slutevaluering fremhaever folgende centrale resultater:

- Indsatserne har vaeret med til at nedbringe antallet af underretninger vedrerende bern i projektkommunerne. Et gget
fokus pa tidlig opsporing af familier med saerlige behov samt et styrket tveerfagligt samarbejde mellem Sundhedsplejen,

dagtilbud og socialforvaltningen kan veare arsagen til dette (s. 64-65).

- Graviditetsbesog samt screening af begge foraeldre til opsporing af fadselsdepressioner fremhaves som aktiviteter
med saerlig gavnlig indvirkning pé praksis. Opsporing allerede under graviditeten har fort til en sget opmaerksomhed pa
de familier, der kan have glaede af en tettere dialog og relation til Sundhedsplejen med etablering af mélrettede indsatser
allerede inden barnets fodsel (s. 68-69).

- Anvendelsen af niveauinddeling til konkretisering af familiernes behov og baggrund for behovsbesag er ligeledes
fremhavet som aktiviteter med sarlig gavnlig indvirkning pa praksis. Niveauinddelingen har gget sundhedsplejerskernes
opmarksomhed pé, hvilke (tvaerfaglige) kompetencer der er behov for, for at athjelpe familiernes problemstillinger (s.
71).

Investeringsstrategi
De positive erfaringer fra FamilieVejen er viderefort i den investeringsstrategi, Byradet godkendte p4 medet den 9.

februar 2021 i forbindelse med handlingsplanen pé det specialiserede socialomréde. Investeringsstrategien arbejder hen
imod en forskydning af ressourcer fra foranstaltninger i den tertizere forebyggelse til indsatser 1 den primare forebyggelse.

Konkret er der etableret et "Faellesfagligt Forebyggelsesmade”, som er kalenderfastsat med faste intervaller i dagplejeregi,
pa samtlige daginstitutioner, bernecentre og skoler i kommunen samt for familier med bern i fer-institutionsalderen i
sundhedsplejeregi. Det er et madeforum, hvor institutionerne og familierne kan fa feellesfaglig konsultativ bistand
vedrerende navngivne bern, eller pd emner, der understetter bernefzllesskaber, leringsmiljoer samt et godt
foreldresamarbejde.

Pa baggrund af erfaringerne fra FamilieVejen er Bern & Familie ligeledes i gang med etablering af tilbud om et
foraeldrekursus for alle nybagte foraeldre i Vejen Kommune.

Tidligere behandling

09.12.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
19.11.2019 Udvalget for skoler og bern.
19.11.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
23.06.2020 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
26.01.2021 Udvalget for skoler og bern.
26.01.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
26.10.2021 Udvalget for skoler og bern.

26.10.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.



Retsregler og andre forskrifter
Ingen.
Heoring

Ingen.

Bilag

Afsluttende evalueringsrapport fra Sundhedsstyrelsen



Punkt 6: Status pa projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam II i 2021 (B)

18/31180
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for sundhed, kultur og fritid og Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres om og drofter status
pa projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam for 2021.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022

Status dreftet og orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Virksomhedsvendt Udrykningsteam II (VUT) er et projekt i samarbejde mellem Jobcenter og Brerup Sundhedscenter.
VUT er en del af Arbejdsmarkedsafdelingens rdderumsforslag 2020-2022 og en fortsaettelse af det oprindelige projekt fra
2018 med nogle justeringer.

Indsatsen i VUT indeholder sundhedstilbud malrettet den enkelte borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet samt
samarbejde, workshops og undervisning malrettet virksomheder i Vejen Kommune. Eksempler pa sundhedstilbud er
stresshandtering, trivselssamtaler, sevnkursus og evrige tilbud i Livsstil p&4 Brerup Sundhedscenter.

Indsatsen skal bidrage til Sundhedsaftalens politiske mélsatninger om at sikre, at andelen af somatisk syge, som
fastholdes pé arbejdsmarkedet, er gget til minimum 82 % og andelen for psykisk syge til minimum 51 %.

Formalet er, at sundhedsmaessige udfordringer handteres hurtigere og bedre, sa borgeren hurtigere bliver klar til at fa
fodfaeste eller begyndende fodfaste pa arbejdsmarkedet og virksomheden far mulighed for at fastholde medarbejdere og
forbygge yderligere sygefraver.

Malgrupperne er: Sygemeldte borgere og borgere i jobafklaring, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere samt
virksomhederne i Vejen Kommune og deres ansatte.

Der kan henvises til VUT gennem Jobcenter Vejen, egen laege, virksomheder eller borger kan selv henvende sig. 1 2021
har VUT oplevet stigende interesse og henvisninger fra de praktiserende leeger og virksomhederne med henblik pa
forebyggelse af sygemeldinger.

Resultater for 2021

155 borgere er nyhenviste i 2021 mod 198 1 2020 og 102 i 2019. Der er séledes et fald pa 22% fra aret for. Ud over de 155
nyhenviste indgdr ogsa borgere fra 4. kvartal af 2020.

Beskaftigelsesindsatsen har varet suspenderet fra december 2020 til april 2021. Herefter er genabningen sket i etaper
med fuld genabning fra september 2021. Dette har haft betydning for antallet af borgere Jobcenteret har henvist.



Samarbejdet med virksomhederne er gget i 2021 gennem tilbuddet om forebyggende workshops. VUT oplever ogsé en
stigning 1 henvisninger fra bade offentlige og private virksomheder, for borgeren bliver sygemeldt.

Resultater for arbejdsmarkedsomradet

Malet i 2021 er at reducere antallet af helarspersoner pa sygedagpenge med minimum 16, og antallet pa kontanthjeelp med
minimum 8§ helarspersoner, som kommer vek fra offentlig forsergelse.

Malet er naet i forhold til borgere pa sygedagpenge med en reduktion pa 23 helarspersoner.

For borgere pé kontanthjalp er der sket en reduktion med 2 helarspersoner.

Resultater for sundhedsomradet
Det har vaeret muligt at male effekt pa 105 borgere.

1) Malet er, at 70% vurderer at have aget deres selvvurderede helbredstilstand ved afslutning i projektet eller scorer 9-
10 point ved béde start og slut. Resultatet er 76%.

2) Malet er, at 70% vurderer at have gget deres arbejdsevne ved afslutning i projektet eller scorer 9-10 point ved bade
start og slut. Resultatet er 74%.

3) Mialet er, at 70% vurderer at have gget deres arbejdsmarkedsparathed ved afslutning i projektet eller scorer 9-10
point ved béde start og slut. Resultatet er 70%.

4) Malet er, at 70% scorer 50 point eller mere pA WHO-5’s trivselsindeks ved slut. Resultatet er 80%.

VUT har i 2021 samarbejdet med 32 private og 61 offentlige virksomheder omkring medarbejdere eller workshops og
procesforlab med forskellige sundhedstemaer, bl.a. bedre kommunikation, trivsel, arbejdsgleede, mental sundhed, fysisk
aktivitet, sovn og ergonomi.

VUT bidrog ogsa ved Vejen Kommunes Trivselsdag med temaet ”Wellness for din hjerne”.

Fastholdelsesteamet i Jobcenteret bestar af medarbejdere, der kan kontaktes af virksomhederne, nar de har behov for
hjelp til at fastholde en medarbejder, der naermer sig en sygemelding. Her er opbygget et teet samarbejde med VUT, idet
fastholdelses-medarbejderen hurtigt sikrer sig, at borger og virksomhed opnér kontakt med VUT, hvis det vurderes, at der
er brug for en supplerende sundhedsindsats.

Der er 12020 og 2021 indgéet et partnerskab mellem DGI Sydvest — ”Beveg dig for livet” og Vejen Kommune.
Sundhedskonsulenterne i VUT har bidraget med relevante sundhedsoplaeg under dette tilbud i ’Gang i Livet”.

Udviklingskonsulent fra Erhverv & Plan har inviteret VUT med til NetvaerkSyd mede. Her har VUT fortalt om deres
tilbud, og lederne tog godt imod den nye viden.

En stor virksomhed i Vejen Kommuner gor sig tanker om at uddanne “’stressambassaderer” i virksomheden, som skal
spotte medarbejdere pa vej til stress.



Tidligere behandling

20.11.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
12.12.2018 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
11.04.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
24.04.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
22.10.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
28.10.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
25.02.2020 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
25.02.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
23.02.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
23.02.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ré&derumsforslaget 2020-2022 for Arbejdsmarkedsafdelingen ang. Virksomhedsvendt Udrykningsteam.
Heoring

Ingen.

Bilag

Statusnotat for projekt Virksomhedsvendt Udrykningsteam 11 i 2021.DOCX



Punkt 7: Status pa indsatsen Sund i Job (B)

18/3549
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for sundhed, kultur og fritid og Udvalget for arbejdsmarked og integration orienteres om og drofter status
pa indsatsen Sund i Job for 2021.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022

Status dreftet og orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Indledning
Sund i Job er en sundhedsindsats for sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb pa tvaers af Jobcenter

Vejen og Livsstil pad Brerup Sundhedscenter. Borgeren visiteres via lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) og
indskrives til et mestringskursus.

Indsatsen skal bidrage til Sundhedsaftalens politiske malsetninger om at sikre, at andelen af somatisk syge, som
fastholdes pé arbejdsmarkedet, er gget til minimum 82 % og andelen for psykisk syge til minimum 51 %.

Formalet er, gennem oget sundhed og mestring af helbredsmassige udfordringer, at ruste borgerne til i hgjere grad at
fastholde beskeftigelse og genvinde stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Mélet er, at forlgbet kan medvirke til at afkorte
eller forebygge perioder med udbetaling af overferselsindkomster.

Samarbejde mellem Jobcenter og Livsstil

Samarbejdet mellem medarbejdere i Jobcenteret og Livsstil pa Brerup Sundhedscenter er styrket i 2021. Medarbejderne i
Sund i Job deltager ved behov i meder pé Jobcenteret sammen med jobradgiver og borger. Ligeledes deltager
jobradgiverne via Teams ved borgerens opstart pd mestringsforleb i Sund i Job. Dette giver et tettere samarbejde omkring
den enkelte borger — og et tettere samarbejde generelt.

Resultater
101 borgere er i alt henvist til Sund i Job 1 2021 mod 130 borgere i 2020 og 98 i 2019.

Der er séledes et fald pé 22 % fra aret for. Der blev henvist borgere i 4. kvartal af 2020, hvor indsatsen er fortsat ind i
2021.

Beskeftigelsesindsatsen har veret suspenderet fra december 2020 til april 2021. Herefter er genabningen sket i etaper
med fuld genabning fra september 2021. Dette har haft betydning for antallet af borgere Jobcenteret har henvist.

Gennemsnitsalderen er 45 ar med en fordeling fra 21 til 66 ar.



Fordeling af ken: Kvinder 72 % og mand 28 %.

Selvvurderet trivsel

De samlede trivselsresultater malt via det anerkendte maleredskab WHO-5 for bade sgvn, mindfulness, sundhedscoaching
og smertemestring viser:

Succeskriterier WHO-5 Resultater af indsatser

Malet er, at min. 60% af borgerne har progression fra start

0 3 1
il slut 77% opnar fremskridt

Malet er, at min. 60% af borgerne ligger over 50 point ved 61% kommer over 50
slut point ved slut

Malet er, at den gennemsnitlige WHO-5 score ved slut er Start 40 point

oget 1 forhold til ved start Slut 56 point*

*Gennemsnittet af borgerne ligger saledes over 50 point ved afslutning, som er greensen for at vaere i trivsel.

Der er lavet sarskilte beregninger for hvert sundhedstilbud, som er varetaget af medarbejderne i Sund i Job. Resultaterne
heraf fremgér af statusnotatet i bilaget.

Borgerne melder tilbage, at de gennem Sund i Job forlgbet opnar brugbare vaerktejer til mestring af deres hverdag.

Arbejdsmarkedsrettede resultater
En opgerelse fra jobcenterets fagsystem viser, at minimum 50% af borgerne tilknyttet Sund i Job flytter sig i positiv

retning fra sygedagpenge eller jobafklaringsforleb. De kommer enten i arbejde, er selvforsergende, i fleksjob, delvist
raskmeldt eller i gang med uddannelse. Det er vurderingen, at et mestringsforleb bidrager positivt til disse resultater.

Tidligere behandling

19.02.2013 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
05.03.2013 Qkonomiudvalget.

12.03.2013 Byrédet.

21.04.2015 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
22.04.2015 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
21.03.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
22.03.2017 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
20.02.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

21.08.2018 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.



14.05.2019 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
15.05.2019 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
25.02.2020 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.
25.02.2020 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
23.02.2021 Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

23.02.2021 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).
Hering

Ingen.

Bilag

Statusnotat Sund i Job for 2021



Punkt 8: Arlig status pa spiseforstyrrelsesindsatsen 2021 (B)

18/36636
Administrativ indstilling

Chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen indstiller, at

¢ Udvalget orienteres om status pé indsatsen for barn og unge med en spiseforstyrrelse.
o Udvalget orienteres om den reviderede spiseforstyrrelsesindsats.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen behandles bade i Udvalget for skoler og barn samt Udvalget for sundhed, kultur og fritid.

Med afsat i budget 2019-2022 har Paeedagogisk psykologisk understettelse og udvikling (PPU), Bern- og Ungeenheden
samt Sundhedsplejen siden 2019 tilbudt et kommunalt forebyggende forleb for bern og unge med en spiseforstyrrelse.
Her er den primare mélgruppe bern og unge med en (begyndende) spiseforstyrrelse, mens den sekundaere mélgruppe er
alle bern og unge i Vejen Kommune i relation til forebyggelse af spiseforstyrrelser. Formélet med indsatsen er at bidrage
til fysisk, psykisk og social trivsel hos mélgruppen. Herunder er malene, at:

- Ivaerkseette en tidlig indsats til bern og unge med en spiseforstyrrelse.
- Bidrage til at athjelpe en spiseforstyrrelse hos mélgruppen.

- Bidrage til en helhedsorienteret indsats vedrerende spiseforstyrrelser.

Hidtil er der hvert &r i januar maned gennemfort en arlig status pa indsatsen. Status har til forméal at undersegge, hvorvidt
succeskriterierne er indfriet og dermed om den kommunale indsats for bern og unge med en spiseforstyrrelse har en
effekt. Indsatsen er nu implementeret i driften, hvormed den fremadrettet vil blive afrapporteret politisk pa linje med de
gvrige indsatser.

P& medet den 23. februar 2021 blev Udvalget for skoler og bern orienteret om, at det var nadvendigt at skaerpe
opmearksomheden og indsatserne yderligere i forhold til opsporing af tidlige tegn pa udvikling af spiseforstyrrelser. PPU,
Born- og Ungeenheden samt Sundhedsplejen har derfor re-designet spiseforstyrrelsesindsatsen. Mélgruppen, den tidlige
opsporing samt den tidlige indsats er skaerpet med henblik pa at styrke den forebyggende effekt af indsatsen. Derudover er
indsatsen sat 1 relation til Vejen Kommunes sammenhangende berne- og ungepolitik samt handleguiden, hvor tidlig,
koordineret indsats er centralt.

Den opdaterede indsatsbeskrivelse er vedlagt i bilag. Denne version er geldende fra og med januar 2022.

Status 2021

I perioden for re-designet af indsatsen er igangverende forleb fortsat, men der er som udgangspunkt ikke igangset nye
forleb. Status 2021 er baseret pa succeskriterierne fra den foregdende indsatsbeskrivelse.



12021 har der veeret i alt 7 kommunale forleb for bern og unge med en spiseforstyrrelse. Heraf er 5 forleb ivaerksat for
2021 og 2 forleb er iverksat i lobet af 2021.

Succeskriterium A: Et kommunalt forleb bidrager til forebyggelse af behandling i berne- og ungdomspsykiatrien i mindst
65 % af de afsluttede kommunale forlab.

2 af de 7 forleb er afsluttet i 2021. Heraf er der henvist til behandling i berne- og ungdomspsykiatrien i 0 forleb. P4 den

baggrund kan det antages, at det kommunale forleb har potentiale til at forebygge behandling i berne- og
ungdomspsykiatrien i 100% af de afsluttede forleb. Succeskriterium A er opnaet.

Succeskriterium B: Mindst 65 % af bern og unge med et kommunalt forleb bliver feerdigbehandlet.

1 af de 7 forleb er afsluttet grundet trivsel. Séledes er 1 kommunalt forlgb faerdigbehandlet i 2021. Dermed er 14% af
bern og unge med et kommunalt forleb ferdigbehandlet i 2021. Succeskriterium B er ikke opnéet.

Succeskriterium C: Relevante akterer omkring barnet/den unge med en spiseforstyrrelse inddrages.
I de 7 kommunale forleb i 2021 har PPU, Sundhedsplejen samt Beorne- og Ungeenheden samarbejdet med skolen,
Handicap & Psykiatri, FGU Vejen, UU-vejledere samt Psykiatrien (dag-, dogn- og ambulant behandling). I samtlige 7

forleb vurderes det ud fra en faglig betragtning, at relevante akterer omkring barnet/den unge er inddraget.
Succeskriterium C er opnaet.

Status for 2021 er vedlagt i bilag.
Tidligere behandling

09.10.18 Byradet.

22.01.20 Udvalget for skoler og bern.
23.02.21 Udvalget for skoler og bern.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag
Arlig status 2021

Indsatsbeskrivelse



Punkt 9: Arsplan for udvalget for sundhed, kultur og fritid 2022 (B)

21/14655
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard samt chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen
indstiller, at

o Arsplanen for 2022 droftes og godkendes.
Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Arsplanen er udarbejdet i forhold til de for nuvaerende kendte omrider, indsatser, projekter og aktiviteter, som vurderes
relevante for Udvalget i 2022 at drefte eller blive orienteret omkring (Se bilag).

Arsplanen er et dynamisk redskab, hvilket bevirker, at punkterne kan flyttes til gvrige méneder og der kan tilfojes nye
relevante emner i lgbet af aret.

Eventuelle fravigelser eller nye prioriteringer i arsplanen vurderes af formandskabet i Udvalget for sundhed, kultur og
fritid, s& der foreligger en vurdering af, at aktiviteter og prioriteringer a@ndres eller udsattes i labet af 2022.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Politisk arsplan for udvalget for Sundhed kultur og fritid 2022.DOCX



Punkt 10: Status pa ekonomi pa Udvalgets omrade pr. 31.01.2022 (B)

22/30
Administrativ indstilling

Chef for Sundhed & Sammenhang Anne-Mette Dalgaard og chef for Skoler, Kultur & Fritid Regin Holm Nielsen og
indstiller, at

¢ Udvalget tager budgetopfelgningen med de tilherende bemerkninger til efterretning.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Byrédet har godkendt de 10 principper for gkonomistyring i Vejen Kommune.

Det betyder, at der méanedsvis vil vaere en opfelgning pa den skonomiske situation under udvalgets omrade. Der kan iszer
henvises til princip 4 og 6, som lyder séledes:

4. Ingen kassefinansierede tilleegsbevillinger.

Byradet afviser anseggninger om kassefinansierede tilleegsbevillinger (jordforsyning undtaget). Tillaegsbevillinger vedr.
anlaeg kan eventuelt godkendes, safremt der er tale om fremrykning/udskydelse mellem éar.

Handling:

Ved ansggninger om tillegsbevillinger pédhviler det administrationen at anvise muligheder for kompenserende besparelser
inden for samme hovedfunktion, eller — hvis dette ikke er muligt — inden for samme bevillingsramme.

6. Tt opfelgning

Administrationen forelegger ménedlige budgetopfolgninger for fagudvalgene. Derudover gennemfores de store
bevillingskontroller to gange arligt, jf. regulativ for gkonomisk styring og forvaltning.

Handling:

Der afholdes ménedlige mader mellem direktor og relevante afdelingschefer om den gkonomiske udvikling pa
afdelingsniveau og udvalgsniveau. Intern Service deltager efter behov.

Manedlige budgetopfelgninger pé udvalgsniveau foreleegges de respektive fagudvalg. Materialets form og indhold
udvikles, jf. nedenfor. Méanedlige budgetopfolgninger skal ikke indeholde ansegninger om eventuelle tillegsbevillinger,
men kan vaere grundlag for udvalgenes omprioritering inden for den samlede bevillingsramme.

I bilagsmaterialet er vedlagt en forbrugsoversigt pa udvalgets omrade inkl. grafiske illustrationer af niveauet i forhold til
sidste ars tal pd samme tidspunkt samt afdelingschefernes bemaerkninger til relevante kontoomréader, der skal vere fokus

pa.



Med baggrund heri skal udvalgene drefte ekonomistatus samt mulighederne for at anvise evt. finansiering til merudgifter.

Behandles manedsvis i udvalget.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

10 principper for skonomistyring i Vejen Kommune.
Vejen Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Heoring

Ingen.

Bilag

Januar 2022



Punkt 11: Efterretningssager (B)

Sagsfremstilling

¢ Orientering om nyt lederteam og organisering i Traening og Livsstil.

* Deltagelse i politisk offentliggerelse af Sundhedsprofilen 2021, den 14. marts kl. 15.00-18.00, Severin i Middelfart.

¢ Indbydelse til made om fremtidens idreetsfaciliteter den 31. marts 2022 i Esbjerg: https://www.iffd.dk/fremtidens-
idraetsfaciliteterm

 Invitation til Haedring af frivillige 24. marts.

Beslutning Udvalget for sundhed, kultur og fritid den 22-02-2022
Droftet.

Bilag

Invitation og program_Politisk arrangement_Sundhedsprofilen 2021.pdf

Program - Udkast


https://www.iffd.dk/fremtidens-idraetsfaciliteterm
https://www.iffd.dk/fremtidens-idraetsfaciliteterm

Punkt 12: Lukket: Eventuelt (B)

Droftet.
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