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Punkt 1: Udpegning af medlem og stedfortraeder til Handicapradet (C)

17/25706

Administrativ indstilling

Der udpeges 1 medlem og 1 stedfortreeder.

Sagsfremstilling

Der udpeges 1 medlem og 1 stedfortraeder (skal udpeges blandt Byrddets medlemmer).

Handicapridet rddgiver Byradet i handicappolitiske spergsmal og formidler synspunkter mellem borgerne og Byradet om
lokalpolitiske spargsmal, der vedrerer mennesker med handicap.

Ifelge de godkendte vedtegter i Vejen Kommune sammensattes Handicapradet af 4 medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer, 1 medlem udpeget af
de handicaporganisationer, som stir uden for DH vejen, samt 5 medlemmer udpeget af Byradet.

Ifolge Handicaprédets vedtagter skal hvert stdende udvalg udpege et medlem og en stedfortraeder til Handicapradet.
Retsregler og andre forskrifter

Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a, jf. lovbekendtgerelse nr. 1096 af 13. september 2017, og bekendtgerelse nr. 1338 af
18. november 2016 om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018

Udvalgsmedlem fra Enhedslisten, p.t. Carina Bruhn, udpeget som medlem og Marie Ebsen (A) udpeget som
stedfortraeder.

Bilag

Vedtagter for Handicapradet i Vejen Kommune



Punkt 2: Information om beskzftigelsesomradet til det politiske udvalg (B)

17/13895
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

- Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter handbog for politikere.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesomradet er et stort og til tider komplekst omrédde. Derfor har Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet en
handbog, som kan fungere som et opslagsvark i forbindelse med, at beskaeftigelsesomradet skal leres at kende.

Handbogen har til formal at veere med til at give et overblik over beskaftigelsesomradets mange akterer og give
forklaring pé nogle af de mange begreber og forkortelser, der er serlige for beskaftigelsesomradet.

Handbogen er teenkt som en introduktion og kan ikke sté alene, sdfremt der enskes et fuldsteendigt indblik i reglerne og
mulighederne pé beskaftigelsesomradet.

Handbogen er inddelt i folgende kapitler:

Beskeftigelsessystemet.

Beskaftigelsessystemets samarbejdspartnere, herunder uddannelsesinstitutioner.
Organisation Jobcenter Vejen.

Organisation Job og Integration.

Organisation Beskaftigelses- og Udviklingscenter Vejen (i daglig tale BUC).
Jobcentrets malgrupper.

Aktiveringsredskaber og formidlingsredskaber.

Den dynamiske tilbudsvifte.

Refusionsmodellen.

Jkonomi.

Lovgivning.

IT redskaber.

Ydelser.

Handicappede pé arbejdsmarkedet.

Statistik.

Uddannelser.

Andre begreber.

e 6 o o o o o o o o o oo oo o o o o

Bilag (h&ndbogen) opdateres forud for udvalgsmedet den 17. januar 2017.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018
Handbogen blev prasenteret.

Bilag



Redigeret handbog januar 2018



Punkt 3: Dreftelse af overdragelsespapir fra det tidligere udvalg (B)

18/409
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration drafter overdragelsespapiret fra det tidligere udvalg.

Sagsfremstilling

Som en del af Vejen Kommunes styringskoncept har det tidligere byrad godkendt et overdragelsespapir, der skal gives
videre til det byrad, der er tiltradt den 1. januar 2018.

Overdragelsespapiret har til formal at skitsere temaer, som de afgdende udvalg har ensket at gore det nye udvalg
opmarksom pa.

De nye udvalg er ikke forpligtet til at sette fokus pa de valgte emner. Overdragelsespapiret har til formal at danne
baggrund for prioriteringer med hensyn til fremtidige politiske dreftelser og indsatser.

Der er to hovedtemaer for overdragelsespapiret:
Tilbageblik — hvad vil vi give videre?

Fremadrettet blik — hvad skal det nye udvalg vaere opmarksom pa?

Det tidligere udvalg for arbejdsmarked og integration har udarbejdet folgende:

Tilbageblik — hvad vil vi give videre?

Politikomrade Tema Budskab

Okonomi, ledelse og Politisk engagement, Politisk ejerskab gor en forskel.

innovation/uddannelse og  [ansvar og beslutninger 'Viderefore eksisterende

arbejdsmarked aktiviteter, men mere plads til
politik end nu.

Manedlige udvalgsmeder
forekommer passende.
Héndbog om
arbejdsmarkedsomradet
(forkortelser, tilbud m.v.)
Lebende revision af

tilbudsviften
[Uddannelse og Samarbejde pé tveers i Fortsette Vejen Jobsigte
arbejdsmarked hele organisationen og
med eksterne
samarbejdspartnere
Uddannelse og Rekruttering og Fokus pé den
arbejdsmarked virksomhedsrettet virksomhedsrettede indsats.
indsats 'Virksomhedskontakt, der
skaber arbejdspladser til
borgere pa kanten af eller helt
uden for arbejdsmarkedet.
Uddannelse og Borgere pa kanten af Etablering af revalidering,

arbejdsmarked arbejdsmarkedet fleksjob m.v.




ulighed for fortidspension,
vor der ikke er mulighed for at

ende tilbage til
arbejdsmarkedet.
Fremadrettet — hvad vil vi gare opmarksom pa?
Politikomrade Tema |Budskab
Okonomi, ledelse og Politisk engagement, IDer skal vere rum til politik.
innovation/uddannelse ansvar og beslutninger  [Maske udfordre reglerne mere.
og arbejdsmarked Afklare om man vil
investeringsstrategi eller ¢j
Uddannelse og Rekruttering og Udbygge kendskabet til jobcentret
arbejdsmarked virksomhedsrettet som serviceorgan.
indsats |[Fokus pa integrationsomradet —
virksomhedspraktik hurtigst
muligt, sprogtreening og
samfundsfzllesskab.
IDialog med erhvervslivet.
[Uddannelse og Unge, uddannelse og |F0kus pa unge (strategi og
arbejdsmarked opkvalificering indsats). Uddannelse,
efteruddannelse og opkvalificering
for borgere med svag tilknytning
til arbejdsmarkedet.
Uddannelse og Unge, uddannelse og Droftelse af mulighed for
arbejdsmarked opkvalificering samarbejde mellem:
Uddannelsesinstitutionerne i Vejen
Udvikling Vejen
Virksomhederne i Vejen
Vejen Kommune
IRegion Syddanmark
og herudover etablere et
samarbejde med de gvrige
[kommuner omkring uddannelse og
efteruddannelse.
konomi, ledelse og Samarbejde pad tvaeers i [Samarbejde pa tvers af udvalg
innovation / Uddannelse  |hele organisationen og  [vigtigt. Det forsterker tvaergadende
og arbejdsmarked med eksterne indsatser.
samarbejdspartnere

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemsssige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Hering

Ingen.




Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018

Droftet.
De enkelte emner i overdragelsespapiret kan med fordel inddrages i forbindelse med temadreftelser om de forskellige

omrader.



Punkt 4: Orientering om Beskeaftigelsesplan 2018 (B)

17/13446
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

e Udvalget for arbejdsmarked og integration tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
I henhold til lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats skal de ansvarlige for

beskeaeftigelsesindsatsen 1 jobcentret udarbejde en plan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesplanen er udvalget for arbejdsmarked og integration og jobcentrets redskab til styring af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Beskaftigelsesplanen beskriver strategier, indsatsomrader og handleplaner over konkrete mal for beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeaftigelsesplanen skal tage udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mél, der hvert ar udmeldes af
beskaftigelsesministeren.

Samtidig peger Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, LO og DA (Dansk Arbejdsgiverforening) pa konkrete omrader, som de
onsker at kommunerne skal have fokus pa i beskaftigelsesplanen.

Desuden udarbejdes der resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskeftigelses-indsatsen i jobcentret i det
forudgaende ar.

Disse udmeldinger og resultater danner grundlag for udarbejdelse af den kommende beskaftigelsesplan.

Pé baggrund af dreftelser i Udvalget for arbejdsmarked og integration (og ovennavnte input) udarbejder
Arbejdsmarkedsafdelingen i lobet af dret et forslag til ny beskeftigelsesplan.
Dette forslag behandles i Udvalget for arbejdsmarked og integration, hvor den endelige plan fastlegges.

Beskaftigelsesplanen skal vedtages af kommunalbestyrelsen hvert ar senest den 31. december.
Senest er Beskeftigelsesplan 2018 godkendt af Byradet i december 2017.

Beskaftigelsesplanen er vedlagt som bilag.
Tidligere behandling

20.04.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
22.06.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
23.08.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
22.11.2017 Udvalget for arbejdsmarked og integration.
12.12.2017 Byréadet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Lov om organisering og styring af beskaftigelsesindsatsen § 4.
Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018



Taget til efterretning.
Bilag

Beskeftigelsesplan 2018 - endelig udgave med billed.pdf



Punkt 5: Dreftelse af introduktionsplan for det nye udvalg for
arbejdsmarked og integration (B)

18/266
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

¢ Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter plan for introduktion.
o Udvalget for arbejdsmarked og integration godkender forelebig plan for temadreftelser.

Sagsfremstilling

Kommunerne har ifolge lovgivningen ansvaret for beskeeftigelsesindsatsen — bade den indsats, der skal skaffe
virksomhederne den nedvendige arbejdskraft, og den indsats, der skal hjelpe borgere med at komme i beskaftigelse.

Beskeftigelsespolitikken er en tveergaende politik og et centralt redskab for at fremme en god kommunal gkonomi. For at
kunne treeffe gode og konstruktive politiske beslutninger er det vigtigt at have et indblik i beskeeftigelsesomradet, bade
strategier, principper, regler, malgrupper mv.

Formalet med dreftelsen er at sikre, at det nye udvalg for arbejdsmarked og integration far en god introduktion og opnér
et godt overblik over beskaftigelsesomradet.

Med udgangspunkt i ovenstdende vil der i de kommende maneder blive atholdt temadreftelser i Udvalget for
arbejdsmarked og integration, s Udvalget er introduceret til alle overordnede omrader i Jobcentret.

Under alle kommende temadreftelser vil der blive taget udgangspunkt i felgende:

¢ Lovbundne opgaver overfor kommunale handlemuligheder

e NASA — Vejen Kommunes vardier (nyteenkning — anerkendelse — sammenhang — ansvarlighed).

¢ Borgeren ved roret — arbejdet med empowerment (evnen til at fi kontrol/tage ansvar for eget liv) og Nudging
(motivationsarbejde).

Indsatsen i forhold til borgerens udviklingsmuligheder, herunder arbejdet med arketyper.

Anvendelsen af virksomhedsvendt indsats i forhold til mélgruppen.

Serlige indsatser i forhold til malgruppen.

Eksisterende strategier for omréadet.

e o o o

%orel@big plan for temadreftelser i 2018:

Februar: Dagpenge.

Marts: Kontanthjalp.

April: Unge under 30 &r.

Maj: Integration.

Juni: Sygedagpenge og jobafklaring.

August: Fartidspension og fleksjob.

September: Tilbudsviften (Jobcenter Vejens tilbudsmuligheder).

Oktober: Beslutning vedr. Projekt Platform (tilbud for borgere med psykiske problemer).
November: Danskuddannelse.

December: Status vedr. projekt ”Flere skal med” (projekt via STAR for borgere med mindst fem ars anciennitet pa
offentlig forsergelse).

Som bilag er vedlagt forelabig oversigt over arbejdsopgaver i Udvalget for arbejdsmarked og integration.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018

Plan for temadreftelser godkendt med bemarkningen, at udvalgsmeder kan afholdes pa steder, der er relevante i forhold
til de enkelte temadreftelser.

Bilag

Plan for arbejdet med budget, strategier og politikker i 2018



Punkt 6: Ansegning om ekonomisk hjelp i forbindelse med etablering af
cykelvaerksted "Projekt Stettefoden' (C)

17/25639
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration giver tilsagn om 20.000 kr. til brug for etablering af lokaler, brandder,
skillevaeg mv. Belgbet atholdes indenfor Udvalgets budgetramme.

o Udvalget for arbejdsmarked og integration giver afslag pa tilskud til lebende driftsudgifter i forbindelse med
projekt ”Stettefoden”.

Sagsfremstilling

HUSET frivilligcenter og Selvhjalp Vejen har segt og fiet bevilget puljemidler via Stettefonden i Styrelsen for
International Rekruttering og Integration til ”Projekt Stettefoden”. Malgruppen for projektet er flygtninge og indvandrere
i en sveer livssituation.

HUSET frivilligcenter og Selvhjalp Vejen har faet midler til etablering af cykelkurser samt cykelvarksted for flygtninge
og indvandrere i Vejen Kommune. Projektet skal baeres gennem en frivillig integrationsindsats.

En forudsatning for at f4 udbetalt tilskud fra Stettefonden i Styrelsen for International Rekruttering og Integration er, at
projektet gennemfores i samarbejde mellem de frivillige organisationer og kommunen.

Malet er, at flygtninge og indvandrere far mulighed for at gere brug af cykelkurser og et vaerksted bemandet af frivillige,
hvor de kan istandsette og vedligeholde deres egne cykler (barnenes cykler). Formaélet er, at gruppen selv bliver i stand
til at klare vedligeholdelse og istandsettelse af deres egne cykler og ad den vej oge deres mobilitet i hverdagen.

Job og Integration har forud for ansegningen varet i dialog med HUSET frivilligcenter og Selvhjaelp Vejen for at give
oplysninger om, hvilke behov Job og Integration ser hos gruppen af flygtninge og indvandrere. Job og Integration har
peget pa, at projektet kan veaere til gavn for den samlede indsats overfor kommunens flygtninge. Igennem indsatsen med
cykelkurser, og mulighed for brug af et cykelvarksted, kan den enkeltes mobilitet understettes, herunder ogsé kvinder og
bern, der far lettere mulighed for at deltage i aktiviteter bade 1 skole, fritid og i forhold til arbejdsmarkedet, hvilket ager
chancerne for at opné integration pa flere niveauer og for at blive selvforsergende.

I projektperioden bidrager Vejen Produktionsskole med gratis arbejdskraft til etablering af lokale pa produktionsskolen
samt lan af areal til cykelbane, hvor der kan traenes faerdigheder pa cykel samtidig med, at der er mulighed for at arbejde
pa cyklerne pa varkstedet.

I projektperioden vil Job og Integration indgé i samarbejde omkring de borgere, som Job og Integration har kontakt til, og
som vil have glaede af at deltage i projektet.

Ansegning fra HUSET Frivilligcenter og Selvhjelp Vejen er vedlagt som bilag.

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

HUSET Frivilligcenter og Selvhjelp Vejen har ansegt om tilskud til:

Etablering, brandder, skilleveg m.v. ca. 23.000 kr.
Tilskud til varme, lys, vand 2018 36.000 kr.
Tilskud til varme, lys, vand 2019 36.000 kr.
I alt 95.00 kr.

Der gives tilsagn om 20.000 kr. til brug for etablering af lokaler, brandder, skillevaeg mv. Belebet atholdes indenfor
Udvalgets budgetramme.

Personalemsessige konsekvenser



Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018

Indstillingens punkt 1 godkendt med 6 stemmer for.

1 medlem, Anni Grimm (O), stemte imod.

Anni Grimm ensker sagen indbragt for Byradet. Sagen andres til en C-sag.
Indstillingens punkt 2 godkendt.

Bilag

VS: Ansegning - Til Vejen KommuneVejen den 8.pdf



Punkt 7: Godkendelse af Kkriterier for tildeling af virksomhedsprisen (B)

15/31987
Administrativ indstilling

Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

- Udvalget for arbejdsmarked og integration drefter kriterierne for uddeling af virksomhedsprisen.

- Udvalget for arbejdsmarked og integration godkender de fastsatte kriterier for at komme i betragtning til
virksomhedsprisen.

Sagsfremstilling

Udvalget for arbejdsmarked og integration uddeler virksomhedsprisen en gang &rligt til en lokal privat virksomhed i Vejen
Kommune.

Formaélet med prisen er at synliggere og anerkende virksomheder, der gor en ekstra indsats for at fastholde medarbejdere
og hjelpe ledige, herunder ledige med sarlige behov, tilbage i beskaeftigelse.

I forhold til prisvinderen vil der veere sarligt fokus pé en virksomhed, der har gjort en indsats for at fremme
mangfoldighed og udvise socialt engagement, eksempelvis ved at fastholde medarbejdere, bidrage til integration af
borgere med anden etnisk baggrund, uddanne unge samt inkludere personer, der har svert ved at fi fodfeste pa
arbejdsmarkedet.

Prisen bestar af et diplom pa arets virksomhedspris samt en check pa 10.000 kr. til aktiviteter for medarbejderne.

Prisen i 2015 gik til Dansk Smede- og Maskinteknik A/S, Redding, og i 2016 til Jesper Thams Design og Polster, Vejen.

Kriterier for tildeling af Virksomhedsprisen

Lokale private virksomheder kan komme i betragtning til virksomhedsprisen, séfremt de lever op til en eller flere af
folgende kriterier:

Socialt ansvar og mangfoldighed

Private virksomheder, der yder en aktiv indsats for at hjelpe ledige ind pé arbejdsmarkedet ved for eksempel at ansztte
medarbejdere i fleks- og skanejob samt at inkludere personer, der har svert ved at fa fodfzeste pa arbejdsmarkedet,
herunder eksempelvis borgere med handicap og borgere af anden etnisk herkomst.

Opkvalificering og uddannelse
Private virksomheder, der ger en ekstra indsats for at uddanne unge samt opkvalificere egne medarbejdere, eventuelt via
jobrotationsordningen.

Fastholdelse
Private virksomheder, der gar en ekstra indsats for at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen i forbindelse med aget
fraveer.

Integration

Private virksomheder, der velger at give borgere med en anden etnisk baggrund en chance for at fa fodfaste pa
arbejdsmarkedet. Det kan vere i en ordinar ansettelse pé fuld tid eller deltid eller i samarbejde med jobcentret, at
opkvalificere borgere med anden etnisk baggrund via ansettelse i virksomhedspraktik eller job med lentilskud.

Vekst
Private virksomheder, der investerer og skaber nye arbejdspladser i Vejen Kommune.

:Annoncering / indstilling
Virksomhedsprisen, kriterier for indstilling og udvelgelse m.v., annonceres pa Vejen Kommunes facebookside.

Alle kan indstille en privat virksomhed til prisen i henhold til kriterierne.
Indstillingerne — inklusiv begrundelser, skal ske som svar pd annoncen pd Vejen Kommunes facebookside inden en given

deadline.

En indstillet virksomhed kan forbedre sin chance via likes.



Udvelgelsen

Vinderen af virksomhedsprisen udvelges ud fra kriterierne og antal likes pa facebook. Der nedsattes et udvalg til
udvelgelse af vinderen, bestdende af formanden for Udvalget for arbejdsmarked og integration og chefkonsulent for
Virksomhedsservice i Jobcenter Vejen.

Tidsplan
Virksomhedsprisen for det forgangne ar uddeles hvert ar i forste kvartal. Der udarbejdes arligt en tidsplan ud fra felgende
skabelon:

Event Start Slut  |Ansvarlig
2018
Forberedelse, flyers, aftaler |Uge4 |Uge |Jobcenter
m.v. 5
Annoncering m.v. Uge 6 [Uge [Jobcenter i udvikling og erhverv
9
Udvealgelse og Uge Uge |Udvalg bestdende af formand for UAI og
planleegning af pris- 12 12 chefkonsulent for Virksomhedsservice
overrekkelsen
Overrekkelse af prisen Uge Uge |Formanden for UAI med invitation til
14 14 hele udvalget

Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser
10.000 kr., som er indarbejdet i budgettet.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Retsregler og andre forskrifter
Ingen.

Heoring

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018

Kriterierne for uddeling af virksomhedsprisen godkendt.



Punkt 8: Manedlig budgetopfelgning - december 2017 (B)

14/41832
Administrativ indstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen indstiller, at

o Udvalget for arbejdsmarked og integration tager den manedlige budgetopfoelgning af ultimo december 2017 til
efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedschef Anneth Jensen forventer, at budgettet for 2017 vil holde.

Graferne i denne rapport viser udgifter fratrukket refusioner (indtaegter). Graferne viser desuden ogsa henholdsvis antal
modtagere af de enkelte ydelser, samt henholdsvis den gennemsnitlige refusionsgrad for de enkelte ydelser.

Rapporten er inddelt efter ydelser, men graferne vedrerende folgende ydelser behandles ikke i rapporten:
- Revalidering.

- Fleksjob inklusiv skanejob efter gammel ordning.

- Ressourceforleb og jobafklaringsforlab.

- Ledighedsydelse.

Ydelserne pé de grafer, der ikke behandles i rapporten, vil blive behandlet i dagsordenspunktet for den kvartalsvise
ledelsesinformation, som behandles p& udvalgsmedet i februar méaned.

Budgettallene, som indgér i denne rapport, er bade for 2016 og 2017.

Arbejdsmarkedschefen folger nu og i de kommende méneder ngje udviklingen pa den gennemsnitlige refusionsgrad for
samtlige malgrupper.

Desuden folger arbejdsmarkedschefen sarligt udviklingen i antal uddannelseshjaelps-modtagere.
Tidligere behandling

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Retsregler og andre forskrifter

Ingen.

Hering

Ingen.

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018
Taget til efterretning.

Bilag

Maénedlig budgetopfolgning - december 2017 (B)



Punkt 9: Efterretningssager (B)

Beslutning Udvalget for arbejdsmarked og integration den 17-01-2018
Intet.



Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

Intet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Udpegning af medlem og stedfortræder til Handicaprådet (C)
	Punkt 2: Information om beskæftigelsesområdet til det politiske udvalg (B)
	Punkt 3: Drøftelse af overdragelsespapir fra det tidligere udvalg (B)
	Punkt 4: Orientering om Beskæftigelsesplan 2018 (B)
	Punkt 5: Drøftelse af introduktionsplan for det nye udvalg for arbejdsmarked og integration (B)
	Punkt 6: Ansøgning om økonomisk hjælp i forbindelse med etablering af cykelværksted "Projekt Støttefoden" (C)
	Punkt 7: Godkendelse af kriterier for tildeling af virksomhedsprisen (B)
	Punkt 8: Månedlig budgetopfølgning - december 2017 (B)
	Punkt 9: Efterretningssager (B)
	Punkt 10: Lukket: Eventuelt (B)

